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SAPPE รับัโล่่ประกาศเกีียรติิคุณุ ‘สถานประกอบการ
ดีเีด่น่ประจำปี ี2565’ จากนายสุชุาติิ ชมกลิ่่�น รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงาน ในงานวัันคล้้ายวัันสถาปนา
สำนัักงานประกัันสัังคมครบรอบ 32 ปีี ณ สำนัักงาน
ประกัันสัังคม (สำนัักงานใหญ่่) โดยเซ็็ปเป้้ เป็็น 1  
ใน 4 บริิษััทที่่�ได้้รัับรางวััลนี้้� จากบริิษััทที่่�อยู่่�ในเขต
พ้ื้�นที่่� 9 ทั้้�งหมด 19,500 บริิษััท ตอกย้้ำการเป็็นองค์์กร
ที่่�ให้้ความสำคััญในการดููแลพนักงานอย่่างเป็็นธรรม
ตามนโยบายของภาครัฐั เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อน
ประเทศสู่่�การพััฒนาสวััสดิิการแรงงานให้้ยั่่�งยืืน
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SAPPE รัับรางวััล Thailand’s Best Managed 
Companies บริิษััทที่่�มีีการบริิหารจัดการดีีที่่�สุุด
ของประเทศไทยปีี 2565 หมวดอุุตสาหกรรม
การผลิิตและจััดจำหน่่ายเครื่่�องดื่่�มจาก Deloitte                
(ดีีลอยท์์ ประเทศไทย) ซึ่่�งมอบให้้กัับบริิษััทเอกชน
ชั้้�นนำของประเทศไทย ที่่�ประสบความสำเร็็จด้้าน
บริิหารจััดการและมีีส่่วนร่่วมขัับเคลื่่�อนวงการ
อุุตสาหกรรม รวมถึึงระบบเศรษฐกิิจของประเทศ
เป็็นรางวััลที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ

 
Thailand’s Best Managed

Companies
บริิษััทที่่�มีีการบริิหารจััดการดีีที่่�สุุด

ของประเทศไทยปีี 2565

สถานประกอบการดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีี 2565



Gender-Responsive Marketplace 
UN Women 2022

Thailand WEPs Award
รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง ในสาขาการตลาดที่่�

คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ 
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SAPPE ติิด 1 ใน 13 บริิษััทมหาชนไทย ที่่�ถููกจััด
อัันดัับให้้เป็็น Best Under A Billion: สุุดยอดบริิษััท
มหาชนแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก ปีี 2565 นัับเป็็นการติิด
อัันดัับครั้้�งแรกในปีีนี้้� และเป็็น 1 ใน 13 บริิษััทมหาชน
จากประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับประจำปีี 2565 
สะท้้อนถึึงความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจ แม้้ใน
ช่่วงสถานการณ์์ที่่�ท้้าทายจากวิิกฤตต่่างๆ ที่่�ดำเนิิน
อยู่่�ทั่่�วโลก และความยืืดหยุ่่�นของบริิษััทในโลกที่่�หมุุน
เร็็วอย่่างตอนนี้้� สามารถสร้้างการเติิบโตจากตลาด
ทั้้�งในและต่่างประเทศในช่่วงที่่�ผ่่านมา 

SAPPE ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็น ‘หุ้้�นยั่่�งยืืน’ ประจำ        
ปีี 2565 หรืือ Thailand Sustainability Investment 
(THSI) 2022 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
โดย SAPPE ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มเกษตรและอุุตสาหกรรม
อาหาร (Agro & Food Industry) ได้้รัับการคััดเลืือก
เป็็น 1 ใน 170 บริิษััทจดทะเบีียนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
ในปีีนี้้� สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจตาม
แนวทางด้า้นความยั่่�งยืืนให้เ้ติบิโตอย่า่งมั่่�นคงต่อ่เนื่่�อง
บริิหารด้้วยความโปร่่งใส มีีธรรมมาภิิบาล พร้อม
รับัมืือกับัความท้า้ทายต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นสังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญ
กัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

SAPPE รับัรางวััลรองชนะเลิิศอันัดัับหน่ึ่�ง ในสาขาการ
ตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ  (Gender-Responsive 
Marketplace) จาก UN Women 2022 Thailand 
WEPs Awards ซึ่่�งเป็็นงานประกาศรางวััลหนึ่่�งเดีียว
ในไทยและเอเชีียแปซิิฟิิก โดยองค์์การเพื่่�อสตรีีแห่่ง
สหประชาชาติิ (UN Women) ร่่วมกัับสหภาพยุโรป
(EU) เพื่่�อเฟ้้นหาธุุรกิิจต้้นแบบที่่�ส่่งเสริิมความเท่่า
เทียีมทางเพศ และการส่ง่เสริมิศักัยภาพสตรี ีตอกย้้ำ
การดำเนิินธุุรกิิจของ SAPPE ที่่�คำนึึงถึึงความเสมอ
ภาคระหว่่างเพศตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

Thailand Sustainability
Investment (THSI) 2022

 ‘หุ้้�นยั่่�งยืืน’ ประจำปีี 2565

Best Under A Billion
สุุดยอดบริิษััทมหาชนแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก

ปีี 2565



เราจะทำให้้ชีีวิิตของผู้้�คนดีีขึ้้�น
ผ่่านจิิตวิิญญาณ

ที่่�สร้้างสรรค์์ของเรา
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INTERNATIONAL
BUSINESS 

TOP 3 
CONTRIBUTION
BY COUNTRIES 

America
-14.8%

Europe
+148.6%

Thailand
-12.9%

ME & 
Others
+44.3%

Asia
+56.1%

43% Asia

23% 
Thailand

16% Middle East
& Others

5% 
America

13%
Europe

SALES BY 
REGION

>90 
COUNTRIES 
TERRITORIES

Thailand Asia

America

Europe

Middle East 
& Others

23% 43%

16% 5%

13%
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มุ่่�งสู่่� แบรนด์์ระดัับโลก ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ
ด้้วยองค์์กรที่่�สร้้างสรรค์์อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง

ร่่วมกัันกัับทีีมที่่�มีีความสนุุก
และกระหายความสำเร็็จ

“

“
วิิสั

ัยทั
ัศน์

์
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“ เราจะเป็็นองค์์กรแห่่งแรงบัันดาลใจ
ที่่�ส่่งมอบอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�อร่่อยสุุดเจ๋๋ง 

เพื่่�อทำให้้ชีีวิิตของผู้้�คนดีีขึ้้�น
ผ่่านจิิตวิิญญาณที่่�สร้้างสรรค์์ของเรา

พั
ันธกิิจ

“
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   ปีี 2565 เซ็็ปเป้้ยัังคงเดิินตามแนวทาง “เราจะทำำ�ให้้ชีีวิิตของผู้้�คนดีีขึ้้�น ผ่่านจิิตวิิญญาณที่่�สร้้างสรรค์์ของเรา” โดยให้้
ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มผ่่านการศึึกษาบริิบทองค์์กร จาก Materiality ที่่�มีีกระบวนการระบุุประเด็็นสำคััญ
จากผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีขององค์ก์รทุกุกลุ่่�ม ผ่า่นการวิเิคราะห์ผ์ลกระทบและความคาดหวังั แล้ว้นำมากำหนดเป้า้หมายการดำเนินิ
งานด้้านความยั่่�งยืืนให้้ชัดัเจนมากขึ้้�น ไม่่ว่า่จะเป็็นการออกสิินค้า้นวััตกรรมเพื่่�อช่ว่ยทำให้้คุณุภาพชีวิติของผู้้�บริิโภคดียีิ่่�งขึ้้�น
ในหลากหลาย Segment การตั้้�งเป้้าให้้ผลการประเมิินความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร รวมทั้้�งอััตราการลาออก
ของพนักงานในเป้า้หมายที่่�ท้า้ทาย หรืือจะเป็น็การประเมินิความพึึงพอใจของชุุมชนรอบโรงงานที่่�มีตี่อ่บริษัิัทให้้ไม่น่้อ้ยกว่า่
ร้้อยละ 80 ที่่�สำคััญในด้้านการผลิิต Packaging เรามีีการปรัับบรรจุุภััณฑ์์ฉลากจาก PVC เป็็น PET ได้้ 92% ในปีี 2565 
และมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานให้้ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน ในปีี 2593 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ในปีี 2608 
   ส่่วนหนึ่่�งของไฮไลท์์ความภููมิิใจของเราจากการดำเนิินงานปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�เราได้้เห็็นผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนและ
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอิากาศอย่า่งมากมาย เซ็ป็เป้้ได้ก้ำหนดให้ห้น่ว่ยงานและคณะทำงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ทำงาน
ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานเอกชนที่่�มีีประสบการณ์ ์เพื่่�อเก็บ็ข้อ้มููล Carbon Footprint ของโรงงาน และวางแผนในการบริิหารจัดัการ
เพื่่�อลดปริิมาณ ให้้เป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ให้้ได้้ตามเป้้าหมาย
   จากความมุ่่�งมั่่�นตลอดช่่วงที่่�ผ่่านมา สะท้้อนความสำเร็็จให้้เห็็นในหลายด้้านไม่่ว่่าจะเป็็นการเติิบโตของยอดขายทั้้�งในและ
ต่่างประเทศแบบก้้าวกระโดด การได้้รัับรางวััลจากเวทีีต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น ‘สถานประกอบการดีีเด่่นปีี 2565’ จากประกััน
สัังคม, การได้้รัับการจััดอัันดัับให้้เป็็นสุุดยอดบริิษััทมหาชน: Best Under A Billion 2022 จากนิิตยสาร Forbes Asia, 
การได้้รัับคััดเลืือกเป็็น ‘หุ้้�นยั่่�งยืืน’ 2022 จากตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย, การได้้รัับรางวััล Thailand’s Best 
Managed Companies ปีี 2565 จากดีีลอยท์์ ประเทศไทย และรางวััลจาก UN Women 2022 Thailand WEPs Awards 
โดยองค์ก์ารเพื่่�อสตรีแห่ง่สหประชาชาติิ (UN Women) ร่ว่มกับัสหภาพยุโรป (EU) ในสาขาการตลาดที่่�คำนึึงถึึงมิิติิทางเพศ 
(Gender-Responsive Marketplace) เป็็นการตอกย้้ำการดำเนิินธุรุกิจที่่�คำนึึงถึึงความเสมอภาคของทุุก Stakeholder 
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานของเซ็็ปเป้้อีีกด้้วย 
   ทุุกความสำเร็็จที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565 นอกจากเป็็นความภาคภููมิิใจอย่่างสููงสุุดที่่�มาจากความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานของ
เราแล้ว้ ว่า่สามารถเป็น็ที่่�ยอมรับัทั้้�งในไทยและนานาประเทศทั่่�วโลกได้ ้ที่่�สำคัญักว่า่นั้้�น ยังัเป็น็เครื่่�องการันัตีวี่า่ เรายังัคงเดินิ
อยู่่�บนลู่่�ความยั่่�งยืืน เป็น็องค์์กรแห่่งแรงบันัดาลใจ ที่่�ส่่งมอบอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�อร่่อยสุุดเจ๋๋ง เพื่่�อทำให้้ชีีวิติของ
ผู้้�คนทั่่�วโลกดีีขึ้้�น ผ่่านจิิตวิิญญาณที่่�สร้้างสรรค์์ของเรา 

สาส์์นจากประธานคณ
ะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน 

นายอดิิศัักดิ์์� รัักอริิยะพงศ์์ 
ประธานคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน
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คณะกรรมการบริิษััท
BOARD MEMBERS

คุุณนทีี อ่่อนอิิน
ประธานกรรมการ

คุุณอดิิศัักดิ์์� รัักอริิยะพงศ์์
รองประธานกรรมการ

และประธานกรรมการบริิหาร

คุุณผดุุงเดช อิินทรลัักษณ์์ 
กรรมการอิิสระ

และประธานกรรมการตรวจสอบ

คุุณกััลณิิการ์์ ตริิยางกููรศรีี
กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

คุุณสุุรััตน์์ ประลองศิิลป์์ 
กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ 

คุุณอนัันท์์ รัักอริิยะพงศ์์
กรรมการ

กรรมการบริิหารและประธานบริิษััท

คุุณนิิรััชรา ศิิริิอำพัันธ์์กุุล
กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

คุุณธนา เธีียรอััจฉริิยะ
กรรมการอิิสระ

นางสาวกััลณิิการ์์ ตริิยางกููรศรีี ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ และ กรรมการตรวจสอบ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565  / นางนิิรััชรา ศิิริิอำำ�พัันธ์์กุุล เข้้ารัับตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ มีีผลตั้้�งแต่่ 1 พฤศจิิกายน 2565หมายเหตุุ:

คุุณอานุุภาพ รัักอริิยะพงศ์์
กรรมการและที่่�ปรึึกษาอาวุุโส

(Project & Technology) 

คุุณปิิยจิิต รัักอริิยะพงศ์์
กรรมการ

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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สารบััญ

โครงสร้้างคณะทำงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการ
จััดการด้้านความยั่่�งยืืน 

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
 SDGs.

การจััดการผลกระทบ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความภููมิิใจที่่�สำคััญ
ในปีี 2565

10 11 16 17 21

• นโยบาย จรรยาบรรณธุุรกิิจ
• จรรยาบรรณธุุรกิิจสำหรัับคู่่�ค้้า
• การกำกัับกิิจการที่่�ดีี 
• Sappe Around The World 

• นโยบายสัังคม
• นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
• Sappe Core value 
• ข้้อมููลพนัักงาน
• ชุุมชนและสัังคม

• นโยบายสิ่่�งแวล้้อม
• การจััดการพลัังงาน
• การจััดการน้้ำ
• การจััดการมลพิิษทางอากาศ
• การจััดการของเสีีย
• Greenhouse Gas Management 
  (Carbon footprint)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565

มิิติิเศรษฐกิิจ                      P.23    มิิติิสัังคม		           P.25 มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม                   P.28
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โครงสร้้างคณะทำงานด้้านความยั่่�งยืืน

เพื่่�อ ให้้การขัับ เคลื่่�อน
ความยั่่� งยืืนสามารถ
บรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้า
หมายตามกลยุุทธ์์ด้้าน
ความอย่่างยั่่�งยืืนของ
องค์์กร บริิษััทมีีประกาศ
แ ต่่ ง ตั้้� ง ค ณ ะ ท ำ ง า น
ด้้านความยั่่�งยืืนมีีนาย
อดิิศัักดิ์์�  รัักอริิยะพงษ์์
รองประธานกรรมการ
และประธานกรรมการ
บริหิารดำรงตำแหน่ง่เป็็น
ประธานคณะทำงาน ด้า้น
ความยั่่�งยืืน ประกาศ ณ
วัันที่่�  12  พฤษภาคม 
2565 
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     “เราจะทำ�ำให้ชวีติของผู้คนดขีึน้ ผ่านจติวญิญาณท่ีสร้างสรรค์ของเรา” คือหัวใจสงูสดุในการดำ�ำเนินธุรกิจของเซป็เป้ เราให้ความสำ�ำคญักบัผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุ่ม
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยกำ�ำหนดนโยบายและแนวทางตามความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของเซ็ปเป้ ด้วยพันธกิจดังนี้ 

• ส่่งเสริมิศักัยภาพของพนักังานให้้พัฒันา เติิบโต มีคีวามสุขุและสนุกุในการทำงาน อย่่างเป็็นธรรม
และเท่่าเทียีม 
• สร้้างจิติวิญิญาณแห่่งนวัตักร (Innovative spirit) ให้้เกิดิขึ้้�นในองค์์กร
• ยกระดับัมาตรฐานของคู่่�ค้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
• สนับัสนุนุคนในชุมุชนให้้มีคีุณุภาพชีวิติที่่�ดีขีึ้้�น 
• ผลักัดันัให้้มีกีารจัดัหาวัตัถุดุิบิจากผลผลิิตของเกษตรกรไทยโดยนำมาต่่อยอดด้วยองค์์ความรู้้�และ
ความเชี่่�ยวชาญด้านนวัตักรรมของเซ็ป็เป้้ 
• สร้้างแรงบันัดาลใจและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�แห่่งเมล็ด็พันัธุ์์�ความคิิด สร้้างสรรค์สู่่�สังัคม 

• มุ่งมัน่สร้างสรรคสินค้านวตักรรมคณุภาพ ตอบสนองความต้องการทีห่ลากหลาย และเข้าถงึวถิกีาร
ดำ�ำเนินชีวติของผู้บรโิภคอย่างต่อเนื่อง 
• สร้างความเข้าใจในสินค้ากับผู้บรโิภคดวยความรบัผิดชอบ พรอมรับฟังทุกเสยีงสะท้อน และค้นหา
ความต้องการทีแ่ท้จรงิของลูกค้าใหม่ๆ ตลอดเวลา
• ส่งมอบสินค้าคณุภาพให้เข้าถงึผูบ้รโิภคให้ได้มากทีสุ่ด
• สร้างการเตบิโต ต่อยอดทางธรุกจิกับพนัธมิตรทางธรุกจิอย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้มองหารูปแบบใหม่ๆ 
ในการสร้างการเตบิโตทางธุรกิจและนำ�ำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด 

• มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ทัันสมััย เพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสููงสุุด 
• มุ่่�งมั่่�นใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด และลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
• มุ่่�งมั่่�นค้้นหาวััตถุุดิิบและวััสดุุที่่�ใช้้ผลิิตบรรจุุภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
• ยกระดัับการใช้้พลัังงานทางเลืือก และมองหารููปแบบใหม่่ๆ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

นโยบายด้้านความยั่่�งยืืน 

สร้้างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนที่่�สำำ�คััญของเราให้้เติิบโตไปด้้วยกััน

ดููแลสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืนด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
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     เซ็็ปเป้้ได้้ทำการศึึกษาบริิบทขององค์์กร วิิเคราะห์์ผลกระทบและ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งกำหนดประเด็็นและจััด
ลำดัับความสำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้� 

การสร้้างและพััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

การมีีสุุขภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

พลัังงานทางเลืือก และการปรัับปรุุง
และพััฒนาต่่อยอดทาง
ความคิิด/สิินค้้า/บริิการ 

จาก Materiality เราได้้ประเด็็น
ความสำ�ำคัญ 3 อันดับแรก เพื่อนำ�ำไปกำ�ำหนด

เป็นนโยบายและแนวทางการดำ�ำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนของเซ็ปเป้ คือ 

1

2

3
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ระบุุประเด็็น

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

ระบุุประเด็็นสำคััญจากการมีี
ส่่วนร่่วมของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและองค์์กรกร
ะบ

วน
กา

รร
ะบุ

ุปร
ะเด็

็นสำ
ำ�คั

ัญ

จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของประเด็็น

ทวนสอบ
ประเด็็นสำำ�คััญ

กำำ�หนดกลยุุทธ์์/
แนวทางการดำำ�เนิินงาน

STEP1 STEP4 STEP5 STEP6

STEP2

STEP3

วิิเคราะห์์ Value Chain 
ตลอดการดำเนิินธุุรกิิจ
พร้้อมระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ประเมิินระดัับความสำคััญ
ของประเด็็น

(Materiality Matrix)

ความเห็็นชอบต่่อ
ประเด็็นสำคััญจาก
ผู้้�บริิหารระดัับสููง 

รัับฟัังข้้อเสนอแนะ
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย/ติิดตามผลการ

ดำเนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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สร้้าง/พััฒนานวััตกรรมทางธุุรกิิจ
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ปรับัปรุุงและพััฒนาต่่อยอดความคิดิ
/สิินค้้า/บริิการ 

พลัังงานทางเลืือก

สังคมคาดหวัังให้้บริิษััทพััฒนา
สินิค้้านวัตักรรม เพื่่�อส่่งเสริมิสังัคม 
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�น

สัังคมคาดหวัังการมีีสุุขภาพและ
คุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

ผู้้�บริิโภคคาดหวัังสิินค้้าและบริิการที่่�
สร้้างสรรค์์ มีีคุุณภาพ และปลอดภััย 

สัังคมคาดหวััง ให้้บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจ
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

เป็็นโอกาสในการพััฒนาสิินค้้าและ 
บริกิาร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ของสัังคม ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสในการ
เติิบโตของธุุรกิิจ

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นและพััฒนาสิินค้้าและ
บริิการ เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพ
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นของ
คนในสัังคม

เป็็นสิ่่�งที่่�บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์
สิินค้้านวััตกรรม ที่่�มีีคุุณภาพ ตอบ
สนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่่างต่่อเนื่่�อง และความปลอดภัย
ต่่อผู้้�บริิโภค

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นยกระดัับการใช้้พลัังงาน
ทางเลืือก และมองหารููปแบบใหม่่ๆ 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ประเด็็นสำำ�คััญ ความสำำ�คััญต่่อ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ความสอดคล้้องที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

การตอบสนองเป้้าหมายการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs)

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ
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เป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ  

เป้้าหมายมิิติิสัังคม เป้้าหมายมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมเป้้าหมายมิิติิเศรษฐกิิจ

80%

80%

รายได้้ Triple Growth แตะ 
10,000 ล้้านบาท ภายในปีี 2569

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิิ น ค ว า ม
ผููกพัันของพนักงานที่่�มีี
ต่่อองค์์กร (Employee 
engagement survey) ไม่่
น้้อยกว่่า 80% 

ผลการประเมินิความพึงึพอใจของชุมุชนรอบโรงงาน
ที่่�มีีต่่อบริิษััท ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80

มีีอััตราการลาออกของ
พนักงานระดัับบริิหาร
น้้อยกว่่า 5%

Packaging (เม็็ด Plastic) 
ปรัับสััดส่่วนเม็็ดพลาสติิก
เป็็น rPET ให้้ ได้้ 30% ในปีี
 2566

เป็็น Carbon Neutrality (ความเป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน) ในปีี 2593 และNet Zero 
Emissions (การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์) ในปีี 2608

ออกสิินค้้านวััตกรรมปีีละไม่่น้้อยกว่่า 20 skus ใน
หลากหลาย Segment เพื่่�อช่่วยทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�บริิโภคดีียิ่่�งขึ้้�น

10,000

20

MB
in 2026

SKUS

5%
rPET
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กลยุุทธ์์สู่่�หมื่่�นล้้านอย่่างยั่่�งยืืนกลยุุทธ์์
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  การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเซ็็ปเป้้ นัับตั้้�งแต่่กระบวนการคิิดค้้นและสร้้างสรรค์์
สิินค้้านวััตกรรมคุุณภาพ การบริิหารจััดการการผลิิตและการจััดเก็็บ
สิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การส่่งมอบสิินค้้าให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมาก
ที่่�สุุด ตลอดจนการสื่่�อสารทางการตลาดและการขายที่่�รัับผิิดชอบต่่อ
ผู้้�บริิโภคอย่่างสููงสุุด โดยได้้วิิิ�เคราะห์์์�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตลอดห่่่�วงโซ่่่�
คุุุ�ณค่่่�าของธุุุ�รกิิ�จ ลงลึึกไปในกระบวนการที่่�สำคััญ รวมทั้้�งประเด็็นด้้าน
ความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิธีีปฏิิบััติิ เพื่่�อตอบรัับความคาดหวััง พร้้อมช่่อง
ทางการสื่่�อสาร และการมีส่่วนร่่วม ดัังแสดงในตารางนี้้� 

กระบวนการคิดค้นและสร้้างสรรค์สินิค้้านวัตักรรมคุณุภาพ
การส่งมอบสิินค้้าให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุด การสื่่�อสาร
ทางการตลาดและการขายที่่�รับัผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภคอย่่างสููงสุุด 

การผลิิตและการจััดเก็็บสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ส่่งมอบสิินค้้าให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมากที่่�สุุด

สื่่�อสารกัับลููกค้้าและสัังคมด้้วยความโปร่่งใส จริิงใจ ตรงไป
ตรงมา พร้้อมรัับฟัังทุุกเสีียงสะท้้อน เพื่่�อนำมาพััฒนา
ปรัับปรุุงตอบสนองผู้้�บริิโภคต่่อไป

Creative Exploration

Co-Value Creation

Eco- Distributor

Trendy Accessibility
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  การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จากการเซ็็ปเป้้ได้้วิิิ�เคราะห์์ผู้้�มีี�ส่วนได้้ส่่วนเสีีี�ยตลอดห่วงโซ่่คุุุ�ณค่่าของธุุุ�รกิิ�จ โดย
ได้้แบ่่งออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ นัักลงทุุน ชุุมชนและ
สัังคม เพื่่�อกำหนดแนวทางการบริิหารจัดการผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตามความคาดหวัังใน
ช่่องทางการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์
และตอบสนองได้้อย่่างตรงจุุด ดัังนี้้� 

• สวััสดิิการ
• ความสมดุุลของชีีวิิตและ
การทำำ�งาน
• ความก้้าวหน้้าในสายงาน
• ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
• ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
• การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสาร
 ทิิศทาง บริิษััท และการมีีส่่วน
ร่่วมในองค์์กร

• สนับัสนุนุสวััสดิกิารพนักังานให้้มีี
ความเหมาะสม
• ส่่งเสริิมสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
อย่่างมีคีวามสุุข และความสนุุกใน
การทำำ�งาน (NPS)
• ส่่งเสริิมการพััฒนาการศักัยภาพ
ของพนักังาน
• WDP:work and Development 
plans เครื่่�องมือื การวางแผน
พััฒนาตนเอง เพ่ื่�อการเติบิโตใน
สายอาชีพี
• ส่่งเสริิมสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน
ให้้มีคีวามปลอดภัยัในการทำำ�งาน
• มีแีผนการประเมินิผลงานประจำำ�ปี
อย่่างเป็็นระบบ 
• มีกีารสื่่�อสารภายในองค์์กรที่่�
 ชัดัเจน

• Town Hall
• กิิจกรรมสัมัมนา
• Workshop
• การประชุุม
• Intranet
• HR Hot line
• Sappe Playground 
Facebook Fanpage
• Line Official Sappe Player
• โทรศัพัท์และ E-mail
• กล่่องรัับความคิดิเห็น็
• บอร์์ดแสดงความคิดิเห็น็
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• ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็น
ธรรม โปร่่งใส
• ส่่งเสริิมการเติิบโตของธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืน
• การให้้ความเคารพด้้าน
ทรััพย์์สิินทางปััญญา และ
ลิิขสิิทธิ์์�

• การคััดเลือืกพันัธมิติรธุรุกิจิ
อย่่างเป็็นธรรม
• สร้้าง Partnership Platform 
เพ่ื่�อพัฒันาและคัดัเลือืกคู่่�ค้า
• ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความ
ลับัทางธุุรกิจิโดยไม่่ได้้รับัความ
ยินิยอมหรือการอนุุญาตทา
งกฏหมาย
• คำำ�นึงถึงึความเสมอภาคและ
ผลประโยชน์ร่่วมกับัพัันธมิติร
ทางธุุรกิจิ
• จััดทำำ�จรรยาบรรณสำำ�หรับัคู่่�ค้า 
โดยยึดึหลักัการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้วย
ความโปร่่งใส

• เว็็บไซต์์บริิษััท, Facebook, IG 
• โทรศัพัท์และ E-mail
• รายงานประจำำ�ปี
• การตรวจสอบประจำำ�ปี
• การประชุุม

• High Quality น่่าเชื่่�อถืือและ
มั่่�นใจได้้
• มีีรสชาติิอร่่อยถููกปาก
• ประสบการณ์์แปลกใหม่่
• ช่่วยแก้้ปััญหาด้้านสุุขภาพ
และความงาม
• คุ้้�มค่่า คุ้้�มราคา
• เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

• ปฏิบัิัติข้ิ้อกำำ�หนดและมาตรฐาน
การผลิติที่่�ได้้คุุณภาพ
• ค้้นคว้้าและวิิจัยันวัตักรรมใหม่ๆ
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภค
• สร้้างสรรค์์สินิค้้าและนวัตักรรม
อย่่างมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม
และสิ่่�งแวดล้อม

• เว็บ็ไซต์์บริิษััท, Facebook, IG 
• โทรศัพัท์และ E-mail
• รายงานประจำำ�ปี
• แบบสอบถามความพึึงพอใจ
ของลููกค้้า ประจำำ�ปี

  การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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• ผลตอบแทน ยอดขาย
และกำำ�ไร
• การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเปิิด
เผยและโปร่่งใส
• การบริิการของนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์

• การบริิหารจััดการของเสีียที่่�
เกิิดจากกระบวนการผลิิต
• การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
ของชุุมชน
• การลดผลกระทบจากการ
ดำำ�เนิินงานของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อ
ชุุมชน
• การมีีส่่วนช่่วยพััฒนาชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน
• การมีีส่่วนช่่วยกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจในชุุมชน
• การสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือ
 ในกิิจกรรม หรืือภาวะวิิกฤติิ
ต่่างๆ

• สรุปุข้้อมููลการดำำ�เนินิและเปิิด
เผยต่่อนัักลงทุนุ ทุกุไตรมาส
• เปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทในเว็็บไซต์์
• มีกีารประเมินิการให้้บริิการของ
นักัลงทุนุสัมัพัันธ์์
• ประชุมุนักัวิิเคราะห์์เพ่ื่�อชี้้�แจงผล
ปะกอบการรายไตรมาส

• ปฏิิบัตัิติามโครงการ Zero  
Discharge
• สนับัสนุนุงานชุมุชนต่่าง
 ๆ รวมถึงึกิจิกรรมทางศาสนา 
วัฒันธรรม และสิ่่�งแวดล้อม
• สอบถามความพึึงพอใจของ
ชุมุชนต่่อการดำำ�เนินิงานของ
ธุรุกิจิ และดำำ�เนินิการแก้้ไข
• สนับัสนุนุโครงการของชุมุชน
ร่่วมกับัภาครััฐ และเอกชน เพ่ื่�อ
ช่่วยพัฒันาให้้ชุมุชนเข้้มแข็็ง
• สนับัสนุนุโครงการที่่�ช่่วยให้้เกิดิ
รายได้้ในชุมุชน รวมถึึงมีกีารจ้้าง
งานให้้เกิดิขึ้�นในชุมุชน
• สนับัสนุนุ ช่่วยเหลือื กิจิกรรมใน
ชุมุชน ตลอดจนช่่วยเหลือืในภาวะ
วิิกฤติต่ิ่างๆ 

• รายงานประจำำ�ปี
• เว็บ็ไซต์์บริิษััท
• โทรศัพัท์และ E-mail
• ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น
• กิจิกรรมพบนักัลงทุนุ 
  (Opportunity Day)
• ข่่าวประชาสัมัพัันธ์์

• เจ้้าหน้าที่่�ดููแลส่่วนชุมุชนและ
สังัคม (SD Team)
• เว็็บไซต์์บริิษััท, Facebook, IG 
• สำำ�รวจความพึึงพอใจของ
ชุมุชนประจำำ�ปี 
• โทรศัพัท์และ E-mail
• ช่่องทางการร้้องเรีียนของ
บริิษััท

  การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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พฤษภาคม

มิิถุุนายน

กรกฎาคม

สิิงหาคม

เปิิดแผนยุุทธศาสตร์์ ปัักเป้้ายอดขายแตะ 10,000 ล้้านบาทภายในปีี 2569

SAPPE สื่่�อสารแบรนด์์  Sappe Beauti Drink ใหม่่ ภายใต้้แนวคิิด “สุุขภาพ
ดีีคืือคุุณที่่�ดีีที่่�สุุด”

บิิวติิ ชอท สติิกซ์์ (Beauti Shot Stix) สููตร “Beauti Shot Stix IMMU-C” 
และ สููตร “Beauti Shot Stix COLLA-C” 

โมกุุ โมกุุ เยลลี่่� สตอเบอร์์รี่่� และโมกุุ โมกุุ เยลลี่่� ลิ้้�นจี่่� ในต่่างประเทศ

อิินโนซาย (InnoSci) สููตร “Sappe InnoSci Immune Booster”  และ สููตร 
“Sappe InnoSci Hair & Nails” 

SAPPE ผนึึกความร่่วมมืือ GUNKUL ลงนาม MOU จะซื้้�อจะขายผลิิตภััณฑ์์
เกี่่�ยวกัับพืืชกััญชากััญชง ต่่อยอด 
ความเชี่่�ยวชาญ ขยายธุุรกิิจใหม่่

SAPPE ผนึึก WORKPOINT จััดตั้้�งบริิษััท WOPE ลุุยทำตลาดรููปแบบใหม่่ 
‘Eatertainment’

Mogu Mogu x ZEPETO

ความภููมิิใจที่่�สำคััญในปีี 2565

2026
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กัันยายน

ตุุลาคม

พฤศจิิกายน

ธัันวาคม

โมกุุ โมกุุ (Mogu Mogu) x “บีีทีีเอส (BTS)” ในรายการ RUN BTS 

SAPPE คว้ารางวัลั Thailand’s Best Managed Companies จาก  Deloitte

SAPPE รัับรางวััล สถานประกอบการดีีเด่่นปีี 2565 จากประกัันสัังคม

SAPPE ติิด 1 ใน 13 บริิษััทมหาชนไทย ที่่�ถููกจััดอัันดัับให้้เป็็น Best Under 
A Billion: สุุดยอดบริิษััทมหาชนแห่่งเอเชีียแปซิิฟิิก ปีี 2022 ตอกย้้ำ
ศัักยภาพธุุรกิิจและองค์์กรแห่่งนวััตกรรม

Sappe x Dek-D.com เปิิดตััวไอเทมเพื่่�อเหล่่า Gen Z “เครื่่�องหอมสมุุนไพร
สููดสุุด Sood Sud” และ “เม็็ดอม Limitless” 

เปิิดตััวแบรนด์์ “Keaf” เป็็นชาที่่�มีีส่่วนผสมของสมุุนไพร 

SAPPE ได้้รับัการคัดเลืือกให้้เป็็นหุ้้�นยั่่�งยืืน THSI ปีี 2565 จากตลาดหลัักทรัพัย์
 แห่่งประเทศไทย

SAPPE คว้ารางวัลัจาก UN Women 2022 Thailand WEPs Awards ตอกย้้ำ
การดำเนินิธุรุกิจิที่่�คำนึึงถึึงความเสมอภาคระหว่่างเพศตลอดห่วงโซ่่อุปุทาน

เปิิดตััวแบรนด์์เพรีียวโกลด์์ “สููตรไฟเบอร์์สููง” 

บริิษััท เซ็็ปเป้้ โฮลดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด เข้้าไปจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในต่่าง
ประเทศ คาดว่่าจะสามารถจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทแล้้วเสร็็จภายในเดืือน 
มิิถุุนายน 2566

ความภููมิิใจที่่�สำคััญในปีี 2565

22



ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565

SAPPE เป็็นเจ้้าของแบรนด์์เครื่่�องดื่่�มนวััตกรรมและเป็็นต้้นกำเนิิดของ Functional Drink ในไทย สิินค้้า
ที่่�คุ้้�นเคยอย่่างเซ็็ปเป้้ บิิวติิ ดริ้้�งค์์ (Sappe Beauti Drink) นัับเป็็นแบรนด์์แรกๆ ที่่�สื่่�อสารอย่่างชััดเจนใน
การดููแลตััวเอง ครอบคลุุมทุุกความต้้องการ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมีีสุุขภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ดื่่�มแล้้วเห็็นผล ที่่�สำคััญ
หาซื้้�อได้้ง่่ายราคาเอื้้�อมถึึง หรืือแบรนด์์โมกุุ โมกุุ (Mogu Mogu) น้้ำผลไม้้ผสมวุ้้�นมะพร้้าวชิ้้�นโต ที่่�เราส่่ง
ออกจำหน่่ายใน 98 ประเทศ เพื่่�อให้้คนทั่่�วโลกได้้มีโีอกาสดื่่�มเครื่่�องดื่่�มคุณุภาพแบรนด์์คนไทย จากผลผลิติ
ของเกษตรกรไทยปััจจุุบััน SAPPE  มีี 24 แบรนด์์สิินค้้า 5 categories และเรามุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจคิิดค้้นพััฒนาเพื่่�อ
ผู้้�บริิโภค และจะส่่งมอบไปยัังลููกค้้าให้้กว้้างมากที่่�สุุด เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ทุุกคน ทุุกเพศ ทุุกวััย ทุุกพื้้�นที่่�
ทั่่�วโลก มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านสิินค้้าของเรา

มิิติิเศรษฐกิิจ
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า

TOP 3 BRANDS

#2
#1

BEAUTI DRINK

MOGU MOGU

ALL COCO

#3

24 แบรนด์์
สินิค้้า 5 CATAGORIES

Fruit Juice
/Juice Drink

Functional
Beverage

Functional 
Powder

All Coco
Healthier

Snack

นโยบาย
จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ

การกำำ�กัับ
กิิจการที่่�ดีี 
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ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565

นอกจากการผลิติสินค้้าคุณุภาพ การทำการตลาดที่่�สื่่�อสารอย่่างจริิงใจ และส่่งมอบให้้ถึึงมืือทุกุคนอย่่างเท่่าเทียีม
แล้้ว SAPPE ยังัสนับัสนุนุเรื่่�องความเสมอภาคทางเพศในองค์์กร ตั้้�งแต่่การรัับพนักังาน การจ้างงาน การพัฒันา
ศักัยภาพ การโปรโมท ไปจนถึึงความเป็็นอยู่่�ในองค์์กร ให้้พนักงานที่่�มีคีวามหลากหลายทางเพศและความคิิด 
ได้ป้ลดปล่่อยศักัยภาพ นำความแตกต่่างมาร่่วมกันัสร้้างสรรค์นวัตักรรมใหม่่ๆ และมีีความสุขุกับัการได้้เป็็นส่่วน
หนึ่่�งขององค์์กร ในด้้านการจัดซื้�อจัดัจ้างเราคััดเลืือกโดยให้้ความสำคััญกับคุณุภาพเป็็นหลััก และร่่วมพััฒนา
ซัพัพลายเออร์์ตลอดจนคู่่�ค้าทางธุรุกิจิของเราให้้เติิบโตควบคู่่�ไปด้้วยกันั ด้้านชุมุชนและสังัคม เราให้้ความร่่วมมืือ 
สนับัสนุนุและช่่วยเหลืือทุกุกลุ่่�มอย่่างมีธีรรมาภิบิาลทั้้�งในยามปกติิและในช่่วงวิกิฤติิต่่างๆ นอกจากนี้้� เรายังัเปิิดเผย
การดำเนิินงานขององค์์กรผ่านรายงานประจำปีี เว็็บไซต์บริิษััท การนำเสนอผ่่านสื่่�อมวลชน รวมทั้้�งสื่่�อ Social 
Media ต่่างๆ อย่่างโปร่่งใส เพื่่�อให้้นักัลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชนทั่่�วไปได้้รับัทราบข้้อมููลของบริษัิัทอย่่างทั่่�วถึึง

มิิติิสัังคม

นโยบายสัังคม นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
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Sappe Players คืือส่่วนสำคััญที่่�สุุดที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ให้้ Sappe เป็็น Sappe อย่่างทุกุวันันี้้�
นอกจากการดููแลให้้พนักงานของเราทำงานด้้วยความสุุข 
สนุกุ และท้้าทายตลอดแล้้ว เรายังัเปิิดเวทีใีห้้ Sappe Players 
ทุกุคนสามารถโชว์์ไอเดียีสร้้างสรรค์ โชว์์พลังได้้เต็็มที่่� ส่่งเสริมิ
การเรีียนรู้้�ตลอดเวลา สร้้างสัังคมของคนกล้้า กล้้าลองคิิด
ลองทำ ไม่่กลัวัพลาดหรืือล้้มเหลว ทำให้้ที่่�นี่่�เป็็น Home of 
Innovator อย่่างแท้้จริงิ

ข้้อมููลพนัักงาน ปีี 2565 

สำนัักงาน โรงงาน  

มีีหลัักสููตรอบรมทั้้�งภายใน
 ภายนอก 

อััตราการลาออก 

Sappe Players ทั้้�งหมด

คนคน

307

141 38421 44

255

562

82
หญิิงชาย

คน

คน คน

หลัักสููตร หลัักสููตร

ครั้้�ง รวม

สำนัักงาน โรงงาน  

Sappe Core Values

Experimental Creativity

Integrity for Sustainability

Do The Impossible

Dynamic with Speed and Never Give Up

Fun Teamwork

ผลการประเมิินความผููกพััน 
ของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร 

ผลการประเมิินความภาคภููมิิใจ
ของพนัักงาน ที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ
ช่่วยสร้้างสรรค์์นวััตกรรม เพื่่�อ
การเติิบโตขององค์์กรและสัังคม

58%

4.29/5 

NPS Score

Employee Engagement 
Survey

คะแนน

4.17
5
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โครงการ “วาน หว่่าน ว่่าน” เข้้าสู่่�ปีีที่่� 6 แล้้วโดยปีีนี้้� ผลประกอบการ
ของสมาชิิกค่่อนข้้างดีี สามารถให้้ผลผลิิตและรายได้้ให้้กัับสมาชิิกได้้
อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี รวมถึึงตััวโครงการเองก็็ได้้รัับความสนใจ
จากสมาชิิกรายใหม่่ เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการเพิ่่�มขึ้้�นอีีก
ด้้วย โดยรายได้้ของโครงการรวมของปีี 2565 อยู่่�ที่่� 214,843 บาท 

โค
รง

กา
รว

าน
 หว่

่า
น 

ว่่า
น

แม้้ช่่วงที่่�ผ่่านมาสมาชิิกโครงการบางส่่วน จะได้้รัับผลกระทบจากพายุุโนรูู เซ็็ปเป้้ได้้มีีมาตรการช่่วย
เหลืือสมาชิิกที่่�ได้้รัับผลกระทบทั้้�งในช่่วงที่่�เกิิดน้้ำท่่วม และช่่วงฟ้ื้�นฟููหลัังน้้ำท่่วมและในระยะยาวก็มีี
แผนการกระจายพ้ื้�นที่่�การเพาะปลููกโดยวิคิราะห์์ความเหมาะสมของพ้ื้�นที่่�ของสมาชิิกรายใหม่่เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงอีีกด้้วย 

นอกจากนี้้� ยังัส่่งเสริิมกลุ่่�มวิสิาหกิิจ
ชุุมชนแปรรููปพืืชอุุดม อ.ลำลููกกา 
จ.ปทุุมธานี ีให้้มีีรายได้้เพิ่่�มด้้วยการ
ผลิิต “เครื่่�องหอมสมุุนไพรสููดสุด 
Sood Sud ตรา Sappe x Dek-D” 
โดยเซ็็ปเป้้ได้้แชร์์องค์์ความรู้้�เรื่่�อง
การผลิิตสิินค้้าอย่่างมีีมาตรฐาน 
ส่่งทีมีพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ และพััฒนา
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เ ข้้า ไป
ทำความรู้้� เพื่่�อให้้ชุมุชนสามารถนำ
นวััตกรรมใหม่่ๆ เข้้าไปพััฒนา และ
สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนได้้
อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

214,843

6th Year

รายได้้ของโครงการรวมของปีี 2565

บาท

วาน หว่่าน ว่่าน
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ผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2565

เซ็็ปเป้้มุ่่� งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจ
โ ด ย ลด  ผ ล ก ร ะ ท บ ต่่ อ สิ่่� ง
แวดล้อมควบคู่่�กัน จึึงมุ่่�ง
เน้้นการผลิิตสินค้้าให้้ได้้เป็็น 
Green Product และพััฒนา
กระบวนการผลิิตให้้ เป็็น 
Green Factory รวมถึึงการ
ใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็็นนวััตกรรม
ใหม่่ๆ เพื่่�อลดมลภาวะจาก
กระบวนการผลิิตและช่่วย
รัักษาสิ่่�งแวดล้อมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
ควบคู่่�กัับการดำเนิินงานที่่�
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้
นำระบบการจััดการด้้านสิ่่�ง
แวดล้อม ISO14001:2015 
มาประยุุกต์์ใช้้และกำหนดให้้
พนักงานทุุกคนถืือปฏิิบััติิ
ตามนโยบายดัังกล่า่ว ตลอด
จนเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

PVC PET
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นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ  เช่่น  การรณรงค์์ให้้พนัักงานปิิดไฟ ปิิดหน้้าจอ
คอมพิิวเตอร์์ ในช่่วงพัักเที่่�ยงหรืือเวลาเลิิกใช้้งาน เป็็นส่่วนหนึ่่�งกิิจของการช่่วยลดการใช้้พลัังงาน เป็็นต้้น

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าได้้

ช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์มาก

ถึึง

3,142,395
kWh 

3,242,925 
กิิโลกรััม

11,408,063
บาท 

2,045
ตััน/ปีี

ช่่วยลดค่่าไฟฟ้้ากว่่า

เสมืือนปลููกป่่าได้้

ไฟจากการไฟฟ้้า

Solar Rooftop

ลดการปล่่อย
คาร์์บอน

18,494 MWh

1,967 MWh 

1,960 ตััน

23,522 MWh

3,151 MWh

3,234 ตััน

ปีี 2565ชนิิดเชื้้�อเพลิิง ปีี 2564
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82 Acres of Land
(154 Rai)

8 Powder Filling Lines

Capacity: 158,976 tons
per year

5 Special lines

Zero DischargeIn-house PET bottling 
(preform & bottle)

Clean energy 
Solar rooftop

SAP
ERP

500+ Manpower

4 Beverage Lines
hot/warm fill technology

8,000 Sqm Warehouse

2 Pouch Lines
(Retort & cooker technology)

ERP

กำลัังการผลิิตเต็็มที่่�

กำลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต ในปีี 2563 ถึึงปีี 2565
บริิษััทมีีกำำ�ลัังการผลิิตเครื่่�องดื่่�มที่่�โรงงาน ดัังนี้้�

129,598158,976 136,078

ปีี 2565โรงงานคลอง 13 ปีี 2564 ปีี 2563

ภา
พ

รวม
โ

รง
งา

น

ปริิมาณการ
ผลิิตจริิง

ร้้อยละของการใช้้
กำลัังการผลิิต

114,917

72%

97,815

72%

88,790

69%
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• ที่่�มา 
รายงานฉบับันี้้� จัดัทำขึ้้�น เพื่่�อแสดงผลการดำเนินิงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนบริษัิัทที่่�ครอบคลุมุประเด็น็ด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
โดยเริ่่�มจััดทำรายงานความยั่่�งยืืนเพื่่�อแสดงผลการดำเนิินงานระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2565 

การสอบถามข้้อมููล

• กระบวนการกำำ�หนดเนื้้�อหาในรายงาน
บริิษััทได้้จััดทำ รายงานโดยพิิจารณาประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำ เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและความ คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อคััดเลืือกประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ โดย
ผ่่านการวิิเคราะห์์ประเด็็นและจััด ลำดัับความสำคััญจากคณะทำ งานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของทุุกฝ่่ายงาน พร้้อม ทั้้�งข้้อมููลจากการมีีส่่วนร่่วมของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อาทิิการประชุุมร่่วมกัับชุุมชน ซััพพลายเออร์์ การสำรวจความพึึงพอใจลููกค้้า และข้้อคิิดเห็็นจากพนัักงานจากช่่องทางต่่าง ๆ

กา
รพั

ัฒ
นา

ข้้อ
มููล

เพื่่
�อก

าร
รา

ยง
าน

SD@sappe.Com โทร. 02 319-4949

ฝ่่ายความยั่่�งยืืน
บริิษััท เซ็็ปเป้้ จำำ�กััด

(มหาชน)

• ขอบเขตการรายงาน
ขอบเขตการรายงานข้้อมููลครอบคลุุมการดำเนิินงานของบริิษััท เซ็็ปเป้้ จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่ และโรงงาน
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สอบถามข้้อมููลเซ็็ปเป้้

SAPPE.COM

นักลงทุนสัมพันธ์
โทร. 02-319-4949

ต่อ 312 
ir@sappe.com

เลขานุการบริษัท
โทร. 02-319-4949

ต่อ 9709, 2503
comsec@sappe.com

ความยั่่�งยืืนขององค์์กร
โทร. 02-319-4949

ต่อ 1669 
sd@sappe.com

ทรัพยากรบุคคล
โทร. 02-319-4949

ต่อ 1401, 1402
hr@sappe.com

lifeatsappeSappe Playground Sappe @sappeonline
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