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ปี 2564 นับเป็นปีที่ 2 ของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทั่วทั้งโลกรวมทั้งประเทศไทยต้องรับมือ และปรับตัวกับความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ที่เป็นผลมาจากวิกฤตการณ์นี้
ในทุกมิติ เซ็ปเป้เองก็ได้เรียนรู้ รับมือและปรับเปลี่ยนการดำเนินธุรกิจให้พร้อมลุยไปในสนามที่เต็มไปด้วยความท้าทายหลากหลายรูปแบบ ควบคู่ไปกับการโฟกัสการดูแลพนักงาน 
ชุมชน และสังคมของเราอย่างสุดกำลัง เพื่อช่วยให้ทุกคนก้าวผ่านวิกฤติครั้งนี้ไปด้วยกันให้ได้ 

หลายปีมานี้ว่าท้าทายแล้ว ปี 2564 ยิ่งท้าทายกว่า เพราะไม่ใช่แค่การผลักดันทางธุรกิจในการส่งสินค้าให้ถึงมือลูกค้า ให้อยู่บนชั้นวางสินค้าโดยไม่ขาดสต๊อก แต่เรายังจับมือกับ
ผู้คนที่สำคัญของเรา ทั้งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และคนในสังคมให้ก้าวผ่านไปพร้อมกันอย่างปลอดภัย ทำให้ในปีที่ผ่านมา การเข้มงวดเรื่องมาตรการโควิด และการ
ดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน ถือเป็นภารกิจที่เข้มข้นมาก เพื่อให้คนในบ้านของเราเข้มแข็ง ปลอดภัย และพร้อมในการสร้างสรรค์สินค้าชิ้นเยี่ยมไปสู่ลูกค้าของเรา ให้มั่นใจได้ว่า
สินค้าของเซ็ปเป้ทุกชิ้นที่ไปสู่มือผู้บริโภคจะมีคุณภาพและปลอดภัยสูงสุด

ด้วยจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของ Sappe Players ที่ต้องการส่งมอบสินค้าคุณภาพไปช่วยให้ชีวิตของผู้บริโภคดีขึ้น แม้ในยามที่ยากลำบากนี้ จึงเป็นแรงผลักดันให้เซ็ปเป้ก้าว
ผ่านปีที่ท้าทายมาได้อย่างน่าพอใจอีกครั้ง เราส่งแบรนด์สินค้าที่เข้าถึงไลฟ�สไตล์ของผู้บริโภคมากขึ้น เราสร้างช่องทางการขายในรูปแบบใหม่ๆ ในตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะเอเชีย
 สหรัฐอเมริกา ยุโรป และตะวันออกกลาง ด้วยกลยุทธ์แบบ O2O หรือ Online to Online/Offline Marketing  ที่เป็นการผสมผสานการทำตลาดบนออนไลน์และการขายทั้งบน
ออนไลน์/ออฟไลน์ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงอันรวดเร็ว ส่งผลให้ช่วงปลายปีที่สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ในหลายๆ ประเทศเริ่มคลี่คลายขึ้น กำลังซื้อในตลาดต่าง
ประเทศกลับมาตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟ��นตัว ส่วนตลาดในประเทศ เราปรับตัวค่อนข้างมาก ช่วงล็อกดาวน์นับเป็นตัวเร่งให้เราเข้าสู่ตลาดออนไลน์อย่างจริงจัง ทั้งเรื่องการสื่อสาร 
ช่องทางการขายผ่านแพลตฟอร์มของมาร์เก็ตเพลสหรือเซ็ปเป้ออนไลน์ และในปีนี้ สินค้าของเซ็ปเป้กว่า 12 แบรนด์สินค้า สามารถส่งไปยัง 98 ประเทศทั่วโลก สร้างรายได้รวมที่ 
3,712.8 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 11.8 โดยมีรายได้จากการขายที่ 3,444.2 ล้านบาท ด้วยสัดส่วนในประเทศร้อยละ 35 ต่างประเทศร้อยละ 65

 กลยุทธ์สำคัญที่เป็นแกนหลักสู่ความสำเร็จอย่างชัดเจนในปีนี้คือการนำ Innovation Strategy 3 ส่วนมาสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจ ได้แก่ ส่วนที่หนึ่ง In-house 
Innovation หรือการสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมจากคนภายในองค์กร นำมาพัฒนาต่อยอดจนได้สิ่งที่ดีที่สุดออกสู่ตลาด โดยในปี 2564 เราออกสินค้าสร้างกระแสในตลาดหลาย
 SKUs อาทิ เซ็ปเป้ บิวติ ดริ้งค์ กรีน รีแล็กซิ่งคาล์ม, น้ำดื่มวิตามินพลัส บิวติ คอลลา-ซี, บิวติ อิมมู-ซี และ บิวติ บูสเตอร์, เครื่องดื่มสมุนไพรสำหรับวันนั้นของเดือน บิวติ ดริ้งค์ 
รูบี้ เลดี้ เป็นต้น Innovation Strategy ส่วนที่สอง คือ Business Partnership เป็นการ Collaborate กับ Potential Partners โดยปีนี้เราได้ Collaborate ออกสินค้าสุดเจ�งกับ 
Workpoint คือลูกอมครูเพ็ญศรี เรามีเซ็ปเป้ X ตะขาบ ที่เป็นการ Collaborate ข้ามรุ่นกับแบรนด์ในตำนานอย่างตะขาบ 5 ตัว สร้างความฮือฮาให้ตลาดได้เป็นอย่างดี และที่ว้าว
สุดของปี คือการเข้าถือหุ้นใน M-Intel ซึ่งเป็น Tech Company สตาร์ทอัพไทยที่มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีการตลาดชั้นนำในเอเชียแปซิฟิคอีกด้วย และ 
Innovation Strategy ส่วนที่สาม คือ Inno Studio เป็นทีมที่คอยเชื่อมโยง Local Goodness, SMEs ต่างๆ และนวัตกรรมจากภายนอก โดยในปีนี้ เราได้สนับสนุนให้ทุนวิจัยแก่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการลงนาม MOA โครงการส่งเสริมการปลูกพืชกัญชงกับบริษัท ไทย เฮมพ์ เวลเนส จำกัด 
เพื่อเตรียมพร้อมรับเทรนด์กัญชง นอกจากนี้ เรายังมีเจลแอลกอฮอล์ Sappe Together ที่เป็นผลผลิตจากวัตถุดิบคุณภาพของเกษตรกรไทย เป็นต้น

ด้วยการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล เป็นธรรม สุจริต โปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพื่อความยั่งยืน ในปี 2564 นี้ เซ็ปเป้ได้รับมอบประกาศนียบัตรรับรอง
การเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในงาน Thailand 11th National Conference on Collective Action Against Corruption (CAC) ซึ่งจัดขึ้นโดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยอีกด้วย

ในมิติสังคม นอกจากการดูแลพนักงานของเราในทุกด้านให้ปลอดภัยและมั่นใจในการดำรงชีวิตแล้ว ตลอดปีที่ผ่านมา ทีม CSR เซ็ปเป้ ได้เดินสายลงพื้นที่เกือบ 100 แห่ง ส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสนับสนุนหน่วยงานและบุคลากรทางการแพทย์ ตลอดจนชุมชนต่างๆ ที่เดือดร้อน ผลิตภัณฑ์เซ็ปเป้กว่า 700,000 ขวด มูลค่า 14,000,000 บาท ถูกกระจายไปถึงมือ
ผู้ที่ต้องการอย่างเร่งด่วน จัดถุงยังชีพอีก 1,000 ชุด ส่งตรงมอบให้คนไร้บ้านย่านถนนราชดำเนิน หัวลำโพง และคลองเตย แบบถึงมือ มอบอุปกรณ์การแพทย์ให้แก่ 7 โรงพยาบาล
รอบโรงงานเซ็ปเป้ ครอบคลุม 3 จังหวัด คือ ปทุมธานี นครนายก และฉะเชิงเทรา สนับสนุนลังกระดาษที่เหลือจากกระบวนการผลิตราว 40 ตัน ให้โครงการเปลี่ยนกระดาษเป็นเตียง
สนามกระดาษ SCGP ซึ่งสามารถผลิตได้ราว 600 เตียง  และโครงการไปรษณีย์ reBOX กล่อง BOX บุญ ร่วมกับไปรษณีย์ไทย เพื่อนำไปแลกเปลี่ยนเป็นเงิน แล้วจัดทำหน้ากาก
อนามัยทางการแพทย์ส่งมอบให้แก่โรงพยาบาลต่อไป  

สำหรับมิติสิ่งแวดล้อม เซ็ปเป้คำนึงถึงผลกระทบที่ส่งผลต่อความยั่งยืนเป็นสำคัญ เราจึงดำเนินงานโดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริหารจัดการน้ำ 
ขยะ มลภาวะ อย่างเป็นระบบ และในปีนี้เรายังลงทุนกว่า 45 ล้านบาท ติดตั้งหลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ และเริ่มใช้พลังงานสะอาดนี้เป็นปีแรก ด้วยศักยภาพที่ช่วยลดค่าไฟฟ้าปีละ
ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท ยังช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการผลิตของโรงไฟฟ้ามากถึง 1.6 ล้านกิโลกรัม หรือเทียบเท่ากับการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ของต้นไม้ใหญ่ได้ราว 35,000 ต้นต่อปี นับเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของชาวเซ็ปเป้ทุกคน

“เราจะทำให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา” ปณิธานนี้ เป็นหัวใจที่นำพาเราให้ดำเนินธุรกิจและสร้างคุณค่าให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืนใน
ทุกมิติ ทั้งสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social, Governance: ESG) ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว เราจะมุ่งมั่นเดินไปในแนวทางของความยั่งยืนให้ดียิ่งขึ้น และ
เหนือคำกล่าวใดสำหรับปี 2564 ในนามของประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารเซ็ปเป้ ขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ร่วมใจสู้ไม่ถอย ขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ยังเชื่อมั่นและสนับสนุนเซ็ปเป้ด้วยดีเสมอมา แม้วิกฤติครั้งนี้จะรุนแรงและยาวนานกว่าครั้งใด แต่ก็ได้พิสูจน์แล้วว่า พวกเรา
จะสามารถก้าวผ่านทุกเรื่องได้ ไปด้วยกัน...Sappe Together

นายนที อ่อนอิน
ประธานกรรมการ

นางสาวปยจิต รักอร�ยะพงศ์
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

แบบ 56-1 One report ประจำปี 25642



เราจะทำาให้ชีว�ตของผู้คนดีข�้น
ผ่านจิตว�ญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา

WE BETTER PEOPLE’S LIVES
THROUGH OUR INNOVATIVE SPIRIT

“มุ่งสู่แบรนด์ระดับโลกที่น่าเชื่อถือ
ด้วยองค์กรที่สร้างสรรค์อย่างไม่หยุดนิ่ง

ร่วมกันกับทีมที่มีความสนุก
และกระหายความสำาเร็จ”

“เราจะเป็นองค์กรแห่งแรงบันดาลใจ
ที่ส่งมอบอาหารและเครื่องดื่มที่อร่อยสุดเจ�ง

เพื่อทำาให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้น
ผ่านจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา”

ว�สัยทัศน์ พันธกิจ

แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 3



มาตรฐานและการเปนสมาชิก

HOME OF INNOVATORS - PLAYGROUND FOR INNOVATORS

5

+ =

12
98

No.1
Functional Drink Leader

in Thailand

Product
Categories

Fun 
Innovators Endless Innovations

Product
Brands

Countries
Worldwide

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

Sappe เจ้าของแบรนด์เคร�่องดื่ม
นวัตกรรมชั้นนำาของเมืองไทย 

ดำาเนินธุรกิจด้วยปณิธาน “เราจะทำาให้
ชีวิตของผู้คนดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณ
ที่สร้างสรรค์ของเรา” นำานวัตกรรม

มาเป�นตัวขับเคลื่อนองค์กรให้ออกมา
อย่างสร้างสรรค์ มีพลัง และสนุกสนาน 

ถ่ายทอดผ่านสินค้า 
และวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างลงตัว 
จนในวันนี้ Sappe มีสินค้าคุณภาพ 
12 แบรนด์สินค้า 5 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
สามารถครองผู้นำาตลาดเคร�่องดื่ม 

Functional ในไทยด้วยแบรนด์ เซ็ปเป้ 
บิวติ ดริ�งค์ มายาวนาน และมีสินค้าที่ผลิต

ด้วยวัตถุดิบจากเกษตรไทย 
แบรนด์ โมกุ โมกุ, เซ็ปเป้ อโลเวร่า และ

ออล โคโค่ จำาหน่ายใน 98 ประเทศ
ทั่วโลก ด้วยเป้าหมายจะสร้างแบรนด์ 

“Sappe” แบรนด์ ไทยแบรนด์นี้ 
ให้เป�นแบรนด์ระดับโลกให้ ได้

TH-BIO-152
Thailand Agriculture
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ผลการดำาเนินงานมิติเศรษฐกิจ
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญในป 2564

24. บิวติ ดริ้งค์ คอลลา-ซี
25. กุมิ กุมิ เยลลี่ รสมิกซ์เบอร์รี่

26. แม็กซ์ทีฟ กาแฟกระชายดำ
ผสมแอล-อาร์จินีน และซิงค์

กุมภาพันธ์

มีนาคม 

เมษายน 

พฤษภาคม

กรกฎาคม

สิงหาคม

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

1. โมกุ โมกุ วอเทอร์เมล่อน
2. กุมิ กุมิ เยลลี่ ส้มสายน้ำผึ้ง

3. บลู ซี 200% กลิ่นพีช

4. บลู ซี 200% กลิ่นแอปเปิ�ลเขียว
5. กุมิ กุมิ รสลูกพีชเกาหลี

6. บิวติ ดริ้งค์ กรีน รีแล็กซิ่งคาล์ม 

7. ลูกอมครูเพ็ญศรี รสเผ็ดสเปิ�ดปร๊าด
8. ลูกอมครูเพ็ญศรี รสเปรี้ยวสปรู๊ดปรี๊ด

9. เซ็ปเป้ x ตะขาบ 
10. บิวติ ดริ้งค์ รูบี้ เลดี้

11. แม็กซ์ทีฟ กาแฟผสมถั่งเช่าสายพันธุ์ทิเบต
และวิตามินบีรวม

12. กาแฟเพรียว คอฟฟี� คอลลาเจน เปปไทด์ ไทพ์ทู

13. กุมิ กุมิ เยลลี่ รสโยเกิร์ต
14. ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวนำ้าหอม สูตรปกติ

15. ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวนำ้าหอม สูตรเจ 
16. ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวน้ำหอม 

ผสมเห็ดกลิ่นทรัฟเฟิล 
17. ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวน้ำหอม 

ผสมฟักทอง สูตรเจ 
18. ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวน้ำหอม 

ผสมข้าวโพด สูตรเจ

19. บิวติ ดริ้งค์ บิวติ บูสเตอร์
20. บิวติ ดริ้งค์ บิวติ อิมมู-ซี

21. เซ็ปเป้ อโล เวร่า รสน้ำผึ้งเลมอน
22. เซ็ปเป้ อโล เวร่า รสพีช

23. ออล โคโค นำ้ามะพร้าวนำ้าหอมผสมเนื้อมะพร้าว

กรกฎาคม - Sappe เข้าร่วมโครงการ UN Women 
WeEmpowerAsia Programme (WEA) 

สิงหาคม - Sappe ได้รับผลคะแนนเต็ม 100% 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยใน
โครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564” AGM Checklist 

ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงาน ก.ล.ต. 

พฤศจิกายน - Sappe เพิ่ม Space ใหม่ 
Digital Transformation ต่อยอดทางธุรกิจ
ประกาศเข้าถือหุ้นใน M-Intel บริษัทที่ปรึกษา

ด้านเทคโนโลยีชั้นนำ

กรกฎาคม - Sappe ผนึกความร่วมมือ
เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ 

‘ลูกอมครูเพ็ญศรี’ 2 รสชาติ 

กรกฎาคม - สร้างมิติใหม่แห่งการ Collaboration  
เปิดตัวเครื่องดื่มน้ำสมุนไพรขวดช็อต รุกตลาด 

Functional Herbal Drink

ธันวาคม - Sappe ทำา New High 
ทั้ง รายได้และกำาไรสุทธิปี 2564 

รายได้รวม 3,712.8 ล้านบาท เติบโต 11.8% 
ทำากำาไรสุทธิ 410.2 ล้าน บาท เติบโตกว่า 6.3%

แม้เผชิญภาวะวิกฤต COVID-19

พฤศจิกายน - Sappe รับมอบประกาศนียบัตร
รับรองร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย ในงาน Thailand 11th National 
Conference on Collective Action Against 

Corruption (CAC)
 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) โดยแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย

New Products Big News

UN Women
Thai Hemp Wellness

Sappe x Workpoint Ent.

Sappe x Takabb

M-Intel

100% AGM Checklist

CAC

NEW HIGH!!!!

2626 4 44 4
มีนาคม - Sappe ร่วมกับ ไทย เฮมพ์ เวลเนส 

ลงนาม MOA ส่งเสริมเกษตรกรเชียงราย
ปลูกกัญชง ชูเป็นฐานการผลิตต้นน้ำ 

หนุนอุตสาหกรรมกัญชงแบบครบวงจร

New Partners
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สินค้าใหม่ ป 2564 (26 SKUs)

กุมภาพันธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

กรกฎาคม

สิงหาคม

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธันวาคม

กุมิ กุมิ เยลลี่ 
ส้มสายน้ำผึ้ง

บลู ซี 200% 
กลิ่นแอปเปิ�ลเขียว

บิวติ ดริ้งค์ 
บิวติ บูสเตอร์ / อิมมู-ซี

ออล โคโค น้ำมะพร้าว
น้ำหอมผสมเนื้อมะพร้าว

แม็กซ์ทีฟ กาแฟกระชายดำ
ผสมแอล-อาร์จินีน และซิงค์

เซ็ปเป้ อโล เวร่า
รสน้ำผึ้งเลมอน / พีช

ลูกอมครูเพ็ญศรี 
รสเผ็ดสเปิ�ดปร๊าด / 
เปรี้ยวสปรู๊ดปรี๊ด

แม็กซ์ทีฟ กาแฟ
ผสมถั่งเช่าสาย
พันธุ์ทิเบตและ
วิตามินบีรวม 

กาแฟเพรียว 
คอฟฟี� คอลลาเจน 

เปปไทด์ ไทพ์ทู

เซ็ปเป้ x ตะขาบ บิวติ ดริ้งค์ 
รูบี้ เลดี้

กุมิ กุมิ 
รสลูกพีชเกาหลี 

โมกุ โมกุ 
วอเทอร์เมล่อน 

บลู ซี 200% กลิ่นพีช

บิวติ ดริ้งค์ กรีน
รีแล็กซิ่งคาล์ม 

กุมิ กุมิ เยลลี่ 
รสโยเกิร์ต

ออล โคโค ซุปครีมมะพร้าวน้ำหอม สูตรปกติ / สูตรเจ /
ผสมเห็ดกลิ่นทรัฟเฟิล / ผสมฟักทอง สูตรเจ / ผสมข้าวโพด สูตรเจ

บิวติ ดริ้งค์
คอลลา-ซี

กุมิ กุมิ เยลลี่ 
รสมิกซ์เบอร์รี่
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SAPPE
MILESTONES
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SAPPE
MILESTONES
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คณะกรรมการบริษัท
BOARD MEMBERS

คุณนที อ่อนอิน
ประธานกรรมการ

คุณอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์
รองประธานกรรมการ

และประธานกรรมการบริหาร

คุณผดุงเดช อินทรลักษณ์ 
กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ

คุณกัลณิการ์ ตริยางกูรศรี
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

คุณสุรัตน์ ประลองศิลป์ 
กรรมการอิสระ และ

 กรรมการตรวจสอบ 

คุณอนันท์ รักอริยะพงศ์
กรรมการ

กรรมการบริหารและประธานบริษัท

คุณนิรัชรา ศิริอำาพันธ์กุล
กรรมการอิสระ

คุณธนา เธียรอัจฉริยะ
กรรมการอิสระ

คุณอานุภาพ รักอริยะพงศ์
กรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

คุณปิยจิต รักอริยะพงศ์
กรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
แบบ 56-1 One report ประจำปี 256410 



สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
• มุ่งมั่นสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมคุณภาพ ตอบสนองความต้องการที่หลากหลาย และเข้าถึงวิถีการดำาเนิน
ชีวิตของผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ท่ีเข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
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• สร้างความเข้าใจในสินค้ากับผู้บริโภคด้วยความรับผิดชอบ พร้อมรับฟังทุกเสียงสะท้อน และค้นหาความ
ต้องการที่แท้จริงของลูกค้าใหม่ๆ ตลอดเวลา 

• ส่งมอบสินค้าคุณภาพให้เข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุด

• สร้างการเติบโต ต่อยอดทางธุรกิจกับพันธมิตรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งมองหารูปแบบใหม่ๆ ในการ
สร้างการเติบโตทางธุรกิจและนำามาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นโยบายด้านความยั่งยืนของเซ็ปเป้
     “เราจะทำาให้ชีวิตของผู้คนดีขึ้น ผ่านจิตวิญญาณที่สร้างสรรค์ของเรา” คือหัวใจสูงสุดในการดำาเนินธุรกิจของเซ็ปเป้ เราให้ความสำาคัญกับ   
ผู้มีส่วนได้เสียเป็นอันดับแรก ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยกำาหนดนโยบายและแนวทางตามความยั่งยืนตลอด 
ห่วงโซ่คุณค่าของเซ็ปเป้ ด้วยพันธกิจดังนี้ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้คนที่สำาคัญของเราให้เติบโตไปด้วยกัน

• ส่งเสริมศักยภาพของพนักงานให้พัฒนา เติบโต มีความสุขและสนุกในการทำางาน อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

• สนับสนุนคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

• สร้างแรงบันดาลใจและถ่ายทอดองค์ความรู้แห่งเมล็ดพันธุ์ความคิดสร้างสรรค์สู่สังคม  

• สร้างจิตวิญญาณแห่งนวัตกร (Innovative spirit) ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

• ผลักดันให้มีการจัดหาวัตถุดิบจากผลผลิตของเกษตรกรไทย โดยนำามาต่อยอดด้วยองค์ความรู้และความ
เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมของเซ็ปเป้  

• ยกระดับมาตรฐานของคู่ค้าให้ดียิ่งขึ้น 
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เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ท่ีเข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ดูแลสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

• มุ่งม่ันบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย เพ่ือลดผล 
กระทบด้านส่ิงแวดล้อมอย่างสูงสุด 

• มุ่งมั่นใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

• มุ่งมั่นค้นหาวัตถุดิบและวัสดุที่ใช้ผลิตบรรจุภัณฑ์ ที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• ยกระดับการใช้พลังงานทางเลือก และมองหารูปแบบใหม่ๆ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ทรัพยากรทางทะเล ระบบนิเวศบนบก

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

ความสงบสุข
ยุติธรรมและ
สถาบันเข�มแข็ง

ความร�วมมือเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

โครงสร�างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม

ลดความเหลื่อมล้ำ

ลดความเหลื่อมล้ำ

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

เมืองและชุมชน
ที่ยั่งยืน

การผลิตและ
การบริโภคที่ยั่งยนื

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

การศึกษา
ที่มีคุณภาพ

ความเท�าเทียม
ทางเพศ

น้ำสะอาดและ
การสุขาภิบาล

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

งานที่มีคุณค�าและ
การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
และสภาพภูมิอากาศ

ขจัดความยากจน ขจัดความหิวโหย สุขภาพและ
ความเป�นอยู�ที่ดี

พลังงานสะอาด
ที่เข�าถึงได�

การรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลง
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MATERIALITY MATRIX
ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืนของเซ็ปเป้ ทั้งหมด 14 ประเด็น ถูกจัดลำาดับความสำาคัญ (3 ระดับ) ของแต่ละประเด็นไว้ดังนี้

กระบวนการจัดทำาประเด็นสำาคัญนี้ ได้ผ่านการพ�จารณาเห็นชอบจากที่ประชุม คณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565
และคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565

แบบ 56-1 One report ประจำปี 256412
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STEP1 STEP4 STEP5 STEP6

STEP2

STEP3

วิเคราะห์ Value Chain 
ตลอดการดำาเนินธุรกิจ
พร้อมระบุผู้มีส่วนได้เสีย

ประเมินระดับความสำาคัญ
ของประเด็น

(Materiality Matrix)

ความเห็นชอบต่อ
ประเด็นสำาคัญจาก
ผู้บริหารระดับสูง 

รับฟังข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้เสีย/

ติดตามผลการ
ดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
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     ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของเซ็ปเป้ เรามองตั้งแต่กระบวนการคิดค้นและสร้างสรรค์สินค้านวัตกรรมคุณภาพ การบริหารจัดการการผลิตและการจัดเก็บสินค้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งมอบสินค้าให้เข้าถึงผู้บริโภคมากที่สุด ตลอดจนการสื่อสารทางการตลาดและการขายที่รับผิดชอบต่อผู้บริโภคอย่างสูงสุด โดยได้วิิเคราะห์ผู้มีีส่วน
ได้เสีียตลอดห่วงโซ่คุุณค่าของธุุรกิิจ ลงลึกไปในกระบวนการที่สำาคัญ รวมทั้งประเด็นด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้อง วิธีปฏิิบัติ เพื่อตอบรับความคาดหวัง พร้อมช่องทางการ
สื่อสาร และการมีส่วนร่วม ดังแสดงในตารางนี้ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (SAPPE VALUE CHAIN)

• การบริการจัดการทรัพยากร  
  บุคคล
• การวิจัยและพัฒนาสินค้า
• บริหารจัดการ และการถ่าย  
  ทอดองค์ความรู้
• การร่วมพัฒนากับผู้ประกอบ
  การรายย่อย
• พัฒนาโดยทีมอินโน สตูดิโอ 
• ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ

• กระบวนการจัดซื้อ
• กระบวนการผลิต 
• กระบวนการจัดการคลังสินค้า
• ยกระดับสินค้าร่วมกับชุมชน

• พนักงาน
• คู่ค้าทางธุรกิจ
• สถาบันการศึกษา
• ผู้ประกอบการรายย่อย
• หน่วยงานภาครัฐ 
• รัฐวิสาหกิจ
• ชุมชน

• พนักงาน
• คู่ค้าทางธุรกิจ
• ผู้ประกอบการรายย่อย
• หน่วยงานภาครัฐ 
• รัฐวิสาหกิจ
• ซัพพลายเออร์
• ชุมชน

• พนักงาน
• คู่ค้าทางธุรกิจ
• หน่วยงานราชการ
• Shipping
• หน่วยงานรับรองมาตรฐาน

• พนักงาน
• ลูกค้า
• สื่อมวลชน
• หน่วยงานภาครัฐ
• นักลงทุน / ผู้ถือหุ้น
• คู่แข่งในตลาด Online Platform / 
  Marketplace

• Modern trade
• Traditional trade
• Out of home
• E-commerce
• Brand Activation & 
   Selling

• การกำาหนดราคา
• การสื่อสารการตลาด และ
  กิจกรรมทางการตลาด
• การสำารวจความพ�งพอใจของ 
  ลูกค้า
• การรับฟังข้อเสนอแนะจาก
  ลูกค้า
• อีคอมเมิร์ซ

กระบวนการ
ที่สำาคัญ

คนที่สำาคัญ
ของเรา

ประเด็นด้าน
ความยั่งยืน
ที่เกี่ยวข้อง

Creative Exploration

Sappe
Value
Chain

บริหารจัดการ การผลิตและ
การจัดเก็บสินค้า อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยี
อันทันสมัย ลดต้นทุนและใช้
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

บริหารจัดการการจัดส่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งด้านพลังงาน
และเวลา รวมทั้งช่องทางการนำ
สินค้าให้เข้าถึงผู้บริโภคมากที่สุด 
เพื่อให้สินค้าคุณภาพ พร้อมอยู่
บนชั้นวางสินค้า และถึงมือลูกค้า 
ให้ได้ทานของอร่อย มีคุณค่า และ
ช่วยให้คุณภาพชีวิตของทุกคน
ดียิ่งขึ้น

สื่อสารกับลูกค้าและสังคมด้วย
ความโปร่งใส จริงใจ ตรงไป
ตรงมา เพื่อให้ลูกค้าและผู้มีส่วน
ได้เสียเข้าใจในตัวสินค้าอย่าง
ชัดเจน และเลือกบริโภคได้ตรง
ความต้องการสูงสุด ด้วยราคา
ท่ีเป็นธรรม พร้อมรับฟังทุกเสียง
สะท้อน, Feedback คำติชม
เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง 
รวมทั้งเสาะหา inside ใหม่ๆ 
นำมาสร้างสรรค์สินค้านวตักรรม
ตอบสนองผู้บริโภคต่อไป

คิดค้นและสร้างสรรค์สินค้า
นวัตกรรมคุณภาพ ตอบสนอง
ความต้องการที่หลากหลาย 
และเข้าถึงผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมองหาพันธมิตรใหม่ๆ 
ทางเลือกใหม่ๆ ท่ีช่วยให้เกิด
สินค้านวัตกรรมที่ไม่เหมือนใคร 
คณุภาพของสินค้า Packaging 
มีคุณภาพ และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

Co-Value Creation Eco-Distributor Trendy Accessibility

• สร้างความร่วมมือทางธุรกิจ
  รปูแบบใหม่ๆ (Partnership & 
  Collaboration)
• สร้าง/พฒันานวตักรรมทางธรุกิจ
  เพือ่สังคมและส่ิงแวดล้อม Strategic 
  Innovation
• ความย่ังยืนของแหล่งวตัถดิุบ 
  (Sustainable Agriculture)
• การพฒันาทุนทางมนุษย์
•  มีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ด ี: 
   Good Health and Well-being
• การใช้วสัดทุดแทนจากธรรมชาติ  
• การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
  (Carbon Footprint)
• การศกึษาข้อมูลเชงิลกึของผู้บรโิภค 
  Customer Insight
• การพฒันานวตักรรมจากคนใน
  องค์กร In-house Innovation
• การสร้างความสัมพนัธ์กับลูกค้า 
  Customer Relations
•  การผลิตและการบรโิภคท่ีย่ังยนื 
 Responsible Consumption & 
  Production 

• ปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด
  ความคิด/สินค้า/บริการ Product 
  Development
• สร้าง/พัฒนานวัตกรรมทาง
  ธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  Strategic Innovation
• การจ้างงานที่มีคุณค่าและการ
  เติบโตทางเศรษฐกิจในท้องถิ่น
• การใช้วัสดุทดแทนจากธรรมชาติ  
• พลังงานทางเลือก  (โซล่าเซลล์, 
  พลังงานลม, ถ่านหิน)
• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  (Carbon Footprint)
• การจัดการของเสีย Waste 
  management
• การบริหารจัดการน้ำา Clean 
  water & Sanitation
• การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน  
  Responsible Consumption & 
  Production 
• ความยั่งยืนของแหล่งวัตถุดิบ 
  (Sustainable Agriculture)

• สร้างความร่วมมือทางธุรกิจ
  รูปแบบใหม่ๆ (Partnership & 
  Collaboration)
• การดำาเนินด้านนักลงทุน
  สัมพันธ์
• การเติบโตทางธุรกิจ
• การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
  Responsible Consumption &   
  Production 
• มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
  Good health & well-being
• การทำาการตลาด อย่างมี
  ความรับผิดชอบ Responsible   
  Marketing
• การรับผิดชอบในการผลิต
  ผลิตภัณฑ์ ที่ได้คุณภาพ 
  Product Responsibility
• เศรษฐกิจหมุนเวียน Circular 
  Economy

• มีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี : 
  Good Health and Well-being
• การใช้วัสดุทดแทนจากธรรมชาติ  
• พลังงานทางเลือก (โซล่าเซลล์,
  พลังงานลม, ถ่านหิน)
• การจัดการขยะพลาสติก
• การลดการปล่อยก๊าซเรือน
  กระจก (Carbon Footprint)
• การใช้พลังงานสะอาด 
  Affordable & Clean Energy
• การจัดการของเสีย Waste 
  Management
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HOME OF INNOVATORS
     ท่ีเซ็ปเป้ เราเรียกพนักงานว่า ‘Sappe players’ เพราะทุกคนท่ีน่ีพร้อมท่ีจะสนุกไปด้วยกัน  เราเปิดกว้างต้อนรับคนรุ่นใหม่ท่ีหลากหลายทุกเพศ
ไม่ว่าจะเป็น หนุ่ม สาว LGBT ทุกเช้ือชาติ ศาสนา ให้มาปล่อยพลังท่ีแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ ไปด้วยกันท่ีน่ี ในบรรยากาศการทำางานท่ีเต็มไปด้วย
ความสนุก ท้าทาย เราเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี มีเวทีให้แสดงฝีมือมากมาย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดเวลา มีรูปแบบ 
การทำางานท่ีเน้นความสนุกและยืดหยุ่นสูง แต่เต็มไปด้วย passion ในการทำางานท่ีมุ่งหวังความสำาเร็จสูงสุด 

CREATIVE
DYNAMIC

FUN

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม

เพือ่เป็นการสร้างความเข้าใจกลุ่มคนรุน่ใหม่ทีเ่ป็นพลังขับเคลือ่นสังคม  ใน
ปัจจุบัน รวมทั้งเป็นผู้บริโภคหลักของผลิตภัณฑ์เซ็ปเป้ ในปี 2564 เราได้
สร้างสรรค์กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ด้วยมุมมองใหม่ ในรูปแบบ 
Young Gen โดยเปน็การเปดิรบัความรู้ใหม่ๆ  ผา่นกระบวนการ กจิกรรม
ตา่งๆ ภายใตโ้ครงการ “Young อยู”่ ไม่วา่จะเปน็ Young Leader, Share 
Young ไดเ้รยีนรู ้Live Learn Love จากนอ้งๆ รุน่ใหม ่ทีเ่ขา้มาเปน็ครอบ
ครัวเซ็ปเป้ เป็นโอกาสที่ดีที่ Sappe players เปิดรับความรู้ ความเข้าใจ 
และแนวทางในการปฏิิบัติตนจากการถูก Disruption พร้อมกระตุก 
Growth mind set ของ Sappe players  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ทำให้ Sappe 
แตกต่างและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และยัง Young อยู่เสมอ

แบบ 56-1 One report ประจำปี 256416



ตลอดปี 2564 เราดูแลพนักงานท้ังท่ีออฟฟ�ศและโรงงานของเซ็ปเป้ ด้วยมาตรการป้องกันเต็มรูปแบบด้วยโควิด protocol 
ดูแลให้พนักงานได้รับวัคซีน และให้ work from home ตั้งแต่การระบาดแรกๆ ของปี สนับสนุนการทำางานทางไกลด้วย
เทคโนโลยีต่างๆ และระบบปฏิิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือช่วยให้พนักงานทำางานจากบ้านได้อย่างไม่สะดุดและมีความสุข

รู้หร�อไม่?

58/100
คะแนน

4.3/5
คะแนน

Creative
Dynamic

Fun

มีหลักสูตรอบรมทั้งภายใน
ภายนอก และ Lunch & Learn

Core Value ผลการประเมินความผูกพัน
ของพนักงานที่มีต่อองค์กร

ผลการประเมินความภาคภูมิใจของพนักงาน
ที่มีส่วนร่วมในการช่วยสร้างสรรค์นวัตกรรม

เพื่อการเติบโตขององค์กรและสังคม

257 307
(46%) (54%)

ผู้ชาย

คน คน

ผู้หญิง

จำานวนพนักงาน

ทั้งหมด

564
คน

91ครั้ง

 รวมท้ังหมด

(Employee Engagement Survey)

(NPS)

SAPPE PLAYERS
2564

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม
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วาน หว่าน ว่าน สู่ป�ที่ 5 

โครงการ
วาน หว่าน ว่าน 

ช่วยบริหาร
พื้นที่

ส่งเสริมวิธีการปลูก
ดูแล เก็บเกี่ยว

ยกระดับราคา ต่อยอดพัฒนา
เป�นผลิตภัณฑ์

     ผ่านมาแล้ว 5 ปี โครงการวาน หว่าน ว่าน นับว่าประสบความสำเร็จ
อย่างน่าพอใจ ได้รับความสนใจจากชมชุนราว 20 หลังคาเรือน เข้าร่วม
โครงการปลูกว่านควบคู่ไปกับอาชีพหลักในพื้นที่ของสมาชิกกว่า 20 ไร่  
ด้วยองค์ความรู้ท่ีเราได้นำร่องและร่วมดูแล พัฒนาการปลูกว่าน จนได้
ผลผลิตคุณภาพ และส่งกลับมาจำหน่ายให้กับโรงงานเซ็ปเป้ สร้างราย
ได้ให้ชุมชนราว 200,000 บาท/ปี โดยตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้รับ
การสนบัสนุนหน่อวา่นคณุภาพดจีาก หจก.อตุสาหกรรมผลไม้ปราณบุรี 
จำกัด ซัพพลายเออร์ที่น่ารักของเรา มอบให้แก่ชาวบ้านมาโดยตลอด

     นอกจากน้ี เซ็ปเป้ยังช่วยผลักดัน พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ให้แก่
ชาวบ้านในการแปรรูปว่านหางจระเข้ท่ีเหลือจากการขาย เพ่ิมมูลค่าเป็น
ผลิตภัณฑอ์ืน่ๆ ในโครงการ “ความรู้สูช่มุชน” อกีดว้ย  โดยในชว่งท่ีมีการ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ตลอด 2 ปีที่ผ่านมานี้ เจลล้างมืออนามัย
แอลกอฮอล์ผสมว่านหางจระเข้ แบรนด์ “Sappe Together” ผลผลิต
จากวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพแปรรูปพืชอุดม ได้ส่งมอบไปให้ลูกค้ากว่า 
18,000 ชิน้ นับเป็นความภาคภมิูใจของเราและชาวบ้าน ท่ีได้เป็นส่วนหนึง่
ในการดูแลความสะอาดปราศจากเชื้อไวรัสให้แก่ผู้ใช้ สร้างรายได้และ
รอยย้ิมให้กับชุมชนเพิ่มขึ้นอีก 

     นับต้ังแตปี่ 2559 ทีโ่ครงการวาน หวา่น วา่น ได้ถอืกำเนดิขึน้ด้วยความ
ต้ังใจอยากให้ชาวบ้านในชุมชนรอบโรงงานเซ็ปเป้ ท่ีส่วนใหญ่ประกอบ
อาชพีทำนา มรีายไดเ้พิม่ขึน้ ซึง่เราคาดหวงัวา่จะชว่ยให้คณุภาพชีวติของ
ชาวบ้านดขีึน้ตามไปดว้ย เราจงึจดัสรรพืน้ทีส่ว่นหน่ึงภายในโรงงานเซป็เป้ 
ทำเป็นแปลงเพาะปลูกสาธติ เพือ่ทดลองวา่สภาพดนิ น้ำ อากาศ บรเิวณ
อำเภอลำลูกกาคลอง 13 จังหวัดปทุมธานีแห่งน้ี จะสามารถให้ผลผลิต
ว่านคุณภาพ เหมือนในพื้นท่ีภาคใต้ซึ่งเป็นแหล่งเพาะปลูกท่ีสำคัญของ
ประเทศได้หรือไม่ ซึ่งถือเป็นครั้งแรกท่ีมีการเพาะปลูกว่านสายพันธ์ุน้ี
ในพื้นท่ีภาคกลาง พร้อมท้ังเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสอนกรรมวิธีเพาะปลูก 
การดูแล ตลอดจนการเก็บเกี่ยวให้กับสมาชิกในโครงการ โดยต้ังเป้าว่า
หากโครงการประสบความสำเรจ็ นอกจากเซป็เป้จะรบัซ้ือวา่นคณุภาพจาก
ชาวบ้านในชุมชนเพื่อเสริมความม่ันคงของรายได้ให้แก่ชาวบ้านแล้ว ใน
อนาคตโครงการน้ีจะช่วยลดความเส่ียงด้านการขาดแคลนวัตถุดิบของ
ผลิตภัณฑ์เซ็ปเป้บางส่วนได้  

ต่อยอดพัฒนาต่อยอดพัฒนาต่อยอดพัฒนา

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม
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LEADER IN ME
     ด้วยแนวทางที่เซ็ปเป้ ต้องการสร้างแรงบันดาลใจ และถ่ายทอดองค์ความรู้แห่งเมล็ดพันธุ์ความคิดสร้างสรรค์สู่สังคม จึงจัดโครงการ Leader in 
me ให้กับโรงเรียนในชุมชนใกล้โรงงาน คือโรงเรียนร่วมจิตประสาท อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ตั้งแต่ปี 2562 

ซึ่งปีนี้เข้าสู่ปีที่ 3 โดยดำเนินโครงการตามหลัก
คดิและปฏิบิตัขิอง    7 อปุนสิยั ภายใตก้รอบความ
คิดสำคัญ คือ ภาวะการเป็นผู้นำ ไม่ใช่เพียง
การกล้าแสดงออกต่อหน้าชั้นเรียนเท่านั้น แต่
หมายถึงการที่น้องๆ สามารถ “นำาตัวเอง และ
รู้ว่าอะไรควรทำา อะไรไม่ควรทำา” ในบริบทและ
ความเหมาะสมตามช่วงวัยของน้องๆ โดยผู้
ปกครองและคณุครจูะไมก่ำกบั ชีน้ำ ควบคุม แต่
จะเป็นผู้ส่งเสริม ผลักดัน ปลดปล่อยศักยภาพ
ให้น้องๆ เกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยเชื่อว่า
เด็กทุกคนมีศักยภาพ สามารถเป็นผู้นำได้ และ
การเปลีย่นเปลงสามารถเริม่ตน้ไดท้ีต่วัเดก็ และ

เป้าหมายวิชาการ
นักเรียนสามารถ
อ่านคำาภาษาไทย

พื้นฐานได้มากกว่า 95% 

เป้าหมายทักษะการเป็นผู้นำา
การควบคุมการแพร่ระบาดโควิด

นักเรียนจะสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลา
ที่ออกนอกบ้าน หรืออยู่ที่ชุมชน 95%

ที่สำคัญ ทั้งผู้ปกครองและคุณครู จะไม่มุ่งเน้น
เพียงความสำเร็จด้านวิชาการ แต่มุ่งเน้นให้
น้องๆ เกิดพัฒนาในองค์รวม
     โครงการนี ้ไม่เพยีงช่วยพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนจากโรงเรียนร่วมจิตประสาท 165 คน
เท่านั้น แต่ยังเป็นการปรับเปลี่ยนกรอบความ
คิดและพัฒนาคุณครูอีก 14 คน และผู้ปกครอง
ของน้องๆ ทุกคน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เห็นได้ชัด เพราะคุณครูและผู้ปกครอง เป็นผู้
มีบทบาทสำคัญอย่างมากที่จะสร้างสภาพ
แวดล้อมให้เหมาะสม ให้น้องๆ กล้าแสดงออก 
กล้าใช้ความคิดสร้างสรรค์ เป็นผู้ผลักดันให้

โครงการนี้สัมฤทธิ�ผลสูงสุด  
     และด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ        
โควิด-19 ในปี 2564 จึงมีการปรับรูปแบบ
โครงการ และการเรียนการสอนเป็นออนไลน์
ทั้งหมด โดยโรงเรียนร่วมจิตประสาทยังคง    
บรูณาการ 7 อปุนสิยั ใหน้อ้งๆ สามารถเปน็ผูน้ำ
ไดจ้ากทีบ่า้น นบัเปน็การขยายความรว่มมอืไป
ยงัครอบครวัและชมุชนในรปูแบบใหม ่เพือ่สรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งผลการดำเนิน
โครงการสะท้อนผ่านเป้าหมายของโรงเรียน 3 
ด้าน เป็นไปตามเป้าหมายทั้งหมด ดังนี้ 

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม

เป้าหมายวัฒนธรรมผู้นำา
มารยาทการไหว้

นักเรียนแสดงมารยาทการไหว้
ไม่ต่ำกว่า 90%

แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 19



เซ็ปเป้ ส่งกำาลังใจสู้ภัยโควิด เดินสายมอบผลิตภัณฑ์ ถุงยังชีพ
และบริจาคลังกระดาษเพื่อทำาเตียงผู้ป่วย

     ปณธิานของเซป็เป้ คอื “เราจะทำาให้ชวิีตของผู้คนดข้ึีน ผ่านจิตวิญญานทีส่ร้างสรรค์ของเรา” นอกจากการตัง้ใจผลิตสนิค้านวตักรรมคณุภาพ 
ออกมาช่วยให้สุขภาพของผู้บริโภคดีขึ้นแล้ว เรายังมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจท่ีสามารถช่วยให้ผู้คนรอบตัวเรามีคุณภาพชีวิตดีขึ้นด้วย ทั้งพนักงาน ชุมชน 
พันธมิตรต่างๆ รวมทั้งสังคม ซึ่งกำลังเผชิญกับความยากลำบากเพราะการแพร่ระบาดของโควิดในตอนนี้ ดังนั้น อะไรก็ตามที่เราคิดว่าเราทำได้ 
เราจะไม่ลังเล 

     ตลอดปี 2564 ที่ผ่านมา ทีม CSR เซ็ปเป้ลงพื้นที่ส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้โรงพยาบาล โรงพยาบาลสนาม อสม. ศูนย์พักคอย สถานีอนามัย ชุมชน 
มูลนิธิ และอาสากลุ่มต่างๆ ทุกสัปดาห์ รวมผลิตภัณฑ์กว่า 700,000 ขวด มูลค่า 14,000,000 บาท จัดถุงยังชีพอีก 1,000 ชุด ส่งตรงมอบให้คนไร้
บ้านย่านถนนราชดำเนิน หวัลำโพง และคลองเตย แบบถงึมอื 

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม
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     มอบสินค้านวตักรรมใหม่ SAPPE x TAKABB เครือ่งดืม่สมุนไพรแบบขวดชอ็ต อดุมไปด้วยสมุนไพรท่ีช่วยบรรเทาอาการระคายคอผู้ป�วย ท่ีมี
อาการไอ ลดการระคายคอให้ทุกคนดขีึน้ และหายป�วยในเรว็วนั จำนวน 60,000 ขวด มลูค่า 1,740,000 บาท
     มอบผ้าอนามยัและผลิตภณัฑ์รบ้ีู เลด้ี เพือ่ช่วยเหลือผู้ป�วยโควดิผู้หญงิ ท่ีรกัษาตัวอยู่ท่ีโรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร์ โรงพยาบาลองค์รกัษ์ และ
มอบผ่านองค์กรอาสาคอื ต้องรอด และองค์กรทำด ีรวมมูลค่า 200,000 บาท เพือ่ช่วยผู้ป�วยท่ีเป็นผูห้ญงิ ท่ีนอกจากจะไม่สบายตัวจากอาการป�วย
แล้ว บางคนอาจไม่สบายตัวเพิม่ขึน้อกีจากภาวะการมปีระจำเดอืน รบูี ้ เลดี ้ จะเป็นอกีตัวช่วยให้ผู้หญงิผ่านช่วงเวลาทีต้่องดแูลรกัษาตวัเองไปได้อย่าง
สบายตัวมากขึน้
     มอบอุปกรณ์การแพทย์ให้แก่ 7 โรงพยาบาล
รอบโรงงานเซ็ปเป้ ครอบคลุม 3 จังหวัด โดยพื้นที่
จังหวัดปทุมธานี นครนายก และฉะเชิงเทรา ได้แก่  
โรงพยาบาลลำลูกกา, โรงพยาบาลส่งเสริมสุข
ภาพตำบลพืชอุดม, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบึงคอไห 2, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านลาดช้าง, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านทำนบ, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านปากคลอง 22 และโรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำบลเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชนีิ โดยเป็นการมอบอปุกรณก์ารแพทย์
ท่ีแต่ละโรงพยาบาลขาดแคลน เพ่ือใช้งานให้ตรง
กับความต้องการและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อคนใน
ชุมชน รวมมูลค่า 5 แสนบาท

         สนับสนุนลงักระดาษท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตราว 40 ตัน ให้แก่โครงการเปล่ียนกระดาษเป็นเตียงสนามกระดาษ SCGP (8.6 ตัน) ซึง่สามารถ
ผลิตไดร้าว 600 เตียง และโครงการไปรษณย์ี reBOX กล่อง Box บุญ รว่มกับบรษิทั ไปรษณย์ีไทย จำกัด (32 ตนั) โดยไปรษณยี์ไทยจะนำไปแลกเปล่ียน
เป็นเงนิ แล้วจัดทำหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน เพือ่ส่งมอบให้แก่โรงพยาบาลต่อไป เพือ่เป็นอกีช่องทางในการช่วยเหลือผู้คนในยามน้ี

ผลการดำาเนินงานมิติสังคม
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เซ็ปเป้ มุ่งมั่นในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนอย่างจริงจัง

ผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าได้

ช่วยลดปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

มากถึง

2,940,869
kWh 

1,600,000 
กิโลกรัม

10,800,000
บาท 

172
ไร่/ป

ช่วยลด
ค่าไฟฟ้ากว่า

เสมือนปลูกป�าได้

ผลการดำาเนินงานมิติสิ่งแวดล้อม

     นอกจากการผลิตและดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บริหารจัดการน้ำ 
ขยะ มลภาวะ อย่างเป็นระบบแล้ว เรายังลงทุนกว่า 45.3 ล้านบาท ติดต้ังหลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ จำนวน 4,263 แผง บนพื้นท่ีหลังคาโรงงาน 
11,655.36 ตารางเมตร ซึ่งเป็นระบบ On Grid เชื่อมกับระบบจำหน่ายของการไฟฟ้า (ไม่ใช้แบตเตอรี่) กำลังการผลิต 2,408.595 kWp.
     ใน 1 ปี หลังคาพลังงานแสงอาทิตย์ ณ โรงงานเซ็ปเป้แห่งน้ี จะสามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าได้ สูงสุด 2,940,869 kWh ช่วยลดค่าไฟฟ้ากว่า 
10,800,000บาท และท่ีสำคัญ ยังช่วยลดปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการผลิตของโรงไฟฟ้ามากถึง 1,600,000 กิโลกรัม หรือเทียบ
เท่ากับการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ของต้นไม้ใหญ่ มากถึง 34,408 ต้น เสมือนปลูกป�าได้ 172 ไร่ต่อปี นับเป็นอีกหน่ึงความภาคภูมิใจของ
ชาวเซ็ปเป้ทุกคน

แบบ 56-1 One report ประจำปี 256422



Land 100 Rai
(59 acres)

8 Powder fi lling
lines

Capacity
130,000 tons/year

5 Special lines

Zero DischargeIn-house 
PET bottling (preform & bottle)

Clean energy 
Solar rooftop

SAP
ERP

Manpower 500+
people

4 Beverage lines
with hot/warm fi ll technology

1 Warehouse
8,000 square meters

2 Line pouch 
(Retort & Cooker technology)

SAPPE
FACTORY

ERP
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งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์  3,848.40  100.00  3,647.16  100.00 3,389.97  100.00  2,922.91  100.00 

สินทรัพย์หมุนเวียน  2,523.69  65.58  2,361.32  64.74 1,943.88  57.34  1,604.56  54.90 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  382.61  9.94  194.39  5.33  181.70  5.36  172.64  5.91 

เงินลงทุนชั่วคราว  1,371.10  35.63  1,415.10  38.80 1,132.13  33.40  915.80  31.33 

ลูกหนี้การค้า  340.58  8.85  435.59  11.94  352.87  10.41  248.96  8.52 

ลูกหนี้อื่น  89.17  2.32  64.46  1.77  40.95  1.21  36.72  1.26 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -    -    -    -    -    -    8.00  0.27 

สินค้าคงเหลือ  290.72  7.55  221.07  6.06  216.90  6.40  213.77  7.31 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  49.51  1.29  30.71  0.84  19.33  0.57  8.67  0.30 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,324.71  34.42  1,285.84  35.26 1,446.09  42.66  1,318.35  45.10 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  88.96  2.31  14.19  0.39  29.74  0.88  142.01  4.86 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  66.75  1.73  -    -    -    -    -    -   

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -    -    -    -    100.00  2.95  50.00  1.71 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  951.27  24.72  1,006.22  27.59  1,133.84  33.45  1,055.95  36.13 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  54.97  1.43  96.76  2.65  -    -    -    -   

ค่าความนิยม  90.90  2.36  90.90  2.49  90.90  2.68  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  43.35  1.13  49.95  1.37  56.06  1.65  52.30  1.79 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  19.81  0.51  18.31  0.50  14.96  0.44  12.79  0.44 

สินทรัพย์ไม่หมุนเว�ยนอื่น  8.70  0.23  9.51  0.26  20.59  0.61  5.30  0.18 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,848.40 100.00  3,647.16  100.00 3,389.97  100.00  2,922.91  100.00 

หนี้สิน  841.93  21.88  774.05  21.22  646.20  19.06  499.37  17.08 

หนี้สินหมุนเวียน  745.47  19.37  670.50  18.38  602.71  17.78  482.47  16.51 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  1.89  0.05  1.46  0.04  -    -    0.95  0.03 

เจ้าหนี้การค้า  180.82  4.70  217.94  5.98  182.08  5.37  176.34  6.03 

เจ้าหนี้อื่น  495.09  12.86  360.00  9.87  366.35  10.81  272.99  9.34 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  -    -    0.03  0.00  0.10  0.00  -    -   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ  9.46  0.25  9.35  0.26  10.98  0.32  3.99  0.14 

หนี้สินตามสัญญาเช่าเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  10.07  0.26  25.33  0.69  6.50  0.19  0.30  0.01 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  48.14  1.25  56.39  1.55  36.70  1.08  27.90  0.95 

สรุปงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) และบร�ษัทย่อย (งบการเง�นรวม)
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งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเว�ยน  96.46  2.51  103.55  2.84  43.49  1.28  16.90  0.58 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    -    -    -    0.03  0.00  -    -   

หนี้สินตามสัญญาการเช่าเงิน  51.88  1.35  65.90  1.81  12.45  0.37  0.42  0.01 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  3.00  0.08  2.91  0.08  2.57  0.08  -    -   

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  36.61  0.95  27.61  0.76  20.30  0.60  12.43  0.43 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4.97  0.13  7.13  0.20  8.14  0.24  4.05  0.14 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  3,006.47  78.12  2,873.11  78.78  2,743.77  80.94  2,423.54  82.92

ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว  306.09  7.95  304.38  8.35  304.38  8.98  304.37  10.41 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,021.35  26.54  975.61  26.75  975.61  28.78  975.34  33.37 

ใบสําคัญแสดงสิทธฺที่จะซื้อหุ้นสามัญ  19.03  0.49  27.80  0.76  20.93  0.62  9.07  0.31 

กําไรสะสม-ทุนสํารองตามกฎหมาย  30.84  0.80  30.84  0.85  30.84  0.91  30.84  1.06 

กําไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร  1,533.65  39.85  1,433.30  39.30  1,312.46  38.72  1,109.71  37.97 

ผลต่างจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน  (4.37)  (0.11)  (4.37)  (0.12)  (4.37)  (0.13)  (4.36)  (0.15)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (0.91)  (0.02)  4.03  0.11  7.34  0.22  3.42  0.12 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม  100.79  2.62  101.52  2.78  96.58  2.85  (4.85)  (0.17)

สรุปงบแสดงฐานะการเง�นของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) และบร�ษัทย่อย (งบการเง�นรวม)

แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 25



สรุปแสดงฐานะการเงินของบริษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) (งบเฉพาะกิจการ)

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์  3,783.68  100.00  3,546.78  100.00  3,279.25  100.00  2,951.81 100.00 

สินทรัพย์หมุนเว�ยน  2,403.86  63.53  2,248.19  63.39  1,849.27  56.39  1,581.80  53.59 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  324.55  8.58  151.92  4.28  124.39  3.79  159.56  5.41 

เงินลงทุนชั่วคราว  1,371.11  36.24  1,415.10  39.90  1,132.13  34.52  915.80  31.02 

ลูกหนี้การค้า  318.78  8.43  418.91  11.81  334.59  10.20  244.37  8.28 

ลูกหนี้อื่น  88.19  2.33  63.02  1.78  42.87  1.31  36.78  1.25 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  5.61  0.15  5.61  0.16  7.65  0.23  8.00  0.27 

สินค้าคงเหลือ  247.14  6.53  175.51  4.95  188.98  5.76  209.64  7.10 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  48.48  1.28  18.12  0.51  18.66  0.57  7.65  0.26 

สินทรัพย์ไม่หมุนเว�ยน  1,379.82  36.47  1,298.59  36.61  1,429.98  43.61  1,370.01  46.41 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  390.16  10.31  290.16  8.18  290.16  8.85  197.16  6.68 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น  66.75  1.76  -    -    -    -    -    -   

เงินลงทุนระยะยาวอื่น  -    -    -    100.00  3.05  50.00  -   

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  816.63  21.58  881.24  24.85  973.01  29.67  1,052.46  35.65 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  47.22  1.25  63.12  1.78  -    -    -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  34.88  0.92  40.34  1.14  46.52  1.42  52.30  1.77 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  19.68  0.52  18.21  0.51  14.92  0.46  12.79  0.43 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  4.50  0.12  5.52  0.16  5.37  0.16  5.30  0.18 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  3,783.68  100.00  3,546.78  100.00  3,279.25  100.00  2,951.81 100.00 

หนี้สิน  797.91  21.09  715.40  20.17  581.49  17.73  484.78  16.42 

หนี้สินหมุนเว�ยน  718.06  18.98  631.38  17.80  561.54  17.12  472.35  16.00 

เจ้าหนี้การค้า  192.60  5.09  228.78  6.45  179.78  5.48  175.26  5.94 

เจ้าหนี้อื่น  468.64  12.39  335.21  9.45  345.16  10.53  269.19  9.12 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  -    -    -    -    -    -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาเช่าเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

  ที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี  8.80  0.23  11.57  0.33  -    -    -    -   

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  48.02  1.27  55.82  1.57  36.60  1.12  27.90  0.95 

หนี้สินไม่หมุนเว�ยน  79.85  2.11  84.02  2.37  19.95  0.61  12.43  0.42 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

หนี้สินตามสัญญาการเช่าเงิน  44.25  1.17  57.00  1.61  -    -    -    -   

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  35.60  0.94  27.02  0.76  19.95  0.61  12.43  0.42 

แบบ 56-1 One report ประจำปี 256426



สรุปแสดงฐานะการเงินของบริษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) (งบเฉพาะกิจการ)

งบแสดงฐานะการเงิน
31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,985.77  78.91  2,831.38  79.83  2,697.76  82.27  2,467.03  83.58 

ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็มมูลค่าแล้ว  306.09  8.09  304.38  8.58  304.38  9.28  304.37  10.31 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  1,021.35  26.99  975.61  27.51  975.61  29.75  975.34  33.04 

ใบสำาคัญแสดงสิทธฺที่จะซื้อหุ้นสามัญ  19.03  0.50  27.80  0.78  20.93  0.64  9.07  0.31 

กำาไรสะสม-ทุนสำารองตามกฎหมาย  30.84  0.82  30.84  0.87  30.84  0.94  30.84  1.04 

กำาไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร  1,608.46  42.51  1,492.75  42.09  1,366.00  41.66  1,147.41  38.87 

(หน่วย : บาท) 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

เง�นสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  693,388,814  539,910,069  605,655,849  433,473,242 

เง�นสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (215,802,827)  (251,551,165)  (387,579,109)  (216,882,071)

เง�นสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น  (289,372,337)  (275,663,481)  (209,018,592)  (199,638,061)

เง�นสดและรายการเทียบเท่าเง�นสด ณ วันที่1 มกราคม  194,389,005  181,695,045  172,637,193  155,684,171 

ผลกระทบจากการจำาหน่ายเง�นลงทุนในบร�ษัทย่อย  -    -    -    -   

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนคงเหลือสิ�นป  6,982  (1,463)  (296)  (88)

รวมกระแสเง�นสด  382,609,637  194,389,005  181,695,045  172,637,193 

(หน่วย : บาท) 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61

 เง�นสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  673,858,067  532,191,434  590,240,545  431,855,536 

 เง�นสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (213,838,346)  (238,887,071)  (424,787,015)  (217,844,439)

 เง�นสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น  (287,399,115)  (265,772,459)  (200,624,738)  (196,971,374)

 เง�นสดและรายการเทียบเท่าเง�นสด ณ วันที่ 1 มกราคม  151,917,400  124,386,959  159,558,463  142,518,828 

 ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนคงเหลือสิ�นป  6,982  (1,463)  (296)  (88)

 รวมกระแสเง�นสด  324,544,988  151,917,400  124,386,959  159,558,463 

สรุปงบกระแสเง�นสดของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) และบร�ษัทย่อย (งบการเง�นรวม)

สรุปงบกระแสเง�นสดของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) (งบเฉพาะกิจการ)

แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 27



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ 

รายได้รวม  3,712.77  100.00  3,320.93  100.00  3,386.86 100.00  2,885.88  100.00 

รายได้จากการขาย  3,444.16  92.77  3,268.08  98.41  3,299.48  97.42  2,826.86  97.95 

รายได้อื่น  268.61  7.23  52.85  1.59  69.92  2.06  51.54  1.79 

รายการปรับปรุงทางบัญชี  -    -    -    -    -    -    -    -   

กําไรจากการเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทร่วม  -    -    -    -    10.08  0.30  -    -   

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  -    -    -    -    7.38  0.22  7.48  0.26 

รวมรายได้ (ตามงบการเงิน)  3,712.77  100.00  3,320.93  100.00  3,386.86 100.00  2,885.88  100.00 

ค่าใช้จ่าย  -   

ต้นทุนขาย  2,089.13  56.27  2,067.23  62.25  2,083.85  61.53  1,799.82  62.37 

รายการปรับปรุงทางบัญชี  -    -    -    -    -    -    -    -   

ต้นทุนขาย (ตามงบการเงิน)  2,089.13  56.27  2,067.23  62.25  2,083.85  61.53  1,799.82  62.37 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  759.88  20.47  451.48  13.59  490.11  14.47  383.49  13.29 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  318.26  8.57  298.36  8.98  290.70  8.58  265.48  9.20 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  5.68  0.15  5.91  0.18  -    -    -    -   

ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    -    -    -    -    -    -   

ต้นทุนทางการเงิน  2.52  0.07  3.15  0.09  1.12  0.03  0.18  0.01 

รวมค่าใช้จ่าย  3,175.47  85.53  2,826.13  85.10  2,865.77  84.61  2,448.97  84.86 

TFRS 9  (0.86)  (0.02)  2.67  0.08 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงิน(ขาดทุน)ลงทุนในบริษัทร่วม  (20.23)  (0.54)  (15.55)  (0.47)  (18.35)  (0.54)  0.08  0.00 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  516.21  13.90  481.92  14.51  502.74  14.84  436.99  15.14 

ภาษีเงินได้  105.98  2.85  95.97  2.89  100.01  2.95  85.62  2.97 

กําไรสําหรับปี  410.23  11.05  385.95  11.62  402.73  11.89  351.37  12.18 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ  (5.09)  (3.73)  4.35  2.76 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สําหรับผลประโยชน์พนักงาน

 -    -    0.53 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี-สุทธิจากภาษี  (3.73)  4.88  2.76  (0.04)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  405.14  382.22  407.61  354.13 

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  405.87  376.85  407.50  354.07 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม  (0.73)  5.37  0.11  0.06 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  405.14  382.22  407.61  354.13 

สรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) และบร�ษัทย่อย

แบบ 56-1 One report ประจำปี 256428



งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเง�นเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ 

 รายได้รวม  3,445.98  100.00  3,042.08  100.00  3,129.33  100.00 2,859.77  100.00 

 รายได้จากการขาย  3,181.62  92.33  2,991.88  98.35  3,051.48  97.51 2,799.07  97.88 

 รายได้อื่น  264.36  7.67  50.20  1.65  65.58  2.10  49.90  1.74 

 รายการปรับปรุงทางบัญชี  -    -    -    -    -    -    -    -   

 กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  -    -    -    -    12.27  0.39  10.80  0.38 

 รวมรายได้ (ตามงบการเง�น)  3,445.98  100.00  3,042.08  100.00  3,129.33  100.00 2,859.77  100.00 

 ค่าใช้จ่าย  

 ต้นทุนขาย  1,865.64  54.14  1,854.79  60.97  1,888.40  60.35 1,776.19  62.11 

 รายการปรับปรุงทางบัญชี  -    -    -    -     -      -      -      -    

 ต้นทุนขาย (ตามงบการเงิน)  1,865.64  54.14  1,854.79  60.97  1,888.40  60.35 1,776.19  62.11 

 ค่าใช้จ่ายในการขาย  737.88  21.41  423.24  13.91  456.90  14.60  379.57  13.27 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  294.23  8.54  273.15  8.98  265.40  8.48  283.14  9.90 

 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  13.92  0.40  9.34  0.31  -    -    -    -   

 ต้นทุนทางการเงิน  1.77  0.05  2.10  0.07  0.00  0.00  0.00  0.00 

 รวมค่าใช้จ่าย  2,913.44  84.55  2,562.62  84.24  2,610.69  83.43 2,438.90  85.28 

 TFRS 9  (1.09)  (0.03) 1.65 0.05

 กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเง�นได้  531.45  15.42  481.11  15.82  518.64  16.57  420.87  14.72 

 ภาษีเงินได้   105.27  3.05  94.47  3.11  99.75  3.19  85.61  2.99 

 กำาไรสำาหรับป  426.18  12.37  386.64  12.71  418.89  13.39  335.26  11.72 

 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่า 

   งบการเงิน  -    -    -    -    -    -    -    -   

 ผลกำาไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ  -    -    -    -    -    -    -    -   

   ผลประโยชน์พนักงานที่กำาหนดไว้สุทธิจากภาษีเงินได้  -    -    -    -    0.53  -    -   

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับป-สุทธิจากภาษี  -    0.53  -   

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป  386.64  419.42  335.26 

 การแบ่งปันกำาไร 

 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  426.17  -    386.64  -    419.42  -    335.26  -   

 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม  -    -    -    -    -    -    -   

 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับป  426.17  386.64  419.42  335.26 

สรุปงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบร�ษัท เซ็ปเป จำากัด (มหาชน) (งบเฉพาะกิจการ)

แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 29



อัตราส่วนทางการเง�นที่สำาคัญ ณ สิ�นปบัญชี 2561 - 2564

อัตราส่วนทางการเง�น  ป 2564  ป 2563  ป 2562  ป 2561

     อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  3.39  3.52  3.23  3.33 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)  2.81  3.05  2.77  2.77 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)  0.98  0.85  1.12  0.89 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)  8.84  8.26  10.94  12.50 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  40.73  43.57  32.91  28.80 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)  18.46  26.31  27.01  21.96 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)  19.50  13.68  13.33  16.40 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า (เท่า)  10.48  10.34  11.63  10.44 

ระยะเวลาชำาระหนี้เฉลี่ย (วัน)  34.36  34.83  30.96  34.50 

Cash Cycle  (วัน)  25.87  22.42  15.28  10.70 

     อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร (Profitability ratio)

อัตรากำาไรขั้นต้น (%)  39.34  36.74  36.84  36.33 

อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%)  7.80  13.52  13.14  13.37 

อัตราส่วนกำาไรอื่น  (%)  7.23  1.59  2.28  2.05 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%)  258.06  122.17  139.65  114.71 

อัตรากำาไรสุทธิ (%)  11.05  11.62  11.89  12.18 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  13.95  13.74  15.59  15.03 

     อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  10.95  10.97  12.76  12.37 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)  61.26  54.34  53.56  48.00 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)  0.99  0.94  1.07  1.02 

     อัตราส่วนว�เคราะห์นโยบายทางการเง�น (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.28  0.27  0.24  0.21 

อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า)  358.80  170.46  405.83  232.55 

อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน (เท่า)  1.79  0.84  1.10  1.13 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)  75.68  65.44  49.87  59.77 
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รายได้จากการขาย

ขายในประเทศ (ล้านบาท)

ไตรมาส4/2563 ไตรมาส 3/2564 ไตรมาส 4/25642562 2563 2564

ขายต่างประเทศ (ล้านบาท) อัตราการเติบโต

อัตรากำาไรขั้นต้น

กำาไรขั้นต้น (ล้านบาท) อัตรากำาไรขั้นต้น

2560 2561 2562 2563 2564
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กำาไรสุทธิ และอัตรากำาไรสุทธิ

กำาไรสุทธิ (ล้านบาท) อัตรากำาไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ และอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น

ROE ROA

2560 2561 2562 2563 2564

2560 2561 2562 2563 2564
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 256434 

 1� C	ร�.รę6�แ)ะ�6ร�ำA�8��6��1��)<Ę%บร8-5�

1�1 �C&บ6&แ)ะ$6"ร+%�6รประ�1บ�<ร�8จ 

	 SAPPE	 เจ้้าของแบรนด์์เคร่�องด์่�มนวััตกรรมชัั้�นนำของเม่องไทย	
ด์ำเนนิธุรุกจิ้ด์ว้ัยปณิิธุาน	“เราจ้ะทำให้ช้ั้วีัติของผู้้ค้นด์ขี้�น	ผู้า่นจ้ติวัญิญาณิ
ที�สร้างสรรค์ของเรา”	นำนวััตกรรมมาเป็นตัวัขับเคลื่่�อนองค์กรให้้ออกมา
อย่างสร้างสรรค์	 มีพลื่ัง	 แลื่ะสนุกสนาน	 ถ่่ายทอด์ผู้่านสินค้า	 แลื่ะ	Culture	
องคก์รได์อ้ยา่งลื่งตวัั	จ้นในวัันนี�	SAPPE	มสีนิคา้คณุิภาพ	12	แบรนด์ส์นิคา้	
5	Categories	สามารถ่ครองผู้้้นำตลื่าด์เคร่�องด์่�ม	Functional	ในไทยด์้วัย
แบรนด์์	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	มายาวันาน	แลื่ะมีสินค้าที�ผู้ลื่ิตด์้วัยวััตถุ่ด์ิบจ้าก
เกษตรไทย	แบรนด์์	โมกุ	โมกุ,	เซ็็ปเป้	อโลื่เวัร่า	แลื่ะออลื่โคโค่	จ้ำห้น่ายใน	98	
ประเทศทั�วัโลื่ก	ด์้วัยเป้าห้มายจ้ะสร้างแบรนด์์	“SAPPE”	แบรนด์์ไทยแบรนด์์
นี�	ให้้เป็นแบรนด์์ระด์ับโลื่กให้้ได์้

 )8�$5��Ĝ 5 �)<Ę%E�ęแ�Ę 
1.	 Functional	Drink	ซ็้�งเซ็ป็เป้นบัเป็นจุ้ด์กำเนิด์ของ	Categories	นี�ใน

ไทยเม่�อปี	2549	ด์้วัยแบรนด์์	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	แลื่ะสามารถ่ครอง
ผู้้น้ำตลื่าด์เคร่�องด์่�ม	Functional	ในไทยมายาวันาน	แบรนด์อ์่�นๆ	ที�
อย้ใ่นกลืุ่ม่นี�	ได์แ้ก	่บวิัติ	ด์ริ�งค	์รบ้ี�	เลื่ด์ี�,	เคร่�องด์่�มน�ำผู้สมวัติามนิบลื่้

2.	 Functional	 Powder	 แบรนด์์ที�อย้่ในกลืุ่่มนี�	 อาทิ	 เพรียวั	คอฟฟี�, 
เพรียวั	 คลื่อโรฟิลื่ล์ื่	 โด์ยแบรนด์์เพียวั	 คอฟฟี�	 เป็นแบรนด์์ที�มี 
ยอด์ขายอันด์ับ	1	(เชั้ิงปริมาณิ)	ในตลื่าด์กาแฟลื่ด์น�ำห้นัก	

3.	 Juice	Drink	ได์้แก่	แบรนด์์โมกุ	โมกุ	น�ำผู้ลื่ไม้ใส่วัุ้นมะพร้าวัรายแรก
ของโลื่ก	ผู้ลิื่ตครั�งแรกในปี	2544	 ปัจ้จุ้บันเป็นแบรนด์์ที�เราส่งออก
อันด์ับห้น้�งในตลื่าด์โลื่ก	เชั้่น	กุมิ	กุมิ,	เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัร่า,	น�ำมะพร้าวั
น�ำห้อม	ออลื่โคโค	

4.	 Healthier	Snack	อาทิ	เซ็็ปเป้	บิวัติ	เจ้ลื่ลื่ี�,	แม็กซ็์ทีฟ	เจ้ลื่ลื่ี�,	ซ็ีแม็กซ็์,	
ออลื่โคโค	พุด์ด์ิ�ง

5.	 RTD	&	Others	อาทิ	ลื่้กอมคร้เพ็ญศรี,	เซ็็ปเป้	x	ตะขาบ

แ)ะA";I1.รę6�	+6%แ�H�แ�รĘ��6��<ร�8จ A�HปAปĔE�ęจ5บ%;1�5บ"5��%8�ร�9I%9,5�&$6" E�ęแ�Ę 
1.	 พ.ศ.	2554	ร่วัมมอ่กับพนัธุมิตรในประเทศสโลื่วัาเกีย	จั้ด์ตั�ง	�²ppe 

xÆrope Ä�r�o�	โด์ยทำตลื่าด์รว่ัมกนัในแถ่บประเทศยโุรปแลื่ะผู้ลื่กัด์นั
แบรนด์์	Sappe	ส้่ควัามเป็นแบรนด์์ระด์ับโลื่ก

2.	 พ.ศ.	2558	จ้ัด์ตั�ง	Sappe	Hong	Kong	Ltd.	เพ่�อบริห้ารจ้ัด์การ
การทำตลื่าด์ในประเทศฮ่่องกง

3.	 พ.ศ.	2559	จ้ัด์ตั�ง	Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Ltd.	เพ่�อนำเข้า	
ส่งออก	แลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายในประเทศฮ่่องกง

4.	 พ.ศ.	 2559	จ้ัด์ตั�ง	 Sappe	Trading	 (Shanghai)	 Ltd.	 เพ่�อทำ 
การตลื่าด์แลื่ะจ้ำห้น่ายในประเทศจ้ีน	

5.	 พ.ศ.	 2559	 เซ็็ปเป้เข้าซ็่�อหุ้้นในบริษัท	 โคโคนัท	 แฟคทอรี�	 จ้ำกัด์	
ปัจ้จุ้บันชั้่�อ	บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	เพ่�อต่อยอด์ขยายตลื่าด์
ส่งออกน�ำมะพร้าวัตีตลื่าด์โลื่ก

6.	 พ.ศ.	2562	เซ็็ปเป้จ้ับม่อเป็นพันธุมิตรทางธุุรกิจ้กับ	MYEN	PTE.	
LTD.	(Danone)	จั้ด์ตั�ง	บร8-5� �6�Ę1� A�HปAปĔ Aบ#A+1Aรจ.Ĝ จำ�5�	แลื่ะ
เปิด์ตัวั	B’lue	น�ำผู้สมวัิตามิน

7.	 พ.ศ.	2564	เซ็็ปเป้จ้ับม่อครั�งสำคัญ	Collaboration	กับผู้้้นำด์้าน
ส่�อเอนเตอรเ์ทนเมนทแ์ห้ง่ยคุอยา่งบร8-5� A+8รĜ	"1&�Ĝ A1H�A�1รĜA��A%��Ĝ 
จำ�5� �%/6���	 เปิด์ตัวัผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่	“ลื่้กอมคร้เพ็ญศรี”	ลื่้กอม
เม็ด์ให้ญ่เคี�ยวันุ่ม	ห้น้บห้นับ	2	รสชั้าติ

8.	 พ.ศ.	2564	เซ็ป็เป	้Collaboration	ครั�งแรกกบัแบรนด์อ์นัเปน็ตำนาน	
×�ะ�6บ 5 �5+Ø	พัฒนาผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มสมุนไพรแบบขวัด์ชั้็อต	
“SAPPE	x	Takabb”	ที�ชั้่วัยบรรเทาอาการระคายคอ	สร้างควัาม
แปลื่กให้ม่ในตลื่าด์	Functional	Herbal	Drink	

9.	 พ.ศ.	 2564	 เซ็็ปเป้ก้าวัเข้าส้่	 Digital	 Transformation	 ด้์วัยการ
เข้าถ่่อหุ้้นบริษัท	� |nte½½º¸en´e	 บริษัทที�ปร้กษาด์้าน	Digital	 
Transformation	 เป็นการลื่งทุนในกลืุ่่มธุุรกิจ้ให้ม่ที�เป็น	Mega	
trend	ที�เกิด์ข้�นทั�วัโลื่ก

1�1�1 +8.5&�5,�Ĝ "5���8จ +5��<ประ.�	Ĝ แ)ะAปĔ6/%6& 
 �6ร�ำA�8��6��1�บร8-5� 

 ×Aร6จะ�ำD/ę�9+8��1� =ę	��9�:J� Ę6�จ8�+8gg6��9I.รę6�.รร	Ĝ�1�Aร6Ø

+8.5&�5,�Ĝ
	 “มุ่งส้่แบรนด์์ระด์ับโลื่กที�น่าเชั้่�อถ่่อด์้วัยองค์กรที�สร้างสรรค์อย่าง 
ไม่ห้ยุด์นิ�งร่วัมกันกับทีมที�มีควัามสนุกแลื่ะกระห้ายควัามสำเร็จ้”

"5���8จ
	 “เราจ้ะเป็นองค์กรแห้่งแรงบันด์าลื่ใจ้ที�ส่งมอบอาห้ารแลื่ะเคร่�องด่์�มที�
อรอ่ยสดุ์เจ้ง๋	เพ่�อทำให้ช้ั้วีัติของผู้้ค้นด์ขี้�นผู้า่นจ้ติวัญิญาณิที�สรา้งสรรคข์องเรา”

+5��<ประ.�	Ĝ แ)ะAปĔ6/%6& 

	 “บริษัทมุ่งเน้นการเป็นผู้้้นำในธุุรกิจ้ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายอาห้ารแลื่ะ
เคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพแก่ผู้้้บริโภค	 เน้นพัฒนาสินค้าให้ม่ๆ	 แลื่ะบรรจุ้ภัณิฑ์ ์
ที�ทันสมัยมีควัามโด์ด์เด์่นออกส้่ตลื่าด์	เน้นสินค้าคุณิภาพ	โด์ยมีผู้ลื่ิตภัณิฑ์์
ที�เป็นตัวัเลื่่อกให้ม่ๆ	ให้้แก่ผู้้้บริโภค”

	 บริษัทยังคงเป้าห้มายสำห้รับ	3	–	5	 ปี	 โด์ยตั�งเป้ายอด์ขายเติบโต 
ไมต่�ำกวัา่	10%	ต่อปี	ซ็้�งการเติบโตของยอด์ขายนี�จ้ะมาจ้าก	ฐานธุุรกิจ้เด์มิของ
บรษิทัเอง	การออกสินคา้นวััตกรรมให้ม่ๆ	ส้ต่ลื่าด์	แลื่ะการร่วัมลื่งทุนในธุรุกิจ้
ให้ม่กับบริษัทอ่�น	พร้อมทั�งวัางกลื่ยุทธ์ุการด์ำเนินงานอย่างรัด์กุม	ควับค้่
ไปกับการพัฒนาบุคคลื่ากรแลื่ะสร้างกระบวันการทำงานที�มีประสิทธุิภาพ
เพ่�อควัามเปน็เลื่ศิโด์ยอย้ภ่ายใตห้้ลื่กัธุรรมาภบิาลื่ที�ด์	ีเพ่�อให้ส้ามารถ่บรรลืุ่ 
เป้าห้มายที�ตั�งไวั้	
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1�1�2 �6รAป)9I&�แป)�แ)ะ"5��6�6ร�9I.ำ	5g 
ปี 2564  �<%$6"5��Ĝ

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มแบรนด์์โมกุ	 โมกุ	 รสชั้าติให้ม่	 ×C%�< C%�< +1A�1รĜA%)Ę1�Ø	น�ำผู้ลื่ไม้ผู้สมวัุ้นมะพร้าวั	ออกจ้ำห้น่าย 
ส้่ตลื่าด์ต่างประเทศ

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเยลื่ลื่ี�ผู้ลื่ไม้พร้อมด์่�ม	 ×�<%8Ø	 รสชั้าติให้ม่	 ×�<%8 �<%8 A&))9I .ę%.6&�Jำ :J�Ø	 ภายใต้แนวัคิด์	 เสริมภ้มิคุ้มกันแบบ 
ด์่วันๆ	ด์้วัยกุมิ	กุมิ	เยลื่ลื่ี�	รสส้มสายน�ำผู้้�ง	อร่อย	มีวัิตามิน	C	ส้ง	ชั้่วัยสร้างภ้มิคุ้มกัน	ป้องกันห้วััด์	แลื่ะยังต้านอนุม้ลื่อิสระ	ช่ั้วัยให้้ผู้ิวัใส	 
ไม่โทรม	สถ่านการณิ์ไห้น	ก็เตรียมตัวัให้้พร้อม		

  %9�6	% 
• ลื่งนาม	MOA	ส่่งเสริิมเกษตรกรเชั้ีียงราย	ปลื่้้กกััญชั้ง	ชั้้้เป็็นฐานการผู้ลื่ิิตต้้นน�ำห้นุุนอุุตสาห้กรรมกััญชั้งแบบครบวังจ้ร	กับ	บริษัท	ไทย	

เฮ่มพ์์	เวัลื่เนส	จ้ำกัด์
• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มน�ำผู้สมวัิตามินแต่งกลื่ิ�นผู้ลื่ไม้แบรนด์์	uÚ½Æe	 รสชั้าติให้ม่	 ×บ)= �9 2ãã� �)8I�"9�Ø	 อร่อย	สด์ชั้่�น	 

ห้อมพีชั้สุด์ๆ	0	แคลื่อรี�	ไม่มีน�ำตาลื่	พร้อมประโยชั้น์ชัุ้ด์ให้ญ่จ้ากวัิตามินซ็ี	200%	แลื่ะวัิตามินบี	3	บี	6	แลื่ะบี	12

  A%-6&� 
• 	เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มน�ำผู้สมวัิตามินแต่งกลื่ิ�นผู้ลื่ไม้แบรนด์์	uÚ½Æe	 รสชั้าติให้ม่	 ×บ)= �9 2ãã� �)8I�แ1ปAปďġ)A�9&+Ø  

พร้อมควัามอร่อย	สด์ชั้่�น	ได์้รสแอปเปิ�ลื่เขียวัเน้นๆ	ประโยชั้น์แน่นๆ	จ้ากวัิตามิน	4	ชั้นิด์
• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจั้ด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มแบรนด์์	 ×�<%8 �<%8Ø �Jำ )E%ę .%+<ę�%ะ"รę6+.=�รD/%Ę ร.)=�"9�A�6/)9	 ที�สายพีชั้ต้องลื่อง	สายเกา 

ต้องโด์น		กุมิ	ห้อมพีชั้เน้นๆ	เคี�ยวัห้นุบห้นับไปกับวัุ้นมะพร้าวัชั้ิ�นโต
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• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มให้ม่ภายใต้แบรนด์์	บิวัติ	ด์ริ�งค์	(“Beauti	Drink”)	สต้ร	×ue²Ætº wrºn¼ z�xx� �x�t�|�z vt��Ø 

ห้อมลื่ะมนุไปกบักลื่ิ�นเทอรป์นีที�ชั้ว่ัยเสรมิในเร่�องการผู้อ่นคลื่ายอารมณิ	์แลื่ะบำบดั์ควัามเครยีด์	สง่ผู้ลื่ให้ส้ขุภาพรา่งกาย	แลื่ะจ้ติใจ้ด์ขี้�น	แลื่ะ
สารสกัด์จ้ากลื่าเวันเด์อร์	คาโมไมลื่์	&	แอลื่-ธุีอะนีน	ช่ั้วัยให้้คลื่ายควัามวัิตกกังวัลื่	ลื่ด์อาการปวัด์เลื่็กน้อย	รวัมถ่้งชั้่วัยลื่ด์ควัามเครียด์	
ชั้่วัยให้้นอนห้ลื่ับสบาย	อีกทั�งยังมีแคลื่อรี�ต�ำ	แลื่ะไม่ผู้สมน�ำตาลื่	
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• เปิด์ตัวัควัามร่วัมม่อระห้วั่าง	SAPPE	ร่วัมกับ	บริษัท	เวัิร์คพอยท์	เอ็นเทอร์เทนเมนท์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	ห้ร่อ	WORK	เปิด์ตัวัผู้ลื่ิตภัณิฑ์์

ให้ม	่×)=�1%	ร=A"Hg,ร9Ø	แบรนด์น์อ้งให้ม	่ส้ต่ลื่าด์ลื่ก้อมเคี�ยวัห้นบ้	2	รสชั้าตใิห้ม	่×A H�.AปďĢ�ปรĚ6�Ø	แลื่ะ	×Aปร9J&+.ปร=Ě�ปร9K�Ø	เพิ�มไอเด์ยีระห้วัา่ง 
รับประทาน	เอาใจ้กลืุ่่มคนทุกเพศทุกวััยที�ชั้่�นชั้อบการทานลื่้กอม	ห้ร่อขนมรสชั้าติจ้ี�ด์จ้�าด์	แซ็่บซ็ี�ด์	

• เปิด์ตัวัสินค้า	×�t��x É �²¼²³³Ø	 เคร่�องด์่�มสมุนไพรแบบขวัด์ชั้็อต	 จั้ด์เต็มสมุนไพรที�ชั้่วัยบรรเทาอาการระคายคอ	 เป็นควัามร่วัมม่อ
ระห้วั่าง	SAPPE	แลื่ะ	บริษัท	ห้้าตะขาบ	 (ซ็ินเทียนฮ่้อ)	จ้ำกัด์	 เจ้้าของแบรนด์์ตะขาบ	5	ตัวั	ซ็้�งถ่่อแป็นการสร้างควัามแปลื่กให้ม่ในตลื่าด์	
Functional	Herbal	Drink	

• เปิด์ตัวัสินค้าเคร่�องด์่�มแบรนด์์	×บ8+�8 �ร8J�	Ĝ ร=บ9J A)�9JØ	สำห้รับผู้้้ห้ญิงในชั้่วังที�มีประจ้ำเด์่อนโด์ยเฉพาะ	เพ่�อชั้่วัยบรรเทาปัญห้าของผู้้้ห้ญิง
ชั้่วังมีประจ้ำเด์่อน	ภายใต้แนวัคิด์	“อร่อย	ด์่�มง่าย	ไม่ต้องเห้วัี�ยง	”	

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มกาแฟผู้สมถ่ั�งเชั้่าสายพันธุุ์ทิเบตแลื่ะวัิตามินบีรวัม	 แบรนด์์	�²ÉtºÇe	 ได์้ประโยชั้น์บำรุงกำลื่ังจ้าก
ถ่ั�งเชั้่าพรีเมี�ยมสายพันธุุ์ทิเบตแลื่ะวัิตามินบีรวัม	ที�สำคัญไม่มีน�ำตาลื่	ไม่มีคอเลื่สเตอรอลื่		แลื่ะให้้พลื่ังงานเพียง	70	กิโลื่แคลื่อรี�	ด่์�มได์้ทุก
วััน	อร่อย	สด์ชั้่�น	มีพลื่ัง	บำรุงสมอง

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่าย	�6แ#A"ร9&+ 	1##ีĠ .=�รD/%Ę ×	1))6Aจ� AปปE��Ĝ E�"Ĝ�=�Ø	กาแฟปรุงสำเร็จ้ผู้สมคอลื่ลื่าเจ้น	เปปไทด์์	ไทพ์-ท้	
แลื่ะ	แคลื่เซ็ียม	แอลื่ทีโอเนต	กาแฟของคนที�อยากห้นีจ้ากเสียงกร�อบๆ	แกร�บๆ	ที�มีส่วันชั้่วัยบรรเทาอาการปวัด์เข่า	ปวัด์ข้อ	เพิ�มควัามแข็งแรง
ให้้กระด์้ก	แลื่ะยังคงมีส่วันชั้่วัยลื่ด์ควัามห้ิวัอย้่เห้ม่อนเด์ิม
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• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเยลื่ลื่ี�ผู้ลื่ไม้พร้อมด์่�ม	×�<%8Ø	รสชั้าติให้ม่	×�<%8 �<%8 A&))9I ร.C&A�8รĜ�Ø	มีวัิตามิน	B	ส้ง	ไม่วั่าจ้ะเป็น	B3,	B5,	B6	

แลื่ะ	B12	ที�มีส่วันชั้่วัยในการเสริมสร้างภ้มิคุ้มกัน	ชั้่วัยให้้เจ้ริญอาห้าร	คลื่ายเครียด์	บำรุงสมอง	แลื่ะมีแร่ธุาตุที�ชั้่วัยสร้างพลื่ังงาน
• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ซ็ุปครีมมะพร้าวัให้ม่	ภายใต้แบรนด์์	ออลื่	โคโค	ที�ผู้ลื่ิตจ้ากมะพร้าวัน�ำห้อมคุณิภาพเกรด์พรีเมี�ยม 

ประกอบด์้วัย	2	ส้ตร	×.=�รป��8Ø	2	รสชั้าติ	×�<ป	ร9%%ะ"รę6+�Jำ/1%Ø	รสสัมผู้ัสนุ่ม	ห้อมมะพร้าวัน�ำห้อม	แลื่ะ	×�<ป	ร9%%ะ"รę6+�Jำ/1% .%
A/H��)8I��ร5#A#ď)Ø	ห้อมอรอ่ยด์ว้ัยกลื่ิ�นเห้ด็์ทรฟัเฟลิื่	แลื่ะ	×.=�รAจØ	3	รสชั้าต	ิ×�<ป	ร9%%ะ"รę6+�Jำ/1%Ø  ×�<ป	ร9%%ะ"รę6+�Jำ/1% .%#ĝ��1�Ø 
รสชั้าติห้วัานจ้ากฟักทอง	แลื่ะ	×�<ป	ร9%%ะ"รę6+�Jำ/1% .%�ę6+C"�Ø	รสชั้าติห้วัานมันจ้ากข้าวัโพด์
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• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจั้ด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มให้ม่ภายใต้แบรนด์์	 บิวัติ	ด์ริ�งค์	 ในร้ปแบบให้ม่ไม่ใส่นำตาลื่	 ×บ8+�8 บ=.A�1รĜØ มีคลื่อโรฟิลื่ล์ื่	ซ็ิงค์	 วัิตามินอ ี

แลื่ะวัิตามินบี	5	 ช่ั้วัยด์ีท็อกซ็์	 เสริมภ้มิต้านทาน	แลื่ะชั้่วัยเร่�องผู้ิวัใส		ทั�งส้ตร	×บ8+�8 18%%=-�9Ø	มีเบต้ากลื่้แคน	ซ็ิงค์	 แลื่ะวัิตามินซ็ีส้ง	200%	 
ชั้่วัยต้านอนุม้ลื่อิสระ	เสริมภ้มิต้านทาน	แลื่ะชั้่วัยเร่�องผู้ิวัใส		โด์ยทั�ง	2	ส้ตรมีแคลื่อรี�ต�ำเพียง	30	แคลื่อรี�	แลื่ะ	ไม่ผู้สมน�ำตาลื่

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มให้ม่ภายใต้แบรนด์์	 เซ็็ปเป้	อโลื่	 เวัร่า	รสชั้าติให้ม่	×A�HปAปĔ 1C) A+รĘ6 ร.�Jำ :J�A)%1�Ø	รสชั้าติเปรี�ยวั 
อมห้วัาน	ห้อม	สด์ชั้่�นมาก	วั่านชั้ิ�นโตให้้ได์้เคี�ยวักันเพลื่ินๆ			แลื่ะ	×A�HปAปĔ 1C) A+รĘ6 ร."9�Ø	ห้วัาน	ห้อม	ลื่ะมุน	สายพีชั้ต้องห้้ามพลื่าด์	แลื่ะ
วั่านชั้ิ�นให้ญ่เต็มคำ	เคี�ยวัฉ�ำๆ	โด์ยลื่ด์ห้วัานลื่งเพ่�อตอบโจ้ทย์เทรนสุขภาพ	แลื่ะห้วัานน้อยในปัจ้จุ้บัน	

• เปิด์ตัวัสินค้า	น�ำมะพร้าวัน�ำห้อมผู้สมเน่�อมะพร้าวั	 เพ่�อเป็นเมน้ให้ม่สำห้รับชั้่องทาง	11) 	6A#ē	ที�	 A�A+Ę�-19A)#A+Ę�	 เพิ�มควัามห้อมของ
เคร่�องด์่�มด์้วัยน�ำมะพร้าวัน�ำห้อมพร้อมเน่�อมะพร้าวั	สำห้รับคนรักมะพร้าวัน�ำห้อม
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• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มให้ม่ภายใต้แบรนด์์	บิวัติ	ด์ริ�งค์	 ในร้ปแบบให้ม่ไม่ใส่น�ำตาลื่ส้ตร	×	1))6-�9Ø	มีคอลื่ลื่าเจ้น	2,000	

มิลื่ลื่ิกรัม	แลื่ะวัิตามินซ็ี	200%	ชั้่วัยให้้ผู้ิวักระชั้ับ	กระจ้่างใส	เสริมภ้มิ	แคลื่อรี�ต�ำ	10	kcal	ไม่ผู้สมน�ำตาลื่	เคร่�องด์่�มที�เป็นมากกวั่าน�ำด์่�ม
วัิตามิน	ให้้ประโยชั้น์จ้ัด์เต็มแบบ	x2	ให้้คุณิ	“ด์้ด์ีได์้	สุขภาพด์ีด์้วัย...ไม่ต้องเลื่่อก”

• เปิด์ตัวัสินค้าแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายเยลื่ลื่ี�ผู้ลื่ไม้พร้อมด์่�ม	×�<%8Ø	รสชั้าติให้ม่	×�<%8 �<%8 A&))9I ร.%8��ĜAบ1รĜร9IØ	อร่อย	สด์ชั้่�น	เปรี�ยวัอมห้วัาน	แถ่มมี
ระด์ับวัิตามิน	A	ส้ง	 ชั้่วัยบำรุงสายตาแลื่ะเสริมสร้างภ้มิคุ้มกัน	ประโยชั้น์เน้นๆ	กับควัามอร่อยจ้ัด์เต็ม	 เห้มาะสำห้รับคนที�ต้องการขนม 
ที�ทั�งอร่อย	แลื่ะมีประโยชั้น์ต่อสุขภาพ	

• ที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	ครั�งที�	 8/2564	มีมติอนุมัติการเข้าลื่งทุนซ็่�อหุ้้นในบริษัท	 เอ็มอินเทลื่ลื่ิเจ้นซ็์	 จ้ำกัด์	 (“M-Intel”)	 บริษัท
สตารท์อพัไทยที�มคีวัามเชั้ี�ยวัชั้าญด์า้นการบรหิ้ารจ้ดั์การควัามสมัพนัธุก์บัลื่ก้คา้	(CRM),	การวัเิคราะห้ข์อ้ม้ลื่	แลื่ะการใชั้เ้ทคโนโลื่ยดี์จิ้ทิลัื่	
เพ่�อชั้่วัยในการเพิ�มยอด์ขาย	ทำการตลื่าด์	การขาย	การบริการแบบครบวังจ้ร	ช่ั้วัยยกระด์ับการด์ำเนินงานของธุุรกิจ้	แลื่ะ	Customer	
Experience	โด์ย	SAPPE	เข้าถ่่อหุ้้น	M-Intel	จ้ำนวัน	116,667	หุ้้น	เป็นจ้ำนวันเงินทั�งสิ�น	70,000,200	บาท	คิด์เป็นสัด์ส่วัน	16.21%	
ของหุ้้นที�ออกแลื่ะจ้ำห้น่ายแลื่้วัทั�งห้มด์ของ	M-Intel	
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• เปดิ์ตวััสนิคา้แลื่ะจ้ดั์จ้ำห้นา่ย	“แมก็ซ็ท์ฟีกาแฟกระชั้ายด์ำผู้สมแอลื่-อารจ์้นินี	แลื่ะซ็งิค”์	ชั้ส้รรพคณุิสมนุไพรกระชั้ายด์ำ	เจ้าะกลืุ่ม่ผู้้บ้รโิภคเพศชั้าย

วััย	35	ปีข้�นไป	ด้์วัยสรรพคุณิที�	ไม่มีน�ำตาลื่	ไม่มีคอเลื่สเตอรอลื่	มีแคลื่อรีต�ำเพียง	70	Kcal	จั้ด์จ้ำห้น่ายผู้่านชั้่องทาง	Traditional	Trade	ตรง
กลืุ่่มเป้าห้มาย	สามารถ่ห้าซ็่�อได์้ง่ายในราคาย่อมเยาวั์

1�1��  �ę1%=)บร8-5� 
 �;I1	 	 :		 บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	
 )5�-�ะ�6รประ�1บ�<ร�8จ	 :	 ด์ำเนินธุุรกิจ้ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มแลื่ะอาห้ารเพ่�อสุขภาพ	
 �9I�5J�.ำ�5��6�แ)ะCร��6� : 1� .ำ�5��6�D/gĘ 
	 	 	 เลื่ขที�	9/3	นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	ซ็อยเสรีไทย	56	ถ่นนเสรีไทย	แขวังคันนายาวั	เขตคันนายาวั	
	 	 	 กรุงเทพมห้านคร	10230
   2� .ำ�5��6�.6�6 แ)ะCร��6�
	 	 	 เลื่ขที�	8	ห้ม้่ที�	7	ตำบลื่พ่ชั้อุด์ม	อำเภอลื่ำลื่้กกา	จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	12150
   �� .ำ�5��6�.6�6
	 	 	 เลื่ขที�	71	อาคาร	S.P.	Arcade	ถ่นนรามคำแห้ง	แขวังห้ัวัห้มาก	เขตบางกะปิ	กรุงเทพมห้านคร	10240	
 A)��ะAบ9&�บร8-5�	 	 :	 0107556000591
 {o¾e �²¸e	 	 :	 www.sappe.com
 C�ร,5"�Ĝ	 	 :	 0-2319-4949
 C�ร.6ร	 	 :	 0-2319-7337
 19A%)�5�)��<�.5%"5��Ĝ 	 	 :	 ir@sappe.com
 �<�จ��ะAบ9&� 	 	 :	 308,438,080	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้้นสามัญ	308,438,080	หุ้้น	ม้ลื่ค่าหุ้้นลื่ะ	1	บาท	
 �<��ำระแ)ę+ 	 	 :	 306,086,680	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้้นสามัญ	306,086,680	หุ้้น	ม้ลื่ค่าหุ้้นลื่ะ	1	บาท
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 1�2 )5�-�ะ�6รประ�1บ�<ร�8จ
1�2�1  C	ร�.รę6�ร6&E�ę 
	 ในปี	 2562,	 2563	 แลื่ะ	 2564	ที�ผู้่านมา	บริษัทแลื่ะกลืุ่่มบริษัทย่อยมีรายได้์จ้ากการขายรวัม	 3,299.48	 ล้ื่านบาท	 3,268.1	 ล้ื่านบาท	 แลื่ะ	 
3,444.2	ลื่้านบาท	ตามลื่ำด์ับ	โด์ยจ้ำแนกเป็นรายได์้จ้ากการขายในแต่ลื่ะกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ด์ังนี�

�)<Ę% )8�$5��Ĝ
ปี 2564 ปี 256� ปี 2562

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

1.	 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทเคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามสวัยงาม	
(Functional	Beverage	Category)

541.4 15.7 692.3 21.2 547.6 16.6

2.	 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทเคร่�องด์่�มน�ำผู้ลื่ไม้	(มีแลื่ะไม่มีชั้ิ�นเน่�อ)	 
(Fruit	Juice/Juice	Drink	Category)

2,468.7 71.7 2,082.9 63.7 2,265.0 68.6

3.	 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทผู้งพร้อมชั้ง	เพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามสวัยงาม	
	 (Functional	Powder	Category)

242.6 7.0 247.5 7.6 296.9 9.0

4.	 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทกาแฟปรุงสำเร็จ้พร้อมด์่�มเพ่�อควับคุมน�ำห้นัก	
(Other	RTD	Category)

47.4 1.4 25.5 0.8 31.5 1.0

5.	 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ขนมเพ่�อสุขภาพ	(Healthier	snack) 144.1 4.2 219.8 6.7 158.4 4.8

	 ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ของบริษัทมีวัางจ้ำห้น่ายทั�งในประเทศแลื่ะต่างประเทศ	 โด์ยในปี	 2564	บริษัทมีสัด์ส่วันการขายในประเทศ	 :	การขายต่างประเทศ	อย้่ที�
ประมาณิร้อยลื่ะ	35	:	65

ร6&E�ęจ6��6ร�6&
ปี 2564 ปี 256� ปี 2562

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

ร+% 3,444.2 100.0 3,268.1 100.0 3,299.5 100.0
ในประเทศ 1,209.9 35.1 1,481.3 45.3 1,377.8 42.0

ต่างประเทศ 2,234.3 64.9 1,786.7 54.7 1,921.7 58.0

	 สำห้รับ�6ร�6&D��)6��Ę6�ประA�,จ้ะเป็นการขายผู้า่น	1)	บรษิทัยอ่ย 
(Subsidiary)	2)	ตัวัแทนนำเข้าสินค้า	(Importer)	แลื่ะ	3)	ตัวัแทนจ้ำห้น่ายสินค้า
ของแตล่ื่ะประเทศนั�นๆ	รวัมกวัา่	98	ประเทศ	ทั�งในทวัปีเอเชั้ยี	เอเชั้ยีตะวัันออก
เฉยีงใต	้ตะวันัออกกลื่าง	ยโุรป	แอฟรกิา	อเมรกิาเห้นอ่	แลื่ะอเมรกิาใต	้โด์ยในปี	
2564	สดั์ส่วันการขายในต่างประเทศอย้ท่ี�ประมาณิร้อยลื่ะ	65	ของรายได้์จ้าก
การขายรวัม	ประกอบด้์วัยภม้ภิาค	(Region)	ในกลืุ่ม่ประเทศแถ่บเอเชั้ยีรอ้ยลื่ะ	
37	กลืุ่ม่ประเทศแถ่บยุโรปแลื่ะอเมริการอ้ยลื่ะ	16	กลืุ่ม่ประเทศตะวัันออกกลื่าง	
แลื่ะกลืุ่่มประเทศอ่�นๆ	ร้อยลื่ะ	12	ของรายได์้จ้ากการขายรวัม	

1�2�2 �ę1%=)A�9I&+�5บ )8�$5��Ĝ 
�1�  )5�-�ะ )8�$5��Ĝ/ร;1บร8�6ร แ)ะ�6ร"5��6�+5��รร%
  �6��<ร�8จ
	 SAPPE	 เจ้้าของแบรนด์์เคร่�องด์่�มนวััตกรรมชัั้�นนำของเม่องไทย	
ด์ำเนินธุุรกิจ้ด้์วัยปณิิธุาน	 ×Aร6จะ�ำD/ę�9+8��1� =ę	��9�:J�  Ę6�จ8�+8gg6��9I
.รę6�.รร	Ĝ�1�Aร6Ø	นำนวััตกรรมมาเปน็ตวััขบัเคล่ื่�อนองคก์รให้อ้อกมาอย่าง
สร้างสรรค์	มีพลื่ัง	แลื่ะสนุกสนาน	ถ่่ายทอด์ผู้่านสินค้า	แลื่ะ	Culture	องค์กร
ได้์อย่างลื่งตัวั	กลื่ยุทธุ์สำคัญที�เป็นแกนห้ลื่ักในการพัฒนานวััตกรรมของ

	 ทั�งนี�	C	ร�.รę6��6รจ5�จำ/�Ę6&D�ประA�, สามารถ่แบง่เปน็	5	ช่ั้องทาง
ห้ลื่ัก	ได์้แก่	
	 1)	ช่ั้องทางการค้าปลื่กีสมัยให้ม่	(Modern	Trade)	ได์แ้ก่	รา้นสะด์วัก
ซ็่�อ	(Convenience	Store)	ซ็ุปเปอร์มาร์เก็ต	แลื่ะไฮ่เปอร์มาร์เก็ต	เป็นต้น
	 2)	ชั้อ่งทางการจ้ำห้นา่ยแบบด์ั�งเด์มิ	(Traditional	Trade)	ซ็้�งเปน็การ
กระจ้ายสินค้าผู้่านตัวัแทนจ้ำห้น่าย	 (Distributors)	 ไปยังร้านค้าส่ง/ร้านค้า
ปลื่ีกแบบด์ั�งเด์ิม	
	 3)	ช่ั้องทางการบริโภคนอกบ้าน	(Out	of	Home)	ค่อ	สถ่านที�/ชั้่อง
ทางการขายสนิคา้ซ็้�งองิกบัไลื่ฟ์สไตลื่ข์องผู้้บ้รโิภคที�ห้ลื่ากห้ลื่าย	อาท	ิโรงแรม	
ร้านอาห้าร	คาเฟ่	 สนามบิน	สนามกอลื่์ฟ	ยิม	มห้าวัิทยาลื่ัย	สวันอาห้าร	 
ร้านค้าเพ่�อสุขภาพ	ร้านขายสินค้าเกี�ยวักับกีฬา	เป็นต้น
	 4)	ชั้่องทางการขายพาณิิชั้ย์อิเลื่็กทรอนิกส์	 (E-Commerce)	ค่อ	
การขายบนช่ั้องทางออนไลื่น์	 เชั้่น	Social	Media	Platform	 (Facebook	
Fanpage)	ของแต่ลื่ะแบรนด์์สินค้า,	Sappe	LINE	Official	Account	(line@
sappe)	ห้ร่อ	การขายบน	Market	Place	Platform	ชั้่�อด์ังอย่าง	Shoppe	
แลื่ะ	Lazada	เป็นต้น
	 5)	ร้านค้าเคลื่่�อนที�แลื่ะแจ้กชั้ิม	(Brand	Activation	&	Selling)	ค่อ	
การส่งห้น่วัยคอมมานโด์ไปตามที�ต่างๆ	ทั�วักรุงเทพฯ	 แลื่ะจ้ังห้วััด์ใกลื่้เคียง
เพ่�อเป็นการแนะนำสินค้าแลื่ะขายสินค้าไปพร้อมกัน
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ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ขององค์กร	ค่อการนำ	 Innovation	 strategy	3	 ส่วันมาสร้าง
ควัามแข็งแกร่งทางธุุรกิจ้	ได์้แก่	ส่วันที�ห้น้�ง	In-house	innovation	ห้ร่อการ
สรา้งสรรคส์นิคา้นวััตกรรมจ้ากคนภายในองคก์ร	นำมาพฒันาตอ่ยอด์จ้นได์้
สิ�งที�ด์ีที�สุด์ออกส้่ตลื่าด์	โด์ยในปี	2564	 เราออกสินค้าสร้างกระแสในตลื่าด์
ห้ลื่าย	SKU	อาทิ	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	กรีน	รีแลื่็กซ็ิ�งคาลื่์ม,	น�ำด์่�มวัิตามินพลื่ัส	 
บิวัติ	คอลื่ลื่า-ซ็ี,	บิวัติ	อิมม้-ซ็ี	แลื่ะ	บิวัติ	บส้เตอร์,	เคร่�องด์่�มสมุนไพรสำห้รับ
วัันนั�นของเด์อ่น	บวิัต	ิด์ริ�งค	์รบ้ี�	เลื่ด์ี�	เปน็ตน้	Innovation	strategy	สว่ันที�สอง	
ค่อ	Business	partnership	เป็นการ	collaborate	กับ	potential	partners	
โด์ยปนีี�เราได์	้collab	ออกสนิคา้สดุ์เจ้ง๋กบั	Workpoint	คอ่	ล้ื่กอมครเ้พญ็ศรี	 
เรามีเซ็็ปเป้	 x	ตะขาบ	ที�เป็นการ	collab	ข้ามรุ่นกับแบรนด์์ในตำนานอย่าง
ตะขาบ	5	 ตัวั	สร้างควัามฮ่่อฮ่าให้้ตลื่าด์ได้์เป็นอย่างด์ี	 แลื่ะที�วั้าวัสุด์ของปี	
ค่อการเข้าถ่่อหุ้้นใน	M-intel	 ซ็้�งเป็น	Tech	company	สตาร์ทอัพไทยที�มี
เปา้ห้มายในการเป็นบริษทัที�ปรก้ษาด้์านเทคโนโลื่ยีการตลื่าด์ชัั้�นนำในเอเชีั้ย
แปซ็ฟิคิอกีด์ว้ัย	แลื่ะ	Innovation	strategy	สว่ันที�สาม	ค่อ	Inno	Studio	เปน็ทมี
ที�คอยเชั้่�อมโยง	Local	goodness,	SMEs.	ต่างๆ	แลื่ะนวััตกรรมจ้ากภายนอก	
โด์ยในปีนี�	 เราได์้สนับสนุนให้้ทุนวัิจ้ัยแก่มห้าวัิทยาลื่ัยศรีนครินทรวัิโรฒ	แลื่ะ
มห้าวิัทยาลัื่ยเทคโนโลื่ยีราชั้มงคลื่ธุัญบุรี	 มีการลื่งนาม	MOA	 โครงการ 
ส่งเสริมการปลื่้กพ่ชั้กัญชั้งกับ	บริษัท	ไทย	เฮ่มพ์	เวัลื่เนส	จ้ำกัด์	เพ่�อเตรียม
พรอ้มรบัเทรนด์ก์ญัชั้ง	นอกจ้ากนี�	เรายงัมเีจ้ลื่แอลื่กอฮ่อลื่	์Sappe	Together	
ที�เป็นผู้ลื่ผู้ลื่ิตจ้ากวััตถุ่ด์ิบคุณิภาพของเกษตรกรไทย	เป็นต้น

ปĝจจ<บ5� �t��x %9.8�	ę6	<�$6" 12 แบร��Ĝ.8�	ę6 5 �)<Ę% A";I1ร1�ร5บ
	+6%�ę1��6ร�1� =ęบร8C$	�5J�D�แ)ะ�Ę6�ประA�,ประ�1บ�ę+&
 1� �)<Ę% )8�$5��ĜประA$�A	ร;I1��;I%A";I1.<�$6"แ)ะ	+6%�6%  

 �yÆn´tºon²½ ueÇer²¸e �e¸¾ent� 

â A�HปAปĔ บ8+�8 �ร8J�	Ĝ ��²ppe ue²Ætº wrºn¼� 
ผู้้้บุกเบิกแลื่ะผู้้้นำแห้่งเคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามงามสำห้รับ 
ผู้้้ห้ญิง	 อุด์มด้์วัยคุณิประโยชั้น์เฉพาะตัวั	 รสชั้าติ	 อร่อยแบบ	 
ไมผู่้สมน�ำตาลื่แลื่ะมแีคลื่อรี�ต�ำ	เพ่�อด์แ้ลื่สขุภาพแลื่ะควัามงามของ
ผู้้้ห้ญิงตั�งแต่ศีรษะจ้รด์ปลื่ายเท้า

â บ)= �uÚ½Æe� 
เคร่�องด่์�มน�ำผู้สมวิัตามนิแตง่กลื่ิ�นผู้ลื่ไม้รป้แบบให้ม่ที�อดั์แนน่ด้์วัย
วัติามนิ	B3	B6	แลื่ะ	B12	แบรนด์	์B’lue	ซ็้�งเปน็ผู้ลื่ติภณัิฑ์ท์ี�พฒันา
ภายใต้	 บริษัท	ด์าน่อน	 เซ็็ปเป้	 เบฟเวัอเรจ้ส์	 จ้ำกัด์	ตอบโจ้ทย์ 
ไลื่ฟ์สไตลื่์คนรุ่นให้ม่	 ในร้ปลื่ักษณิ์การออกแบบผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที� 
โด์ด์เด์่นแลื่ะทันสมัย	พร้อมด์้วัยรสชั้าติแลื่ะส่วันผู้สมที�โด์นใจ้
ตลื่าด์เพ่�อตอบสนองกับการเปลื่ี�ยนแปลื่งของผู้้้บริโภคในการ
บริโภคน�ำด์่�มที�ต้องการทางเลื่่อกที�มากกวั่าน�ำเปลื่่า	 (Water	
Plus	/	Flavoured	Water)	รวัมถ่้งมีทางเลื่่อกให้ม่ให้้ผู้้้บริโภค	ค่อ
ส้ตรไม่มีน�ำตาลื่

 2� �)<Ę% )8�$5��ĜประA$� �"รę1%�� A";I1.<�$6"แ)ะ	+6%.+&�6% 
  �yÆn´tºon²½ �oÈµer �e¸¾ent� 

â A"ร9&+ 	1##ีĠ ��re²È vo··ee� แ)ะ .)8%#ď� 	1##ีĠ ��½º¾yºt 
vo··ee� 
กาแฟควับคมุน�ำห้นกัเพ่�อสขุภาพแลื่ะควัามงาม	โด์ยเพรยีวั	คอฟฟี� 
มียอด์ขายเป็นอันด์ับห้น้�งในเชิั้งปริมาณิ	 ด้์วัยส้ตรที�ห้ลื่ากห้ลื่าย	
ตอบทุกควัามต้องการของผู้้้บริโภค	

â A"ร9&+ 	)1Cร#ď))Ĝ ��re²È v¹½orop¹Ê½� 
คลื่อโรฟิลื่ล์ื่แบบผู้งนำเข้าจ้ากประเทศญี�ปุ่น	 มีคุณิสมบัติใน 
การชั้่วัยด์ีท็อกซ็์ขับลื่้างสารพิษ	

â �6แ#แ%H��Ĝ�9# ��²ÉtºÇe vo··ee� 
กาแฟเพ่�อสุขภาพสำห้รับผู้้้ชั้าย	ปัจ้จุ้บันมี	2	ส้ตร	ค่อ	ส้ตรผู้สม
ถ่ั�งเชั้่า	แลื่ะ	ส้ตรผู้สมกระชั้ายด์ำ

 �� �)<Ę% )8�$5��ĜประA$�A	ร;I1��;I%�Jำ )E%ę �%9แ)ะE%Ę%9�8J�A�;J1� 
  �yrÆºt }Æº´e�}Æº´e wrºn¼ �e¸¾ent� 

â A�HปAปĔ 1C) A+รĘ6 ��²ppe t½oe �er²� 
น�ำผู้ลื่ไม้ใส่วั่านห้างจ้ระเข้ห้ลื่ากห้ลื่ายรสชั้าติ	 ด์้วัยจุ้ด์เด์่นของ 
ส่วันผู้สมเน่�อวั่านห้างจ้ระเข้ชั้ิ�นโต	ทำให้้สินค้า	 ได์้รับการยอมรับ
แลื่ะเป็นที�นิยมของผู้้้บริโภคมาอย่างยาวันาน	

â C%�< C%�< ��o¸Æ �o¸Æ� 
น�ำผู้ลื่ไม้ผู้สมวัุ้นมะพร้าวัรายแรกของตลื่าด์	 ต้นกำเนิด์ของ	
“เคร่�องด่์�มที�เคี�ยวัได้์”	ที�เปิด์ประสบการณ์ิให้ม่	 ของเคร่�องด่์�มใน
ตลื่าด์โลื่ก	ซ็้�งได์ร้บัการยอมรับในการสง่ออกแลื่ะจ้ดั์จ้ำห้น่ายในทกุ
ทวัีปมากกวั่า	90	ประเทศทั�วัโลื่ก	โด์ยเป็นน�ำผู้ลื่ไม้ที�มีรสชั้าติเป็น
เอกลื่กัษณิแ์ลื่ะรป้แบบสนิคา้ที�ถ่ก้ใจ้คนทั�วัโลื่กพรอ้มทั�งวัุน้มะพรา้วั
ที�ชั้ิ�นให้ญ่แลื่ะถ่้กคัด์สรรในมาตรฐานคุณิภาพระดั์บส่งออกมา
อย่างยาวันานในปริมาณิห้ลื่ัก	 320	 มิลื่ลื่ิลื่ิตร	 แลื่ะปริมาณิ	
1,000	 มิลื่ลิื่ลิื่ตร	 ที�เติบโตอย่างต่อเน่�องในช่ั้วังสถ่านการณ์ิ 
โควัิด์-19	จ้ากพฤติกรรมการบริโภคในบ้านที�ส้งมากข้�น	

â �<%8 �<%8 ³Ê C%�< C%�< �zÆ¾º zÆ¾º ³Ê �o¸Æ �o¸Æ� 
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์น�ำผู้ลื่ไม้ผู้สมวัุ้นมะพร้าวัที�จ้ัด์จ้ำห้น่ายเฉพาะ 
ในประเทศไทยเท่านั�น	 เพ่�อทด์แทนกลืุ่่มลื่้กค้าเด์ิมของแบรนด์์	 
โมกุ	 โมกุ	 ที�กลื่ายเป็นแบรนด์์สินค้าระดั์บโลื่กจ้ากการได้์รับ
ควัามนิยมในการจ้ัด์จ้ำห้น่ายกวั่า	90	ประเทศทั�วัโลื่ก	พร้อมยัง
คงมีจุ้ด์เด์่นของแบรนด์์ด้์วัยคุณิภาพของวัุ้นมะพร้าวัที�ชั้ิ�นให้ญ่	 
เคี�ยวัสนุกในมาตรฐานคุณิภาพระด์ับส่งออก

â 11) C	C	 �t½½ vo´o� 
น�ำมะพร้าวัน�ำห้อมจ้ากแห้ลื่่งปลื่้กที�ด์ีที�สุด์ในอำเภอบ้านแพ้วั	
จ้ังห้วััด์สมุทรปราการ	ส้ก่ระบวันการบรรจุ้	ที�รักษา	 คุณิค่าของ
น�ำมะพร้าวัไวั้อย่างด์ีที�สุด์

  4� �)<Ę% )8�$5��Ĝ��%A";I1.<�$6" �{e²½t¹ºer �n²´¼� 

â A�HปAปĔ บ8+�8 Aจ))9I �ue²Ætº }e½½Ê� 
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์นวััตกรรมในร้ปแบบเจ้ลื่ลื่ี�เจ้้าแรกของไทย	 เพ่�อเสริม	
Portfolio	 ของเซ็็ปเป้ส้่การแข่งขันในตลื่าด์	 Premium	mass	
ที� ไม่ได์้เน้นแค่เป็นขนมเจ้ลื่ลื่ี� 	 แต่ยังมีส่วันประกอบที�สำคัญ 
ในด์้านสุขภาพแลื่ะควัามงาม
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â �9แ%H��Ĝ ��e²�²É� 
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ขนมปลื่าย่างอบกรอบมีส่วันผู้สมจ้ากเน่�อปลื่าทะเลื่
แท้ๆ 	ถ้่งร้อยลื่ะ	90	ที�มากกว่ัาค้แ่ข่งในตลื่าด์	แลื่ะผู่้านกรรมวิัธุีการ
ผู้ลื่ติจ้ากการยา่งแทนการทอด์	เพ่�อให้้ได์แ้ผู้น่เน่�อปลื่ายา่งอบกรอบ
ที�ปราศจ้ากไขมนั	แถ่มยงัได์โ้ปรตนีจ้ากปลื่าทะเลื่	แลื่ะโอเมกา้	3	6	9	
ซ็้�งมีควัามจ้ำเป็นต่อระบบของร่างกาย	เพ่�อตอบโจ้ทย์	ให้้กับกลืุ่่ม
ลื่้กค้าที�รักสุขภาพที�อยากทานขนมที�ไม่อ้วัน

â แ%H��Ĝ�9# ��²ÉtºÇe� 
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์นวััตกรรมที�เป็น	energy	gel	มาในร้ปแบบเพ้าซ็์	เพ่�อ
เจ้าะกลืุ่ม่ตลื่าด์คนรกัการออกกำลัื่งกายทกุรป้แบบ	ซ็้�งมสีว่ันผู้สม
จ้ากกลื่ว้ัยห้อมทองแท้ๆ 	ที�เราได์ส้นบัสนนุเกษตรกรไทย	เน่�องจ้าก
กลื่้วัยห้อมทองเป็นห้น้�งในผู้ลื่ไม้	 ที�ได์้รับการส่งออกส้งที�สุด์ใน
ประเทศไทย	แลื่ะยังมี	BCAA,	Vitamin	B3	แลื่ะ	B6	ที�ชั้่วัยให้้การ
กระตุน้การทำงาน	ของระบบประสาท	ลื่ด์อาการกล้ื่ามเน่�อห้ด์เกร็ง	
แถ่มมีพลื่ังงานถ่้ง	200	แคลื่ลื่อรี�	

â �9�1� �we�oÄ¹� 
ผู้ลื่ติภณัิฑ์์นวััตกรรมในรป้แบบพุด์ด์ิ�งถ่ั�วัเห้ล่ื่องออร์แกนกิที�อดุ์ม
ไปด์ว้ัยคุณิประโยชั้น์จ้ากงาด์ำแลื่ะเมล็ื่ด์เชั้ยีพร้อมเติมเต็มคณุิค่า
ด์ีด์ีส้่ร่างกาย	แบบสะด์วัก	สบาย	ได์้ทุกที�ทุกเวัลื่า	

â �<%8 �<%8 A&))9I �zÆ¾º zÆ¾º }e½½Ê� 
ขนมเยลื่ลื่ี�ผู้ลื่ไม้ผู้สมคาราจ้ีแนนแลื่ะบุกภายใต้แบรนด์์กุมิ	 กุมิ	
ที�ออกมาเป็นผู้ลิื่ตภัณิฑ์์เพ่�อเสริม	 Portfolio	 ของเซ็็ปเป้ส้่การ
แข่งขันในตลื่าด์	Mass	 ที�มอบควัามอร่อยอิ�มอย้่ท้อง	 แต่เพิ�ม
ประโยชั้น์	ด์้วัยจุ้ด์ขายที�โด์ด์เด์่น	 ในการมุ่งเน้นตอบสนองควัาม
ต้องการของกลืุ่่มผู้้้บริโภคในยุคโควัิด์-19	 ด์้วัยวัิตามินส้งทั�ง	 
2	รสชั้าติ	อย่าง	กุมิ	กุมิ	 เยลื่ลื่ี�	 รสลื่ิ�นจ้ี�ที�เป็นรสชั้าติเอกลื่ักษณิ์
ของเซ็็ปเป้ที�มีวัิตามินซ็ีส้ง	 ชั้่วัยเสริมสร้างระบบภ้มิคุ้มกัน	 แลื่ะ
ชั้่วัยกระตุ้น	 การสร้างคอลื่ลื่าเจ้น	 แลื่ะกุมิ	 กุมิ	 เยลื่ลื่ี�	 รสองุ่นมี 
วัิตามินบีรวัมส้ง	 ชั้่วัยบำรุงสมองแลื่ะระบบประสาทในการทำงาน	
ได์อ้ยา่งมปีระสทิธุภิาพ	บรรเทาอาการห้งดุ์ห้งดิ์	ลื่ด์ควัามเครยีด์ 
พร้อมรสชั้าติห้วัานกลื่มกลื่่อมองุ่นเต็มๆ	

â A"ร9&+ "<��8J� ��re²È �Æµµºn¸� 
แบรนด์์แรกของประเทศไทยกับผู้ลื่ิตภัณิฑ์์พุด์ด์ิ�งในร้ปแบบของ
เพ้าชั้์	 สะด์วัก	พร้อมทานทุกที�	 กับ	 “เพรียวั	 พุด์ด์ิ�”	ผู้สมบุก	ที�
ออกมา	2	รสชั้าติ	คอ่	รสชั้านมไต้ห้วััน	อร่อยฟีลื่ชั้านมไข่มุก	แลื่ะ
รสกาแฟมัคคิอาโต้	อร่อย	 เข้ม	 แคลื่อรีต�ำเพียง	40	 กิโลื่แคลื่อรี�	
ที�สำคัญไม่ผู้สมน�ำตาลื่ทราย	ทางเลื่่อกให้ม่ของคนรักสุขภาพ	 
ทานได์้	ทุกเวัลื่าโด์ยไม่ร้้ส้กผู้ิด์

â 11)C	C	 "<��8J� �t½½ vo´o �Æµµºn¸� 
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที�ต่อยอด์จ้ากควัามสำเร็จ้ของน�ำมะพร้าวัน�ำห้อม	
ออร์แกนิก	นำเสนอขนมห้วัานเพ่�อสุขภาพ	ด์้วัย	 3	 เน่�อสัมผู้ัส 
ที�เป็นเอกลื่ักษณิ์ของ	พุด์ด์ิ�ง	ออลื่โคโค

 5� �)<Ę% )8�$5��ĜA	ร;I1��;I%ปร<�.ำAรHจ"รę1%�;I%แ)ะ1;I�G ���w � Ot¹erÄ� 

â )=�1%	ร=A"Hg,ร9
ต่อยอด์ควัามสำเร็จ้ของสินค้าเซ็็ปเป้	โด์ยการแสวังห้าควัามร่วัมม่อ
กับพันธุมิตรทางธุุรกิจ้อย่าง	Workpoint	 โด์ยร่วัมกันพัฒนา
สนิค้าให้ม่	โด์ยการนำจุ้ด์แขง็ของทั�งสองบริษทั	มารวัมไว้ัในสนิค้า
เด์ียวักัน	นำเสนอในรสชั้าติให้ม่ที�ไม่เคยมีในตลื่าด์มาก่อน	ค่อ	
เปรี�ยวัสปร้�ด์สปรี�ด์	แลื่ะ	เผู้็ด์สเปริ�ด์ปร�าด์

â A�HปAปĔ É �ะ�6บ
จ้ากควัามร่วัมม่อของ	 2	 บริษัทที�มีควัามโด์ด์เด์่นแลื่ะชั้ำนาญ 
แตกต่างกันอย่าง	 เซ็็ปเป้	ผู้้้นำด์้าน	Functional	Drink	 ในเม่อง
ไทย	 แลื่ะยาอมแก้ไอตราตะขาบ	 5	 ตัวั	 ยาแผู้นโบราณิที�ได์้รับ
ควัามนิยมมาอย่างยาวันาน	 ในปี	2564	นี�เราจ้้งได์้ส่งสินค้าให้ม่
เป็นผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เสริมอาห้ารแบบน�ำจ้ากสมุนไพร	 A�HปAปĔ É �ะ�6บ  
ที�ให้้ควัามชัุ้่มคออย่างมีประสิทธิุภาพจ้าก	ห้ล่ื่อฮ่ั�งก�วัย	 ชั้ะเอม
เทศ	มะนาวั	แลื่ะมะขามป้อม	พร้อมด์้วัยวัิตามินซ็ี	100%	ด์่�มง่าย	 
เติมควัามมั�นใจ้ได์้ทุกวััน	 ไม่ต้องกลื่ัวัระคายคอ	สินค้าโด์ด์เด์่น
ในด์้านควัามชัุ้่มคอตั�งแต่จ้ิบแรก	 เราคัด์สรรสมุนไพรที�คนไทย 
คุ้นเคยกันด์ี	 แลื่ะคงไวั้ซ็้�งกลื่ิ�นรสของยาอมตะขาบห้้าตัวั	 แต่ด์่�ม
ง่ายแลื่ะอร่อย	ทำให้้ชัุ้่มคอแลื่ะลื่ด์การระคายได์้ทุกเม่�อที�ต้องการ	 
ด์้วัยควัามที�ตัวัสินค้าเป็นผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เสริมอาห้ารจ้้งด์่�มได์้ทุกวััน	
จ้ะด์่�มทีเด์ียวัทั�งขวัด์ห้ร่อจ้ะค่อยๆ	จ้ิบเม่�อมีการระคายคอก็ได์้

�6ร"5��6�+5��รร%�6ร�<ร�8จ 

	 บริษัทให้้ควัามสำคัญกับการวัิจ้ัยแลื่ะพัฒนาผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ ให้ม่ 
อย่างยิ�ง	โด์ยมุ่งเน้นเร่�องสินค้าที�แตกต่าง	ตอบสนองควัามต้องการที�แท้จ้ริง
ของผู้้้บริโภคทั�งในตลื่าด์ไทยแลื่ะตลื่าด์โลื่ก	 โด์ยบริษัทมีการวัิจ้ัยผู้้้บริโภค
อย่างสม�ำเสมอ	 แลื่ะมีการระด์มสมองอย่างเข้มข้นเร่�องสินค้าให้ม่กับห้น่วัย
งานที�เกี�ยวัข้อง	กับผู้้้มีส่วันได์้เสียทั�งภายในแลื่ะภายนอกองค์กร	เชั้่น	ลื่้กค้า	 
ค้่ค้า	ควัามร่วัมม่อกับ	Partnership	 เพ่�อนำไปส้่การเพิ�มโอกาสแลื่ะ	 เพิ�ม
ควัามสามารถ่ในการแข่งขัน	 โด์ยจ้ะเห้็นได์้จ้ากสินค้าให้ม่ซ็้�งเป็น	 Existing	 
Brand		Extensions	ด์งัที�บรษิทั	ทยอยออกผู้ลื่ติภณัิฑ์์มาอยา่งตอ่เน่�องทกุปี	 
รวัมถ่้งโปรเจ้ค	Co-Branding	 กับบริษัทที�มีศักยกาพที�ส่งเสริมกันในการ
ออกสินค้าให้ม่ในตลื่าด์	 เชั้่น	 เคร่�องด์่�มสมุนไพรแบบขวัด์ชั้็อต	 “Sappe	 x	
Takabb”	แลื่ะ	“ลื่้กอมคร้เพ็ญศรี	Sappe	x	Workpoint”	เป็นต้น	

	 นอกจ้ากนี�	 เพ่�อรองรับกับกระแสรักสุขภาพของผู้้้บริโภคแลื่ะ 
สิ�งแวัด์ลื่้อมที�จ้ะเปลื่ี�ยนไปในอนาคต	 บริษัท	 ยังคงเชั้่�อในศักยภาพของ 
การพฒันานวััตกรรมจ้าก	“คนไทย”	แลื่ะเลื่ง็เห้น็ถ่ง้การตอ่ยอด์นวััตกรรม
จ้ากภายนอกองค์กร	 โด์ยการจ้ัด์ตั�งห้น่วัยงาน	 InnoStudio	 เพ่�อแสวังห้า
แลื่ะ	“ร่วัม”	สร้างสรรค์นวััตกรรมเพิ�มเติม	ซ็้�งได์้แก่การร่วัมงานกับ	SMEs,	
สตาร์ทอัพ,	วัิสาห้กิจ้ชัุ้มชั้น,	สถ่าบันวัิจ้ัย,	สถ่านศ้กษา	แลื่ะมห้าวัิทยาลื่ัยชั้ั�น
นำทั�วัประเทศ	 โด์ยเฉพาะกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์อาห้ารแลื่ะเคร่�องด์่�มเพ่�ออนาคต	
อาทิ	การศ้กษากลืุ่่มสินค้าอาห้ารจ้ากพ่ชั้ทด์แทนเน่�อสัตวั์	(Plant-Based	
Food)	 ,	กลืุ่่มโภชั้นเภสัชั้	 (Nutraceuticals)	ห้ร่อกลืุ่่ม	Functional	Food	
ซ็้�งมีคุณิประโยชั้น์เพิ�มเติมจ้ากคุณิค่าโภชั้นาการปกติ	 โด์ยในปี	 2565	 
จ้ะเปน็จ้ดุ์เริ�มตน้การสรรห้านวััตกรรมจ้ากองคก์รภายนอกในตา่งประเทศด์ว้ัย 
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	 ในด์้าน	Commercial	Disruption	จ้ากการแพร่ระบาด์โควัิด์-19	
ซ็้�งส่งผู้ลื่กระทบต่อชั้่องทางการขายปกติโด์ยเฉพาะใน	Offline	Channels 
ของบริษัทจ้้งเป็นที�มาของการมุ่งเน้นแลื่ะเติบโตอย่างก้าวักระโด์ด์ของ	
e-Commerce	 /	 Social	 Commerce	 จ้าก	Platforms	 ต่างๆ	 คิด์เป็น 
การเติบโต	 604%	 ในปี	 2564	 เปรียบเทียบกับปีก่อนห้น้า	 โด์ยแม้จ้ะยัง
มีสัด์ส่วันไม่ส้งนักเม่�อเปรียบเทียบกับรายได์้จ้ากการขาย	 แต่นับวั่าเป็น 
ชั้่องทางที�มีศักยภาพการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต	 ทั�งนี�	 
ในเด์่อนพฤศจ้ิกายน	 2564	บริษัทได์้เข้าลื่งทุนถ่่อหุ้้น	 16.2%	 ใน	บริษัท	 
เอม็อินเทลื่ลิื่เจ้นซ็	์จ้ำกดั์	(M-Intel)	สตาร์ทอัพไทยผู้้เ้ชั้ี�ยวัชั้าญด้์าน	Solution	
การบริห้ารจ้ัด์การควัามสัมพันธุ์กับลื่้กค้า	(CRM)	การวัิเคราะห้์ข้อม้ลื่	แลื่ะ
การใชั้้เทคโนโลื่ยีด์ิจ้ิทัลื่	 ชั้่วัยยกระด์ับให้้บริษัทให้้ใชั้้เทคโนโลื่ยีในการเข้าถ่้ง 
ผู้้้บริโภคได์้ด์ีข้�น	 มีเป้าห้มายเพ่�อการทำการตลื่าด์แลื่ะเพิ�มยอด์ขายได์้อย่าง
มีประสิทธิุภาพแลื่ะประสิทธิุผู้ลื่	 ใกล้ื่ชั้ิด์กับผู้้้บริโภคมากข้�น	 แลื่ะขยายธุุรกิจ้
ของ	Sappe	ให้้เติบโตอย่างยั�งย่นในอนาคต

	 สำห้รับรายจ้่ายเกี�ยวักับการวัิจ้ัยแลื่ะพัฒนา	 รวัมถ่้งการลื่งทุน 
เพิ�มเติมใน	Mini	 Factory	 เพ่�อใชั้้เป็นฐานการผู้ลื่ิตขนาด์เลื่็กสำห้รับ
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทอ่�นนอกเห้น่อจ้ากไลื่น์การผู้ลิื่ตเคร่�องด่์�ม	 แลื่ะการลื่งทุน
ใน	M-Intel	โด์ยรวัมเท่ากับ	174.5	ลื่้านบาทในชั้่วัง	3	ปีห้ลื่ังสุด์
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	 ในปี	2564	บริษัทยังคงประสบกับควัามท้าทายในด้์านการเติบโต
ทั�งจ้ากปัจ้จ้ัยในประเทศแลื่ะต่างประเทศ	 โด์ยเฉพาะการชั้ะลื่อตัวัแลื่ะห้ยุด์
ชั้ะงักของสภาพเศรษฐกิจ้ในแต่ลื่ะประเทศ	จ้ากการกลื่ายพันธุ์ของโควัิด์-19	 
ที�ระบาด์ป็นวังกวั้าง	

	 อย่างไรก็ตาม	ตลื่าด์ต่างประเทศเริ�มฟ้�นตัวัได์้อย่างรวัด์เร็วั	 จ้าก
ภาวัะเศรษฐกิจ้ที�ฟ้�นตัวัข้�นอย่างชั้ัด์เจ้นจ้ากกำลื่ังซ็่�อของผู้้้บริโภคห้ลื่ังจ้าก
ประชั้าชั้นทยอยเข้ารับการฉีด์วััคซ็ีน	 โด์ยภ้มิภาคที�เติบโตโด์ด์เด์่น	 ได์้แก่	
ตะวัันออกกลื่าง	ยุโรป	แลื่ะอเมริกาที�ถ่ง้แม้มอีปุสรรคด้์านคา่ระวัางการขนส่ง
สินค้าที�เพิ�มส้งข้�น	แต่บริษัทก็ได์้การเข้าไปบริห้ารจ้ัด์การอย่างใกลื่้ชั้ิด์

	 สำห้รับตลื่าด์ในประเทศ	 ยังคงได้์รับผู้ลื่กระทบจ้ากสถ่านการณ์ิ 
โควัิด์-19	 อย้่พอสมควัร	 ทั�งจ้ากการชั้ะลื่อตัวัแลื่ะห้ยุด์ชั้ะงักของสภาพ
เศรษฐกิจ้ในประเทศ	 การปิด์ประเทศ	 (Lockdown)	 แลื่ะมาตราการของ 
ภาครัฐเพ่�อป้องกันการแพร่ระบาด์โควัิด์-19	

	 โด์ยภาพรวัมธุรุกิจ้เคร่�องด์่�มภายในประเทศของปี	2564	ลื่ด์ลื่งเม่�อ
เทยีบกบัป	ี2563	อย้ท่ี�รอ้ยลื่ะ	5.2	ส่งผู้ลื่ให้ย้อด์ขายในประเทศปนีี�ที�มกีารปรบั
ตัวัลื่ด์ลื่งอย่างมีนัยสำคัญ	อย่างไรก็ตาม	 ในเด์่อนธัุนวัาคม	2564	บริษัท
สามารถ่ครองส่วันแบ่งการตลื่าด์ในกลืุ่่ม	 Functional	Drink	อย้่ที�สัด์ส่วัน
ร้อยลื่ะ	38.4	 (อ้างอิงข้อม้ลื่จ้ากบริษัท	 เด์อะนีลื่เส็นคอมปะนี	 (ประเทศไทย)	
จ้ำกัด์)		

	 สินค้าอีกกลืุ่่มที�อย้่ในควัามสนใจ้ของผู้้้บริโภคอย่างต่อเน่�อง	
ประกอบกับยังคงมีผู้้้เล่ื่นให้ม่เพิ�มข้�นในปี	2564	 ก็ค่อ	 สินค้ากลืุ่่มเคร่�องด์่�ม
เพ่�อสุขภาพแบบขวัด์แก้วั	 ที�ตอบโจ้ทย์ผู้้้บริโภคที�ต้องการผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที� 
เสริมสร้างภ้มิคุ้มกันแลื่ะมีรสชั้าติที�อร่อย	 โด์ยบริษัทได์้มีการพัฒนาสินค้า
ให้ม่อย่างต่อเน่�อง	 ทั�งการเพิ�มส่วันผู้สมที�ผู้้้บริโภคต้องการ	 แลื่ะยังมีการ
ทำ	Brand	Collaboration	ผู้ลิื่ตแลื่ะพัฒนาสินค้าร่วัมกับบริษัท	ห้้าตะขาบ	 
(ซ็ิมเทียนฮ่้อ)	 จ้ำกัด์	 ที�มีชั้่�อเสียงในประเทศเป็นระยะเวัลื่านาน	 ภายใต้
สินค้าเคร่�องด์่�ม	 “เซ็็ปเป้	 x	ตะขาบ”	รวัมไปถ่้งสินค้าให้ม่ที�มีการพัฒนาเพ่�อ 
ตอบโจ้ทย์ผู้้้บริโภคอ่�นๆ	 ในปีนี�	 เชั้่น	 บิวัติด์ริ�ง	 เลื่ด์ี�	 เฮ่ิร์บ	 รวัมถ่้งน�ำด์่�ม 
ผู้สมวัิตามินซ็ี	ส้ตรไม่มีน�ำตาลื่ทราย	เป็นต้น	

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังคงย่นห้ยัด์แลื่ะผู้ลื่ักด์ันให้้เกิด์การเติบโตของ
ธุุรกิจ้ได์้ในทิศทางที�เป็นบวัก	 ผู่้านการวัิจ้ัยตลื่าด์แลื่ะควัามต้องการของ 
ผู้้บ้รโิภค	เพ่�อสรา้งสรรคแ์ลื่ะพฒันาผู้ลิื่ตภณัิฑ์ท์ี�ตอบโจ้ทยแ์ลื่ะเปน็ทางเลื่อ่กให้ม่
ให้้กับกลืุ่่มผู้้้บริโภคที�มีควัามซั็บซ็้อนแลื่ะห้ลื่ากห้ลื่ายมากยิ�งข้�น	บริษัทจ้้งมี
การได์้ผู้น้กกำลื่ังกับบริษัท	เวัิร์คพอยท์	เอ็นเทอร์เทนเมนท์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	
ซ็้�งเป็นบริษัทส่�อยักษ์ให้ญ่ของประเทศในการร่วัมพัฒนาสินค้า	 “ลื่้กอม 
คร้เพ็ญศรี	 รสเปรี�ยวัแลื่ะรสเผ็ู้ด์”	 จ้ำห้น่ายผู้่านช่ั้องทางร้านสะด์วักซ็่�อ	
7-Eleven	ทั�วัประเทศซ็้�งได์้รับการตอบรับเป็นอย่างด์ี	ทั�งในด์้านผู้ลื่ิตภัณิฑ์์
แลื่ะกิจ้กรรมทางการตลื่าด์	นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังเตรียมพร้อมขยายตลื่าด์
ไปยงัชั้อ่งทาง	Traditional	Trade	ในประเทศแลื่ะตา่งประเทศ	ต่อไปในอนาคต

	 ตลื่าด์ในประเทศของชั้่องทาง	 Traditional	 Trade	มีการเติบโต
เพิ�มมากข้�นจ้ากมาตรการการชั้่วัยเห้ลื่่อแลื่ะเยียวัยาในชั้่วังโควัิด์-19	จ้าก
ภาครัฐ	แลื่ะเพ่�อเป็นการตอบสนองรองรับการเติบโต	บริษัทจ้้งได์้มีการออก
ผู้ลื่ติภณัิฑ์์ให้ม	่ที�ตอบโจ้ทยผ์ู้้บ้รโิภคกลืุ่ม่นี�ในชั้อ่งทางด์งักลื่า่วัอยา่งตอ่เน่�อง	
เชั้่น	กุมิเจ้ลื่ลื่ี�	กาแฟเพรียวัคลื่อลื่าเจ้น	แลื่ะกาแฟแม็กทีฟถ่ั�งเชั้่า	เป็นต้น

	 สำห้รับการเติบโตของชั้่องทาง	 E-Commerce	 เป็นอีกชั้่องทาง 
การจ้ำห้น่ายในประเทศอีกชั้่องทางห้น้�งที�มีการเติบโตอย่างต่อเน่�องจ้าก
การปรับเปลื่ี�ยนพฤติกรรมการบริโภคของลื่้กค้าในประเทศห้ลัื่งจ้าก 
โควัิด์-19	 ทำให้้การปรับเปลื่ี�ยนโครงสร้างด์้านการจ้ำห้น่ายที�เกิด์ข้�น 
สร้างควัามแข็งแกร่งให้้กับชั้่องทางจ้ัด์จ้ำห้น่ายในประเทศอย่างแท้จ้ริง
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	 ในปี	2564	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	ยังคงแนวัคิด์	“เพราะควัามสวัย	ไม่ใชั้่
เร่�องบังเอิญ”	ด้์วัยควัามเชั้่�อที�วั่าควัามสวัยแลื่ะสุขภาพด์ีของผู้้้ห้ญิงนั�นมีอย้่
ในตัวัทุกคน	พรอ้มกับการมุง่มั�นพัฒนาผู้ลิื่ตภัณิฑ์์เพ่�อตอบโจ้ทย์ควัามสวัย
ของผู้้ห้้ญงิที�ห้ลื่ากห้ลื่าย	รวัมถ่ง้แนวัโน้มเร่�องการด์แ้ลื่สุขภาพของผู้้ห้้ญงิใน
ปัจ้จุ้บัน

	 โด์ยในปีนี�	 เซ็็ปเป้	 บิวัติ	 ด์ริ�งค์	 ได์้ออกสินค้าให้ม่ภายในแบรนด์	์ 
เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	ทั�งห้มด์	3	ประเภท	ได์้แก่



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 41 

  1� A�HปAปĔ บ8+�8�ร8J�	Ĝ �ร9� ร9แ)H��8I�	6)Ĝ% 
  �zreen �e½²Éºn¸ v²½¾� �)8I�A�1รĜปี� 

	 	 เป็นการสร้างควัามต่�นเต้นแลื่ะแปลื่กให้ม่ให้้กับตลื่าด์	
เพ่�อเอาใจ้กลืุ่่มคนรุ่นให้ม่แลื่ะทด์สอบกระแสมาแรงของการปลื่ด์ลื่�อก 
กลืุ่่มพ่ชั้สมุนไพรยาเสพติด์	 เชั้่น	กัญชั้า	 โด์ยต่อยอด์ควัามสำเร็จ้จ้ากการ
สร้างกระแส	“น�ำฟ้า”	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	สต้รรีแลื่กซ็ิ�ง	คาลื่์ม	ที�เคยสร้างไวัรัลื่
ในตลื่าด์ด์้วัย	“น�ำห้ัวัเราะ”	จ้นคนแห้่ตามห้ามาชั้ิม	มาทด์สอบอาการห้ัวัเราะ
กันทั�งบ้านทั�งเม่องจ้นสินค้าขาด์ตลื่าด์มาแลื่้วั	 รอบนี�จ้้งเพิ�มด์ีกรีควัามสนุก	
ควัามสวัย	 สุขภาพด์ี	 ด้์วัยการใส่กลื่ิ�น	 “เทอร์ปีน”	ซ็้�งเป็นกลื่ิ�นของสมุนไพร
กัญชั้าลื่งไปในเคร่�องด์่�มเป็นการอัพเกรด์ควัามต่�นเต้นของสินค้าในตลื่าด์
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	 	 ในปี	 2564	 เซ็็ปเป้สร้างปรากฏการณิ์ให้ม่อีกครั�ง	 เม่�อทาง
บรษิทัได์เ้ปดิ์ตวััเคร่�องด์่�มฟงักช์ั้นันลัื่ชั้อ็ตสำห้รบัผู้้ห้้ญงิในชั้ว่ังที�มปีระจ้ำเด์อ่น
โด์ยเฉพาะ	แบรนด์์	“บิวัติ	ด์ริ�งค์	ร้บี�	เลื่ด์ี�”	นับเป็นสินค้าเปิด์ตัวัซ็ีรี�ส์ให้ม่ภายใต้
แบรนด์์	บิวัติ	ด์ริ�งค์	ที�นำคุณิสมบัติของสมุนไพรมาทำให้้ด์่�มง่าย	อัด์แน่นไป
ด์ว้ัยสารตา้นอนมุล้ื่อสิระที�มปีระสทิธุภิาพสง้จ้ากสารสกดั์ตงักยุ	ด์อกคำฝอย 
พริกไทยด์ำ	ผู้สมอย้่ในน�ำทับทิม	 มีกลื่ิ�นห้อม	รสชั้าติอร่อย	ด์่�มง่าย	ยิ�งด์่�ม
เย็นๆ	ยิ�งชั้่�นใจ้	ไม่ผู้สมน�ำตาลื่ทราย	แลื่ะให้้พลื่ังงานเพียง	15	กิโลื่แคลื่อรี�	นับ
เป็นไอเท็มที�ชั้่วัยให้้สาวัๆ	ผู้่านวัันนั�นของเด์่อนไปได์้อย่างสวัยงาม
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	 	 ส่บเน่�องจ้ากกระแสรักสุขภาพที�มาแรง	 ด์้วัยสินค้ากลืุ่่ม	 
“น�ำด์่�มวัิตามิน”	ที�แข่งขันออกมาห้ลื่ากห้ลื่ายยี�ห้้อแลื่ะมีการเติบโตส้ง	ทำให้้	
เซ็็ปเป้	 บิวัติ	 ด์ริ�งค์	 เลื่็งเห้็นวั่าน�ำด์่�มวัิตามินที�มีอย้่ในตลื่าด์ยังไม่มีใคร 
จ้ับกลืุ่่มลื่้กค้าผู้้้ห้ญิงโด์ยเฉพาะ	นี�จ้้งถ่่อเป็นโอกาสสำห้รับแบรนด์์ที�มีควัาม
แข็งแกร่งเร่�องสุขภาพ	 แลื่ะมีควัามเชั้่�อมโยงกับกลืุ่่มผู้้้ห้ญิงเป็นอย่างด์ี	ด์้วัย
การเปิด์ตัวัสินค้ากลืุ่่ม	“น�ำด์่�มวัิตามิน	พ่วังด์้วัย	Functional	Benefit	เพ่�อ
ควัามสวัยแลื่ะสุขภาพด์ี”	สำห้รับผู้้้ห้ญิงโด์ยเฉพาะ	ภายใต้การส่�อสารเร่�อง	
“ห้วัานน้อย”	ด์้วัยแบรนด์์ของ	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	โด์ยมีทั�งห้มด์	3	ส้ตร	ได์้แก่

• บิวัติ	อิมม้-ซ็ี	มีวัิตามินซ็ีส้ง	200%
• บิวัติ	บ้สเตอร์	มีคลื่อโรฟิลื่ลื่์ส้ง
• บิวัติ	คอลื่ลื่า-ซ็ี	มีคอลื่ลื่าเจ้นผู้สมวัิตามินซ็ี

 1�2 บ)= �uÚ½Æe� 

	 	 ในปี	 2564	 การแข่งขันในกลืุ่่มสินค้า	 น�ำด่์�มผู้สมวิัตามิน	 
มีควัามเข้มข้นมากข้�น	 มีผู้้้เลื่่นเพิ�มในตลื่าด์อย่างต่อเน่�องตั�งแต่ปี	 2563	
เป็นต้นมา	 รวัมถ่้งกระแสสุขภาพที�มาแรงในสถ่านการณิ์แพร่ระบาด์ของ
ไวัรัสโควิัด์-19	การแข่งขันรุนแรงมากข้�นโด์ยเฉพาะด้์านราคา	ทางบลื่้ได้์ 
ตอบสนองควัามต้องการของผู้้้บริโภค	 โด์ยพัฒนาส้ตรผู้สมวัิตามินซ็ี	 แลื่ะ
รวัมถ่้งส้ตรไม่มีน�ำตาลื่	 ซ็้�งได์้รับการตอบรับที�ด์ี	 แลื่ะในปีนี�	 บลื่้ยังได์้ควั้า	 
นักร้องขวััญใจ้	 วััยรุ่น	 ที�มีฐานแฟนคลัื่บเห้นียวัแน่น	 ค่อ	 นนท์	 ธุนนท์	 
มาเป็น	Brand	Ambassador	ประกอบกับการทำส่�อสารการตลื่าด์อย่าง 
ตอ่เน่�องผู้า่นชั้อ่งทาง	online	แลื่ะ	offline	รวัมถ่ง้การ	collaboration	ให้ญก่บั 
ค่ายห้นงั	เพ่�อออกสนิคา้	Limited	Edition	ในชั้ว่ังปลื่ายป	ีทำให้บ้ลื่ย้งัคงรกัษา
ส่วันแบ่งการตลื่าด์ไวั้ได์้	ในสถ่านการณิ์ที�ยากลื่ำบากนี�

  2� �)<Ę%A	ร;I1��;I%�Jำ )E%ę �%9แ)ะE%Ę%9�8J�A�;J1� 
  �yrÆºt }Æº´e�}Æº´e wrºn¼ �e¸¾ent� 

 2�1 A�HปAปĔ 1C) A+รĘ6 ��²ppe t½oe �er²� 

	 ในปี	 2564	นี�	 เซ็็ปเป้	 อโลื่	 เวัร่า	 ได์้ส่งสินค้ารสชั้าติให้ม่	 ภายใต้ 
การออกแบบที�ด์้ทันสมัยแลื่ะสนุกมากข้�น	 ลื่งส้่ตลื่าด์	 โด์ยจั้บกระแสเร่�อง
สุขภาพ	ปรับปรุงส้ตร	ลื่ด์ปริมาณิควัามห้วัาน	แคลื่ลื่อรี�	 แต่ยังคงคุณิภาพ
ของเน่�อวั่านห้างจ้ระเข้ชั้ิ�นโต	 ฉ�ำน�ำ	 ฉ�ำเน่�อ	 ซ็้�งเป็นจุ้ด์ขายของสินค้าแลื่ะ 
แบรนด์์	เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัร่า	โด์ย	2	รสชั้าติให้ม่ได์้แก่

• เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัรา	รสน�ำผู้้�งมะนาวั	(Honey	Lemon)	
• เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัรา	รสพีชั้	(Peach)	

	 โด์ยทั�ง	2	ส้ตรมปีรมิาณิแคลื่อรี�แค	่35	กโิลื่แคลื่อรี�เทา่นั�น	ทำให้ส้นิคา้
เปน็ที�นา่จ้บัตามอง	เพราะตอบโจ้ทยก์ลืุ่ม่คนรุน่ให้มท่ี�ชั้่�นชั้อบควัามแปลื่กให้ม่	
สขุภาพ	แลื่ะมชีั้ิ�นเน่�อว่ัานเพิ�มควัามสนกุในเคร่�องด่์�มให้ส้ามารถ่เคี�ยวัได์อ้กีด์ว้ัย

 2�2 C%�< C%�< ��o¸Æ �o¸Æ� แ)ะ �<%8 �<%8 บ6& C%�< C%�< 
 �zÆ¾º zÆ¾º ³Ê �o¸Æ �o¸Æ� 

	 จ้ากควัามสำเร็จ้ของสินค้า	กุมิ	กุมิ	เยลื่ลื่ี�	ที�เปิด์ตัวัไปในปีที�ผู้่านมา	
ทำให้้แบรนด์์กุมิ	 กุมิ	 รีบชั้ิงเปิด์ตัวัรสชั้าติให้ม่เพิ�มอีก	3	รสชั้าติเพ่�อรองรับ
การเติบโตของตลื่าด์	แลื่ะจ้ำนวันผู้้้บริโภคที�ห้ลื่ากห้ลื่ายมากข้�น	ได์้แก่

• กุมิ	กุมิ	เยลื่ลื่ี�	รสส้มสายน�ำผู้้�ง	ผู้สมวัิตามิน	C
• กุมิ	กุมิ	เยลื่ลื่ี�	รสโยเกิร์ต	ผู้สมวัิตามิน	B	รวัม
• กุมิ	กุมิ	เยลื่ลื่ี�	รสมิกซ็์	เบอรี	ผู้สมวัิตามิน	A

	 โด์ยทั�ง	3	รสชั้าติเน้นจ้ำห้น่ายในชั้่องทาง	Traditional	Trade	เพ่�อ
กระจ้ายอย้ต่ามร้านค้าในชุั้มชั้น	เพ่�อเจ้าะกลืุ่ม่เด็์ก	เยาวัชั้น	คนรุน่ให้ม่ที�ชั้่�นชั้อบ
ควัามอร่อย	แปลื่กให้ม่	ในราคาที�เข้าถ่้งได์้	ทั�วัประเทศ

 2�� 11) C	C	 �t½½ vo´o� 

	 ปี	 2564	 แบรนด์์ออลื่โคโค	 มีอัตราการเติบโตเพิ�มข้�นอย่าง 
ก้าวักระโด์ด์ในช่ั้องทาง	 e-commerce	 โด์ยเฉพาะช่ั้องทางไลื่น์	 โด์ยการ 
เพิ�มฐานลื่้กค้าให้ม่	 แลื่ะรักษาฐานลื่้กค้าที�มีควัามภักด์ีต่อแบรนด์์	 ผู้่าน
โปรแกรม	subscription	 (น�ำมะพร้าวั	HPP	 แลื่ะพุด์ด์ิ�ง)	 ให้้ลื่้กค้าได์้บริโภค
อย่างต่อเน่�อง

	 นอกจ้ากนี�	 ทางแบรนด์์ได้์พัฒนาสินค้าให้ม่	 เพิ�มควัามสะด์วักใน
การบริโภคในบ้าน	เชั้น่	นำสินคา้ที�ขายด์อีนัด์บั	1	อย่างออลื่โคโค	สโนว์ัเฟลื่ก	
มาใส่ในเพ้าชั้์	รวัมทั�งต่อยอด์จ้ากสินค้าห้ลื่ักเด์ิม	ค่อ	มะพร้าวั	ประกอบกับ 
เทรนด์์สุขภาพ	 โด์ยนำเสนอ	 ซุ็ป	plant	based	2	รสชั้าติ	ค่อ	 ซุ็ปมะพร้าวั	
แลื่ะ	ซุ็ปมะพร้าวัทรัฟเฟิลื่	รวัมทั�ง	ซุ็ปเจ้	3	ส้ตร	(ฟักทอง	ข้าวัโพด์	มะพร้าวั)	 
เพ่�อตอบโจ้ทย์ลื่้กค้าในชั้่วังเทศกาลื่เจ้อีกด์้วัย

	 แม้สถ่านการณิ์ในปีนี�จ้ะไม่ปกติ	 แต่ทางแบรนด์์ก็ไม่ห้ยุด์ยั�งที�จ้ะ 
นำเสนอทางเลื่่อกให้้กับลื่้กค้าในชั้่วัง	 lock	 down	 แลื่ะเพิ�มการบริโภคใน
บ้าน	ผู้่านการนำเสนอ	เมน้แลื่ะวัิธุีทำ	อาห้ารคาวัห้วัาน	จ้ากผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ของ 
ออลื่โคโค	 เชั้่น	 เน่�อมะพร้าวั	 น�ำมะพร้าวั	 ผู้่านส่�อชั้่องทาง	 online	 ทั�ง	 
Facebook,	IG,	line	รวัมทั�งได์ร้ว่ัมกบัพนัธุมติรทางธุรุกจิ้	เชั้น่	สยามแมค็โคร	
นำเสนอเมน้จ้ากมะพร้าวัแลื่ะสินค้าที�มีจ้ำห้น่ายในแม็คโคร



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256442 
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	 ตอกย�ำควัามสำเร็จ้อย่างต่อเน่�องจ้ากการขยายชั้่องทางการ 
จ้ัด์จ้ำห้น่ายให้้ครอบคลืุ่มทางชั้่องทางอิเลื่กทรอนิกส์	 (E-Commerce)	 
ผู้่านแพลื่ตฟอร์มการขายต่างๆ	 เพ่�อเข้าถ่้งกลืุ่่มฐานผู้้้บริโภคของกาแฟ
เพรยีวัให้ม้ากข้�น	ในป	ี2564	นี�แบรนด์ส์นิคา้กาแฟเพรียวั	ได์ซ้็ุม่พฒันาสนิคา้ 
ที�ผู้่านการวิัจ้ัยเพ่�อตอบโจ้ทย์ชั้่องวั่างตลื่าด์จ้ากการขายผู่้านชั้่องทาง 
อิเลื่กทรอนิกส์	 ทำให้้ได้์รับทราบถ่้งปัญห้าของผู้้้บริโภคที�แท้จ้ริงเพิ�มมาก
ข้�นวั่าปัญห้าเร่�องน�ำห้นักตัวัเกิน	 มีควัามสัมพันธุ์กับอาการบาด์เจ้็บที� 
ห้ัวัเข่าเพราะต้องรับน�ำห้นักตัวัที�มาก	 ×A"ร9&+	1))6Aจ�Ø	 จ้้งถ่้กคิด์ค้นมา
เพ่�อตอบโจ้ทย์นี�โด์ยเฉพาะ	 โด์ยใช้ั้ส่วันผู้สมของ	คอลื่ลื่าเจ้น	 เปปไทด์์	 ไทพ์
ท้	ซ็้�งเป็นคอลื่ลื่าเจ้นชั้นิด์ที�มีส่วันชั้่วัยในการเสริมสร้างแลื่ะบำรุงคอลื่ลื่าเจ้น
บริเวัณิข้อเข่าโด์ยเฉพาะ

 ��2 �6แ# แ%H��Ĝ�9# ��²ÉtºÇe vo··ee� 

	 เพ่�อตอกย�ำควัามสำเร็จ้จ้ากกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์	 เซ็็ปเป้	 บิวัติ	 เจ้ลื่ลื่ี�	 
ที�เจ้าะตลื่าด์กลืุ่่มผู้้้ห้ญิง	 บริษัทจ้้งมองเห้็นชั้่องวั่างทางการตลื่าด์	 โด์ย 
แตกไลื่น์สินค้าจ้ากกลืุ่่มผู้ลิื่ตภัณิฑ์์เดี์ยวักันไปส้่ตลื่าด์กลืุ่่มผู้้้ชั้ายที�ต้องการ
ด์้แลื่ตัวัเองในทุกๆ	 ไลื่ฟสไตลื่์	 โด์ยในปี	 2564	 กลืุ่่มสินค้าภายใต้แบรนด์	์
แม็กซ็์ทีฟ	 ได์้ออกสินค้ากลืุ่่มกาแฟผู้ง	 เพ่�อกลืุ่่มตลื่าด์ผู้้้ชั้ายโด์ยเฉพาะ	 
รวัม	2	ส้ตร	ได์้แก่

• กาแฟ	แม็กซ็์ทีฟ	ถ่ั�งเชั้่า
• กาแฟ	แม็กซ็์ทีฟ	กระชั้ายด์ำ

	 ภายใต้แนวัคิด์	 “กาแฟเพิ�มพลื่ัง”	จ้ากส่วันผู้สมสมุนไพรที�มีส่วันชั้่วัย
ในการบำรุงรา่งกาย	แลื่ะชั้ว่ัยให้ส้ด์ชั้่�นกระปรี�กระเปรา่ในการทำกิจ้กรรมมากข้�น

 ��� แ%H��Ĝ�9# ��²ÉtºÇe� 

	 กระแสการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญของกลืุ่่มคนรักสุขภาพแลื่ะ 
ออกกำลัื่งกายในปัจ้จ้บุนั	ทำให้เ้กิด์กลืุ่ม่ที�มองห้าผู้ลิื่ตภณัิฑ์ท์ี�ชั้ว่ัยตอบโจ้ทย์
เร่�องควัามท้าทายในออกกำลื่ัง	แลื่ะทำกิจ้กรรมห้นักอย่างต่อเน่�องยาวันาน	
โด์ยห้น้�งในสินค้าที�มสีดั์ส่วันการเติบโตอย่างมากคอ่	เจ้ลื่ให้พ้ลื่งังาน	(Energy	
Gel)	 ที�ชั้่วัยเพิ�มระด์ับน�ำตาลื่ในเลื่่อด์	 แลื่ะให้้ร่างกายด์้ด์ซ็้มแลื่ะนำไปใช้ั้เพ่�อ
เพิ�มพลื่ังอย่างรวัด์เร็วัในการทำกิจ้กรรมห้นักอย่างต่อเน่�อง	ด์ังนั�น	แม็กซ็์ทีฟ 
จ้้งเปิด์ตัวัผู้ลื่ิตภัณิฑ์์สินค้า	 ×แ%H��Ĝ�9# บ6�6�6Ø ��²ÉtºÇe u²n²n²�	 ที�นำ
เอานวััตกรรมเจ้ลื่ให้้พลื่ังงานจ้ากส่วันผู้สมท้องถ่ิ�นอย่าง	 กลื่้วัยห้อมทอง	
อันเป็นเอกลื่ักษณิ์ของไทย	 อีกทั�งยังมีรสชั้าติอร่อย	กินง่าย	 แลื่ะยังทำให้้
ร่างกายด์้ด์ซ็้มง่าย	สามารถ่เปลื่ี�ยนเป็นพลื่ังงานเพ่�อสนับสนุนทุกกิจ้กรรม
ต่อเน่�องยาวันาน	 โด์ยสินค้าจั้ด์จ้ำห้น่ายเฉพาะชั้่องทาง	 อิเลื่กทรอนิกส์	
(E-Commerce)	เพ่�อเน้นเจ้าะกลืุ่่มเฉพาะ	(Niche	Market)	สำห้รับผู้้้ที�ออก
กำลื่ัง	ห้ร่อทำกิจ้กรรมต่อเน่�องยาวันานอย่างห้นัก

 ��4 A�HปAปĔ É �ะ�6บ ��²ppe É �²¼²³³� 

	 จ้ากควัามร่วัมม่อของ	 2	 บริษัทที�มีควัามโด์ด์เด่์นแลื่ะชั้ำนาญ 
แตกต่างกันอย่าง	เซ็็ปเป้	ผู้้้นำด์้าน	Functional	Drink	ในเม่องไทย	แลื่ะยาอม
แก้ไอตราตะขาบ	5	ตัวั	ยาแผู้นโบราณิที�ได์ร้บัควัามนยิมมาอยา่งยาวันาน	ในปี	
2564	นี�เราจ้ง้ได์ส้ง่สนิคา้ให้มเ่ปน็ผู้ลื่ติภณัิฑ์์เสริมอาห้ารแบบน�ำจ้ากสมุนไพร	
เซ็็ปเป้	 x	 ตะขาบ	ที�ให้้ควัามชัุ้่มคออย่างมีประสิทธิุภาพจ้าก	ห้ล่ื่อฮ่ั�งก�วัย	 
ชั้ะเอมเทศ	มะนาวั	 แลื่ะมะขามป้อม	พร้อมด์้วัยวัิตามินซ็ี	 100%	 ด่์�มง่าย	 
เติมควัามมั�นใจ้ได์้ทุกวััน	ไม่ต้องกลื่ัวัระคายคอ

	 สนิคา้โด์ด์เด์น่ในด์า้นควัามชัุ้ม่คอตั�งแตจ่้บิแรก	เราคดั์สรรสมนุไพร
ที�คนไทยคุ้นเคยกันด์ีแลื่ะคงไวั้ซ็้�งกลื่ิ�นรสของยาอมตะขาบห้้าตัวั	 แต่ด์่�มง่าย
แลื่ะอร่อย	ทำให้้ชัุ้่มคอแลื่ะลื่ด์การระคายได้์ทุกเม่�อที�ต้องการ	 ด้์วัยควัามที� 
ตวััสนิคา้เปน็ผู้ลื่ติภณัิฑ์์เสรมิอาห้ารจ้ง้ด์่�มได์ท้กุวันั	จ้ะด์่�มทเีด์ยีวัทั�งขวัด์ห้ร่อ
จ้ะค่อยๆ	จ้ิบเม่�อมีการระคายคอก็ได์้
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 )5�-�ะ)=�	ę6แ)ะ�)<Ę%AปĔ6/%6& 

	 ลื่้กค้ากลืุ่่มเป้าห้มายของบริษัทมีควัามแตกต่างกันตามแต่ลื่ะผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ซ็้�งผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ทั�งห้มด์ของบริษัทสามารถ่ครอบคลืุ่มได์้	ทุกกลืุ่่มเป้าห้มาย
ทั�ง	เพศ	อายุ	อาชั้ีพ	ลื่ักษณิะควัามสนใจ้แลื่ะการด์ำเนินชั้ีวัิต	รวัมถ่้งระด์ับรายได์้	กลื่่าวัค่อ

�6รจำ/�Ę6&แ)ะ�Ę1��6��6รจำ/�Ę6& 

	 ในป	ี2564	สนิคา้ของบรษิทัจ้ดั์จ้ำห้นา่ยทั�งในประเทศแลื่ะตา่งประเทศ
กวั่า	98	ประเทศทั�วัโลื่ก	มีสัด์ส่วันการขายในประเทศแลื่ะต่างประเทศคิด์เป็น
ร้อยลื่ะ	35	แลื่ะร้อยลื่ะ	65	ของรายได์้จ้ากการขายรวัมตามลื่ำด์ับ	

  �Ę1��6��6รจำ/�Ę6&.8�	ę6D�ประA�, 

	 ในปี	 2564	ธุุรกิจ้เคร่�องด์่�มในประเทศอย้่ในสภาวัะถ่ด์ถ่อย	จ้าก 
ผู้ลื่กระทบทางลื่บจ้ากการแพร่ระบาด์ของโควัิด์-19	ที�ยังคงยาวันานแลื่ะ
ต่อเน่�อง	ส่งผู้ลื่ให้้สภาพเศรษฐกิจ้ในประเทศเติบโตลื่ด์ลื่งอย่างต่อเน่�องมา
ตั�งแต่ต้นปี	2564	ประกอบกับอุปสรรคทางด์้านการขนส่งสินค้าที�ขัด์ข้องใน
ทุกช่ั้องทาง	 จ้้งทำให้้มีแรงกด์ดั์นที�ทำให้้การด์ำเนินธุุรกิจ้เต็มไปด้์วัยควัาม
ท้าทายมากกวั่าปีที�ผู้่านมา	อย่างไรก็ตาม	บริษัทยังคงพัฒนาต่อยอด์แลื่ะ
นำเสนอสินค้าให้ม่ๆ	 ออกส้่ตลื่าด์อย่างต่อเน่�อง	ผู้่านชั้่องทางขายห้ลื่ักใน
ประเทศ	5	ชั้่องทาง	ด์ังนี�

.8�	ę6 )=�	ę6AปĔ6/%6&

A�HปAปĔ บ8+�8 �ร8J�	Ĝ  กลืุ่่มผู้้้ห้ญิงที�ด์้แลื่เอาใจ้ใส่ตนเองในเร่�องสุขภาพ	แลื่ะ	ควัามงาม	

บ)=  กลืุ่่มวััยรุ่น	 ห้ร่อวััยทำงานที�ยังมีใจ้เป็นวััยรุ่น	 มองห้าอะไรแปลื่กให้ม่	 ไม่ซ็�ำซ็าก	 จ้ำเจ้	 แต่ก็ห้่วังใยสุขภาพ	 แลื่ะมองห้าสิ�งที� 
ตอบโจ้ทย์ไลื่ฟ์สไตลื่์ของตัวัเองได์้

11) C	C	  กลืุ่่มคนที�รักแลื่ะห่้วังใยสุขภาพที�มองห้าผู้ลิื่ตภัณิฑ์์สินค้าที�ด์ีที�สุด์ในตลื่าด์	 เพ่�อตอบโจ้ทย์ควัามต้องการของตัวัเอง 
ทั�งในแง่	รสชั้าติ	ประโยชั้น์	แลื่ะภาพลื่ักษณิ์ทางสังคม

A�HปAปĔ 1C)A+รĘ6 �ร8K�	Ĝ  กลืุ่่มคนรุ่นให้ม่ทุกเพศ	ที�ชั้อบควัามแปลื่กให้ม่รกัควัามสนุกสนาน	แลื่ะตอ้งการผู้ลื่ิตภัณิฑ์ท์ี�ตอบโจ้ทยเ์ร่�องควัามอรอ่ย	สด์ชั้่�น	
พร้อมเน่�ออโลื่เวัร่า

A"ร9&+ 	1##ีĠ
A"ร9&+ "<��8J�

 กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทผู้งกาแฟพร้อมชั้ง	เพ่�อผู้้้ห้ญิงที�ใส่ใจ้เกี�ยวักับสุขภาพ	แลื่ะ	ควัามงาม
 กลืุ่่มคนรุ่นให้ม่ทั�งวััยรุ่นแลื่ะวััยทำงานที�ชั้่�นชั้อบการรับประทานขนม	แต่ใส่ใจ้เร่�องสุขภาพ

A"ร9&+ 	)1Cร#ď))Ĝ  กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทผู้งคลื่อโรฟิลื่ลื่์พร้อมชั้ง	นำเข้าจ้ากประเทศญี�ปุ่น	เพ่�อผู้้้บริโภคทุกเพศทุกวััยที�ใส่ใจ้เกี�ยวักับสุขภาพ	

.)8%#ď� 	1##ีĠ  กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทผู้งกาแฟพร้อมชั้ง	เพ่�อผู้้้ห้ญิงที�ใส่ใจ้เกี�ยวักับสุขภาพ	แลื่ะ	ควัามงาม	ในราคาที�ทุกคนเข้าถ่้งได์้

A�HปAปĔ บ8+�8 Aจ))9I  กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ร้ปแบบเจ้ลื่ลื่ี�	เพ่�อห้นุ่มสาวัทุกเพศทุกวััยที�ต้องการด์้แลื่สุขภาพแบบจ้ัด์เต็ม	

�9แ%��Ĝ  กลืุ่่มคนรุ่นให้ม่ทั�งวััยรุ่นแลื่ะวััยทำงานที�ชั้่�นชั้อบการรับประทานขนมขบเคี�ยวั	แลื่ะใส่ใจ้เร่�องสุขภาพ

แ%H��Ĝ�9#  กลืุ่่มผู้้้ชั้ายที�ด์้แลื่เอาใจ้ใส่ตนเองแลื่ะต้องการเพิ�มควัามมั�นใจ้	

�9�1�  กลืุ่่มคนรุ่นให้ม่ทั�งวััยรุ่นแลื่ะวััยทำงานที�ใส่ใจ้เร่�องสุขภาพ

A�HปAปĔ É �ะ�6บ  กลืุ่่มคนวััยกลื่างคนแลื่ะกลืุ่่มผู้้้ส้งอายุ	ที�มีควัามคุ้นเคยกับแบรนด์์	แต่นำมาพัฒนาแลื่ะนำเสนอในร้ปแบบให้ม่		

	ร=A"Hg,ร9  กลืุ่่มวััยเรียน	วััยทำงาน	ที�ได์้รับอิทธุิพลื่จ้าก	Social	Media	แลื่ะต้องการควัามแปลื่กให้ม่ของรสชั้าติลื่้กอม

�<%8 �<%8 Aจ))9I  กลืุ่ม่คนรุน่ให้มต่ั�งแตวั่ัยเรยีนถ่ง้วััยทำงานที�ชั้่�นชั้อบการรบัประทานขนมเปน็ของวัา่ง	ตอ้งการควัามอรอ่ย	สด์ชั้่�นที�มแีคลื่อรี�ต�ำ	
อย้่ท้องแลื่ะมีประโยชั้น์จ้ากวัิตามินในราคาที�เข้าถ่้งได์้เพ่�อเลื่่อกทานได์้อย่างเป็นประจ้ำ

C%�< C%�< แ)ะ �<%8 �<%8  บุคคลื่ทั�วัไป	ที�ต้องการผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ซ็้�งตอบโจ้ทย์เร่�องควัามอร่อย	สด์ชั้่�น	ที�มาพร้อมเน่�อวัุ้นมะพร้าวั

 1� �Ę1��6��6ร	ę6ป)9�.%5&D/%Ę /ร;1 C%A�8รĜ�A�ร� ��oµern �r²µe� 
เป็นการขายตรงไปยังโมเด์ิร์นเทรด์ต่างๆ	ได์้แก่	

	 -	 ร้านค้าประเภทคอนวีัเนียนสโตร์	 เชั้่น	 ร้านเซ็เวั่น-อีเลื่ฟเวั่น	 
	 	 รา้นแฟมลิื่ี�มารท์	ร้าน	Lawson108	รา้นจ้ฟิฟี�	แลื่ะรา้นคา้ที�ตั�ง 
	 	 อย้่ในสถ่านีบริการน�ำมัน	เชั้่น	Susco	แลื่ะ	PTT	เป็นต้น
	 -	 ร้านค้าประเภทไฮ่เปอร์มาร์เก็ต	ซ็ุปเปอร์มาร์เก็ต	 เชั้่น	 โลื่ตัส	 
	 	 บิ�กซ็ีซ็้เปอร์มาร์เก็ต	 ท็อปส์ซ็้เปอร์มาร์เก็ต	 แม็กซ็์แวัลื่้่	 แลื่ะ 
	 	 เด์อะมอลื่ลื่์	ซ็ีเจ้เอ็กเพรส	เป็นต้น	
	 -	 ร้านค้าประเภท	Cash	&	Carry	แม็คโคร	
	 -	 ร้านค้าประเภท	Beauty	store	เชั้่น	Watsons	แลื่ะ	Boots

	โด์ยบริษทัจ้ะเป็นผู้้จ้้ดั์สง่สนิคา้ให้แ้ก่ลื่ก้ค้าตามที�ตกลื่งกัน	โด์ยมีการส่งสนิคา้
เข้าส้่ศ้นย์กระจ้ายสินค้า	(Distribution	Center)	ของลื่้กค้าแต่ลื่ะราย	เพ่�อให้้
ศ้นย์กระจ้ายสินค้าทำห้น้าที�กระจ้ายสินค้าไปยังสาขาย่อยต่อไป	
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	 นอกจ้ากนี�	บรษิทัได์้ให้ค้วัามสำคัญกับการจั้ด์วัางสินคา้ในร้านค้า
ต่างๆ	 โด์ยมีพนักงานจ้ัด์เรียงสินค้าเพ่�อทำการจ้ัด์วัางสินค้าในร้านค้าให้้มี
การวัางสินค้าการแยกประเภทตามกลืุ่่มสินค้าโด์ยเฉพาะในชั้่องทางนี�	 เพ่�อ
ให้้ผู้้้บริโภคสามารถ่ห้าสินค้าได์้ง่ายแลื่ะมีสินค้าเพียงพอต่อควัามต้องการ	

	 ในสถ่านการณ์ิแพร่ระบาด์ของไวัรัสโควิัด์-19	 ร้านค้าประเภท 
ไฮ่เปอร์มาร์เกต	เชั้น่	โลื่ตัส	แลื่ะบิ�กซ็	ีได์ร้บัควัามนิยมจ้ากผู้้บ้ริโภคเพิ�มมากข้�น	
เน่�องจ้ากมีสินค้าห้ลื่ากห้ลื่าย	สต�อกเพียงพอ	 ช่ั้องทางซุ็ปเปอร์มาร์เกตเอง	 
ก็เชั้่นเด์ียวักัน	สำห้รับร้านค้าประเภทคอนวัีเนียนสโตร์	 ปีนี�ได์้รับผู้ลื่กระทบ
ค่อนข้างมาก	แต่ก็มีการแก้ไขโด์ยเพิ�มชั้่องทางจ้ัด์ส่งถ่้งบ้าน	โด์ยสินค้าเซ็็ปเป้
เองก็ร่วัมรายการในการเพิ�มควัามสะด์วักนี�ให้้กับผู้้้บริโภค

	 ทางบริษัทยังได์้พัฒนาส้ตรน�ำมะพร้าวัผู้สมเน่�อมะพร้าวั	 ส่งเข้า
จ้ำห้น่ายในร้านสะด์วักซ็่�อ	 7-Eleven	 โด์ยนำเสนอเป็นเมน้เคร่�องด์่�มจ้าก
มะพร้าวั	ขายในส่วันของออลื่คาเฟ่	จ้ำนวัน	2,376	สาขา

	 นอกจ้ากนี�	ทางบริษทัได้์ให้ค้วัามสำคัญกับการจ้ดั์เรียงสนิค้าในร้านค้า 
โด์ยเนน้ให้ม้สีต�อกเพยีงพอทั�งในชั้ั�นวัางปกต	ิพ่�นที�พเิศษ	แลื่ะรวัมถ่ง้ต้แ้ชั้เ่ยน็
ของร้านค้าด์้วัย	เพ่�อให้้พร้อมตอบสนองต่ออุปสงค์ของผู้้้บริโภค

 2� �Ę1��6��6ร	ę6ป)9�แบบ�5J�A�8% ��r²µºtºon²½ �r²µe�	 เป็นการ
กระจ้ายสนิคา้ให้แ้กร่า้นคา้ปลื่กีทั�วัไปที�กระจ้ายตวััอย้ท่กุภมิ้ภาคของประเทศ	
ผู้า่นตัวัแทนจ้ำห้น่ายสนิค้าของบริษทั	ในปี	2564	บรษิทัได้์เพิ�มรป้แบบตัวัแทน
จ้ำห้น่ายเป็น	3	ร้ปแบบ	

	 2.1)	 ตัวัแทนจ้ำห้น่ายที�กระจ้ายสินค้าทั�วัประเทศ	 (National	 
Distributor)	 จ้ำนวัน	 2	 ราย	 ซ็้�งเป็นนิติบุคคลื่ภายนอกที�ไม่มีควัามเกี�ยวั
ข้องใด์ๆ	 กับบริษัท	 โด์ยตัวัแทนด์ังกลื่่าวัทำห้น้าที�เป็นผู้้้ค้าส่งที�นำสินค้า
จ้ากบริษัทไปกระจ้ายต่อให้้แก่ร้านค้าย่อยทั�วัประเทศ	แลื่ะด์้แลื่สินค้าที�บริษัท
กำห้นด์ให้้ขาย

	 2.2)	 ตัวัแทนจ้ำห้นา่ยเฉพาะพ่�นที�	(Local	distributor)	ที�ด์แ้ลื่เฉพาะ
เขตที�บริษัทมอบห้มายให้้	 เพ่�อครอบคลืุ่มการกระจ้ายสินค้าให้้ลื่้กข้�น	 แลื่ะ 
เพิ�มควัามถ่ี�ในการเขา้เยี�ยมรา้นคา้ในเขตพ่�นที�กลื่ยทุธุ	์โด์ยในป	ี2563	บรษิทั
มีตัวัแทนจ้ำห้น่าย	 11	 ราย	 แลื่ะบริษัทยังมองห้าโอกาสที�จ้ะทำธุุรกิจ้กับ
ตัวัแทนจ้ำห้น่ายในชั้่องทางร้านขายยา	 เพ่�อขยายโอกาสในการเข้าถ่้งสินค้า 
กลืุ่่มให้ม่ๆ	ที�นำส้่ตลื่าด์ในปี	2564

	 2.3)	 ชั้่องทางร้านค้าพิเศษ	ที�มีพนักงานบริษัทเป็นผู้้้ขาย	 เชั้่น	 
รา้นเสริมสวัย	โรงเรียน	ร้านอาห้าร	ร้านขายส่งขนาด์ให้ญ่	สาขาของร้านขาย	
รวัมทั�งต้้ห้ยอด์เห้รียญอตัโนมัตซิ็้�งจ้ะไม่ซ็�ำกับร้านของตัวัแทนจ้ำห้น่ายสนิค้า

	 ชั้่องทางค้าปลื่ีกแบบด์ั�งเด์ิม	ยังคงร้ปแบบเด์ิม	 3	ร้ปแบบ	ตามที�ได์้ 
นำเสนอไปแลื่ว้ั	แลื่ะได์เ้พิ�มรป้แบบการสั�งซ็่�อผู้า่นไลื่นบ์ญัชั้ทีางการ	(line	official) 
กรณิีที�ร้านค้าอย้่นอกพ่�นที�การทำงานของตัวัแทนจ้ัด์จ้ำห้น่าย

 �� �Ę1��6��6รบร8C$	�1�บę6� �OÆt o· {o¾e�	 	 ในสถ่านการณ์ิ 
ชั้่วังเฝ้าระวััง	 ที�มีข้อกำห้นด์ในการจ้ำกัด์การบริโภคนอกบ้านในช่ั้วังระยะ
เวัลื่าห้น้�ง	รวัมทั�งชั้่องทางทำกิจ้กรรมนอกบ้านเองก็ถ่้กจ้ำกัด์	ทางบริษัทได์้
ใชั้้โอกาสนี�	 ศ้กษา	 แลื่ะเพิ�มเติมชั้่องทางการจ้ัด์จ้ำห้น่ายให้ม่ๆ	 แลื่ะเม่�อปลื่ด์
ลื่็อคแลื่้วั	ได์้มีการเริ�มจ้ำห้น่ายสินค้าได์้	 เชั้่น	สนามกอลื่์ฟ	สถ่านออกกำลื่ัง
กาย	ฟ้้ด์คอร์ทของห้้างสรรพสินค้าเซ็็นทรัลื่	เป็นต้น

	 ในปีนี�	 ทางบริษัทได์้เพิ�มชั้่องทางจ้ัด์จ้ำห้น่ายสินค้าที�ส่งถ่้งบ้าน 
เชั้่น	Freshket	ชั้่องทางร้านขายยา

 4� �Ę1��6�"6�8�&Ĝ18A)H��ร1�8�.Ĝ �x-vo¾¾er´e�	ในป	ี2564	บรษิทั
ได์้เพิ�มสินค้าที�จ้ำห้น่ายผู้่านชั้่องทาง	Facebook	โด์ยเฉพาะอย่างยิ�ง	สินค้า
แบรนด์์ให้ม่ๆ	เชั้่น	เซ็็ปเป้	x	ตะขาบ,	แม็กซ็์ทีฟ	บานานา	(แม้จ้ะไม่ใชั้่สินค้าให้ม่	
แต่ได์้รับการตอบรับเป็นอย่างด์ีจ้ากผู้้้บริโภคสายกีฬา)	

 5� รę6�	ę6A	);I1��9Iแ)ะแจ��8% �ur²nµ t´tºÇ²tºon � �e½½ºn¸�  
จ้ากสถ่านการณ์ิแพร่ระบาด์โควิัด์-19	 เพ่�อเข้าถ่้งกลืุ่่มลื่้กค้าตามจุ้ด์ชัุ้มชั้น
ต่างๆ	เชั้่น	ตลื่าด์นัด์	โรงงาน	ฯลื่ฯ	ทางบริษัทได์้ต่อยอด์จ้ากการขายสินค้า
ผู้่านห้น่วัยคอมมานโด์	 ไปตามที�ต่างๆ	ทั�วักรุงเทพฯ	 แลื่ะจั้งห้วััด์ใกล้ื่เคียง	 
โด์ยเป็นการแนะนำสินค้าแลื่ะขายสินค้าไปพร้อมกัน	 โด์ยในชั้่องทางนี�มี
การนำวัิธุีการขายให้ม่ๆ	ที�เป็นที�นิยมในชั้่องทางพาณิิชั้ย์อิเลื่็กทรอนิกส์	เชั้่น	 
กลื่่องสุ่ม	มาจ้ัด์กิจ้กรรมกับผู้้้บริโภคด์้วัย

	 สำห้รบัสนิคา้ให้ม	่ทางทมีคอมมานโด์นี�	ได์ม้กีารทำกิจ้กรรมเพิ�มเตมิ
โด์ยการแจ้กชั้ิมสินค้า	แลื่ะแนะนำสินค้าให้ม่	ผู้่านกิจ้กรรมต่างๆ	

	 บริษัทยังได์้พัฒนาชั้่องทางจ้ัด์ชั้ิม	(ในสถ่านการณิ์ที�การแจ้กชั้ิมใน
ชั้อ่งทางโมเด์อรน์เทรด์ไมอ่าจ้ทำได์)้	โด์ยนำสนิคา้ไปแจ้กยงัจ้ดุ์ฉดี์วัคัซ็นี	แจ้ก
กบัรา้นอาห้ารช่ั้�อด์งัที�ได์ร้บัควัามนิยม	โด์ยแจ้กไปกับออเด์อร์ที�สั�งแบบส่งถ่ง้บ้าน 
แลื่ะรวัมถ่้งชั้่องทางร้านขายยา	โด์ยจ้ัด์ชั้ิมแลื่ะขายสินค้าในราคาพิเศษ

  �Ę1��6��6รจำ/�Ę6&.8�	ę6�Ę6�ประA�,

	 ในปี	 2564	ที�ผู้่านมาธุุรกิจ้การส่งออกสินค้าได์้รับควัามท้าทาย
ในกิจ้กรรมของการส่งออกสินค้าอันเน่�องมาจ้ากโรคระบาด์	 โควิัด์-19	 
ในระลื่อกที�	2	ห้ร่อ	3	ในห้ลื่ายประเทศ	โด์ยเฉพาะประเทศจี้นซ็้�งเป็นจ้ดุ์ศ้นย์รวัม
ของต้้คอนเทนเนอร์แลื่ะการเด์ินเร่อไปยังประเทศต่างๆ	ทำให้้การห้มุนเวัียน
ของต้้คอนเทนเนอร์แลื่ะปริมาณิเร่อที�ใช้ั้ในการนำเข้าส่งออกลื่ด์ลื่ง	ทำให้ ้
ค่าขนส่งสินค้าที�ส้งข้�นกว่ัาปี	 2563	 ในบางประเทศมากถ่้ง	 10	 เท่า	 ซ็้�งส่ง 
ผู้ลื่กระทบโด์ยตรงต่อโครงสร้างราคาแลื่ะ	 supply	chain	ของสินค้าส่งผู้ลื่ 
ทั�วัโลื่ก	 แต่อย่างไรก็ด์ี	 การจ้ัด์การเร่�องวััคซ็ีนของประเทศห้ลื่ักทั�วัโลื่กทำได์้
อย่างมีประสิทธุิภาพ	 ทำให้้ภาพรวัมเศรษฐกิจ้ของตลื่าด์ต่างประเทศมี 
แนวัโน้มฟ้�นตัวัได์้ด์ีข้�น	 ประกอบกับค้่ค้าในปัจ้จุ้บันเป็นค้่ค้าที�ทำธุุรกิจ้ 
ร่วัมกันมานานแลื่ะมีควัามเชั้่�อมั�นในผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ของบริษัท	 ส่งผู้ลื่ให้้ควัาม 
รว่ัมมอ่ในการสง่เสรมิยอด์ขาย	แลื่ะการบรหิ้ารจ้ดั์การให้ส้นิคา้ไมข่าด์	shelf	
ในแต่ลื่ะประเทศเพ่�อไม่ให้้ค้่ค้าเสียโอกาสในการขายห้ากมีประเทศใด์ประเทศ
น้งมีสถ่านการณิ์ที�ด์ีข้�น	เป็นไปได์้ด์้วัยด์ี	

	 นอกจ้ากการจ้ำห้น่ายสินค้าห้ลื่ัก	แบรนด์์	โมกุ	โมกุ	แลื่้วั	ในปี	2560	
จ้นถ่้งปี	 2564	บริษัทยังคงด์ำเนินกลื่ยุทธุ์ลื่ด์ควัามเสี�ยงโด์ยเพิ�มสัด์ส่วัน 
การจ้ำห้น่ายสินค้าภายใต้แบรนด์์อ่�นๆ	อย่างต่อเน่�อง	ได์้แก่	เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัร่า	
เซ็็ปเป้	บิวัติ	เจ้ลื่ลื่ี�	รวัมถ่้งสินค้าจ้ากบริษัทในเคร่อแบรนด์์	ออลื่	โคโค	B’lue	
แลื่ะ	ลื่้กอมคร้เพ็ญศรีเพ่�อเจ้าะกลืุ่่มผู้้้บริโภคอ่�นในแต่ลื่ะประเทศ	 ในส่วันของ
บริษัทย่อยในทวัีปยุโรป	ห้ร่อ	SAPPE	Europe	s.r.o.	ยังคงมุ่งเน้นกระจ้าย
สินค้าแบรนด์์	เซ็็ปเป้	อโลื่	เวัร่า	ให้้ครอบคลืุ่มพ่�นที�ในทวัีปยุโรปให้้มากข้�น
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	 บริษัทได์้วัางกลื่ยุทธุ์ทั�งระยะสั�นแลื่ะระยะยาวัเพ่�อตอบโจ้ทย์ทุก
ควัามต้องการของตลื่าด์แลื่ะผู้้้บริโภค	ทั�งในด์้านแนวัโน้มของเทคโนโลื่ยีแลื่ะ
การแข่งขันที�เปลื่ี�ยนแปลื่งตลื่อด์เวัลื่า	 ซ็้�งเป็นการวัางแผู้นแลื่ะประสานงาน
กันทั�งองค์กร	 ไม่เพียงแต่ฝ่ายขายแลื่ะฝ่ายผู้ลื่ิต	 แต่รวัมถ่้งฝ่ายสนับสนุน
ต่างๆ	 เพ่�อสร้างสรรค์แลื่ะผู้ลิื่ตผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ที�ตอบโจ้ทย์ด์้านสุขภาพ	 
ควัามงาม	แลื่ะไลื่ฟ์สไตลื่์	ที�มีรสชั้าติด์ีคุณิภาพส้ง	รวัมถ่้ง	การปรับปรุงแลื่ะ
พฒันากระบวันการผู้ลื่ติอยา่งตอ่เน่�อง	ในป	ี2564	บร8-5�E�ęA"8I% )8�$5��Ĝ.8�	ę6 
$6&D�ę�)<Ę% )8�$5��ĜประA$�A	ร;I1��;I%�Jำ )E%ę �%9แ)ะE%Ę%9�8J�A�;J1� C%�< C%�< 
�Jำ�6)�ę1& ��o¸Æ �o¸Æ reµÆ´e ÄÆ¸²r�	 เพ่�อเป็นการอัพเกรด์แบรนด์ ์
เร่อธุง	 อย่าง	 โมกุ	 โมกุ	 ให้้ตอบสนองควัามต้องการของผู้้้บริโภครุ่นให้ม่ 
มากข้�น	แลื่ะเพ่�อประโยชั้น์การเร่�องภาษีน�ำตาลื่ของค้่ค้าในห้ลื่ายๆ	ประเทศ	

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังคงพัฒนาองค์กรแลื่ะบุคลื่ากรให้้มีควัามสุข
ในการทำงาน	 มีการเรียนร้้อย่างสม�ำเสมอ	 ทั�งด์้านการวัิจ้ัย	 การผู้ลื่ิต	 
การขนส่ง	 แลื่ะสภาพแวัด์ลื่้อมโด์ยรวัมทั�งห้มด์	 เพ่�อเพิ�มขีด์ควัามสามารถ่
ในการทำงานภายใต้สถ่านการณิ์วัิกฤตอย่างโควัิด์-19	 แลื่ะยังคงพัฒนา
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้้มีคุณิภาพแลื่ะมีควัามห้ลื่ากห้ลื่ายอย่างต่อเน่�อง	 โด์ยมุ่งเน้น
การตอบสนองควัามต้องการของผู้้้บริโภคทุกกลืุ่่ม	 ทุกวััย	 แลื่ะทุกโอกาส
ผู้า่นผู้ลื่ติภณัิฑ์์ของบรษิทั	รวัมทั�งสรา้งควัามเชั้่�อมั�นแลื่ะควัามภกัด์ตีอ่แบรนด์์
สินค้า	 (Brand	Loyalty)	 แลื่ะม้ลื่ค่าเพิ�มให้้กับแบรนด์์สินค้า	 (Brand	Value)	
โด์ยมีกลื่ยุทธุ์การแข่งขันทางการตลื่าด์	ด์ังนี�	

  �6ร%<Ę�%5I��6ร.รę6�แบร��Ĝ E�&.=Ęแบร��Ĝระ�5บC)�

	 ทางคณิะผู้้้บริห้ารแลื่ะคณิะทำงานได้์วัางทิศทางขององค์กรแลื่ะ 
การพัฒนาแบรนด์์จ้ากปัจ้จุ้บันที�เป็นอย้่ให้้ก้าวัข้ามไปส้่แบรนด์์ระดั์บโลื่ก	
โด์ยบริษัทได์้จ้ัด์การอบรมจ้ากผู้้้บริห้ารแลื่ะวัิทยากรต่างๆ	 รวัมถ่้งปลื่้กฝัง	
แลื่ะทำควัามเข้าใจ้ในทิศทางขององค์กรให้้แก่พนักงานในฐานะเป็นผู้้้สร้าง 
ภาพลื่ักษณิ์ขององค์กรแลื่ะเป็นตัวัแทนของทุกแบรนด์์ในบริษัทเพ่�อมุ่งส้่
แบรนด์์ระด์ับโลื่ก	ทั�งนี�	 การมุ่งเน้นนั�นไม่ได์้เป็นเพียงเป้าห้มายระยะสั�นของ
องค์กรแต่เป็นการสร้าง	DNA	ที�ทุกคนในองค์กรร่วัมม่อกัน	 ช่ั้วัยกันสร้าง
แลื่ะสั�งสมเพ่�อเกิด์เป็นวััฒนธุรรมองค์กรที�มั�นคงส่บไป	

	 สำห้รับตลื่าด์ต่างประเทศ	บริษัทได์้วัางกลื่ยุทธุ์แลื่ะการลื่งทุนใน 
การสร้างแบรนด์์ในแต่ลื่ะประเทศซ็้�งข้�นอย้่กับระด์ับควัามพร้อมของตลื่าด์
นั�นๆ	 โด์ยพิจ้ารณิาจ้ากขนาด์	 อัตราการเติบโต	 การครอบคลืุ่มของ
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ในช่ั้องทางจ้ัด์จ้ำห้น่ายที�แตกต่างกัน	 แลื่ะค้่ค้า	 โด์ยวัางแผู้นด้์าน
ธุรุกิจ้แลื่ะกลื่ยุทธุต์า่งๆ	ให้เ้ห้มาะสมกับการแข่งขนัในตลื่าด์แลื่ะควัามต้องการ
ของผู้้บ้รโิภค	ซ็้�งรป้แบบให้มท่ี�เราทำการตลื่าด์มากข้�นจ้ะผู้า่น	Digital	platform 
โด์ยเนน้ให้ผู้้้บ้รโิภคในแตล่ื่ะประเทศยงัสามารถ่มปีฏสิมัพนัธุก์บัแบรนด์	์รกัแบรนด์์	
บอกต่อห้ร่อเชั้ิญชั้วันเพ่�อนมาร้้จ้ัก	แลื่ะซ็่�อสินค้า	ผู่้านชั้่องทาง	online	ได์้ใน
ชั้่วังของการ	Lockdown	
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	 บริษัทมีควัามสัมพันธุ์ที�ด์ีกับพันธุมิตรทางธุุรกิจ้ในทุกๆ	ประเทศ	
โด์ยย้ด์แลื่ะมุ่งเน้นในห้ลื่ักการด์ำเนินธุุรกิจ้แบบ	Win	–	Win	ทำให้้สามารถ่
ขยายธุุรกิจ้ไปได์้กวั่า	98	ประเทศทั�วัโลื่ก	ทั�งนี�	บริษัทจ้ะบริห้ารควัามสัมพันธุ์
ให้้เปน็มากกวัา่ค้ค่า้ที�ไมไ่ด์้เปน็เพยีงผู้้้นำเขา้ห้รอ่	ผู้้้จ้ดั์จ้ำห้น่ายเทา่นั�น	แตย่งั
เป็นเสม่อนผู้้้แทนในการสร้างแลื่ะประชั้าสัมพันธุ์แบรนด์์ร่วัมกันกับบริษัท

	 ตลื่อด์ระยะเวัลื่าที�ผู้่านมา	การมุ่งไปในทิศทางเด์ียวักันของบริษัท
แลื่ะค้่ค้าเป็นส่วันสำคัญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจ้ให้้สำเร็จ้ร่วัมกัน	 โด์ยบริษัท
ทำห้น้าที�สนับสนุนแลื่ะให้้คำแนะนำด์้านการสร้างรากฐานของแบรนด์์แลื่ะ 
การสร้างแบรนด์์ผู่้านการแลื่กเปลื่ี�ยนข้อม้ลื่เพ่�อพัฒนาส่วันผู้สมทางการ
ตลื่าด์ที�ลื่งตัวั	อีกทั�ง	บริษัทได์้สร้าง	Partnership	Platform	ในการพัฒนา
แลื่ะคัด์เลื่อ่กค้ค้่าเพ่�อต่อยอด์ทางธุุรกิจ้แลื่ะสร้างแบรนด์เ์พ่�อก้าวัส้ค่วัามเป็น
แบรนด์์ระด์ับโลื่กต่อไป

	 นอกจ้ากนี�	บรษิทัได์เ้พิ�มควัามใกลื่ช้ั้ดิ์กบัค้ค่า้ผู้า่นการชั้ว่ัยวัเิคราะห้์
ผู้ลื่การด์ำเนินงานที�ผู้่านมา	พร้อมทั�งประเมินประสิทธุิภาพของกิจ้กรรมที�
ทำร่วัมกับค้่ค้าในทุกๆ	 ไตรมาส	 เพ่�อเป็นข้อม้ลื่ให้้ค้่ค้าได์้นำไปวัางแผู้นแลื่ะ
ปรับใชั้้ในอนาคต	 รวัมถ่้งการขยายโครงข่ายการทำงานกับค้่ค้าเพิ�มเติม 
ไม่วั่าจ้ะเป็น	ทีมงานด์้แลื่สต็อกสินค้า	ทีมงานด์้แลื่ระบบการสั�งซ็่�อ	 รวัมถ่้ง 
ทีมงานฝ่ายบัญชั้ี	เพ่�อให้้การด์ำเนินธุุรกิจ้ร่วัมกันเป็นไปอย่างราบร่�น
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	 บรษิทัคำนง้ถ่ง้ผู้้บ้รโิภคเปน็ห้ลื่กัเสมอ	โด์ยมุง่พฒันาผู้ลื่ติภณัิฑ์ท์ี�มี
คณุิภาพเแลื่ะคำนง้ถ่ง้ประโยชั้นข์องผู้้บ้รโิภคเปน็สำคญั	ซ็้�งถ่อ่เปน็จ้ดุ์แขง็ของ
บริษัทตั�งแต่อด์ีตจ้นถ่้งปัจ้จุ้บัน	แลื่ะเป็นจุ้ด์ที�ทำให้้ประสบควัามสำเร็จ้มากวั่า
ทศวัรรษ	

	 บริษัทยังคงจ้ัด์จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที�มีคุณิภาพ	 คุณิประโยชั้น์	
ทั�งด์้านคุณิค่าแลื่ะราคาที�เห้มาะสมสำห้รับกลืุ่่มเป้าห้มายเพ่�อตอบสนอง 
ควัามพ้งพอใจ้ส้งสุด์ของผู้้้บริโภคทั�วัโลื่กที�มีควัามต้องการที�แตกต่างกัน	
นอกจ้ากนี�	 ยังคงพัฒนาแลื่ะคิด์ค้นผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่อย่างต่อเน่�อง	 โด์ยลื่งทุน
ผู้า่นการวัจิ้ยัทางการตลื่าด์เพ่�อควัามเขา้ใจ้ผู้้บ้รโิภคอยา่งลื่ก้ซ็้�ง	มุง่เนน้ไปที�	
Customer	insight	ของผู้้บ้รโิภคแตล่ื่ะประเทศเพ่�อตอบโจ้ทยก์าร	Win	Local	
ไม่วั่าจ้ะเป็นตัวัผู้ลื่ิตภัณิฑ์์	บรรจุ้ภัณิฑ์์	แลื่ะการทำการตลื่าด์	

	 สำห้รบัการพฒันาผู้ลื่ติภณัิฑ์์เพ่�อผู้้บ้รโิภคกลืุ่ม่ให้ม่ๆ 	ในการตอ่ยอด์
แลื่ะสร้างควัามยั�งยน่ในอนาคตนั�น	ทางบริษทัได้์มุง่เน้นศก้ษาแนวัโน้มทางการ
ตลื่าด์แลื่ะผู้้บ้รโิภค	ตลื่อด์จ้นเทคโนโลื่ยใีห้ม่ๆ 	ในการผู้ลื่ติอาห้ารแลื่ะเคร่�องด์่�ม
ทั�งในแลื่ะต่างประเทศเพ่�อพฒันานวััตกรรมที�ตอบโจ้ทย์แลื่ะยังคงควัามพิเศษ
อนัเปน็เอกลื่กัษณิท์ี�ตอ้งการนำเสนอควัามเปน็ทางเลื่อ่กที�ด์กีวัา่	(Preferred	
choice)	ให้้กับผู้้้บริโภค	ซ็้�งเป็นห้ัวัใจ้ห้ลื่ักในการทำงานของบริษัทตลื่อด์มา
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	 โรงงานคลื่อง	13	ตั�งอย้เ่ลื่ขที�	8	ห้ม้	่7	ตำบลื่พช่ั้อดุ์ม	อำเภอลื่ำลื่ก้กา 
จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	 เน่�อที�รวัม	 154	 ไร่	 5	 งาน	 82	ตารางวัา	 เริ�มก่อสร้าง 
ในปี	 2553	 แลื่ะเริ�มด์ำเนินการผู้ลิื่ตในปี	 2555	 ซ็้�งเป็นโรงงานผู้ลิื่ตที�ใช้ั้
เทคโนโลื่ยีที�ทันสมัย	มีเคร่�องจ้ักรแลื่ะอุปกรณิ์ที�เป็นเทคโนโลื่ยีสมัยให้ม่	 แลื่ะ
ชั้่วัยลื่ด์มลื่ภาวัะต่อสิ�งแวัด์ลื่้อม	

	 ภายในพ่�นที�ประกอบด้์วัยอาคารโรงงาน	2	ห้ลัื่ง	 แลื่ะอาคารคลื่ัง
สินค้า	1	ห้ลื่ัง	โด์ยอาคารโรงงานห้ลื่ังแรกมีเคร่�องจ้ักรที�ใชั้้ในการผู้ลื่ิตสินค้า
กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทเคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามงาม	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์
ประเภทน�ำผู้ลื่ไม้	แลื่ะเคร่�องด์่�มแต่งกลื่ิ�นผู้ลื่ไม้	มี	สายการผู้ลื่ิต	4	สาย	กำลื่ัง
การผู้ลื่ิตส้งสุด์รวัม	 136,078	 ตันต่อปี	 ส่วันอาคารโรงงานห้ลื่ังที�สอง	 
มีเคร่�องจ้ักรที�ใชั้้ในการผู้ลื่ิตสินค้ากลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทผู้งพร้อมชั้งเพ่�อ



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256446 

สุขภาพแลื่ะควัามงาม	กำลื่ังการผู้ลื่ิตส้งสุด์รวัม	1,100	ตันต่อปี	สายการผู้ลื่ิตกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ประเภทซ็อง	(Pouch)	กำลื่ังการผู้ลื่ิตส้งสุด์รวัม	2,400	ตัน
ต่อปี	แลื่ะ	3	สายการผู้ลื่ิตย่อย	สำห้รับรองรับการพัฒนาผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่	ให้้สอด์คลื่้องกับแผู้นงานของบริษัทในอนาคต

	 ด์้วัยควัามตั�งใจ้ในการด์้แลื่สังคมแลื่ะสิ�งแวัด์ลื่้อมอย่างจ้ริงจ้ัง	เราจ้้งลื่งทุนติด์ตั�งห้ลื่ังคาพลื่ังงานแสงอาทิตย์	ซ็้�งเป็นระบบ	On	Grid	เชั้่�อมกับระบบ
จ้ำห้น่ายของการไฟฟ้า	(ไม่ใชั้้แบตเตอรี�)	กำลื่ังการผู้ลื่ิต	2,408	kWp.

	 ในสว่ันของนโยบายคณุิภาพ	ปจั้จ้บุนัโรงงานคลื่อง	13	ได์ร้บัการรบัรองคณุิภาพตามมาตรฐาน	GMP	HACCP,	ISO9001:2015,	ISO14001:2015,	
HALAL	MUI,	HALAL	CICOT,	KOSHER	แลื่ะผู้า่นการตรวัจ้ประเมินจ้ากห้น่วัยงานภายนอกทั�งจ้ากภาครัฐแลื่ะเอกชั้น	เชั้น่	USFDA,	U.S.	ARMY	แลื่ะ	KFDA	
เป็นต้น

	 ตลื่อด์ระยะเวัลื่าที�ได์้เข้าร่วัมเป็นพันธุมิตรทางธุุรกิจ้กับกลืุ่่ม	Danone	บริษัทยังคงรักษามาตรฐานด้์านกระบวันการผู้ลิื่ต	การป้องกันอาห้าร 
ให้้มีควัามปลื่อด์ภัยจ้ากการปนเป้�อนโด์ยเจ้ตนา	(Food	Defense)	ระบบควัามปลื่อด์ภัย	อาชั้ีวัอนามัยแลื่ะสิ�งแวัด์ลื่้อม	(Safety	12	Basics)	รวัมทั�งระบบการ
ทำงานในร้ปแบบ	Short	Interval	Management	(SIM)	มาใชั้้พัฒนาอย่างต่อเน่�อง	

	 ป	ี2564	การแพรร่ะบาด์ของโรคโควิัด์-19	ที�เกดิ์ข้�นนั�น	ห้ลื่ายภาคอตุสาห้กรรมได์ร้บัผู้ลื่กระทบจ้ากการระบาด์ดั์งกลื่า่วั	บรษิทั	ตระห้นกัด์ถี่ง้ปจั้จ้ยั
ควัามเสี�ยง	 แลื่ะยังคงป้องกันผู้ลื่กระทบที�จ้ะเกิด์ข้�นแลื่ะยังคงผู้ลื่ิตสินค้าที�มีคุณิภาพเพ่�อจ้ำห้น่าย	 รวัมถ่้งบุคลื่ากรสามารถ่ปฏิบัติงานได์้อย่างปลื่อด์ภัย	
บริษัทจ้้งให้้ควัามสำคัญในเร่�องมาตรการเชั้ิงรุกที�เน้นบริห้ารจ้ัด์การ	ในการวัางแผู้นควัามต่อเน่�องทางธุุรกิจ้	(Business	Continuity	Planning)	ลื่ด์โอกาส
เกิด์เห้ตุการณิ์ควัามเสี�ยง	เพ่�อให้้สอด์คลื่้องกับแผู้นผู้ลื่ิตแลื่ะกำลื่ังคนได์้อย่างมีประสิทธุิภาพแลื่ะเพิ�มแผู้นการจ้ัด์การเห้ตุฉุกเฉินโรคระบาด์ตามมาตราการ 
การควับคุมโรค	กระทรวังสาธุารณิสุข	รองรับสถ่านการณิ์ที�เกิด์ข้�น

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังคงให้้ควัามสำคัญในการลื่ด์ค่าใชั้้จ้่ายในการผู้ลื่ิต	การบริห้ารต้นทุน	การเพิ�มประสิทธุิภาพการผู้ลื่ิต	การด์ำเนินกิจ้กรรม	
Continuous	Improvement	แลื่ะการปรับปรุงสภาพแวัด์ลื่้อมในการทำงานให้้ด์ีข้�น	เพ่�อให้้พนักงานทำงานอย่างมีควัามสุขควับค้่ไปกับแผู้นงานการด์ำเนิน
ธุุรกิจ้ของบริษัท
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กำลื่ังการผู้ลื่ิตเต็มที� 136,078 129,598 125,830

ปริมาณิการผู้ลื่ิตจ้ริง 97,815 88,790 90,926

ร้อยลื่ะของการใชั้้กำลื่ังการผู้ลื่ิต 72% 69% 72%

�N6)5��6ร )8�แ)ะปร8%6��6ร )8�	ในปี	2562	ถ่้งปี	2564	บริษัทมีกำลื่ังการผู้ลื่ิตเคร่�องด์่�มที�โรงงาน	ด์ังนี�

	 การผู้ลื่ิตสินค้าของบริษัทจ้ะพิจ้ารณิาจ้ากแผู้นการขายแลื่ะการตลื่าด์ซ็้�งกำห้นด์จ้ากควัามต้องการสินค้าในแต่ลื่ะชั้่วังเวัลื่าตามแนวัโน้มแลื่ะ 
ควัามต้องการของตลื่าด์ให้้เพียงพอต่อการจ้ำห้น่ายทั�งในแลื่ะต่างประเทศ	แลื่ะพิจ้ารณิาร่วัมกับปริมาณิสินค้าคงเห้ลื่่อ	เพ่�อไม่ให้้มีสินค้าคงค้างมากเกินไป	

	 การบริห้ารจ้ัด์การทรัพยากรบุคคลื่	การจ้ัด์ห้าแรงงานในการผู้ลื่ิตสินค้านั�น	ส่วันให้ญ่เป็นการวั่าจ้้างพนักงานประจ้ำในตำแห้น่งงานที�สำคัญเพ่�อ
ให้ก้ารบรหิ้ารตน้ทนุการผู้ลื่ติเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธุภิาพ	รวัมถ่ง้การจ้ดั์ทำแผู้นพฒันาทกัษะแลื่ะควัามสามารถ่ของบคุลื่ากร	เพ่�อรองรบักบัแผู้นการผู้ลื่ติได์้
อย่างเห้มาะสม
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	 ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มของบริษัท	 มีวััตถุ่ด์ิบสำคัญประกอบด์้วัย	 
น�ำผู้ลื่ไม้เข้มข้น	 (Concentrate)	ชั้ิ�นเน่�อผู้ลื่ไม้	 เชั้่น	วัุ้นมะพร้าวั	สารอาห้าร
ต่างๆ	(Active	Ingredients)	เชั้่น	ไฟเบอร์	คอลื่ลื่าเจ้น	วัิตามิน	รวัมทั�งบรรจุ้
ภณัิฑ์ต์า่งๆ	ได์แ้ก	่ขวัด์	กลื่อ่งกระด์าษ	โด์ยโรงงานของบริษทัมกีารผู้ลื่ติห้ลื่อด์
พรฟีอร์ม	แลื่ะขวัด์	PET	เอง	โด์ยใชั้เ้มด็์พลื่าสติก	Polyethylene	Terephthalate 
เป็นวััตถุ่ด์ิบห้ลื่ักในการผู้ลื่ิตบรรจุ้ภัณิฑ์์ประเภทขวัด์	PET	
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	 1)	 น�ำผู้ลื่ไม้เข้มข้น	 (Concentrate)	 บริษัทสั�งซ็่�อในประเทศผู้่าน 
บริษัทผู้้้นำเข้าน�ำผู้ลื่ไม้เข้มข้น

	 2)	 ชั้ิ�นเน่�อผู้ลื่ไม้	 ได์้แก่	 วัุ้นมะพร้าวั	บริษัทได์้ทำสัญญาสั�งซ็่�อจ้าก
ผู้้้ค้ารายให้ญ่ที�สุด์ของจั้งห้วััด์สมุทรสงครามเพ่�อรองรับปริมาณิการใช้ั้ 
วัุ้นมะพร้าวัของบริษัทแลื่ะยังมีผู้้้ขายรายย่อยในประเทศอีกห้ลื่ายราย	 โด์ย
เปน็วััตถ่ดุ์บิที�ห้าซ็่�อได์ท้ั�งป	ีไมม่ผีู้ลื่กระทบเร่�องฤด์ก้าลื่ที�อาจ้ทำให้เ้กดิ์ปญัห้า
การขาด์แคลื่นวััตถุ่ด์ิบ	

	 3)	สารอาห้ารตา่งๆ	(Active	Ingredients)	เชั้น่	ไฟเบอร	์คอลื่ลื่าเจ้น	
วัิตามิน	เป็นการสั�งซ็่�อในประเทศ	ผู้่านบริษัท	ผู้้้นำเข้าสารอาห้ารจ้ากห้ลื่าย
แห้ลื่่งในต่างประเทศ	
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	 4)	บรรจุ้ภัณิฑ์์	 ได์้แก่	 เม็ด์พลื่าสติกพีอีที	 (PET	 :	Polyethylene	
Terephthalate)	 เพ่�อใชั้้ผู้ลื่ิตห้ลื่อด์พรีฟอร์มก่อนนำไปเป่าเป็นขวัด์พีอีที	
เป็นการสั�งซ็่�อจ้ากในประเทศร้อยลื่ะ	70	แลื่ะนำเข้าจ้ากต่างประเทศร้อยลื่ะ	30 
ทั�งนี�ทางบริษัทตระห้นักถ่้งการลื่ด์โลื่กร้อน	จ้ะได์้เริ�มทยอยเปลื่ี�ยนฉลื่ากข้าง
ขวัด์จ้าก	PVC	 เป็น	PET	 เพ่�อการย่อยสลื่ายง่ายได้์ตามธุรรมชั้าติ	พร้อม
พฒันาบรรจ้ภุณัิฑ์์ประเภทอ่�นรว่ัมกบัค้ค่า้เพ่�อให้เ้ปน็มติรตอ่สิ�งแวัด์ลื่อ้ม	ซ็้�ง
คาด์วั่าจ้ะเริ�มใชั้้นำมาใชั้้ภายในปี	2565

	 5)	 ในปี	2563	แลื่ะปี	2564	ไม่มียอด์การสั�งซ็่�อวััตถุ่ด์ิบจ้ากผู้้้ผู้ลื่ิต
ห้ร่อผู้้้จ้ำห้น่ายสินค้า	(Supplier)	รายใด์รายห้น้�ง	ในสัด์ส่วันเกินกวั่าร้อยลื่ะ	30 
ของม้ลื่ค่าการสั�งซ็่�อรวัม	

		 ในปี 	 2564	 มีห้ลื่ายปัจ้จ้ัย	 ที�ทำให้้ต้นทุนของ	 วััตถุ่ด์ิบแลื่ะ 
บรรจุ้ภัณิฑ์์ที�เป็นปัจ้จั้ยห้ลัื่กในการผู้ลิื่ตของบริษัท	ปรับตัวัส้งข้�น	 ซ็้�งปัจ้จั้ย
ด์ังกลื่่าวัได์้แก่	 ค่าเงินบาทที�อ่อนค่า,	 ราคาน�ำมัน,	 ราคาเม็ด์พลื่าสติกที�
ปรับตัวัส้งข้�น,โรคระบาด์โควัิด์-19,	ประเทศจ้ีนถ่้กระงับการผู้ลื่ิตเน่�องจ้าก
กฎห้มายประเทศจ้ีนให้้ควัามสำคัญเร่�องพลื่ังงาน	 ซ็้�งทำให้้ผู้ลื่ิตไม่ได์้ตาม
ประสิทธุิภาพทำให้้สินค้าขาด์ตลื่าด์ส่งผู้ลื่ให้้สินค้าประเภทเดี์ยวักันจ้าก
ประเทศอ่�นข้�นราคาตาม

	 นอกจ้ากนี�	ในปี	2564	ที�ผู้่านมา	บริษัทยังได์้รับการสนับสนุนจ้าก
ทมีงานของ	Danone	ที�ชั้ว่ัยแนะนำวัธิุกีารลื่ด์ตน้ทนุ	แลื่ะ	กลื่ยทุธุ์ให้ม่ๆ	ที�ชั้ว่ัย
พัฒนากระบวันการจ้ัด์ซ็่�อให้้มีประสิทธุิภาพมากข้�น	

	 ในการคัด์เลื่่อกค้่ค้า	ทางบริษัท	 ได์้ให้้ควัามสำคัญต่อสิ�งแวัด์ล้ื่อม
โด์ยจ้ะพจิ้ารณิาจ้ากบรษิทัค้ค่า้	ที�ให้ค้วัามสำคญั	แลื่ะทำระบบด์า้นสิ�งแวัด์ลื่อ้ม
เป็นอันด์ับแรก

  �C&บ6&แ)ะระ&ะ A+)6�ำA�8��6รD/ę.8�A�;I1�6ร	ę6 �vreµºt �er¾� 

	 บริษัท	 ให้้ควัามสำคัญต่อสภาพคลื่่อง	 แลื่ะการจั้ด์การบริห้าร
จ้ดั์การวังจ้รเงินสด์	โด์ยบริษทัมนีโยบายเพ่�อกำห้นด์ระยะเวัลื่า	Credit	Term	
ภายใน	7-	90	วััน	อย่างไรก็ตาม	ตามระยะเวัลื่า	Credit	 Term	ข้�นอย้่กับ 
ค้่ค้าของบริษัทพิจ้ารณิาจ้ากปัจ้จ้ัยต่างๆ	 อาทิ	 ระยะเวัลื่าที�ด์ำเนินธุุรกิจ้ 
ร่วัมกัน	ชั้นิด์ของสินค้า	ยอด์การห้มุนของสินค้า	คุณิภาพมาตรฐานสินค้า	
ทั�งนี�บริษัทได้์กำห้นด์ระยะเวัลื่า	Credit	 Term	 ให้้เป็นไปตามห้ลัื่กควัามเป็น
ธุรรมระห้วั่าง	บริษัทแลื่ะค้่ค้าของบริษัท

�4� �ร5"&Ĝ.8��9ID�ęD��6รประ�1บ�<ร�8จ
	 ปรากฏตามเอกสารแนบ	4	ทรััพย์์สิินที��ใชั้้้ในการประกอบธุุุรกิิจ้
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บร8-5� A�HปAปĔ C2)�8J� �ประA�,E�&� จำ�5��²ppe xÆrope Ä�r�o

Sappe	Trading	
(Hong	Kong)	Co.,	Ltd.

บริษัท	ออลื่	โคโค	
กรุ�ป		จ้ำกัด์

บริษัท	ด์าน่อน	เซ็็ปเป้	
เบฟเวัอเรจ้ส์	จ้ำกัด์

บริษัท	อิมเอ็นเทลื่ลื่ิเจ้นซ็์	
จ้ํากัด์

Sappe	Hong	Kong	
Co.,	Ltd.

Sappe	Trading	
(Shanghai)	Co.,	Ltd.

บริษัท	เค	เบสท์	
ฟาร์ม	จ้ำกัด์

บริษัท	ออลื่	โคโค	จ้ำกัด์

100%60%

1.62% 1.56% 17.07% 17.73% 15.33% 15.06%

100%

100%

100%

100% 100% 51% 25% 16.21%

1�� C	ร�.รę6��6ร�;1/<ę��1��)<Ę%บร8-5�
1���1  C	ร�.รę6��6ร�;1/<ę��1��)<Ę%บร8-5� � +5��9I �1 �5�+6	% 2564

	 บรษิทัได์ก้ำห้นด์นโยบายการควับคุมแลื่ะกำกับด์แ้ลื่กิจ้การของบรษัิทย่อย	แลื่ะบรษิทัรว่ัมที�บริษัทเขา้ไปลื่งทนุ	เพ่�อให้ส้ามารถ่ควับคุมด์แ้ลื่การจั้ด์การ	
แลื่ะการด์ำเนนิงานของบริษัทยอ่ยแลื่ะบริษัทรว่ัมได์เ้สมอ่นเปน็ห้นว่ัยงานห้น้�งของบริษัท	รวัมทั�งมมีาตรการในการติด์ตามการบรหิ้ารของบรษัิทรว่ัมเพ่�อด์แ้ลื่
รักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ในเงินลื่งทุนของบริษัท
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�ę1%=)บร8-5�&Ę1&�6��ร� บร8-5�&Ę1&�6�1ę1% แ)ะบร8-5�รĘ+%�6�1ę1%
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทมีบริษัทย่อยทางตรงทั�งห้มด์	2	แห้่ง	บริษัทย่อยทางอ้อมทั�งห้มด์	6	แห้่ง	แลื่ะบริษัทร่วัมทางอ้อม	2	แห้่ง	ด์ังนี�

บร8-5�&Ę1&�6��ร�
 1�  �²ppe xÆrope Ä�r�o ¥	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศสโลื่วัาเกีย	ด์ำเนินธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพในแถ่บประเทศยุโรป	

	 	 สำนักงาน	 :	 Golánova	3140/5	Bratislava	821	03
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :		 6,639	ย้โร	(ประมาณิ	0.27	ลื่้านบาท)
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :	 หุ้้นสามัญ
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :	 ร้อยลื่ะ	60	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์

 2�  บร8-5� A�HปAปĔ C2)�8J� �ประA�,E�&� จำ�5� ¥	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนินธุุรกิจ้เพ่�อให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ	
	 	 สำนักงาน	 :	 เลื่ขที�	8	ห้ม้่	7	ตำบลื่พ่ชั้อุด์ม	อำเภอลื่ำลื่้กกา	จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :		 390,000,000	บาท	
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 390,000,000	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน	
	 	 ราคาต่อหุ้้น	 :		 10	บาท
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :		 หุ้้นสามัญ
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :		 ร้อยลื่ะ	100	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์

บร8-5�&Ę1&�6�1ę1%
1�   �²ppe �r²µºn¸ �{on¸ ~on¸� vo¾p²nÊ �º¾ºteµ ¥ จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในเขตบรหิ้ารพเิศษฮ่่องกง	แห่้งสาธุารณิรฐัประชั้าชั้นจ้นี	ด์ำเนนิธุรุกจิ้
	 	 	 	 นำเข้า-ส่งออก	แลื่ะจ้ดั์จ้ำห้น่ายสนิค้า
	 	 สำนักงาน	 :	 RM	907,	9/F	KENBO	COMM	BLDG,	335-339	QUEEN’S	RD,	WEST,	HK
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :	 100,000	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง	(ประมาณิ	0.45	ลื่้านบาท)
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 100,000	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน
	 	 ราคาต่อหุ้้น	 :		 10	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :		 หุ้้นสามัญ
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :	 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์

2�  �²ppe {on¸ ~on¸ vo¾p²nÊ �º¾ºteµ ¥	จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในเขตบรหิ้ารพเิศษฮ่่องกง	 แห่้งสาธุารณิรฐัประชั้าชั้นจ้นี	ด์ำเนนิธุุรกจิ้ให้้บรกิาร 
	 	 	 ด้์านบรหิ้ารจ้ดั์การแก่บรษิทัในเครอ่

	 สำนักงาน	 :	 RM	907,	9/F	KENBO	COMM	BLDG,	335-339	QUEEN’S	RD,	WEST,	HK
	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :	 3,000,000	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง	(ประมาณิ	13.98	ลื่้านบาท)	
	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 3,000,000	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน
	 ราคาต่อหุ้้น	 :	 10	ด์อลื่ลื่่าร์ฮ่่องกง
	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :	 หุ้้นสามัญ	
	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :	 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์

��  �²ppe �r²µºn¸ ��¹²n¸¹²º� vo¾p²nÊ �º¾ºteµ ¥	จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในสาธุารณิรฐัประชั้าชั้นจ้นี	ด์ำเนนิธุรุกจิ้จ้ำห้น่ายผู้ลื่ติภณัิฑ์์เคร่�องด์่�มเพ่�อสขุภาพ
	 สำนักงาน	 :	 Room	806,8/F	,Building#2	,	55	Meisheng	Road,	China	(Shanghai)	
	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :	 2,000,000	ห้ยวัน	(ประมาณิ	10.17	ลื่้านบาท)	
	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 ยังไม่ได์้ชั้ำระทุนจ้ด์ทะเบียน
	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :	 Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	ซ็้�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท	
	 	 	 	 เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยที�บริษัทถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100	
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 4�  บร8-5� 11) C	C	 �ร<Ěป จำ�5� ¥ จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนนิธุรุกจิ้ผู้ลื่ติแลื่ะจ้ำห้นา่ยผู้ลื่ติภณัิฑ์จ์้ากมะพรา้วั	ภายใตย้ี�ห้อ้สนิคา้ออลื่	โคโค
	 	 สำนักงาน	 :		 เลื่ขที�	139/6	ห้ม้่	2	ตำบลื่ห้ลื่ักสาม	อำเภอบ้านแพ้วั	จ้ังห้วััด์สมุทรสาคร
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :		 168,000,000	บาท
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :		 168,000,000	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน
	 	 ราคาต่อหุ้้น	 :		 100	บาท
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :		 หุ้้นสามัญ
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :		 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	51	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์

 5�  บร8-5� 11) C	C	 จำ�5� ¥ จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนินธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์จ้ากมะพร้าวั	ภายใต้ยี�ห้้อสินค้าออลื่	โคโค
	 	 สำนักงาน	 :		 เลื่ขที�	98/38	ห้ม้่	6	ตำบลื่บางเม่องให้ม่	อำเภอเม่องสมุทรปราการ	จ้ังห้วััด์สมุทรปราการ	
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน		 :	 15,000,000	บาท	
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 15,000,000	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน	
	 	 ราคาต่อหุ้้น	 :	 100	บาท	
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น	 :		 หุ้้นสามัญ	
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ	 :	 บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท)	ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100	
	 	 	 	 ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์	

 6�  บร8-5� A	 Aบ.�Ĝ #6รĜ% จำ�5� ¥	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนินธุุรกิจ้จ้ัด์ห้าแลื่ะจ้ำห้น่ายมะพร้าวัสด์ในประเทศ	
	 	 สำนักงาน	 :	 เลื่ขที�	98/38	ห้ม้่	6	ตำบลื่บางเม่องให้ม่	อำภอเม่องสมุทรปราการ	จ้ังห้วััด์สมุทรปราการ	
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน		 :	 2,430,000	บาท	
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 2,430,000	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน	
	 	 ราคาต่อหุ้้น		 :		 100	บาท	
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น		 :		 หุ้้นสามัญ	
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ		 :		 บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท)	ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	100	
	 	 	 	 ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์	

บร8-5�รĘ+%�6�1ę1%
 1�  บร8-5� �6�Ę1� A�HปAปĔ Aบ#A+1Aรจ.Ĝ จำ�5� ¥	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนินธุุรกิจ้พัฒนา	ผู้ลื่ิต	ทำการตลื่าด์	แลื่ะจ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์

	 	 	 	 เคร่�องด์่�มเพ่�อสขุภาพในประเทศไทย
	 	 สำนักงาน	 :		 เลื่ขที�	71	อาคาร	S.P.	Arcade	ถ่นนรามคำแห้ง	แขวังห้ัวัห้มาก	เขตบางกะปิ	กรุงเทพมห้านคร	
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :	 200,000,000	บาท	
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :	 200,000,000	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	100	ของทุนจ้ด์ทะเบียน	
	 	 ราคาต่อหุ้้น		 :		 100	บาท	
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น		 :		 หุ้้นสามัญ	
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ		 :		 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	25	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์	

 2�  บร8-5� A1H%18�A�))8Aจ��Ĝ จำ�5� ¥ จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนินธุุรกิจ้ที�ปร้กษาด์้าน	Digital	Transformation	ที�ให้้บริการแบบครบวังจ้ร
	 	 	 	 ในด้์านการบรหิ้ารจ้ดั์การ	ควัามสมัพนัธ์ุกบัลื่ก้ค้า	(CRM)	การวัเิคราะห์้ข้อมล้ื่	แลื่ะเทคโนโลื่ยีด์จิ้ทิลัื่
	 	 	 	 สำห้รบัช่ั้วัยในการทำการตลื่าด์	การขาย	แลื่ะการบรกิาร	แบบครบวังจ้ร
	 	 สำนักงาน	 :		 เลื่ขที�	2	อาคารเค.ซ็ี.ซ็ี	ซ็อยสีลื่ม	19	(ซ็อยศีกษาวัิทยา)	ถ่นนสีลื่ม	แขวังสีลื่ม	เขตบางรัก	กรุงเทพมห้านคร
	 	 ทุนจ้ด์ทะเบียน	 :		 7,196,670	บาท	
	 	 ม้ลื่ค่าหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วั	 :		 4,946,670	บาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	68.74	ของทุนจ้ด์ทะเบียน	
	 	 ราคาต่อหุ้้น		 :		 10	บาท	
	 	 ชั้นิด์ของหุ้้น		 :		 หุ้้นสามัญ	
	 	 จ้ำนวันหุ้้นที�บริษัทถ่่อ		 :		 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	(บริษัทย่อยทางตรงของบริษัท)	
	 	 	 	 ถ่่อหุ้้นร้อยลื่ะ	16.21	ของจ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์	



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 51 

1���2 บ<		)�9I16จ%9	+6%�5�แ&ę��;1/<ę�D�บร8-5�&Ę1&/ร;1บร8-5�รĘ+%A�8��+Ę6รę1&)ะ 1ã �1�จำ�+�/<ę��9I%9.8��811�A.9&��1� 
 บร8-5��5��)Ę6+ 

	 -ไม่มี-

1���� 	+6%.5%"5��Ĝ�5บ�)<Ę%�<ร�8จ�1� =ę�;1/<ę�D/gĘ
	 ครอบครวััรกัอรยิะพงศเ์ปน็ผู้้ถ่้่อหุ้น้ให้ญใ่นบรษิทัในสดั์สว่ันรอ้ยลื่ะ	68.37	ของหุ้น้ที�ชั้ำระแลื่ว้ัทั�งห้มด์	ปจั้จ้บุนัมบีรษิทัเปน็ธุรุกจิ้ห้ลื่กัเพยีงธุรุกจิ้เด์ยีวั 
สำห้รับรายการควัามสัมพันธุ์กับธุุรกิจ้อ่�นของผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่ของบริษัท	รายลื่ะเอียด์ปรากฏตามเอกสารแนบ	2

รายลื่ะเอียด์เกี�ยวักับกรรมการของบริษัทย่อย

1���4  =ę�;1/<ę�

   ���  ร6&�;I1 =ę�;1/<ę�D/gĘ	ณิ	วัันปิด์สมุด์ทะเบียน	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564

)ำ�5บ�9I �;I1 =ę�;1/<ę� จำ�+�/<ę� .5�.Ę+� ��� �1�จำ�+�/<ę��5J�/%�

1. นางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์ 54,260,223 17.73	

2. นายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์ 52,239,257 17.07

3. นายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์ 46,911,574 15.33

4. นายธุนรัตน์	รักอริยะพงศ์ 46,107,542 15.06

5. UBS	AG	SINGAPORE	BRANCH	 
โด์ยนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายธุนรัตน์	รักอริยะพงศ์

20,000,000 6.53	

6. นายอนันท์	รักอริยะพงศ์ 4,950,392 1.62	

7. นางสมน้ก	ไอศ้รย์พิศาลื่ศิริ 4,763,632 1.56	

8. บริษัท	ไทยเอ็นวัีด์ีอาร์	จ้ำกัด์ 2,724,094 0.89

9. กองทุนเปิด์	ธุนชั้าต	Low	Beta	หุ้้นระยะยาวัปันผู้ลื่ 2,401,400 0.78

10. กองทุนเปิด์	ธุนชั้าต	Prime	Low	Beta 2,377,600 0.78

ร+% 2�6�¢�5�¢14 ¢¢��5

  ���   =ę�;1/<ę�ร6&D/gĘ�9IC�&"(�8�6ร�Ĝ%918��8 )�Ę1�6ร�ำ/���C&บ6&�6รจ5��6ร/ร;1�6ร�ำA�8��6ร�1�บร8-5�1&Ę6�%9�5&.ำ	5g
	 ด์้วัยครอบครัวัรักอริยะพงศ์เป็นผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่ของบริษัท	 จ้้งมีส่วันในการกำห้นด์นโยบายการจั้ด์การแลื่ะการด์ำเนินงานของบริษัทโด์ย 
ผู้่านควัามเห้็นชั้อบของที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	ทั�งนี�	ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	มีผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ซ็้�งด์ำรงตำแห้น่งกรรมการบริษัทจ้ำนวัน	4	คน	ได์้แก่	
นายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์	นางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	นายอนันท์	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์	จ้ากกรรมการบริษัททั�งห้มด์	10	คน



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256452 

1�4 จำ�+��<�จ��ะAบ9&�แ)ะ�<��ำระแ)ę+ 

	 ณิ		วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทมีทุนจ้ด์ทะเบียน	308,438,080	บาท	แลื่ะมีทุนจ้ด์ทะเบียนชั้ำระแลื่้วั	306,086,680	ทั�งนี�	เม่�อวัันที�	4	มกราคม	
2565	บริษัทได์้ด์ำเนินการย่�นจ้ด์ทะเบียนเปลื่ี�ยนแปลื่งทุนชั้ำระแลื่้วั	 เป็น	307,325,780	บาท	อันเป็นผู้ลื่มาจ้ากการใช้ั้สิทธุิซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัทตามใบ
สำคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัทให้้แก่ผู้้้บริห้ารแลื่ะพนักงานของบริษัท	(ครั�งที�	2)	

	 ด์ังนั�น	 ปัจ้จุ้บันบริษัทจ้้งมีทุนจ้ด์ทะเบียน	 308,438,080	 บาท	 แลื่ะมีทุนจ้ด์ทะเบียนชั้ำระแล้ื่วั	 307,325,780	 บาท	 แบ่งเป็นหุ้้นสามัญ	 
307,325,780	หุ้้น	ม้ลื่ค่าหุ้้นลื่ะ	1	บาท



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 53 

1�5 �6ร11�/)5��ร5"&Ĝ1;I�
1�5�1 Dบ.ำ	5gแ.��.8��8�9Iจะ�;J1/<ę�.6%5g�1�บร8-5�
	 เม่�อวัันที�	 26	 เมษายน	2561	บริษัทได์้รับอนุมัติจ้ากที�ประชุั้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นให้้ออกแลื่ะจั้ด์สรรใบสำคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัท	 
ประเภทระบุชั้่�อผู้้้ถ่่อแลื่ะไม่สามารถ่โอนเปลื่ี�ยนม่อได้์ให้้แก่ผู้้้บริห้าร	 (รวัมถ่้งผู้้้บริห้ารที�ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการ)	 แลื่ะพนักงานของบริษัท	 ครั�งที�	 2	 
(“ใบสำคัญแสด์งสิทธุิ	2”	ห้ร่อ	“SAPPE-WA2”)	จ้ำนวัน	4,070,000	ห้น่วัย	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์ที�สำคัญของใบสำคัญแสด์งสิทธุิ	สรุปได์้ด์ังนี�

ประA$�แ)ะ��8��1�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8�9IA.�1�6& ใบสำคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	ที�ออกให้้แก่ผู้้้บริห้าร	(รวัมถ่้ง
ผู้้้บริห้ารที�ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการ)	 แลื่ะพนักงานของบริษัท	ครั�งที�	 2	 (SAPPE-WA2)	ชั้นิด์ระบุชั้่�อ 
ผู้้้ถ่่อ	แลื่ะไม่สามารถ่เปลื่ี�ยนม่อได์้	เวั้นแต่เป็นการโอนทางมรด์ก	ห้ร่อการโอนให้้แก่ทายาทห้ร่อผู้้้แทน
โด์ยชั้อบด์้วัยกฎห้มาย

จำ�+�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8�9IA.�1�6& 4,070,000	ห้น่วัย

+5��9I11�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8 15	พฤษภาคม	2561

16&<�1�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8 4	ปี	นับตั�งแต่วัันที�ออกใบสำคัญแสด์งสิทธุิ

จำ�+�/<ę�.6%5g�9Iจ5�.รรA";I1ร1�ร5บ�6รD�ę.8��8 ไมเ่กิน	4,070,000	หุ้น้	มล้ื่ค่าที�ตราไว้ัหุ้น้ลื่ะ	1	บาท	ห้ร่อคิด์เป็นร้อยลื่ะ	1.34	ของจ้ำนวันหุ้น้ที�จ้ำห้น่าย
ได์้แลื่้วัทั�งห้มด์ของบริษัท

ร6	6A.�1�6&�Ę1/�Ę+& 0	บาท	(ศ้นย์บาท)

+8�9�6รจ5�.รร จ้ัด์สรรโด์ยตรงให้้แก่ผู้้้บริห้าร	แลื่ะพนักงานของบริษัทฯ	โด์ยไม่ผู้่านผู้้้รับชั้่วังซ็่�อห้ลื่ักทรัพย์
ผู้้้บริห้ารแลื่ะพนักงานที�ได์้รับจ้ัด์สรรใบสำคัญแสด์งสิทธุิจ้ะต้องมีคุณิสมบัติ	ด์ังนี�
1.	มีสถ่านะเป็นพนักงานของบริษัทในระด์ับ	Division	Manager	ข้�นไป
2.	 มีสถ่านะเป็นพนักงานของบริษัท	ณิ	วัันที�จ้ัด์สรรใบสำคัญ	มาเป็นระยะเวัลื่าไม่น้อยกวั่า	 1	ปี	 
นับถ่้งวัันที�	31	มีนาคม	2561
3.	 ได์้รับผู้ลื่ประเมินการทำงานของบริษัท	ประจ้ำปี	2560	ตั�งแต่ระดั์บ	 rating	2	 (ไม่น้อยกว่ัากลืุ่่ม 
ค่าเฉลื่ี�ยขององค์กร)	เป็นต้นไป

สำห้รับบุคลื่ากรที�ไม่มีคุณิสมบัติครบทั�ง	 3	 ข้อ	 แต่คณิะกรรมบริห้าร	 (executive	 committee)	
พิจ้ารณิาแลื่้วัเห้็นวั่าเป็นพนักงานที�มีศักยภาพแลื่ะมีควัามสำคัญต่อองค์กร	 สามารถ่พิจ้ารณิา
อนุมัติได์้โด์ยต้องเป็นมติเอกฉันท์	

ทั�งนี�	 จ้ำนวันใบสำคัญแสด์งสิทธุิที�ผู้้้บริห้ารแลื่ะพนักงานแต่ลื่ะรายจ้ะได์้รับ	 ไม่จ้ำเป็นต้องมีจ้ำนวัน 
เท่ากัน	 ข้�นอย้่กับตำแห้น่ง	 ประสบการณิ์	 ควัามรับผู้ิด์ชั้อบ	 อายุงาน	 ผู้ลื่งาน	 ควัามสามารถ่	
ประสิทธุิภาพแลื่ะการปฏิบัติงานที�ผู้่านมา	รวัมถ่้งผู้ลื่ประโยชั้น์ที�คาด์วั่าจ้ะทำให้้แก่บริษัทในอนาคต	
โด์ยมอบห้มายให้้ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 เป็นผู้้้มีสิทธุิจ้ัด์สรรใบสำคัญแสด์งสิทธุิของบริษัทให้้กับ
พนักงานแต่ลื่ะรายด์ังกลื่่าวั

15�ร6�6รD�ę.8��8 ใบสำคัญแสด์งสิทธุิ	1	ห้น่วัย	มีสิทธุิซ็่�อหุ้้นสามัญ	1	หุ้้น	เวั้นแต่กรณิีมีการปรับอัตราการใชั้้สิทธุิตาม
เง่�อนไขการปรับสิทธุิ

ร6	6D�ę.8��8�;J1/<ę�.6%5g 20.56	บาท/หุ้้น	(ราคาใชั้้สิทธุิต�ำกวั่าราคาตลื่าด์ร้อยลื่ะ	10)	



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256454 

ระ&ะA+)6�6รD�ę.8��8 ผู้้้ถ่่อใบสำคัญแสด์งสิทธุิ	 SAPPE-WA2	 สามารถ่ใชั้้สิทธุิซ็่�อหุ้้นสามัญที�ออกให้ม่ของบริษัท 
เม่�อครบกำห้นด์ระยะเวัลื่าตามที�กำห้นด์	นับจ้ากวันัที�ออกใบสําคัญแสด์งสิทธุ	ิโด์ยมีรายลื่ะเอียด์ดั์งนี�

ระ&ะA+)6 �A�;1��9I� D�ę.8��8E�ę
 �รę1&)ะ�1�จำ�+�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8 

�9IE�ęร5บ�6รจ5�.รร� 

12 20%

18 30%

24 40%

30 55%

36 70%

42 100%

ผู้้้ถ่่อใบสำคัญแสด์งสิทธุิ	SAPPE-WA2	สามารถ่ใชั้้สิทธุิได์้ในวัันทำการสุด์ท้ายของเด์่อนมิถุ่นายน	
แลื่ะเด์่อนธุันวัาคมของแต่ลื่ะปีปฏิทินตลื่อด์อายุของใบสำคัญแสด์งสิทธุิ

ใบแสด์งสิทธุิที�เห้ลื่่อจ้ากการใชั้้สิทธุิในวัันกำห้นด์การใชั้้สิทธุิใด์ๆ	สามารถ่สะสมเพ่�อนำไปใชั้้สิทธุิได์้ 
ในวัันกำห้นด์การใชั้ส้ทิธุคิรั�งตอ่ๆ	ไปตลื่อด์อายขุองใบสำคญัแสด์งสทิธุ	ิแตห่้ากครบกำห้นด์อายขุอง
ใบสำคัญแสด์งสิทธุิแลื่้วั	ใบสำคัญแสด์งสิทธุิใด์ๆ	ที�ไม่ถ่้กใชั้้สิทธุิจ้ะถ่้กยกเลื่ิกแลื่ะสิ�นผู้ลื่ไป

สำห้รบัการใชั้ส้ทิธุคิรั�งสดุ์ทา้ยให้ต้รงกบัวันัครบกำห้นด์อายใุบสำคญัแสด์งสทิธุ	ิซ็้�งห้ากวัันด์งักลื่า่วั
ตรงกบัวันัห้ยดุ์ทำการของธุนาคารพาณิชิั้ย	์ให้เ้ลื่่�อนเปน็วันัทำการสดุ์ทา้ยกอ่นวัันครบกำห้นด์อายุ
ใบสำคัญแสด์งสิทธุิ

�6&�ะAบ9&�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8 บริษัท	ศ้นย์รับฝากห้ลื่ักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์

�)6�ร1��1�Dบ.ำ	5gแ.��.8��8 -ไม่มี-

�)6�ร1��1�/<ę�.6%5g�9IA�8�จ6��6รD�ę.8��8�6%Dบ
.ำ	5gแ.��.8��8

ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย

 

	 ในปี	2564	มีผู้้้บริห้ารแลื่ะพนักงานของบริษัทใชั้้สิทธุิซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัทตามใบสำคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัทให้้แก่ผู้้้บริห้ารแลื่ะ
พนักงานของบริษัท	(ครั�งที�	2)	จ้ำนวัน	2,947,700	หุ้้น	แลื่ะเม่�อปี	2562	มีผู้้้บริห้ารแลื่ะพนักงานของบริษัทใชั้้สิทธุิไป	จ้ำนวัน	10,000	หุ้้น	ดั์งนั�น	ในปี	2565	
คงเห้ลื่่อหุ้้นที�ยังรับรองการใชั้้สิทธุิอีกจ้ำนวัน	1,112,300	หุ้้น	
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1�6 �C&บ6&�6รจĘ6&A�8�ปĝ� ) 

	 บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยกำห้นด์นโยบายการจ้่ายเงินปันผู้ลื่เป็นไปตามแนวัทางเด์ียวักัน	ด์ังนี�

	 บริษัทกำห้นด์นโยบายการจ้่ายเงินปันผู้ลื่ให้้แก่ผู้้้ถ่่อหุ้้นไม่น้อยกวั่าร้อยลื่ะ	40	ของกำไรสุทธุิห้ลื่ังห้ักภาษีเงินได์้แลื่ะห้ักสำรองต่างๆ	ทุกประเภทตาม
ที�กฎห้มายกำห้นด์	 โด์ยพิจ้ารณิาจ้ากงบการเงินเฉพาะกิจ้การ	อย่างไรก็ตามการจ่้ายเงินปันผู้ลื่ดั์งกลื่่าวัในแต่ลื่ะคราวั	อาจ้เปลื่ี�ยนแปลื่งได้์	 โด์ยคำน้งถ่้ง
ปัจ้จ้ัยต่างๆ	เพ่�อให้้เกิด์ประโยชั้น์ส้งสุด์ต่อผู้้้ถ่่อหุ้้น	เชั้่น	ผู้ลื่การด์ำเนินงาน	ฐานะการเงิน	สภาพคลื่่อง	กระแสเงินสด์	ควัามจ้ำเป็นในการใชั้้เงินทุนห้มุนเวัียน	
แผู้นการลื่งทุน	เง่�อนไขแลื่ะข้อกำห้นด์ในสัญญาต่างๆ	ที�บริษทัผู้ก้พันอย้	่รวัมทั�งข้อจ้ำกัด์ทางกฎห้มาย	ควัามจ้ำเป็นแลื่ะควัามเห้มาะสมอ่�นๆ	ในอนาคต	ตามที� 
คณิะกรรมการบริษทัเห้น็สมควัร	แลื่ะการจ่้ายเงินปนัผู้ลื่นั�นจ้ะต้องไม่มผีู้ลื่กระทบต่อการด์ำเนินงานปกติของบริษทัอย่างมนียัสำคัญ	ทั�งนี�บรษิทัจ้ะนำมติของ
คณิะกรรมการบริษัทที�อนุมัติให้้จ้่ายเงินปันผู้ลื่เสนอเพ่�อขออนุมัติจ้ากที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 เวั้นแต่เป็นการจ้่ายเงินปันผู้ลื่ระห้วั่างกาลื่ซ็้�งคณิะกรรมการบริษัท 
มีอำนาจ้อนุมัติให้้จ้่ายเงินปันผู้ลื่ได์้	เม่�อเห้็นวั่าบริษัทมีผู้ลื่กำไรสมควัรพอจ้ะทำเชั้่นนั�นได์้	แลื่้วัให้้รายงานให้้ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นทราบในการประชัุ้มคราวัต่อไป
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2�1 �C&บ6&แ)ะแ ��6รบร8/6ร	+6%A.9I&� 

	 นโยบายการบริห้ารควัามเสี�ยงของบรษิทัมุง่พฒันาให้ม้กีารบรหิ้าร
ควัามเสี�ยงครอบคลืุ่มทุกกิจ้กรรมของบริษัท	 จ้้งได์้มีการกําห้นด์ประเด์็น
สําคัญๆ	ที�เกี�ยวักับการจ้ัด์โครงสร้างการบริห้ารควัามเสี�ยง	รวัมถ่้งบทบาท
ห้นา้ที�ควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบ	กาํห้นด์กรอบการทาํงานการบรหิ้ารควัามเสี�ยงแลื่ะ
เคร่�องม่อสนับสนุน	กําห้นด์กระบวันการในการระบุควัามเสี�ยง	การประเมิน
ควัามเสี�ยง	การจ้ัด์การควัามเสี�ยง	แลื่ะการรายงาน	เพ่�อเป็นแนวัทางบริห้าร
จ้ัด์การควัามเสี�ยงขององค์กรที�เห้มาะสม	ให้้อย้่ในระด์ับที�บริษัทยอมรับได์้

2�2  ปĝจจ5&	+6%A.9I&��Ę1�6ร�ำA�8��<ร�8จ�1� 
 บร8-5� 

2�2�1  ปĝจจ5&	+6%A.9I&��9I16จA�8��:J�D�1�6	� 
1�  	+6%A.9I&�จ6�	+6% 5� +��1�	Ę6D�ęจĘ6&D��6ร.Ę�11�
	 จ้ากสถ่านการณิ์การแพร่ระบาด์ของโควัิด์-19	 ที�ผู้่านมาทำให้้
ห้ลื่ายประเทศลื่ด์ปริมาณิการนำเข้าสินค้า	ประกอบกับการวัางมาตรการ
เข้มงวัด์ในการตรวัจ้สอบป้องกันโควัิด์-19	ส่งผู้ลื่ต่อปริมาณิการห้มุนเวัียน
ต้้คอนเทนเนอร์ที�ลื่ด์ลื่งแลื่ะปริมาณิต้้คอนเทนเนอร์ระห้วั่างประเทศนำเข้า
แลื่ะประเทศส่งออกไม่สมด์ุลื่	จ้นเกิด์การขาด์แคลื่นต้้คอนเทนเนอร์ในห้ลื่าย
ภ้มิภาค	 ส่งผู้ลื่ให้้ค่าระวัางเร่อปรับตัวัส้งข้�น	 แลื่ะกระทบโด์ยตรงต่อต้นทุน
การนำเข้าสินค้าของลื่้กค้าในตลื่าด์ต่างประเทศ	ทั�งนี�	บริษัทได์้เข้าชั้่วัยเห้ลื่่อ
โด์ยจ้ัด์ห้าผู้้้ให้้บริการการขนส่งทางเร่อให้้กับลื่้กค้า	 เพราะมีศักยภาพใน 
การจ้ัด์ห้าได์้ในอัตราค่าบริการที�ต�ำกวั่า	 ส่งผู้ลื่ให้้ต้นทุนการนำเข้าสินค้า
โด์ยรวัมของลื่้กค้าลื่ด์ลื่ง	ทั�งนี�	 แผู้นการด์ำเนินงานนี�จ้ะถ่้กนำมาทบทวัน
อย่างต่อเน่�องเพ่�อให้้พร้อมรับม่อ	ห้ากสถ่านการณ์ิค่าระวัางเร่อปรับส้งข้�น
อีกในอนาคต

2�2�2  	+6%A.9I&��ę6��)&<��Ĝ
1�  	+6%A.9I&�จ6��6รแ�Ę��5�แ)ะ.$6+ะแ+�)ę1%�6��<ร�8จ 
	 ในปัจ้จุ้บันสภาวัะการแข่งขันของธุุรกิจ้เคร่�องด์่�มอย้่ในระด์ับที� 
ค่อนข้างส้ง	ทั�งจ้ากผู้้้ประกอบการเดิ์มที�มีอย้่จ้ำนวันมากแลื่ะการเข้ามาของ
ผู้้้ประกอบการรายให้ม่	 ควัามสามารถ่ในการห้าสินค้าทด์แทนได์้ง่ายข้�น	 
การออกสนิคา้ให้ม่ของผู้้้ประกอบการตา่งๆ	การทำกิจ้กรรมทางการตลื่าด์
แลื่ะการใชั้ง้บโฆษณิาประชั้าสมัพนัธุท์ี�เพิ�มข้�นอยา่งตอ่เน่�อง	รวัมถ่ง้กฎห้มาย
แลื่ะกฎระเบียบต่างๆ	จ้ากภาครฐัที�อาจ้เปลื่ี�ยนแปลื่งสภาวัะแวัด์ล้ื่อมทางธุุรกิจ้
อันจ้ะส่งผู้ลื่ให้้การแข่งขันในอุตสาห้กรรมรุนแรงมากข้�นจ้นผู้้้ประกอบการ
จ้ำเป็นต้องปรับตัวัอย่างรวัด์เร็วั	

	 เพ่�อลื่ด์ควัามเสี�ยงด์งักลื่า่วั	บรษิทัจ้ง้ได์เ้ตรยีมควัามพรอ้มอย้เ่สมอ
เพ่�อรองรับการแข่งขันที�เปลื่ี�ยนแปลื่งไป	อีกทั�ง	ปรับตัวัให้้ทันกับพฤติกรรม
ของผู้้้บริโภคที�เปลื่ี�ยนแปลื่งตลื่อด์เวัลื่า	 โด์ยไม่ห้ยุด์คิด์ค้นแลื่ะพัฒนาสินค้า

ให้้มีควัามห้ลื่ากห้ลื่ายสำห้รับกลืุ่่มผู้้้บริโภคต่างๆ	 แลื่ะสร้างแบรนด์์ให้้มี 
ควัามแข็งแกร่งเพ่�อเพิ�มม้ลื่ค่าแลื่ะควัามแตกต่าง	 ซ็้�งไม่เพียงแต่คิด์ค้นแลื่ะ
พัฒนาผู้ลิื่ตภัณิฑ์์เคร่�องด่์�มให้ม่ที�เน้นการบริโภคเพ่�อสุขภาพ	รสชั้าติ	ห้ร่อ
ควัามสวัยงามเท่านั�น	 แต่ยังคิด์ค้นแลื่ะพัฒนาในด์้านอ่�นๆ	 อีกเชั้่นกัน	 เชั้่น	 
การออกผู้ลื่ติภณัิฑ์์ให้มใ่นรป้แบบขนมเพ่�อสขุภาพที�ชั้ว่ัยขยายฐานผู้้บ้รโิภค
จ้ากเด์ิมที�มุ่งเน้นแต่ตลื่าด์เคร่�องด์่�ม	 การออกแบบบรรจุ้ภัณิฑ์์ให้้สวัยงาม	
สร้างควัามคุ้มค่าแลื่ะควัามปลื่อด์ภัยให้้สอด์คลื่้องกับควัามต้องการของ 
ผู้้บ้รโิภคสง้สดุ์	แลื่ะยงัเปน็การสรา้งมล้ื่คา่เพิ�มให้ก้บัตวััผู้ลื่ติภณัิฑ์	์ตลื่อด์จ้น
ส่งเสริมการขายในร้ปแบบของกิจ้กรรมต่างๆ	อย่างเห้มาะสม	 เพ่�อให้้เข้าถ่้ง
กลืุ่่มลื่้กค้าเป้าห้มายแลื่ะให้้กลื่ับมาซ็่�อซ็�ำมากที�สุด์

	 ในส่วันของการเปลื่ี�ยนแปลื่งด์้านกฎห้มายที�เกี�ยวัข้องกับสินค้า
บริโภค	เชั้่น	การปรับภาษีควัามห้วัานที�เป็นปัจ้จ้ัยควัามเสี�ยงสำคัญที�ผู้ลื่ักด์ัน 
ให้้บริษัทต้องค้นคว้ัาแลื่ะวิัจ้ัยเพ่�อปรับปรุงส้ตรสินค้าอย่างต่อเน่�อง	 ทั�งนี�	
บริษัทได้์เตรียมควัามพร้อมในการเริ�มต้นพัฒนาส้ตรสินค้าที�ยังคง 
ควัามอร่อยแลื่ะได์้คุณิประโยชั้น์ตามที�ผู้้้บริโภคต้องการ	 ในขณิะเด์ียวักัน 
ก็ทำควัามเข้าใจ้ถ่้งควัามต้องการของผู้้้บริโภคที�เปลื่ี�ยนแปลื่งไปด์้วัย	เพ่�อให้้
ส้ตรแลื่ะรสชั้าติของสินค้าเป็นที�ยอมรับ	

	 ในช่ั้วังปี	2562-2563	บรษิทัเริ�มผู้ลิื่ตแลื่ะจั้ด์จ้ำห้น่าย	เคร่�องด่์�มผู้สม
วัติามนิกลื่ิ�นผู้ลื่ไม	้ภายใต้การเคร่�องห้มายการค้า	“บลื่”้	ผู่้านบรษิทั	ด์านอ่น	
เซ็็ปเป้	 เบฟเวัอเรจ้ส์	จ้ำกัด์	 (บริษัทถ่่อหุ้้นทางอ้อมในสัด์ส่วันร้อยลื่ะ	25)	ซ็้�ง
เป็นกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที�มีแนวัโน้มเติบโตส้ง	 แลื่ะมีผู้้้ประกอบการรายให้ม่ๆ	 เข้า
มาแข่งขันในกลืุ่่มผู้ลิื่ตภัณิฑ์์นี�เป็นจ้ำนวันมาก	บริษัทมีการวัางงบประมาณิ
ในการลื่งทุนทางการขายแลื่ะการตลื่าด์เพ่�อสร้างการรับร้้แบรนด์์	 (Brand	
Awareness)	ในระยะแรกของการจ้ดั์ตั�งบรษิทัไวัค้อ่นขา้งสง้	เพ่�อประโยชั้น์ใน
ระยะกลื่าง	–	ยาวัตามแผู้นงานที�วัางไวั	้ทั�งนี�บรษิทัอาจ้จ้ะมกีารบนัทก้สว่ันแบง่
ขาด์ทุนจ้ากเงินลื่งทุนในบริษัทร่วัม	ในชั้่วังแรกๆ	ได์้	โด์ยงบประมาณิด์ังกลื่่าวั
ยังคงเป็นไปตามแผู้นการจ้ัด์ตั�งบริษัทร่วัมนี�

	 นอกเห้น่อจ้ากที�กลื่่าวัมาข้างต้น	บริษัทได้์ปรับตัวั	 เพิ�มการเข้าถ่้ง
สินค้าของผู้้้บริโภคผู้่านชั้่องทางการขายให้ม่ๆ	 เพิ�มมากข้�น	 ให้้ผู้้้บริโภคเห้็น
สินค้า	ได์้ทด์ลื่องสินค้า	ไม่วั่าสภาวัการณิ์จ้ะเป็นเชั้่นไร	กลื่่าวัค่อ	ในชั้่วังเวัลื่า	
lock	down	ล้ื่กคา้สามารถ่เขา้ถ่ง้สนิคา้ของบรษิทัผู้า่นชั้อ่งทาง	e-commerce 
บน	marketplace	 ต่างๆ	 เพิ�มการวัางสินค้าในชั้่องทางกีฬา	อาทิ	 สนาม
กอลื่์ฟ	ฟิตเนส	(เม่�อกลื่ับมาเปิด์)	ปี	2564	บริษัทได์้เริ�มการขายผู้่านชั้่องทาง	 
TV	homeshopping	ซ็้�งเป็นการส่�อสารผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ไปพร้อมกัน	

	 นอกจ้ากนี�	ทางบรษิทัมีการพฒันาช่ั้องทางที�มอีย้แ่ลื่ว้ัในเชั้งิลื่ก้	เพ่�อ
บรรลืุ่เป้าห้มายเชั้ิงคุณิภาพมากข้�น	เชั้่นการทำแผู้นงานประจ้ำปีร่วัมกันกับ
ค้่ค้า	ใชั้้ข้อม้ลื่เชั้ิงลื่้กมาวัิเคราะห้์	เพ่�อเพิ�มยอด์ขาย	แลื่ะลื่ด์ควัามเสี�ยง
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	 ปัจ้จุ้บันบริษัทมีการลื่งทุนในบริษัทย่อยที�ตั�งอย้่ในต่างประเทศ	 
1	แห้่ง	 ได์้แก่	Sappe	Europe	s.r.o	 (“Sappe	Europe”)	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�ง
ในประเทศสโลื่วัาเกีย	ด์ำเนินธุุรกิจ้จ้ัด์จ้้างผู้ลื่ิต	 จ้ำห้น่ายแลื่ะทำการตลื่าด์
เคร่�องด่์�มเซ็็ปเป้ในแถ่บประเทศยุโรป	 โด์ยบริษัทถ่่อหุ้้นในสัด์ส่วันร้อยลื่ะ	60	
แลื่ะมีการลื่งทุนในบริษัทย่อยทางอ้อมที�ตั�งอย้่ในต่างประเทศ	3	 แห้่ง	 ได์้แก่	 
1.	Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	Limited	จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งใน
เขตบรหิ้ารพเิศษฮ่อ่งกง	แห้ง่สาธุารณิรฐัประชั้าชั้นจ้นี	ด์ำเนนิธุุรกจิ้นำเขา้-สง่
ออก	แลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายสินค้า	2.	Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	
จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในเขตบริห้ารพิเศษฮ่่องกง	 แห้่งสาธุารณิรัฐประชั้าชั้นจ้ีน	
ด์ำเนนิธุุรกจิ้ด์า้นบรหิ้ารจ้ดั์การ	แลื่ะ	3.	Sappe	Trading	(Shanghai)	Co.,	Ltd.  
จ้ด์ทะเบียนจ้ัด์ตั�งในสาธุารณิรัฐประชั้าชั้นจ้ีน	 ด์ำเนินธุุรกิจ้จ้ัด์จ้ำห้น่าย
สินค้า	โด์ยทั�ง	3	บริษัท	ถ่่อหุ้้นโด์ยบริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	
(บรษิทัยอ่ยที�บรษิทัถ่อ่หุ้น้ร้อยลื่ะ	100)	ในสดั์สว่ันรอ้ยลื่ะ	100	ซ็้�งการด์ำเนิน
ธุรุกจิ้ของบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศด์งักลื่า่วั	อาจ้ได์ร้บัผู้ลื่กระทบจ้ากปจั้จ้ยั 
ควัามเสี�ยงต่างๆ	 ทั�งจ้ากปัจ้จั้ยภายในที� เกิด์จ้ากการด์ำเนินงานของ
บริษัทย่อยเอง	 แลื่ะปัจ้จ้ัยภายนอกต่างๆ	 เชั้่น	ภาวัะเศรษฐกิจ้	พฤติกรรม 
ผู้้้บริโภค	กำลื่ังซ็่�อ	เสถ่ียรภาพทางการเม่อง	กฎห้มาย	อัตราภาษี	แลื่ะอัตรา 
แลื่กเปลื่ี�ยนของประเทศนั�นๆ	เปน็ตน้	ซ็้�งห้ากมเีห้ตกุารณิ์ใด์ๆ	ที�มากระทบตอ่ 
การด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษทัยอ่ยอย่างมนียัสำคัญ	ก็อาจ้ส่งผู้ลื่กระทบต่อผู้ลื่
การด์ำเนินงานของบริษัทได์้	

	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทได์้กำห้นด์นโยบายการลื่งทุนในบริษัทย่อย
แลื่ะบริษัทร่วัมไวั้อย่างชั้ัด์เจ้น	 โด์ยการลื่งทุนในต่างประเทศที�ผู้่านมา	บริษัท
ได์้พิจ้ารณิาอย่างรอบคอบ	ทั�งด์้านโอกาสการเติบโต	 รวัมถ่้งขนาด์	 แลื่ะ 
ควัามเสี�ยงของการลื่งทนุ	โด์ยมกีารรายงานแลื่ะการตดิ์ตามผู้ลื่การด์ำเนนิงาน
ของบริษัทย่อยอย่างสม�ำเสมอ
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	 ในการออกผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่แต่ลื่ะครั�ง	 ต้องใช้ั้เงินลื่งทุนค่อนข้างส้ง	 
โด์ยเฉพาะการทำการตลื่าด์	 รวัมถ่้งการโฆษณิาประชั้าสัมพันธุ์	 แลื่ะ 
สง่เสรมิการขาย	เพ่�อให้ส้นิคา้เปน็ที�ร้จั้้กแลื่ะได์ร้บัการตอบรบัที�ด์จี้ากผู้้บ้รโิภค	
สามารถ่สร้างยอด์ขายในระด์ับที�น่าพอใจ้ให้้กับผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่นั�น	ซ็้�งบริษัท
อาจ้มคีวัามเสี�ยงจ้ากการลื่งทนุห้ากผู้ลื่ติภณัิฑ์์ให้มไ่มไ่ด์ร้บัการตอบรบัห้รอ่
เป็นที�ชั้่�นชั้อบของผู้้้บริโภค	โด์ยเฉพาะในสภาวัะที�มีการแข่งขันส้งในธุุรกิจ้แลื่ะ
มีการออกผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่ๆ	ของค้่แข่งในตลื่าด์จ้ำนวันมาก	

	 บริษัทตระห้นักถ่้งควัามเสี�ยงดั์งกล่ื่าวั	 แลื่ะได้์ให้้ควัามสำคัญกับ
การเตรียมควัามพร้อมในการออกผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ให้ม่	 เพ่�อลื่ด์ควัามเสี�ยง
จ้ากควัามล้ื่มเห้ลื่วัในการออกผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่	 ตั�งแต่ขั�นตอนการวัิจ้ัยแลื่ะ
พัฒนา	 มีห้น่วัยงานวัิจ้ัยแลื่ะพัฒนาที�เป็นอิสระจ้ากห้น่วัยงานอ่�น	 เพ่�อ 
ทำห้น้าที�พฒันาผู้ลื่ติภณัิฑ์์ให้ม่อยา่งเปน็ขั�นตอน	ทั�งด์า้นการวัเิคราะห้์โอกาส
ทางธุุรกิจ้	กลื่ยุทธุ์ทางการตลื่าด์	การพัฒนา	ออกแบบ	ทด์สอบ	วัิจ้ัยด์้วัย
แลื่็ปของบริษัทเอง	 คัด์เลื่่อกผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ให้ม่	 เพ่�อให้้ตรงกับควัามต้องการ
ของกลืุ่่มลื่้กค้าเป้าห้มาย	 โด์ยในการออกผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ให้ม่แต่ลื่ะครั�ง	 บริษัท 
จ้ะเน้น	 “ควัามให้ม่”	 ที�แตกต่างแลื่ะเป็นสาระสำคัญของผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ที�สร้าง
ควัามพ้งพอใจ้ให้้แก่ผู้้้บริโภค	มีการทด์สอบรสชั้าติ	คุณิภาพของผู้ลื่ิตภัณิฑ์์

ให้ม่	 ตลื่อด์จ้นการทด์สอบตลื่าด์	 แลื่ะการวัางแผู้นแนะนำผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ให้ม่ 
เข้าส้่ตลื่าด์	การโฆษณิาประชั้าสัมพันธุ์	การจ้ัด์กิจ้กรรมทางการตลื่าด์	เพ่�อ
ผู้ลื่กัดั์นให้ก้ลืุ่ม่ลื่ก้ค้าเป้าห้มายเกิด์การทด์ลื่องผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ให้ม่แลื่ะการซ็่�อซ็�ำ	
เพ่�อให้้มั�นใจ้วั่าการออกผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ให้ม่จ้ะมีอัตราควัามสำเร็จ้เป็นที�น่าพอใจ้	
รวัมทั�งพัฒนาผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เด์ิมอย่างต่อเน่�อง	จ้ากการค้นควั้างานวัิจ้ัย	การ
สำรวัจ้ตลื่าด์เพ่�อทราบควัามต้องการของผู้้บ้ริโภคที�เปลื่ี�ยนแปลื่งตลื่อด์เวัลื่า

2�   	+6%A.9I&�จ6�$5&	<%	6%�6�E�Aบ1รĜ
	 ควัามเสี�ยงจ้ากภยัคกุคามทางไซ็เบอรเ์ปน็เร่�องที�มคีวัามสำคญัแลื่ะ
มผีู้ลื่กระทบต่อการด์ำเนินงานของบริษทั	โด์ยเฉพาะระบบงานต่างๆ	ที�สำคญั	
เชั้น่	ระบบเครอ่ข่าย	(Network)	ระบบการเงินการบัญชั้	ีระบบการบริห้ารงาน
ภายในแลื่ะทรัพยากรบุคคลื่	 รวัมถ่้งข้อม้ลื่ส่วันบุคคลื่ที�บริษัทครอบครอง
ด์ว้ัย	ห้ากเกิด์ปญัห้าเกี�ยวักับระบบเทคโนโลื่ยีสารสนเทศของบริษทั	แลื่ะมีการ 
เข้าถ่้งข้อม้ลื่ส่วันบุคคลื่ที�บริษัทครอบครองจ้ากบุคคลื่ที�ไม่ห้วัังด์ี	 ย่อมส่ง 
ผู้ลื่กระทบการด์ำเนินงานแลื่ะชั้่�อเสียงของบริษัท	

	 ด์งันั�นบรษิทัจ้ง้ได้์วัางแผู้นแลื่ะมีการลื่งทุนเพ่�อพฒันาระบบงานเพ่�อ
รองรับเทคโนโลื่ยีให้ม่ๆ	 แลื่ะป้องกันควัามเสี�ยงจ้ากภัยคุกคามทางไซ็เบอร์	
ได์้แก่	 การปรับปรุงระบบเคร่อข่ายคอมพิวัเตอร์	 ให้้มีควัามพร้อมใชั้้งาน
เพ่�อห้ลื่ีกเลื่ี�ยงการลื่้มเห้ลื่วัของระบบเคร่อข่าย	(Network)	แลื่ะเคร่�องแม่ข่าย	
(Server)	 เพ่�อให้้ระบบสามารถ่ทำงานได์้อย่างต่อเน่�อง	นอกจ้ากนี�บริษัทยัง 
ส่งเสริมให้้มีการตระห้นักร้้เร่�องควัามปลื่อด์ภัยทางด์้านไซ็เบอร์	 ให้้กับ
พนกังานอยา่งตอ่เน่�องผู้า่นการจ้ดั์อบรม	แลื่ะกจิ้กรรมตา่งๆ	เพ่�อให้พ้นกังาน
เกดิ์ควัามร้้ควัามเขา้ใจ้ในการใช้ั้งานระบบเทคโนโลื่ยีสารสนเทศอย่างถ่ก้ต้อง
แลื่ะปลื่อด์ภัย	แลื่ะตรวัจ้ประเมินควัามเสี�ยงทางไซ็เบอร์กบัระบบคอมพิวัเตอร์ 
ที�ใช้ั้งานภายในองค์กร	 เพ่�อด์ำเนินการป้องกันควัามเสี�ยงโด์ยห้น่วัยงาน
ภายในแลื่ะภายนอก	รวัมถ่ง้กำห้นด์มาตราการควับคมุควัามปลื่อด์ภยัอยา่ง
เข้มงวัด์	 เชั้่น	 ระบบรักษาควัามปลื่อด์ภัยของคอมพิวัเตอร์	 (Firewall)	 การ
กำห้นด์สิทธุิ�ในการเข้าถ่้งข้อม้ลื่	การวัางเคร่อข่ายตั�งศ้นย์สำรองข้อม้ลื่เพ่�อ
รองรับภาวัะฉุกเฉินเพ่�อให้้สามารถ่ด์ำเนินธุุรกิจ้ได์้อย่างต่อเน่�อง	 แลื่ะจ้ัด์ทำ	
Disaster	Recovery	Planning	 (DRP)	 แผู้นก้้ค่นระบบ	 เพ่�อเตรียมรองรับ
สถ่านการณิฉ์กุเฉนิ	โด์ยให้ผู้้้้ใชั้ง้านยงัสามารถ่ปฏบิตังิานผู้า่น	Backup	Site	
รวัมถ่้งจั้ด์ทำแผู้นการรับม่อแลื่ะตอบสนองภัยคุกคามทางไซ็เบอร์	 เพ่�อฝึก
ซ็้อมแลื่ะป้องกันการห้ยุด์ชั้ะงักของธุุรกิจ้จ้ากการโจ้มตีทางไซ็เบอร์

��   	+6%A.9I&�จ6��6รแ"รĘระบ6��1�C	+8�-1¤
	 การแพร่ระบาด์ของโควิัด์-19	 ตั�งแต่ชั้่วังปลื่ายปี	 2562	 ส่งผู้ลื่ 
กระทบต่อเศรษฐกิจ้โลื่กรวัมถ่้งเศรษฐกิจ้ในประเทศแลื่ะภาคธุุรกิจ้ต่างๆ	 ใน
วังกวั้างไม่เวั้นแม้แต่อุตสาห้กรรมอาห้ารแลื่ะเคร่�องด์่�มที�เป็นปัจ้จ้ัยสำคัญ
ตอ่การด์ำรงชีั้วัติ	อยา่งไรก็ตาม	จ้ากการที�บรษิทัเป็นผู้้ผู้้ลื่ติแลื่ะจั้ด์จ้ำห้น่าย
อาห้ารแลื่ะเคร่�องด่์�มซ็้�งยังคงเป็นกลืุ่่มสินค้าที�ได์้รับการตอบรับที�ด์ีจ้าก 
ผู้้้บริโภค	ส่งผู้ลื่ให้้บริษัทได้์รับผู้ลื่กระทบจ้ากสถ่านการณ์ิด์ังกล่ื่าวัในระดั์บ
ที�จ้ำกัด์	ประกอบกับ	การปรับแผู้นงานต่างๆ	 ให้้สอด์คลื่้องกับพฤติกรรม
ของผู้้้บริโภคที�เปลื่ี�ยนแปลื่งไปอย่างรวัด์เร็วั	 อาทิ	 การให้้ควัามสำคัญกับ 
ชั้่องทาง	 E-Commerce	ที�จ้ำห้น่ายสินค้าผู้่านชั้่องทางออนไลื่น์	 การทำ	 
Digital	Marketing	 รวัมถ่้งการปรับใชั้้กลื่ยุทธุ์การตลื่าด์แบบ	Online	 to	
Online	 แลื่ะ	Online	 to	Offline	 (O2O)	ทั�งในตลื่าด์ในประเทศแลื่ะตลื่าด์ 
ต่างประเทศ	
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	 บรษิทัมรีายได์จ้้ากการสง่ออกสนิคา้ไปจ้ำห้น่ายในตา่งประเทศ	โด์ย
ในปี	 2564	 มีรายได์้จ้ากการส่งออกร้อยลื่ะ	64.9	 ของรายได์้จ้ากการขาย
รวัม	 โด์ยการส่งออกด์ังกลื่่าวัมีการขายเป็นเงินสกุลื่ด์อลื่ลื่าร์สห้รัฐฯ	 เป็น
ส่วันให้ญ่	 ในขณิะที�วััตถุ่ด์ิบเก่อบทั�งห้มด์เป็นการสั�งซ็่�อจ้ากในประเทศ	ทำให้้
บรษิทัมคีวัามเสี�ยงจ้ากอัตราแลื่กเปลื่ี�ยน	ในกรณีิที�อตัราแลื่กเปลื่ี�ยนมคีวัาม
ผู้ันผู้วัน	อาจ้ส่งผู้ลื่กระทบต่อการกำห้นด์ราคาขายแลื่ะยอด์ขายของบริษัท	
โด์ยห้ากเงนิบาทมแีนวัโนม้แขง็คา่ข้�น	รายได์จ้้ากการส่งออกเม่�อแปลื่งค่าเปน็
เงินบาทจ้ะลื่ด์ลื่ง	ซ็้�งส่งผู้ลื่กระทบในทางลื่บต่อรายได์้แลื่ะกำไรของบริษัทได์้

	 อยา่งไรกต็าม	บรษิทัตระห้นกัถ่ง้ควัามเสี�ยงด์งักลื่า่วั	จ้ง้มกีารกำห้นด์
นโยบายที�เห้มาะสมในการเข้าทำสัญญาขายอัตราแลื่กเปลื่ี�ยนล่ื่วังห้น้า
เพ่�อลื่ด์ควัามผู้ันผู้วันของอัตราแลื่กเปลื่ี�ยนให้้มีเสถ่ียรภาพมากข้�น	 รวัมถ่้ง
กำห้นด์ราคาขายในตลื่าด์ต่างประเทศแต่ลื่ะครั�งให้้ครอบคลุื่มควัามเสี�ยง
อัตราแลื่กเปลื่ี�ยนในระด์ับห้น้�ง	ตลื่อด์จ้นมีการติด์ตามข่าวัสารต่างๆ	อย่าง
ใกลื่้ชั้ิด์	 เพ่�อประกอบการตัด์สินใจ้ได์้อย่างรวัด์เร็วัทันท่วังที	 โด์ยมีนโยบาย
ที�กำห้นด์ให้้ฝ่ายบริห้ารแลื่ะฝ่ายการเงินสามารถ่ทำสัญญาขายอัตรา 
แลื่กเปลื่ี�ยนลื่ว่ังห้นา้ไมเ่กนิรอ้ยลื่ะ	75	ของประมาณิการยอด์ขายสกลุื่เงนิตรา
ต่างประเทศในอีก	6	เด์่อนข้างห้น้า
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	 วััตถุ่ด์บิห้ลัื่กที�ใชั้้ในการผู้ลื่ติสนิคา้	ได์แ้ก	่น�ำตาลื่ทรายห้ร่อน�ำเชั้่�อม
บริสุทธุิ�	 (Liquid	Sucrose)	 ซ็้�งเป็นวััตถุ่ด์ิบห้ลัื่กในการผู้ลิื่ตเคร่�องด์่�ม	 แลื่ะ	 
เม็ด์พลื่าสติกพีอีที	 (PET	:	Polyethylene	Terephthalate)	ซ็้�งเป็นวััตถุ่ด์ิบ
ห้ลื่ักในการผู้ลื่ิตบรรจุ้ภัณิฑ์์ขวัด์พีอีที	 บริษัทจ้ัด์ห้าด์้วัยการซ็่�อจ้ากผู้้้ขาย
ทั�งในแลื่ะต่างประเทศ	ซ็้�งวััตถุ่ด์ิบด์ังกลื่่าวัเป็นสินค้าโภคภัณิฑ์์	(Commodity	
Product)	 ที�มีราคาข้�นลื่งตามอุปสงค์แลื่ะอุปทานในตลื่าด์	ห้ากราคาของ
วััตถุ่ด์ิบด์ังกลื่่าวัปรับตัวัส้งข้�น	อาจ้ส่งผู้ลื่กระทบให้้บริษัทมีต้นทุนการผู้ลื่ิต
เพิ�มข้�นได์้	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังมีวััตถุ่ด์ิบห้ลื่ักประเภทอ่�นที�ใชั้้ผู้ลื่ิตสินค้า	
ได์้แก่	น�ำผู้ลื่ไม้เข้มข้น	ผู้งกาแฟ	 เป็นต้น	ซ็้�งมีม้ลื่ค่าการสั�งซ็่�อในสัด์ส่วันที�ไม่
มากนัก	โด์ยสัด์ส่วันการสั�งซ็่�อวััตถุ่ด์ิบต่างๆ	ด์ังกลื่่าวัไม่เกินกวั่าร้อยลื่ะ	10	
ของม้ลื่ค่าการสั�งซ็่�อรวัม

 A%H�")6.�8�"919�9 สนิคา้ของบรษิทัสว่ันให้ญบ่รรจ้ใุนขวัด์พลื่าสตกิ
พีอีทีชั้นิด์ทนควัามร้อน	(Hot	fill)	ที�บริษัทสามารถ่ผู้ลื่ิตได์้เองในโรงงานของ
บรษิทั	ซ็้�งต้นทุนการผู้ลิื่ตขวัด์นับเป็นต้นทุนห้ลัื่กในการผู้ลิื่ตสินค้าของบริษทั
ด์้วัย	 โด์ยราคาเม็ด์พลื่าสติกที�ใชั้้ในการผู้ลิื่ตขวัด์มีควัามผัู้นแปรตามราคา 
ซ็่�อขายของตลื่าด์โลื่กแลื่ะ/ห้ร่อการเพิ�มข้�นของราคาน�ำมันด์ิบ	 ดั์งนั�นการ
ปรับราคาข้�นห้ร่อลื่ด์ลื่งของเม็ด์พลื่าสติกจ้ะมีผู้ลื่กระทบโด์ยตรงต่อต้นทุน 
การผู้ลิื่ตบรรจุ้ภณัิฑ์์ขวัด์ของบริษทั	เน่�องจ้ากต้นทุนการผู้ลิื่ตขวัด์ส่วันให้ญ่
มาจ้ากต้นทุนเม็ด์พลื่าสติก	

 �Jำ�6)	 ผู้ลื่ิตจ้ากอ้อยซ็้�งเป็นพ่ชั้ผู้ลื่ทางการเกษตรที�มีผู้ลื่ผู้ลื่ิต 
ข้�นอย้่กับสภาพดิ์นฟ้าอากาศ	 แลื่ะสภาพแวัด์ล้ื่อมที�เปลื่ี�ยนแปลื่งไปมาก
จ้ากภาวัะโลื่กร้อนในปัจ้จุ้บัน	 ห้ร่ออาจ้ได์้รับผู้ลื่กระทบจ้ากภัยธุรรมชั้าติ	 
ซ็้�งส่งผู้ลื่กระทบต่อผู้ลื่ผู้ลิื่ตน�ำตาลื่ทรายที�อาจ้มีการขาด์แคลื่นในบาง
ชั้่วัง	 ห้ร่ออาจ้มีราคาส้งข้�น	 จ้ากควัามไม่สมด์ุลื่ของอุปสงค์แลื่ะอุปทานใน 

ตลื่าด์ได์้	 แต่ทั�งนี�บริษัทได์้สั�งซ็่�อน�ำตาลื่ทราย	 ห้ร่อน�ำเชั้่�อมบริสุทธุิ�จ้าก 
ผู้้้ขายในประเทศ	ซ็้�งในปัจ้จุ้บันราคาน�ำตาลื่ทรายในประเทศถ่้กกำห้นด์โด์ย
สำนักงานคณิะกรรมการอ้อยแลื่ะน�ำตาลื่ทรายแลื่ะไม่ได์้มีการเปลื่ี�ยนแปลื่ง
ข้�นลื่งของราคาบ่อยนัก	ที�ผู้่านมาบริษัทได์้รับการย่นยันปริมาณิตามควัาม
ต้องการใชั้้ของบริษัทจ้ากผู้้้ขายเพ่�อให้้มีเพียงพอกับเป้าห้มายยอด์ขายที�ได์้
กำห้นด์ไว้ัในแต่ลื่ะปี	 จ้้งคาด์ว่ัาจ้ะไม่มีผู้ลื่กระทบต่อการขาด์แคลื่นวััตถุ่ด์ิบ
ด์ังกลื่่าวั

	 อย่างไรก็ตาม	บริษัทตระห้นักถ่้งควัามเสี�ยงของวััตถุ่ด์ิบด์ังกลื่่าวั	
แลื่ะได์้มีการบริห้าร	ควัามเสี�ยงจ้ากการขาด์แคลื่นวััตถุ่ด์ิบแลื่ะการปรับตัวั
ของราคาวััตถุ่ด์ิบ	 โด์ยมีการติด์ตาม	การเปลื่ี�ยนแปลื่งของราคาวััตถุ่ด์ิบใน
แต่ลื่ะชั้่วังเวัลื่า	 แลื่ะวัิเคราะห้์แนวัโน้มของราคาวััตถุ่ด์ิบ	 รวัมถ่้งการประเมิน	
ควัามต้องการใช้ั้วััตถุ่ด์ิบในการผู้ลิื่ต	 เพ่�อให้้บริษัทวัางแผู้นการสั�งซ็่�อ
วััตถุ่ดิ์บให้้สอด์คล้ื่องกับแผู้นการผู้ลิื่ต	 ป้องกันการขาด์แคลื่นวััตถุ่ด์ิบ	 แลื่ะมี
การจ้ัด์เก็บสินค้าอย่างเห้มาะสมไม่มากห้ร่อน้อยจ้นเกินไป	 เพ่�อให้้มีต้นทุน
การผู้ลื่ิตที�ด์ีที�สุด์	 โด์ยไม่จ้ำเป็นต้องเก็บ	 (Stock)	 วััตถุ่ด์ิบไวั้มากเกินควัาม
จ้ำเปน็	แลื่ะวััตถ่ดุ์บิบางประเภทที�ตอ้งใชั้จ้้ำนวันมาก	บรษิทัจ้ะกำห้นด์ปรมิาณิ 
ควัามต้องการร่วัมกับผู้้้ผู้ลิื่ตเป็นรายปี	 แลื่ะทำการสั�งซ็่�อวััตถุ่ด์ิบล่ื่วังห้น้า
ไวั้เป็นบางส่วันในราคาที�ตกลื่งกัน	 เพ่�อป้องกันควัามผู้ันผู้วันของราคา	
แลื่ะสร้างควัามเชั้่�อมั�นวั่าจ้ะไม่มีปัญห้าการขาด์แคลื่นวััตถุ่ด์ิบในการผู้ลื่ิต	
นอกจ้ากนี�	 ในการสั�งซ็่�อวััตถุ่ด์ิบที�สำคัญในแต่ลื่ะรายการ	 บริษัทมีการ 
เปรียบเทียบราคา	คุณิภาพ	แลื่ะเง่�อนไขอ่�นๆ	ของผู้้้ขายอย่างน้อย	2	-	3	ราย 
เพ่�อป้องกันการถ่้กเอารัด์เอาเปรียบ	 รวัมทั�งมีการแลื่กเปลื่ี�ยนข้อม้ลื่ใน
ลื่ักษณิะพ้�งพาอาศัยซ็้�งกันแลื่ะกัน
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	 บริษัทให้้ควัามสำคัญกับการด์ำเนินงานภายใต้กฎห้มาย	 เชั้่น	 
พระราชั้บัญญัติอาห้าร	พ.ศ.2522	พระราชั้บัญญัติคุ้มครองผู้้้บริโภค	 
พ.ศ.	 2522	ตลื่อด์จ้นพระราชั้บัญญัติโรงงาน	พ.ศ.	 2535	 แลื่ะพระราชั้
บัญญัติส่งเสริมแลื่ะรักษาคุณิภาพสิ�งแวัด์ล้ื่อมแห่้งชั้าติ	พ.ศ.	 2535	 อีก
ทั�งกฎระเบียบต่างๆ	ที�กำห้นด์โด์ยองค์กรรับรองมาตรฐานต่างๆ	ทั�งในแลื่ะ 
ต่างประเทศแลื่ะที�กำห้นด์โด์ยบริษัทเอง	 อย่างไรก็ตาม	 ห้ากบุคลื่ากรใน
บริษัทขาด์ควัามร้้	 ควัามเข้าใจ้ในข้อกฎห้มาย	 ห้ร่อปฏิบัติงานผิู้ด์พลื่าด์	
ส่งผู้ลื่ให้้การด์ำเนินงานของบริษัทไม่เป็นไปตามกฎห้มายแลื่ะข้อบังคับทั�ง
ภายในแลื่ะภายนอกบริษัทอาจ้ทำให้้เกิด์ควัามเสียห้ายต่อภาพลื่ักษณิ์ของ
บริษัท	สินค้าไม่สามารถ่ออกส้่ตลื่าด์ได์้	 ส่งผู้ลื่กระทบต่อรายได์้ของบริษัท	 
การส้ญเสียลื่้กค้าแลื่ะส่วันแบ่งการตลื่าด์	รวัมถ่้งค่าใชั้้จ้่ายในการแก้ไขห้ร่อ
ด์ำเนินคด์ีห้ากมีโทษปรับจ้ากการไม่ปฏิบัติตามกฎห้มายแลื่ะข้อบังคับ

	 ในการบริห้ารควัามเสี�ยงนี�	 บริษัทมีห้น่วัยงาน	Corporate	Affair	
ซ็้�งทำห้น้าที�สอบทานค้่ม่อในการปฏิบัติงานสำห้รับทุกส่วันงาน	 เพ่�อสร้าง
ควัามเชั้่�อมั�นวั่าบริษัทด์ำเนินธุุรกิจ้เป็นไปตามกฎห้มายแลื่ะกฎระเบียบ 
ที�เกี�ยวัข้องทั�งในประเทศแลื่ะต่างประเทศ	รวัมถ่ง้จั้ด์การอบรมแลื่ะการส่�อสาร
ขอ้กฎห้มายห้รอ่กฎระเบียบต่างๆ	ให้พ้นักงานทราบ	แลื่ะจั้ด์การทด์สอบควัามร้้
ควัามเขา้ใจ้ห้ลื่งัการอบรม	พรอ้มทั�งกำห้นด์บทลื่งโทษที�ชั้ดั์เจ้นเม่�อไมป่ฏบิตัิ
ตามกฎระเบียบ	อีกทั�งกำห้นด์ให้้มีการจ้ัด์การข้อม้ลื่ทางด์้านกฎระเบียบแลื่ะ
กฎห้มาย	เพ่�อเป็นฐานข้อม้ลื่ที�สำคัญภายในองค์กร
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	 ปัจ้จุ้บันโรงงานผู้ลื่ิตสินค้าของบริษัทค่อ	 โรงงานคลื่อง	 13	อย้่ที� 
ถ่นนทางห้ลื่วังชั้นบท	ปท.3012	(เลื่ยีบคลื่อง	13	ฝั�งตะวันัตก)	อำเภอลื่ำลื่ก้กา	
จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	เน่�อที�ด์ิน	97	ไร่	3	งาน	49	ตารางวัา	แลื่ะมีสำนักงานบางชั้ัน	
ตั�งอย้่ที�นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	ถ่นนเสรีไทย	 เขตคันนายาวั	กรุงเทพฯ	
เน่�อที�ด์ิน	2	ไร่	1	งาน	88.2	ตารางวัา	โด์ยทั�งโรงงานคลื่อง	13	แลื่ะสำนักงาน
บางชัั้นข้างต้นตั�งอย้่บนที�ด์ินของกลืุ่่มผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ของบริษัท	 ซ็้�งบริษัท
ได์้เช่ั้าที�ด์ินเปล่ื่า/ที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้างกับกลืุ่่มผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ของบริษัท	 
มีอัตราค่าเชั้่าเป็นอัตราตลื่าด์ซ็้�งกำห้นด์โด์ยการอ้างอิงจ้ากราคาประเมิน
ของผู้้้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ	

 .ำ�5��6�บ6��5�	 อด์ีตเป็นโรงงานแห้่งแรกของบริษัท	 แต่ปัจ้จุ้บัน
บริษัทได์้ย้ายฐานการผู้ลื่ิตทั�งห้มด์ไปที�โรงงานคลื่อง	13	 แลื่ะเคยดั์ด์แปลื่ง
โรงงานเด์มิให้เ้ปน็ฐานการวัจิ้ยัแลื่ะพฒันาผู้ลื่ติภณัิฑ์	์มผีู้้ถ่้่อหุ้น้รายห้น้�งของ
บริษัทเป็นเจ้้าของกรรมสิทธุิ�ในที�ด์ิน	พร้อมอาคารโรงงาน	แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้าง
ตา่งๆ	โด์ยบรษิทัได์ท้ำสญัญาเชั้า่สนิทรพัยก์บัผู้้ถ่้่อหุ้น้ด์งักลื่า่วั	อายสุญัญาเชั้า่ 
3	ปี	เริ�มตั�งแต่วัันที�	1	ตุลื่าคม	2556	สิ�นสุด์สัญญาวัันที�	30	กันยายน	2559	
แลื่ะสามารถ่ต่ออายุสัญญาได์้อีกคราวัลื่ะ	3	ปี	 ซ็้�งปัจ้จุ้บันได์้มีการต่ออายุ
สัญญาไปแลื่้วั	2	คราวั	สิ�นสุด์สัญญาวัันที�	30	กันยายน	2565	โด์ยที�ผู้่าน
มาบริษัทได์้ก่อสร้างสิ�งปลื่้กสร้างอ่�นๆ	 เพิ�มเติมบนที�ด์ินเชั้่าด์ังกลื่่าวั	 ได์้แก่	
อาคารโรงอาห้าร	ห้ร่อพ่�นที�โลื่่งมีห้ลื่ังคาคลืุ่ม	เป็นต้น

 Cร��6�	)1� 1�	ปัจ้จุ้บันเป็นฐานการผู้ลื่ิตสินค้าของบริษัท	มีกลืุ่่ม
ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ทั�งห้มด์ของบริษัทเป็นเจ้้าของกรรมสิทธุิ�ร่วัมกันในที�ด์ินเปล่ื่า 
ซ็้�งเป็นที�ตั�งของโรงงานนี� 	 ซ็้�งบริษัทได์้ลื่งทุนก่อสร้างอาคาร	 โรงงาน	 
แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	 บนที�ด์ินดั์งกลื่่าวั	 โด์ยได้์เริ�มก่อสร้างในปี	 2553	
การก่อสร้างได์้แลื่้วัเสร็จ้แลื่ะเริ�มสายการผู้ลื่ิตแรกในเด์่อนเมษายน	2555	
ปจั้จ้บุนับรษิทัได์ท้ำสญัญาเชั้า่ที�ด์นิด์งักลื่า่วัอายสุญัญาเชั้า่	20	ป	ีเริ�มตั�งแต่ 
วัันที�	1	ตุลื่าคม	2556	สิ�นสุด์สัญญาวัันที�	30	กันยายน	2576	แลื่ะเม่�อพ้น
ระยะเวัลื่า	3	ปี	นับจ้ากวัันเริ�มต้นของสัญญา	บริษัทมีสิทธุิซ็่�อที�ด์ินด์ังกลื่่าวั	
ในราคาเฉลื่ี�ยของราคาประเมินโด์ยผู้้้ประเมินราคาอิสระสองรายที�ได์้รับ
ควัามเห้น็ชั้อบจ้ากสำนกังาน	ก.ลื่.ต.	ซ็้�งปจั้จ้บุนัยงัอย้ร่ะห้วัา่งการพจิ้ารณิา

	 บริษัทเห้็นโอกาสทางการตลื่าด์แลื่ะให้้ควัามสำคัญกับการลื่งทุน
ขยายการผู้ลื่ิตเพ่�อสร้างโอกาสการเติบโตในอนาคตมากกวั่าการลื่งทุนใน
ที�ด์ินโรงงาน	จ้้งได้์ตัด์สินใจ้ทำสัญญาเช่ั้าแทนการซ็่�อทันที	 ทั�งนี�	 เน่�องจ้าก
โรงงานบางชั้ันมีพ่�นที�ค่อนข้างเลื่็กแลื่ะไม่สามารถ่ขยายเพิ�มเติมได์้อีก	บริษัท
จ้้งรวัมฐานการผู้ลิื่ตจ้ากโรงงานบางชัั้นไปรวัมกับโรงงานคลื่อง	13	ซ็้�งแลื่้วั
เสร็จ้ในปี	2558	โรงงานคลื่อง	13	เป็นโรงงานให้ม่แลื่ะมีขนาด์ให้ญ่เพียงพอที�
จ้ะรองรับการขยายกำลัื่งการผู้ลิื่ตได้์อกี	รวัมถ่ง้การย้ายการผู้ลิื่ตของโรงงาน
บางชั้นัมาที�โรงงานคลื่อง	13	ด์ว้ัย	ซ็้�งการรวัมศน้ยก์ารผู้ลื่ติด์งักลื่า่วั	จ้ะชั้ว่ัย
ให้ก้ารบรหิ้ารจ้ดั์การแลื่ะการใชั้ท้รพัยากรรว่ัมกนั	เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธุภิาพ
มากข้�น	ทั�งในด์้านการผู้ลื่ิต	คลื่ังสินค้า	แลื่ะระบบโลื่จ้ิสติกส์	ซ็้�งจ้ะทำให้้บริษัท
มตีน้ทนุแลื่ะค่าใชั้จ้้า่ยที�ลื่ด์ลื่งในระยะยาวั	สำห้รบัการเช่ั้าที�ด์นิที�โรงงานคลื่อง	
13	นั�น	ในอนาคตห้ากบริษทัมกีระแสเงินสด์เห้ล่ื่อจ้ากการด์ำเนินงานแลื่ะการ
ขยายกิจ้การตามสมควัรแลื่้วั	บริษัทจ้ะพิจ้ารณิาซ็่�อที�ด์ินด์ังกลื่่าวัจ้ากกลืุ่่ม 
ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ตามห้ลื่ักการที�ได์้นำเสนอต่อที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท 
ครั�งที�	11/2556	เม่�อวัันที�	29	พฤศจ้ิกายน	2556	รวัมทั�งจ้ะต้องด์ำเนินการ
ให้้เปน็ไปตามระเบยีบ	แลื่ะกฎเกณิฑ์ท์ี�เกี�ยวัขอ้งกบัการทำรายการระห้วัา่งกนั	

แลื่ะจ้ะตอ้งได์ร้บัควัามเห้น็ชั้อบจ้ากคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	คณิะกรรมการ
บริษัท	 แลื่ะ/ห้ร่อ	ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นต่อไป	ปัจ้จุ้บันกระแสเงินสด์คงเห้ลื่่อของ
บริษัท	 ได์้จ้ัด์เตรียมไว้ัสำห้รับการขยายกิจ้การเพ่�อรองรับการเติบโตของ
ธุุรกิจ้ในอนาคต	สิทธุิในการซ็่�อที�ด์ินด์ังกลื่่าวัจ้้งอย้่ระห้วั่างการพิจ้ารณิา

	 อย่างไรก็ตาม	 ในระห้วั่างการเชั้่าที�ด์ินด์ังกลื่่าวับริษัทอาจ้มี 
ควัามเสี�ยงในกรณิีที�บริษัททำผู้ิด์สัญญาเชั้่า	แลื่ะมีผู้ลื่ให้้สัญญาเชั้่าต้องสิ�น
สุด์ลื่ง	ซ็้�งในกรณิีนี�อาคาร	 โรงงาน	แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	ที�บริษัทได์้ลื่งทุน
ก่อสร้างบนที�ด์ินเชั้่า	 จ้ะตกเป็นของผู้้้ให้้เชั้่า	 โด์ยบริษัทจ้ะไม่ได์้รับการชั้ด์เชั้ย
ใด์ๆ	อีกทั�งจ้ะต้องตั�งด์้อยค่าเงินลื่งทุนในสินทรัพย์ถ่าวัรในส่วันที�ได์้ก่อสร้าง
บนที�ด์ินเชั้่าด์ังกลื่่าวั	

	 ทั�งนี�	 บริษัทมีภาระต้องจ้่ายค่าเชั้่าตามสัญญาด์ังกลื่่าวัทุกเด์่อน
เป็นจ้ำนวันเงนิรวัม	542,136	บาทตอ่เด์่อน	แลื่ะมีอตัราคา่เชั้่าเพิ�มข้�นรอ้ยลื่ะ	
2.0	-	3.0	ต่อปี	นับตั�งแต่เด์่อนมิถุ่นายน	2557	เป็นต้นไป	ปัจ้จุ้บัน	ปี	2564	
บริษัทจ้้งมีภาระต้องจ้่ายค่าเชั้่าจ้ำนวัน	672,210	บาทต่อเด์่อน	ซ็้�งบริษัทมี
กระแสเงนิสด์เพยีงพอตอ่การชั้ำระคา่เชั้า่ด์งักลื่า่วัได์	้รวัมทั�งการปฏบิตัติาม
เง่�อนไขอ่�นๆ	ของสญัญาเชั้า่	เชั้น่	การด์แ้ลื่	บำรงุรกัษาซ็อ่มแซ็ม	อาคาร	โรงงาน	
สิ�งปลื่ก้สรา้งให้อ้ย้ใ่นสภาพใชั้ง้านได์ด้์ตีลื่อด์ไป	การชั้ำระคา่ภาษอัีนเกี�ยวัขอ้ง
กบัทรพัยส์นิที�เชั้า่	เปน็ตน้	เปน็สิ�งที�บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั์อย้แ่ลื่ว้ั 
แลื่ะเช่ั้�อว่ัาบริษทัจ้ะสามารถ่ปฏิบตัติามเง่�อนไขของสัญญาได้์ทกุประการ	แลื่ะ
ไมม่เีห้ตุให้บ้ริษทัต้องถ่ก้ยกเลิื่กสัญญาก่อนกำห้นด์เวัลื่า	ประกอบกับผู้้้ให้เ้ช่ั้า
เป็นกลืุ่่มผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ของบริษัทประมาณิร้อยลื่ะ	 68.37	 แลื่ะมีส่วันร่วัมใน
การบริห้ารงาน	สร้างควัามเจ้ริญเติบโตให้้แก่กิจ้การของบริษัท	จ้้งเชั้่�อมั�นได์้
วั่าการทำสัญญาเชั้่าที�ด์ิน/ที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้างในครั�งนี�	จ้ะไม่มีผู้ลื่กระทบ
ต่อการผู้ลื่ิตแลื่ะการด์ำเนินงานของบริษัทในอนาคต
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	 ปัจ้จุ้บัน	 ครอบครัวัรักอริยะพงศ์	 ถ่่อหุ้้นเสียงข้างมาก	 โด์ยคิด์
เป็นร้อยลื่ะ	68.37	ของจ้ำนวันหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วัทั�งห้มด์	ซ็้�งเป็นสัด์ส่วัน
ที�ทำให้้ครอบครัวัรักอริยะพงศ์สามารถ่ควับคุมมติที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นได์้ 
เก่อบทั�งห้มด์ไม่วั่าจ้ะเป็นการแต่งตั�งกรรมการ	ห้ร่อการขอมติในเร่�องอ่�นที�
ต้องใชั้้เสียงส่วันให้ญ่ของที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	ตลื่อด์จ้นเร่�องที�กฎห้มายห้ร่อ
ข้อบังคับบริษัทกำห้นด์ให้้ต้องได์้รับเสียง	3	ใน	4	ของที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	ดั์งนั�น 
ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายอ่�นของบริษัทอาจ้มีควัามเสี�ยงจ้ากการไม่สามารถ่รวับรวัม
คะแนนเสียงเพ่�อถ่่วังด์ุลื่เร่�องที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่เสนอได์้

	 อยา่งไรกต็าม	เพ่�อให้ก้ารด์ำเนนิธุุรกจิ้ของบรษิทัเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส	
แลื่ะมกีารถ่่วังด์ลุื่อำนาจ้ด์งักลื่า่วั	บรษิทัจ้ง้ได์จ้้ดั์โครงสรา้งการบรหิ้ารจ้ดั์การ
โด์ยมีบุคลื่ากรที�มีควัามร้้ควัามสามารถ่	 แลื่ะได์้กำห้นด์ขอบเขตการด์ำเนินงาน 
การมอบอำนาจ้ให้้แก่กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารอย่างชั้ัด์เจ้น	 มีการแต่งตั�ง
บคุคลื่ภายนอกที�เป็นอิสระเข้าร่วัมในคณิะกรรมการบริษทัแลื่ะด์ำรงตำแห้น่ง
กรรมการอิสระ	5	 ท่าน	จ้ากจ้ำนวันกรรมการทั�งสิ�น	10	 ท่าน	ซ็้�งในจ้ำนวันนี�
เป็นกรรมการตรวัจ้สอบ	3	ท่าน	เพ่�อทำห้น้าที�ตรวัจ้สอบ	ถ่่วังด์ุลื่การตัด์สินใจ้	
แลื่ะพิจ้ารณิาอนุมัติรายการต่างๆ	ก่อนนำเสนอต่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 รวัมทั�ง
บริษัทได์้กำห้นด์มาตรการ	การทำรายการกับบุคคลื่ที�อาจ้มีควัามขัด์แย้ง
ทางผู้ลื่ประโยชั้น	์โด์ยจ้ำกดั์การออกเสยีงของผู้้ท้ี�เกี�ยวัขอ้ง	นอกจ้ากนี�บรษิทั
ยังจ้ัด์ให้้มีห้น่วัยงานตรวัจ้สอบภายในโด์ยการว่ัาจ้้างบริษัทผู้้้ชั้ำนาญการ
จ้ากภายนอกที�ปฏบิตังิานเปน็อสิระแลื่ะข้�นตรงตอ่คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	
มหี้นา้ที�ห้ลื่กัในการด์แ้ลื่ระบบการควับคมุภายใน	เพ่�อให้เ้ปน็ไปตามระบบที�ได์้
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กำห้นด์ไวั้	ทั�งนี�	 เพ่�อสร้างควัามมั�นใจ้ให้้แก่ผู้้้ถ่่อหุ้้นถ่้งควัามโปร่งใส	แลื่ะถ่่วัง
ด์ุลื่อำนาจ้ในการบริห้ารงานของบริษัท
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	 ในชั้่วังเด์่อน	มกราคม	ถ่้ง	พฤษภาคม	2564	ถ่้งแม้วั่าบริษัทจ้ะไม่
ได์้รับผู้ลื่กระทบจ้ากภัยแลื่้งโด์ยตรง	 แต่ก็ถ่่อวั่าเป็นชั้่วังที�ต้องมีการบริห้าร
จ้ัด์การน�ำภายในโรงงาน	 เน่�องจ้ากแห้ล่ื่งน�ำดิ์บที�นำมาผู้ลิื่ตน�ำประปามี 
ค่าควัามเค็มส้งเกินกวั่าเกณิฑ์์มาตรฐาน	มีผู้ลื่ต่อระบบกรองน�ำชั้นิด์	RO	
ทำให้้ผู้ลื่ิตน�ำได์้น้อยลื่ง	 ซ็้�งอาจ้จ้ะมีผู้ลื่ต่อกระบวันการผู้ลิื่ตได์้	 สำห้รับปี	
2565	บริษัทเตรียมพร้อมรับม่อกับปัญห้าด์ังกลื่่าวัไวั้	โด์ยการเลื่่อกสำรอง
น�ำเฉพาะในชั้่วังฤด์้ฝน	ที�มีค่าควัามเค็มอย้่ในเกณิฑ์์มาตรฐาน	ทั�งนี�ห้ากพบ
วัา่แห้ลื่ง่น�ำด์บิมคีา่ควัามเคม็สง้เกนิกวัา่มาตรฐาน	บรษิทัจ้ะเลื่อ่กใชั้น้�ำสำรอง
แทนเพ่�อให้้ธุุรกิจ้ด์ำเนินต่อไปได์้โด์ยไม่ห้ยุด์ชั้ะงัก

	 ในชั้่วังเด์่อนมิถุ่นายน	ถ่้งเด์่อน	ตุลื่าคม	2564	ประเทศไทยได์้รับ
ผู้ลื่กระทบจ้ากสภาพอากาศที�แปรปรวัน	 จ้นเป็นเห้ตุให้้เกิด์ฝนตกห้นัก
แลื่ะเกิด์อุทกภัยในห้ลื่ายพ่�นที�	 อีกทั�ง	 ที�ตั�งของโรงงานคลื่อง	13	 เป็นพ่�นที� 
ปลื่ายน�ำแลื่ะอย้่ใกลื่้แนวัเส้นทาง	 Floodway	 (ทางน�ำห้ลื่าก)	ที�ถ่้กกำห้นด์
ตามแผู้นแม่บทของการบริห้ารจั้ด์การทรัพยากรน�ำของภาครัฐจ้้งมีควัาม
เสี�ยงตอ่การเกดิ์ภาวัะน�ำทว่ัมบรเิวัณิพ่�นที�ตั�งโรงงาน	ด์งันั�นนอกจ้ากที�มกีาร
ออกแบบตัวัอาคารโรงงาน	ที�ตั�งเคร่�องจ้ักรแลื่ะอุปกรณิ์ต่างๆ	 โด์ยยกระด์ับ
ควัามส้งของพ่�นชั้ั�นลื่่างให้้มีควัามส้งจ้ากระดั์บพ่�นผู้ิวัถ่นนประมาณิ	2.20	
เมตร	ซ็้�งสามารถ่ปอ้งกนัควัามเสี�ยงจ้ากการถ่ก้น�ำทว่ัมตวััโรงงานได์้ในระด์บั
ห้น้�งแล้ื่วันั�น	บริษัทยังกำกับให้้มีการติด์ตามข้อม้ลื่ข่าวัสารเร่�องการบริห้าร
จ้ัด์การน�ำในลืุ่่มแม่น�ำเจ้้าพระยา	 แลื่ะลืุ่่มแม่น�ำบางประกงทั�งของภาครัฐแลื่ะ
ภาคเอกชั้นอย่างใกลื่้ชั้ิด์เพ่�อประเมินผู้ลื่แลื่ะจ้ัด์ทำแผู้นรับตอบโต้เห้ตุฉุกเฉิน
ในสถ่านการณิ์น�ำท่วัมเฉียบพลื่ัน	จ้ากแนวัทางด์ังกลื่่าวัทำให้้บริษัทไม่ได์้รับ
ผู้ลื่กระทบจ้ากน�ำท่วัมในฤด์้ฝนที�ผู้่านมา	

	 นอกจ้ากนี�	บรษิทัได์เ้ตรยีมพรอ้มที�จ้ะรบัมอ่กบัปญัห้าภยัแลื่ง้	ที�อาจ้
จ้ะเกิด์ข้�นในอนาคต	โด์ยได้์สำรองน�ำในพ่�นที�โรงงานไว้ัให้เ้พียงพอต่อการผู้ลิื่ต
สินค้าได์้นานถ่้ง	5	เด์่อน	ซ็้�งประเมินแลื่้วัวั่าเป็นระยะเวัลื่าที�เห้มาะสม
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คอ่หั้วัใจ้สง้สุด์ในการด์ำเนินธุุรกิจ้ของเซ็ป็เป้	เราให้ค้วัามสำคัญกับผู้้มี้สว่ันได้์
เสยีเปน็อนัด์บัแรก	ตามห้ลื่กัธุรรมาภบิาลื่	โปรง่ใส	แลื่ะตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั้ั�น	
โด์ยกำห้นด์นโยบายแลื่ะแนวัทางตามควัามยั�งย่นตลื่อด์ห้่วังโซ็่คุณิค่าของ 
เซ็็ปเป้	ด์้วัยพันธุกิจ้ด์ังนี�	
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• มุ่งมั�นสร้างสรรค์สินค้านวััตกรรมคุณิภาพ	ตอบสนองควัาม
ตอ้งการที�ห้ลื่ากห้ลื่าย	แลื่ะเขา้ถ่ง้วัถิ่กีารด์ำเนนิชั้วีัติของผู้้บ้รโิภค
อย่างต่อเน่�อง	

• สร้างควัามเข้าใจ้ในสินค้ากับผู้้้บริโภคด์้วัยควัามรับผู้ิด์ชั้อบ	
พร้อมรับฟังทุกเสียงสะท้อน	 แลื่ะค้นห้าควัามต้องการที�แท้จ้ริง
ของลื่้กค้าให้ม่ๆ	ตลื่อด์เวัลื่า

• ส่งมอบสินค้าคุณิภาพให้้เข้าถ่้งผู้้้บริโภคให้้ได์้มากที�สุด์

• สรา้งการเติบโต	ต่อยอด์ทางธุรุกิจ้กับพนัธุมติรทางธุุรกิจ้ให้ม่ๆ 	
อยา่งตอ่เน่�อง	รวัมทั�งมองห้ารป้แบบให้ม่ๆ	ในการสรา้งการเตบิโต
ทางธุุรกิจ้แลื่ะนำมาปรับใชั้้ให้้เกิด์ประสิทธุิภาพส้งสุด์	

.Ę�A.ร8%	<�$6"�9+8��1� =ę	��9I.ำ	5g�1�Aร6D/ęA�8บC�Eป�ę+&�5� 
• ส่งเสริมศักยภาพของพนักงานให้้พัฒนา	เติบโต	มีควัามสุขแลื่ะ
สนุกในการทำงาน	อย่างเป็นธุรรมแลื่ะเท่าเทียม	

• สร้างจ้ิตวัิญญาณิแห้่งนวััตกร	 (Innovative	 spirit)	 ให้้เกิด์ข้�น
ทั�งองค์กร

• ยกระด์ับมาตรฐานของค้่ค้าให้้ด์ียิ�งข้�น	

• สนับสนุนคนในชัุ้มชั้นให้้มีคุณิภาพชั้ีวัิตที�ด์ีข้�น	 ทั�งรายได์้	 
การศ้กษา	แลื่ะควัามเป็นอย้่	

• ผู้ลื่ักด์ันให้้มีการจ้ัด์ห้าวััตถุ่ด์ิบจ้ากผู้ลื่ผู้ลื่ิตของเกษตรกรไทย
โด์ยนำมาต่อยอด์ด์้วัยองค์ควัามร้้แลื่ะควัามเชั้ี�ยวัชั้าญด์้าน
นวััตกรรมของเซ็็ปเป้	

• สรา้งแรงบนัด์าลื่ใจ้แลื่ะถ่่ายทอด์องคค์วัามร้แ้ห้ง่เมลื่ด็์พนัธุุค์วัาม
คิด์	สร้างสรรค์ส้่สังคม	
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• มุ่งมั�นบริห้ารจ้ัด์การตลื่อด์ห้่วังโซ็่คุณิค่าอย่างมีประสิทธุิภาพ	
ด์้วัยนวััตกรรมแลื่ะเทคโนโลื่ยีทันสมัย	 เพ่�อลื่ด์ผู้ลื่กระทบด้์าน 
สิ�งแวัด์ลื่้อมอย่างส้งสุด์

• มุ่งมั�นใชั้้ทรัพยากรธุรรมชั้าติให้้เกิด์ประสิทธุิภาพส้งสุด์	 แลื่ะ 
ลื่ด์ผู้ลื่กระทบด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อม	

• มุ่งมั�นค้นห้าวััตถุ่ด์ิบแลื่ะวััสดุ์ที�ใช้ั้ผู้ลิื่ตบรรจุ้ภัณิฑ์์	ที�มีคุณิภาพ
แลื่ะเป็นมิตรต่อสิ�งแวัด์ลื่้อม

• ยกระด์ับการใชั้้พลื่ังงานทางเลื่่อก	แลื่ะมองห้าร้ปแบบให้ม่ๆ	 เพ่�อ
ลื่ด์การปลื่่อยก�าซ็เร่อนกระจ้ก	
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	 ตลื่อด์ห้่วังโซ็่คุณิค่าของเซ็็ปเป้	 เรามองตั�งแต่กระบวันการคิด์ค้น
แลื่ะสร้างสรรค์สินค้านวััตกรรมคุณิภาพ	การบริห้ารจ้ัด์การการผู้ลื่ิตแลื่ะ
การจ้ัด์เก็บสินค้าอย่างมีประสิทธุิภาพ	การส่งมอบสินค้าให้้เข้าถ่้งผู้้้บริโภค
มากที�สุด์	ตลื่อด์จ้นการส่�อสารทางการตลื่าด์แลื่ะการขายที�รับผู้ิด์ชั้อบต่อ
ผู้้้บริโภคอย่างส้งสุด์	โด์ยได์้วัิิเคราะห้์์ผู้้้้มีีส่่วันได์้้ส่่วันเสีียตลื่อด์ห้่่วังโซ็่่คุุณิค่่า
ของธุุุรกิิจ้	ลื่งลื่้กไปในกระบวันการที�สำคัญ	รวัมทั�งประเด์็นด์้านควัามยั�งย่น
ที�เกี�ยวัขอ้ง	วิัธุปีฏิบตั	ิเพ่�อตอบรบัควัามคาด์ห้วังั	พรอ้มช่ั้องทางการส่�อสาร	
แลื่ะการมีส่วันร่วัม	ด์ังแสด์งในตารางนี�	
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คิด์ค้นแลื่ะสร้างสรรค์สินค้า
นวััตกรรมคุณิภาพ	 
ตอบสนองควัามต้องการที�
ห้ลื่ากห้ลื่าย	แลื่ะเข้าถ่้ง 
ผู้้้บริโภคอย่างต่อเน่�อง	รวัม
ทั�งมองห้าพันธุมิตรให้ม่ๆ	
ทางเลื่่อกให้ม่ๆ	ที�ชั้่วัยให้้เกิด์
สินค้านวััตกรรมที�ไม่เห้ม่อน
ใคร	คุณิภาพของสินค้า	
Packaging	มีคุณิภาพ	แลื่ะ
เป็นมิตรต่อสิ�งแวัด์ลื่้อมมาก
ยิ�งข้�น	

บริห้ารจ้ัด์การ	การผู้ลื่ิตแลื่ะ
การจ้ัด์เก็บสินค้า	อย่างมี
ประสิทธุิภาพ	ด์้วัยเทคโนโลื่ยี
อันทันสมัย	ลื่ด์ต้นทุนแลื่ะใชั้้
ทรัพยากรธุรรมชั้าติให้้เกิด์
ประสิทธุิภาพส้งสุด์	แลื่ะลื่ด์
ผู้ลื่กระทบด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อม

บริห้ารจ้ัด์การการจ้ัด์ส่ง
อย่างมีประสิทธุิภาพ	ทั�งด์้าน
พลื่ังงานแลื่ะเวัลื่า	รวัมทั�ง
ชั้่องทางการนำสินค้าให้้เข้า
ถ่้งผู้้้บริโภคมากที�สุด์	เพ่�อ
ให้้สินค้าคุณิภาพ	พร้อมอย้่
บนชั้ั�นวัางสินค้า	แลื่ะถ่้งม่อ
ลื่้กค้า	ให้้ได์้ทานของอร่อย	 
มีคุณิค่า	แลื่ะชั้่วัยให้้คุณิภาพ
ชั้ีวัิตของทุกคนด์ียิ�งข้�น

ส่�อสารกับลื่้กค้าแลื่ะสังคม
ด์้วัยควัามโปร่งใส	จ้ริงใจ้	
ตรงไปตรงมา	เพ่�อให้้ลื่้กค้า
แลื่ะผู้้้มีส่วันได์้เสียเข้าใจ้ในตัวั
สินค้าอย่างชั้ัด์เจ้น	แลื่ะเลื่่อก
บริโภคได์้ตรงควัามต้องการ
ส้งสุด์	ด์้วัยราคาที�เป็นธุรรม	
พร้อมรับฟังทุกเสียงสะท้อน,	
Feedback	คำติชั้ม	เพ่�อนำ
มาพัฒนาปรับปรุง	รวัมทั�ง
เสาะห้า	inside	ให้ม่ๆ	นำมา 
สร้างสรรค์สินค้านวััตกรรม	
ตอบสนองผู้้้บริโภคต่อไป

�ระบ+��6ร�9I.ำ	5g • HR
• R&D
• Knowledge	 
Management	/	Sharing

• SME
• Inno	Studio	(In	house)
• JV	/	Collaborations

• จ้ัด์ซ็่�อ
• Production
• ชัุ้มชั้น
• Supplier
• Warehouse

• Modern	trade
• Traditional	trade
• Out	of	home
• E-commerce
• Brand	Activation	&	
Selling

• การกำห้นด์ราคา
• Marketing	 
Communication	/	
Campaigns

• Consumer	Survey
• Consumer	Feedback
• E-commerce

	��9I.ำ	5g�1�Aร6 • พนักงาน
• ค้่ค้าทางธุุรกิจ้
• สถ่าบันการศ้กษา
• SME
• ห้น่วัยงานภาครัฐ	
• รัฐวัิสาห้กิจ้
• ชัุ้มชั้น

• พนักงาน
• ค้่ค้าทางธุุรกิจ้
• SME
• ห้น่วัยงานภาครัฐ	
• รัฐวัิสาห้กิจ้
• ชัุ้มชั้น	

• พนักงาน
• ค้่ค้าทางธุุรกิจ้
• ห้น่วัยงานราชั้การ	
• Shipping
• Certification	Body

• พนักงาน
• ลื่้กค้า
• ส่�อมวัลื่ชั้น
• ห้น่วัยงานภาครัฐ	
• นักลื่งทุน	/	ผู้้้ถ่่อหุ้้น
• ค้่แข่งในตลื่าด์
• Online	Platform	/	 
Marketplace
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• สร้างควัามร่วัมม่อทาง
ธุุรกิจ้ร้ปแบบให้ม่ๆ	(Part-
nership	&	 
Collaboration)

• สร้าง/พัฒนานวััตกรรม
ทางธุุรกิจ้เพ่�อสังคมแลื่ะ
สิ�งแวัด์ลื่้อม	Strategic	
Innovation

• ควัามยั�งย่นของแห้ลื่่ง
วััตถุ่ด์ิบ	(Sustainable	
Agriculture)

• การพัฒนาทุนทางมนุษย์
• มีสุขภาพแลื่ะควัามเป็นอย้่
ที�ด์ี	:	Good	Health	and	
Well-being

• การใชั้้วััสด์ุทด์แทนจ้าก
ธุรรมชั้าติ	

• การลื่ด์การปลื่่อยก�าซ็
เร่อนกระจ้ก	(Carbon	
Footprint)

• การศ้กษาข้อม้ลื่เชั้ิงลื่้ก
ของผู้้้บริโภค	Customer	
Insight

• การพัฒนานวััตกรรม
จ้ากคนในองค์กร	 
In-house	Innovation

• การสร้างควัามสัมพันธุ์
กับลื่้กค้า	Customer	
Relations

• การผู้ลื่ิตแลื่ะการบริโภค
ที�ยั�งย่น	Responsible	
Consumption	&	 
Production	

• ปรับปรุงแลื่ะพัฒนา 
ต่อยอด์ควัามคิด์/สินค้า/
บริการ	Product	 
Development

• สร้าง/พัฒนานวััตกรรม
ทางธุุรกิจ้เพ่�อสังคมแลื่ะ
สิ�งแวัด์ลื่้อม	Strategic	
Innovation

• การจ้้างงานที�มีคุณิค่าแลื่ะ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ้
ในท้องถ่ิ�น

• การใชั้้วััสด์ุทด์แทนจ้าก
ธุรรมชั้าติ	

• พลื่ังงานทางเลื่่อก	 
(โซ็ลื่่าเซ็ลื่ลื่์,	พลื่ังงานลื่ม,	
ถ่่านห้ิน)

• การลื่ด์การปลื่่อยก�าซ็
เร่อนกระจ้ก	(	Carbon	
Footprint)

• การจ้ัด์การของเสีย	
Waste	management

• การบริห้ารจ้ัด์การน�ำ	
Clean	water	&	 
Sanitation

• การผู้ลื่ิตแลื่ะการบริโภค
ที�ยั�งย่น	Responsible	
Consumption	&	 
Production	

• ควัามยั�งย่นของแห้ลื่่ง
วััตถุ่ด์ิบ	(Sustainable	
Agriculture)

• มีสุขภาพแลื่ะควัามเป็นอย้่
ที�ด์ี	:	Good	Health	and	
Well-being

• การใชั้้วััสด์ุทด์แทนจ้าก
ธุรรมชั้าติ	

• พลื่ังงานทางเลื่่อก	 
(โซ็ลื่่าเซ็ลื่ลื่์,พลื่ังงานลื่ม,	
ถ่่านห้ิน)

• การจ้ัด์การขยะพลื่าสติก
• การลื่ด์การปลื่่อยก�าซ็
เร่อนกระจ้ก	(Carbon	
Footprint)

• การใชั้้พลื่ังงานสะอาด์	
Affordable	&	Clean	
Energy

• การจ้ัด์การของเสีย	
Waste	Management

• สร้างควัามร่วัมม่อทาง
ธุุรกิจ้ร้ปแบบให้ม่ๆ	 
(Partnership	&	 
Collaboration)

• การด์ำเนินด์้านนักลื่งทุน
สัมพันธุ์

• การเติบโตทางธุุรกิจ้
• การผู้ลื่ิตแลื่ะการบริโภค
ที�ยั�งย่น	Responsible	
Consumption	&	 
Production	

• มีสุขภาพแลื่ะควัามเป็น
อย้่ที�ด์ี	Good	health	&	
well-being

• การทำการตลื่าด์	อย่างมี
ควัามรับผู้ิด์ชั้อบ	 
Responsible	Marketing

• การรับผู้ิด์ชั้อบในการ
ผู้ลื่ิตผู้ลื่ิตภัณิฑ์์	ที�ได์้
คุณิภาพ	Product	 
Responsibility

• เศรษฐกิจ้ห้มุนเวัียน	
Circular	Economy
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นักลื่งทุน	 ชุั้มชั้นแลื่ะสังคม	 เพ่�อกำห้นด์แนวัทางการบริห้ารจ้ัด์การผู้้้มีส่วันได์้เสียตามควัามคาด์ห้วัังในช่ั้องทางการส่�อสารที�เข้าถ่้งแต่ลื่ะกลืุ่่มได้์อย่างมี
ประสิทธุิภาพ	เพ่�อให้้เกิด์ประโยชั้น์แลื่ะตอบสนองได์้อย่างตรงจุ้ด์	ด์ังนี�
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"�5��6� • 	สวััสด์ิการ
• ควัามสมด์ุลื่ของชั้ีวัิตแลื่ะการทำงาน
• ควัามก้าวัห้น้าในสายงาน
• ควัามปลื่อด์ภัยในการทำงาน
• ค่าตอบแทนที�เป็นธุรรม

• สนับสนุนสวััสด์ิการพนักงานให้้มี
ควัามเห้มาะสม

• ส่งเสริมสภาพแวัด์ลื่้อมการทำงาน
อย่างมีควัามสุข	แลื่ะควัามสนุกในการ
ทำงาน	(NPS)

• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน

• ส่งเสริมสภาพแวัด์ลื่้อมการทำงานให้้
มีควัามปลื่อด์ภัยในการทำงาน

• มีแผู้นการประเมินผู้ลื่งานประจ้ำปี
อย่างเป็นระบบ

• Intranet
• HR	Hot	line
• Sappe	Playground	Facebook	
Fanpage

• Line	Official	Sappe	Player
• โทรศัพท์แลื่ะ	E-mail
• กลื่่องรับควัามคิด์เห้็น
• บอร์ด์แสด์งควัามคิด์เห้็น
• การประชัุ้ม

)=�	ę6 • High	Quality	น่าเชั้่�อถ่่อแลื่ะมั�นใจ้ได์้
• มีรสชั้าติอร่อยถ่้กปาก
• ประสบการณิ์แปลื่กให้ม่
• ชั้่วัยแก้ปัญห้าด์้านสุขภาพแลื่ะควัาม
งาม

• คุ้มค่า	คุ้มราคา
• เป็นมิตรกับสิ�งแวัด์ลื่้อม	

• ปฏิบัติข้อกำห้นด์แลื่ะมาตรฐานการ
ผู้ลื่ิตที�ได์้คุณิภาพ

• ค้นควั้าแลื่ะวัิจ้ัยนวััตกรรมให้ม่ๆ	เพ่�อ
ตอบสนองควัามต้องการของผู้้้
บริโภค

• สร้างสรรค์สินค้าแลื่ะนวััตกรรมอย่าง
มีควัามรับผู้ิด์ชั้อบต่อสังคม	แลื่ะสิ�ง
แวัด์ลื่้อม

• Proven	Results	(Tangible	Result	
,	Visible)

• Beyond	expectations
• Zero	Waste	

• เวั็บไซ็ต์บริษัท,	Facebook,	IG	,	Line	
• โทรศัพท์แลื่ะ	E-mail
• รายงานประจ้ำปี
• แบบสอบถ่ามควัามพ้งพอใจ้ของ
ลื่้กค้าประจ้ำปี

• Social	Media	Review

	=Ę	ę6�6��<ร�8จ • 	ด์ำเนินธุุรกิจ้ด์้วัยควัามเป็นธุรรม	
โปร่งใส

• ส่งเสริมการเติบโตของธุุรกิจ้อย่าง
ยั�งย่น

• การให้้ควัามเคารพด์้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา	แลื่ะลื่ิขสิทธุิ�

• การคัด์เลื่่อกพันธุมิตรธุุรกิจ้อย่าง
เป็นธุรรม

• ไม่เปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ที�เป็นควัามลื่ับทาง
ธุุรกิจ้โด์ยไม่ได์้รับควัามยินยอมห้ร่อ
การอนุญาตทางกฏห้มาย

• คำน้งถ่้งควัามเสมอภาคแลื่ะผู้ลื่
ประโยชั้น์ร่วัมกับพันธุมิตรทางธุุรกิจ้	

• เวั็บไซ็ต์บริษัท,	Facebook,	IG	
• โทรศัพท์แลื่ะ	E-mail
• รายงานประจ้ำปี
• การตรวัจ้สอบประจ้ำปี
• การประชัุ้ม
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�5�)��<� • ผู้ลื่ตอบแทน	ยอด์ขายแลื่ะกำไร
• ควัามยั�งย่นของบริษัท
• มีห้ลื่ักธุรรมาภิบาลื่
• การบริการของนักลื่งทุนสัมพันธุ์

• สรุปข้อม้ลื่ผู้ลื่การด์ำเนินงานแลื่ะเปิด์
เผู้ยต่อนักลื่งทุนอย่างเท่าเทียม	ทุก
ไตรมาส

• ด์ำเนินกิจ้การให้้เจ้ริญเติบโตอย่าง
ต่อเน่�อง

• เปิด์เผู้ยข้อม้ลื่อย่างซ็่�อสัตย์	,	
ยุติธุรรม	,	โปร่งใสแลื่ะมีควัามรับผู้ิด์
ชั้อบ

• มีการประเมินการให้้บริการของนัก
ลื่งทุนสัมพันธุ์

• รายงานประจ้ำปี
• เวั็บไซ็ต์บริษัท
• เวั็บไซ็ต์ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์ฯ
• โทรศัพท์แลื่ะ	E-mail
• ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น
• จ้กรรมพบนักลื่งทุน	(Opportunity	
Day	,	Analyst	Meeting)

• ข่าวัประชั้าสัมพันธุ์

�<%��แ)ะ.5�	% • 	การบริห้ารจ้ัด์การของเสียที�เกิด์จ้าก
กระบวันการผู้ลื่ิต

• การมีส่วันร่วัมในกิจ้กรรมของชัุ้มชั้น
• การลื่ด์ผู้ลื่กระทบจ้ากการด์ำเนินงาน
ของธุุรกิจ้ที�มีต่อชัุ้มชั้น

• การมีส่วันชั้่วัยพัฒนาชัุ้มชั้นอย่าง
ยั�งย่น

• การมีส่วันชั้่วัยกระตุ้นเศรษฐกิจ้ใน
ชัุ้มชั้น

• ปฏิบัติตามโครงการ	Zero		 
discharge

• สนับสนุนงานชัุ้มชั้นต่าง	ๆ	รวัมถ่้ง
กิจ้กรรมทางศาสนา	วััฒนธุรรม	แลื่ะ
สิ�งแวัด์ลื่้อม

• สอบถ่ามควัามพ้งพอใจ้ของชัุ้มชั้นต่อ
การด์ำเนินงานของธุุรกิจ้	แลื่ะด์ำเนิน
การแก้ไข

• สนับสนุนโครงการของชัุ้มชั้นร่วัมกับ
ภาครัฐ	แลื่ะเอกชั้น	เพ่�อชั้่วัยพัฒนาให้้
ชัุ้มชั้นเข้มแข็ง

• สนับสนุนโครงการที�ชั้่วัยให้้เกิด์รายได์้
ในชัุ้มชั้น	รวัมถ่้งมีการจ้้างงานให้้เกิด์
ข้�นในชัุ้มชั้น

• เจ้้าห้น้าที�ด์้แลื่ส่วันชัุ้มชั้นแลื่ะสังคม		
(CSR)

• เวั็บไซ็ต์บริษัท,	Facebook,	IG	
• สำรวัจ้ควัามพ้งพอใจ้ของชัุ้มชั้น
ประจ้ำปี	

• โทรศัพท์แลื่ะ	E-mail
• ชั้่องทางการร้องเรียนของบริษัท
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��� �6รจ5��6ร�ę6�	+6%&5I�&;�D�%8�8.8I�แ+�)ę1%
����1 �C&บ6&แ)ะแ�+ป�8บ5�8�ę6�.8I�แ+�)ę1%
	 บริษัทมีควัามมุ่งมั�นที�จ้ะลื่ด์ผู้ลื่กระทบต่อสิ�งแวัด์ล้ื่อม	บริษัทจ้้ง
มุ่งเน้นการผู้ลื่ิตสินค้าให้้ได์้เป็น	Green	Product	การพัฒนากระบวันการ
ผู้ลื่ิตให้้เป็น	Green	Factory	รวัมถ่้งการใชั้้เทคโนโลื่ยีที�เป็นนวััตกรรมให้ม่ๆ	
เพ่�อลื่ด์มลื่ภาวัะจ้ากกระบวันการผู้ลื่ิตแลื่ะชั้่วัยรักษาสิ�งแวัด์ลื่้อมให้้ด์ียิ�งข้�น	
ควับค่้กับการด์ำเนินงานที�รับผู้ิด์ชั้อบต่อสังคมแลื่ะสิ�งแวัด์ล้ื่อมอย่างต่อ
เน่�อง	 โด์ยบริษัทได์้นำระบบการจั้ด์การด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อม	 ISO14001:2015	
มาประยุกต์ใชั้แ้ลื่ะกำห้นด์ให้พ้นกังานทกุคนถ่่อปฏิบติัตามนโยบายด์งักล่ื่าวั	
ตลื่อด์จ้นเผู้ยแพร่ต่อสาธุารณิชั้น	ด์ังต่อไปนี�	

×Aร6จะป�8บ5�8�6%��/%6& %6�ร�6�
แ)ะ"5��6�6รจ5��6ร.8I�แ+�)ę1%1&Ę6��Ę1A�;I1�Ø

	 1)	 ปฏิบัติตามกฎห้มาย	 แลื่ะมาตรฐานด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมอย่าง
เคร่งครัด์	 แม้มีกิจ้กรรมใด์ที�ไม่มีกฎห้มายแลื่ะมาตรฐานด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อม

ในการบังคับใชั้้จ้ะกำห้นด์มาตรฐานที�เข้มงวัด์ข้�นเพ่�อใชั้้เป็นแนวัทางใน
การด์ำเนินกิจ้กรรมไม่ให้้ส่งผู้ลื่กระทบต่อสิ�งแวัด์ล้ื่อม	 มีการป้องกันแลื่ะ
ปกป้องมลื่พิษที�เกิด์ข้�นจ้ากการประกอบการไม่ให้้กระทบต่อสิ�งแวัด์ลื่้อม

	 2)	 กำห้นด์มาตรการการด์ำเนินการด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมเพ่�อให้้
สอด์คลื่้องกับบริบทขององค์กร	ควัามคาด์ห้วัังของผู้้้มีส่วันได์้ส่วันเสีย	โด์ย
จ้ัด์ทำแผู้นการจ้ัด์การด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมแลื่ะทบทวันอย่างสม�ำเสมอ

	 3)	 ป้องกันการเกิด์อุบัติเห้ตุ	 แลื่ะอุบัติภัยต่างๆ	 จ้ากการด์ำเนิน
กิจ้การซ็้�งอาจ้จ้ะสง่ผู้ลื่กระทบตอ่สิ�งแวัด์ลื่อ้ม	ตลื่อด์จ้น	เตรียมพร้อมตอบโต้
ภาวัะฉุกเฉินที�อาจ้จ้ะเกิด์ข้�น

	 4)	 ใชั้้พลื่ังงานอย่างประห้ยัด์	คุ้มค่า	แลื่ะมีประสิทธุิภาพส้งสุด์

	 5)	 ด์ำเนนิการปรบัปรงุระบบการจ้ดั์การสิ�งแวัด์ลื่อ้มอยา่งต่อเน่�อง

	 แลื่ะเพ่�อให้้การด์ำเนินงานด์้านการจั้ด์การด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมของ
บริษัทเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธิุภาพ	จ้้งมกีารจั้ด์ตั�งคณิะกรรมการสิ�งแวัด์ลื่อ้ม
เพ่�อควับคุมการจ้ัด์ทำระบบการจ้ัด์การด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อม	 ISO14001	
โด์ยข้�นตรงกับนายอนันท์	รักอริยะพงศ์	กรรมการแลื่ะประธุานบริษัท	
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	 นอกจ้ากนี�บริษัทมีนโยบายเร่�องการลื่ด์การใช้ั้พลื่าสติก	การนำ
พลื่าสติกกลัื่บมาใช้ั้ให้ม่	 (Recycle)	การศ้กษาวััสดุ์ทด์แทนพลื่าสติกที�เป็น
มิตรต่อสิ�งแวัด์ล้ื่อม	 เพ่�อมาปรับใช้ั้ในกระบวันการผู้ลิื่ต	 แลื่ะได้์เข้าร่วัมกับ
ห้น่วัยงานภาครัฐแลื่ะเอกชั้น	เพ่�อศ้กษาแนวัทางรวัมถ่้งเทคโนโลื่ยีให้ม่ๆ	เพ่�อ
พัฒนาอย่างต่อเน่�อง	อีกทั�งบริษัทยังมีการด์ำเนินงานด์้านควัามปลื่อด์ภัย	
การอนุรักษ์พลัื่งงาน	 แลื่ะการใช้ั้ทรัพยากรในโรงงานให้้เกิด์ประโยชั้น์ส้งสุด์
ให้้กับพนักงาน	 โด์ยให้้ควัามร้้เร่�องการจ้ัด์การด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมแลื่ะพลื่ังงาน
ให้้กับพนักงานให้ม่ของบริษัทเพ่�อให้้ทุกคนตระห้นักถ่้งควัามสำคัญแลื่ะ 
นำไปปฏิบัติให้้เกิด์ผู้ลื่อย่างเป็นร้ปธุรรม	 รวัมถ่้งได์้เข้าร่วัมกิจ้กรรมกับ 
ห้น่วัยงานภาครฐัทอ้งถ่ิ�น	ผู้้น้ำชั้มุชั้น	เพ่�อสนบัสนนุให้ช้ั้มุชั้นมสีขุภาพที�ด์แีลื่ะ
ใชั้้ชั้ีวัิตเคียงค้่กับโรงงานอย่างมีควัามสุข	

����2  )�6ร�ำA�8��6��ę6�.8I�แ+�)ę1% 
   �6รจ5��6ร")5��6� 
	 บริษัทบริห้ารจั้ด์การพลัื่งงานอย่างมีประสิทธิุภาพ	ทั�งพลัื่งงาน
ควัามรอ้นแลื่ะพลื่งังานไฟฟา้	ทั�งระบบไฟแสงสวัา่งแลื่ะระบบปรบัอากาศ	โด์ย
ติด์ตั�งแลื่ะบำรุงอุปกรณิ์ควับคุมที�เกี�ยวัข้อง	 เพ่�อให้้เกิด์การใชั้้พลื่ังงานของ 
ทุกกิจ้กรรมในโรงงานอย่างคุ้มค่ามากที�สุด์	

	 นอกจ้ากนี�บรษิทัได์ต้ดิ์ตั�งระบบผู้ลื่ติไฟฟา้จ้ากพลื่งังานแสงอาทติย์	
(Solar	Rooftop)	ซ็้�งมีส่วันชั้่วัยให้้การใชั้้พลื่ังงานไฟฟ้ารวัมของบริษัทลื่ด์ลื่ง	
อกีทั�งยังเป็นส่วันห้น้�งในการสนับสนุนการรณิรงค์ลื่ด์ภาวัะโลื่กรอ้น	จ้ากการ
ใชั้พ้ลื่งังานห้มุนเวีัยนที�สะอาด์	ไมก่อ่ให้เ้กิด์มลื่พิษ	สามารถ่นำมาใช้ั้ประโยชั้น์
ได์้ห้ลื่ากห้ลื่าย	

	 อีกห้น้�งกิจ้กรรมที�บริษัทด์ำเนินการ	ค่อ	การรณิรงค์ให้้พนักงาน
ปิด์ไฟ	ปิด์ห้น้าจ้อคอมพิวัเตอร์	ในชั้่วังพักเที�ยงห้ร่อเวัลื่าเลื่ิกใชั้้งาน	เพ่�อเป็น
ส่วันห้น้�งกิจ้ของการชั้่วัยลื่ด์การใชั้้พลื่ังงาน	 แลื่ะลื่ด์ค่าใชั้้จ้่ายในส่วันการใชั้้
ไฟฟ้าของบริษัทได์้	

   �6รจ5��6ร�Jำ 

	 น�ำถ่่อเป็นวััตถุ่ด์ิบห้ลื่ักในผู้ลื่ิตผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มของบริษัท	แลื่ะ
เป็นทรัพยากรต่อการด์ำรงชั้ีวัิต	 โด์ยบริษัทตระห้นักด์ีวั่ามีการใชั้้น�ำด์ิบ
จ้ากคลื่องชั้ลื่ประทานรวัมกับชัุ้มชั้นรอบโรงงาน	ด์้วัยเห้ตุผู้ลื่นี�บริษัทจ้้งมี 
การตรวัจ้สภาพของระบบการจ่้ายน�ำภายในกระบวันการผู้ลิื่ตให้้ ได้์
มาตรฐานอย่างต่อเน่�อง	 ให้้มีการใชั้้น�ำได์้อย่างคุ้มค่าที�สุด์เพ่�อไม่ให้้มี 
ผู้ลื่กระทบต่อการใชั้้น�ำของชัุ้มชั้น	 แลื่ะในปี	 2564	บริษัทมีการจ้ัด์การน�ำทิ�ง
อยา่งมปีระสทิธุภิาพ	โด์ยนำน�ำที�ผู้า่นกระบวันการบำบดั์ที�ได์ม้าตรฐานสากลื่	
นำมาใชั้้ในระบบสุขาภิบาลื่แลื่ะสาธุารณิ้ปโภคภายในอาคาร	

	 	  �6รจ5��6ร�&ะ �1�A.9& แ)ะ%)"8- 
	 บริษัทมีการจั้ด์การขยะแลื่ะของเสียในการกระบวันการผู้ลิื่ต
อย่างเป็นระบบตามห้ลัื่กการ	 3R	 (Reduce	Reuse	Recycle)	 มีระบบ 
การคดั์แยกขยะตามประเภทที�มปีระสทิธุภิาพ	ควับค้ไ่ปกบัการสรา้งจ้ติสำนก้
แลื่ะการมีส่วันร่วัมกับผู้้้เกี�ยวัข้อง	 เพ่�อลื่ด์การจ้ำกัด์ขยะด์้วัยวัิธุีการฝังแลื่ะ 
การเผู้า	นอกจ้ากนี�บริษัทมีการตรวัจ้วััด์คุณิภาพสิ�งแวัด์ลื่้อมในโรงงานแลื่ะ
บริเวัณิโด์ยรอบอย่างน้อยปีลื่ะ	2	ครั�ง	 โด์ยในปี	 2564	พบวั่าค่ามาตรฐาน
คุณิภาพอากาศ	กลื่ิ�น	 เสียง	 แสงสวั่าง	 อย้่ในเกณิฑ์์ปกติตามที�กฎห้มาย
กำห้นด์แลื่ะไม่พบกรณิีสารเคมีรั�วัไห้ลื่จ้ากการด์ำเนินธุุรกิจ้

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทได้์จ้ัด์กิจ้กรรม	 “SAPPE	Go	Geen	 2021”	 
ภายใต้ชั้่�อ	 “โครงการส่งพลื่าสติกกลื่ับบ้าน”	 เพ่�อร่วัมกันคัด์แยกขยะแลื่ะนำ
กลื่ับเข้าส้่กระบวันการ	Recycle	ห้ร่อ	Upcycle	 เพ่�อนำกลื่ับมาใช้ั้ให้้เกิด์
คุณิค่ามากที�สุด์	 แลื่ะยังส่งเสริมให้้พนักงานเกิด์การเรียนร้้	 แลื่ะมีส่วันร่วัม
กันจ้ัด์การขยะที�เกิด์ข้�น	

	 	  �6รจ5��6รA";I1)�ปĝg/6�Ě6�Aร;1��ระจ� 
	 บริษัทให้้ควัามสำคัญกับการจ้ัด์การพลื่ังงานเพ่�อลื่ด์ปัญห้า 
ก�าซ็เรอ่นกระจ้ก	โด์ยพบว่ัากจิ้กรรมของธุุรกิจ้ห้ลื่ายกิจ้กรรมอาจ้มีแนวัโน้ม
ก่อให้้เกิด์การปล่ื่อยก�าซ็เร่อนกระจ้ก	 ดั์งนั�นบริษัทจ้้งได้์ให้้ควัามสำคัญแลื่ะ
ตระห้นักเป็นอย่างมาก	โด์ยการให้้คณิะกรรมการพลื่ังงาน	ด์ำเนินงานร่วัมกับ
ทกุห้น่วัยงานในโรงงาน	กำห้นด์แนวัทางการบรหิ้ารการจ้ดั์การพลื่งังานทกุ
กิจ้กรรมให้้คุ้มค่า	รวัมถ่้งแนวัทางลื่ด์	ทด์แทน	ห้ร่อนำกลื่ับมาใชั้้ให้ม่	 อีกทั�ง
สร้างพฤติกรรมที�ด์ีด์้านพลัื่งงานให้้กับพนักงานทุกคนในองค์กร	ซ็้�งบริษัท
คาด์ห้วังัที�จ้ะด์ำเนนิธุรุกจิ้ที�ไมก่อ่ให้เ้กดิ์ปญัห้าโลื่กรอ้นอนัเกดิ์จ้ากการปลื่อ่ย
ก�าซ็เร่อนกระจ้ก	ทั�งทางตรงแลื่ะทางอ้อม	

	 สำห้รบัป	ี2564	ที�ผู้า่นมา	บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทด์า้นสิ�งแวัด์ลื่อ้มจ้าก
ห้น่วัยงานภายนอก	แลื่ะชัุ้มชั้นรอบข้างโรงงาน

��4 �6รจ5��6ร	+6%&5I�&;�D�%8�8.5�	%
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	 ด์้วัยปฎิธุานของเซ็็ปเป้ที�วั่า	 ×Aร6จะ�ำD/ę�9+8��1� =ę	��9�:J�  Ę6�จ8�
+8gg6��9I.รę6�.รร	Ĝ�1�Aร6Ø	 สะท้อนให้้เห้็นวั่าเราให้้ควัามสำคัญกับ	 ×	�Ø 
เป็นอันด์ับแรกทั�งภายในแลื่ะภายนอกองค์กร	ทั�งพนักงาน	ลื่้กค้า	ค้่ค้า	นัก
ลื่งทุนแลื่ะผู้้้ถ่่อหุ้้น	 ชุั้มชั้นแลื่ะสังคม	 ในการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัทจ้้งด์ำเนิน
การตามแนวัทางด์ังต่อไปนี�

 "�5��6� ¥ บริษัทมุ่งมั�นพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อ
เน่�องโด์ยพัฒนาทักษะ	ควัามร้้	 ควัามสามารถ่ของพนักงาน	 แลื่ะให้้โอกาส
ควัามก้าวัห้น้าในอาชีั้พอย่างเท่าเทียมกัน	 แลื่ะให้้ค่าตอบแทนในอัตราที�
เห้มาะสม	พร้อมกับให้้ควัามมั�นใจ้ในคุณิภาพชั้ีวัิต	ควัามปลื่อด์ภัยแลื่ะสุข
อนามยัในการทำงาน	นอกจ้ากนี�บรษิทัให้ค้วัามสำคญัแลื่ะคำนง้ถ่ง้ห้ลื่กัสทิธุิ 
มนุษยชั้นจ้้งไม่มีนโยบายเลื่่อกปฏิบัติแลื่ะให้้ควัามเสมอภาคทางโอกาสแก่
พนักงานทุกคน	 รวัมถ่้งพิจ้ารณิาการจ้้างงานโด์ยไม่จ้ำกัด์เชั้่�อชั้าติ	 สีผิู้วั	
เพศ	ศาสนา	สัญชั้าติ	แลื่ะ	ควัามคิด์เห้็นทางการเม่อง	โด์ยด์้แลื่แลื่ะปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนอย่างเป็นธุรรม

 )=�	ę6 ¥	บริษัทย้ด์มั�นแลื่ะปฏิบัติต่อลื่้กค้าอย่างซ็่�อสัตย์แลื่ะยุติธุรรม	
มุ่งมั�นสร้างควัามพ้งพอใจ้	 แลื่ะควัามมั�นใจ้ให้้กับลื่้กค้า	 เอาใจ้ใส่แลื่ะรับผิู้ด์
ชั้อบต่อลื่้กค้า	 โด์ยลื่้กค้าจ้ะต้องได์้รับสินค้า/บริการที�ด์ี	 มีคุณิภาพ	ควัาม
ปลื่อด์ภัย	 ในระด์ับราคาที�เห้มาะสม	 แลื่ะเป็นไปตามมาตรฐานที�ได์้กำห้นด์ไวั้	
รวัมทั�งปฏิบัติตามเง่�อนไขแลื่ะข้อตกลื่งที�มีต่อลื่้กค้าอย่างเคร่งครัด์	 	มีการ
พัฒนายกระด์ับมาตรฐานสินค้าแลื่ะบริการให้้ส้งข้�นอย่างต่อเน่�อง	 รักษา
สัมพันธุภาพที�ด์ี	แลื่ะยั�งย่นกับลื่้กค้าอย่างจ้ริงจ้ัง	แลื่ะสม�ำเสมอ	รวัมถ่้งไม่นำ
ข้อม้ลื่ของลื่้กค้ามาใชั้้เพ่�อประโยชั้น์ของบริษัทแลื่ะผู้้้ที�เกี�ยวัข้อง



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 69 

 	=Ę	ę6 ¥ บริษัทตระห้นักถ่้งควัามเสมอภาค	 เป็นธุรรม	 ไม่เอารัด์เอา
เปรียบ	แลื่ะมีควัามซ็่�อสัตย์ในการด์ำเนินธุุรกิจ้	รักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ร่วัมกับค้่
ค้าแลื่ะเจ้้าห้นี�	แลื่ะมีจ้รรยาบรรณิในการด์ำเนินธุุรกิจ้	ไม่เรียก	ไม่รับ	ห้ร่อจ้่าย
ผู้ลื่ประโยชั้น์ใด์ๆ	ที�ไมส่จุ้รติในการคา้กบัค้ค่า้	บรษิทัมคี้ม่อ่อำนาจ้ด์ำเนนิการ
เพ่�อพิจ้ารณิาอนุมัติการจ้ัด์ซ็่�อจ้ัด์จ้้างตามวังเงิน	เพ่�อให้้เกิด์ควัามคลื่่องตัวั
ในการด์ำเนินธุุรกิจ้กับค้่ค้ามากข้�น	 แลื่ะบริษัทมีการปฏิบัติตามเง่�อนไขแลื่ะ
ข้อกำห้นด์ต่างๆ	ที�ระบุไว้ัในสัญญาห้ร่อข้อตกลื่งต่างๆ	ที�บริษัทได้์ทำกับค้่
สัญญา	รวัมทั�งเจ้้าห้นี�อย่างถ่้กต้อง	ครบถ่้วัน

 �5�)��<�แ)ะ =ę�;1/<ę� ¥	บริษัทมุ่งมั�นที�จ้ะปฏิบัติต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นอย่างเท่า
เทียมกัน	รักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ของผู้้้ถ่่อหุ้้น	 แลื่ะไม่กระทำการใด์ๆ	อันเป็นการ
ลื่ะเมิด์ห้รอ่ลื่ดิ์รอนสิทธิุของผู้้ถ่้่อหุ้น้	รวัมทั�งเคารพสทิธิุของผู้้ถ่้่อหุ้น้ในการรับ
ทราบข้อมล้ื่ของบริษทั	โด์ยจ้ะเปิด์เผู้ยขอ้มล้ื่เพ่�อใช้ั้ในการประเมินการบริห้าร
งานของบรษิทั	แลื่ะขอ้มล้ื่ของผู้ลื่ประกอบการแลื่ะฐานะทางการเงนิของบรษิทั
อย่างถ่้กต้องแลื่ะเช่ั้�อถ่่อได้์	ตลื่อด์จ้นจ้ะสร้างควัามเจ้ริญเติบโต	 เพ่�อสร้าง
ม้ลื่ค่าเพิ�มต่อกิจ้การ	แลื่ะประโยชั้น์ต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นในระยะยาวั

 �<%�� แ)ะ.5�	% ¥	บริษัทมีนโยบายสนับสนุนแลื่ะให้้ควัามชั้่วัยเห้ลื่่อ
ที�เห้มาะสมกับสังคมแลื่ะชัุ้มชั้น	 โด์ยเฉพาะที�อย้่รอบสถ่านประกอบการของ
บริษัท	ให้้ควัามร่วัมม่อในการด์ำเนินการตามมาตรฐานห้ร่อข้อตกลื่งระด์ับ
สากลื่ในเร่�องต่างๆ	

��4�2  )�6ร�ำA�8��6��ę6�.5�	% 
 "�5��6� ¥ ในปี	2564	ที�สถ่านการณิก์ารแพรร่ะบาด์โควัดิ์-19	ส่งผู้ลื่ 
กระทบกบัคนทั�วัโลื่ก	เซ็ป็เปไ้ด์้ให้ค้วัามสำคญักบัสวััสด์ภิาพด์า้นสขุภาพของ
ผู้้้มีส่วันได์้เสียทุกกลืุ่่ม	 เพ่�อให้้แน่ใจ้ว่ัา	 ทุกการด์ำเนินงานของเราส่งเสริมให้้
ทุกคนห้่างไกลื่จ้ากไวัรัส	อาทิ	 ให้้พนักงานทำงานจ้ากที�บ้าน	จั้ด์ห้าวััคซ็ีนให้้
พนักงาน	อำนวัยควัามสะด์วักในการทำงานด์้วัยระบบออนไลื่น์เต็มร้ปแบบ
ทั�งองคก์ร	แลื่ะแมจ้้ะตอ้งเวัน้ระยะห้า่งทางสงัคม	เราก็ไมห่้ยดุ์พฒันาบคุลื่ากร
ของเราให้ม้คีวัามร้ค้วัามสามารถ่มากข้�น	ด์ว้ัยห้ลื่กัสต้รอบรมพนกังานกวัา่		
26	ห้ลัื่กส้ตร	ตามนโยบายในการพัฒนาศักยภาพ	แลื่ะห้ากส่วันงานใด์ต้อง
ปฏิบัติงานในพ่�นที�เชั้่น	โรงงาน	เราก็มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด์ของ
ไวัรัสอย่างเข้มขน้ทั�วัทั�งพ่�นที�	เพ่�อให้ล้ื่ก้ค้า	ค้ค้่า	แลื่ะผู้้มี้สว่ันได้์เสียที�เกี�ยวัข้อง
ในทกุกระบวันการมั�นใจ้ได์ว้ัา่	สินคา้จ้ากเซ็ป็เปม้คีวัามปลื่อด์ภยัสง้สดุ์	ซ็้�งผู้ลื่
จ้ากควัามมุง่มั�นพัฒนาบุคลื่ากรอย่างต่อเน่�องผู่้านกระบวันการต่างๆ	อยา่ง
เปน็รป้ธุรรม	ได์ส้ะทอ้นถ่ง้ควัามสำเรจ็้ผู้า่นตวััชั้ี�วัดั์ควัามผู้ก้พนัของพนกังาน
ที�มีต่อองค์กร	(Employee	engagement	survey)	โด์ยในปี	2564	บริษัทได์้
คะแนนตัวัชั้ี�วััด์ด์ังกลื่่าวัที�	4.30	คะแนน	(จ้ากคะแนนเต็ม	5)	ซ็้�งอย้่ในระด์ับที�ส้ง	
แลื่ะนบัเปน็อีกห้น้�งควัามภาคภม้ใิจ้ของบรษิทัในด้์านการพฒันาบุคลื่ากร	แลื่ะ
ยงัเป็นแนวัทางให้กั้บบริษทัในการพัฒนาบุคลื่ากรต่อไปในอนาคตเพ่�อมุง่ไป
ส้่องค์กรแห้่งควัามยั�งย่น

 )=�	ę6 ¥	 ปี	 2564	 เซ็็ปเป้ได์้ส่งมอบสินค้านวััตกรรมให้ม่ที�เข้าถ่้ง
ไลื่ฟ์สไตลื่์ของผู้้้บริโภคมากข้�น	 กวั่า	 26	 SKUs	 โด์ยมาจ้ากการพัฒนา
ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เพ่�อผู้้้บริโภคกลืุ่่มให้ม่	 ต่อยอด์แลื่ะสร้างควัามยั�งย่นในอนาคต	
ผู้่านช่ั้องทางการขายในร้ปแบบให้ม่ๆ	 ในตลื่าด์ต่างประเทศ	 โด์ยเฉพาะ
เอเชั้ีย	 สห้รัฐอเมริกา	 ยุโรป	 แลื่ะตะวัันออกกลื่าง	ด์้วัยกลื่ยุทธุ์แบบ	O2O	
ห้ร่อ	Online	to	Online/Offline	Marketing		ที�เป็นการผู้สมผู้สานการทำ
ตลื่าด์บนออนไลื่น์แลื่ะการขายทั�งบนออนไลื่น์/ออฟไลื่น์ให้้เห้มาะสมกับการ
เปลื่ี�ยนแปลื่งอันรวัด์เร็วั	ส่วันตลื่าด์ในประเทศ	การลื่็อกด์าวัน์นับเป็นตัวัเร่ง

ให้้เราเข้าส้่ตลื่าด์ออนไลื่น์อย่างจ้ริงจ้ัง	ทั�งเร่�องการส่�อสาร	ชั้่องทางการขาย
ผู้า่นแพลื่ตฟอรม์ของมารเ์กต็เพลื่สห้ร่อเซ็ป็เปอ้อนไลื่น	์แลื่ะในปนีี�	สนิคา้ของ
เซ็็ปเป้กวั่า	20	แบรนด์์สินค้า	สามารถ่ส่งไปยัง	98	ประเทศทั�วัโลื่ก	สร้างยอด์
ขายรวัมที�	3,444.2	ลื่้านบาท	เติบโตร้อยลื่ะ	5.4	ด์้วัยสัด์ส่วันในประเทศร้อย
ลื่ะ	35	ต่างประเทศร้อยลื่ะ	65	

 	=Ę	ę6 ¥	 บริษัทมีควัามสัมพันธุ์ที�ด์ีกับพันธุมิตรทางธุุรกิจ้ในทุกๆ	
ประเทศ	 โด์ยย้ด์แลื่ะมุ่งเน้นในห้ลื่ักการด์ำเนินธุุรกิจ้แบบ	Win	–	Win	ทำให้้
สามารถ่ขยายธุุรกจิ้ไปได์ก้วัา่	98	ประเทศทั�วัโลื่ก	ทั�งนี�	บรษิทัจ้ะบรหิ้ารควัาม
สัมพันธุ์ให้้เป็นมากกว่ัาค้่ค้า	 ที�ไม่ได์้เป็นเพียงผู้้้นำเข้าห้ร่อผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่าย
เท่านั�น	 แต่ยังเป็นเสม่อนผู้้้แทนในการสร้างแลื่ะประชั้าสัมพันธุ์แบรนด์์ร่วัม
กันกับบริษัท	 โด์ยในปี	 2564	การมุ่งไปในทิศทางเด์ียวักันของบริษัทแลื่ะค้่
ค้า	 นับเป็นส่วันสำคัญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจ้ให้้สำเร็จ้ร่วัมกัน	 โด์ยบริษัท
ทำห้น้าที�สนับสนุนแลื่ะให้้คำแนะนำด์้านการสร้างรากฐานของแบรนด์์แลื่ะ
การสร้างแบรนด์์ผู่้านการแลื่กเปลื่ี�ยนข้อม้ลื่เพ่�อพัฒนาส่วันผู้สมทางการ
ตลื่าด์ที�ลื่งตัวั	อีกทั�ง	บริษัทได์้สร้าง	Partnership	Platform	ในการพัฒนา
แลื่ะคัด์เลื่อ่กค้ค้่าเพ่�อต่อยอด์ทางธุุรกิจ้แลื่ะสร้างแบรนด์เ์พ่�อก้าวัส้ค่วัามเป็น
แบรนด์์ระด์ับโลื่กต่อไป

	 นอกจ้ากนี�	บรษิทัได์เ้พิ�มควัามใกลื่ช้ั้ดิ์กบัค้ค่า้ผู้า่นการชั้ว่ัยวัเิคราะห้์
ผู้ลื่การด์ำเนินงานที�ผู้่านมา	พร้อมทั�งประเมินประสิทธุิภาพของกิจ้กรรมที�
ทำร่วัมกับค้่ค้าในทุกๆ	 ไตรมาส	 เพ่�อเป็นข้อม้ลื่ให้้ค้่ค้าได์้นำไปวัางแผู้นแลื่ะ
ปรับใชั้้ในอนาคต	รวัมถ่้งการขยายโครงข่ายการทำงานกับค้่ค้าเพิ�มเติมไม่
วั่าจ้ะเป็น	ทีมงานด์้แลื่สต็อกสินค้า	ทีมงานด์้แลื่ระบบการสั�งซ็่�อ	 รวัมถ่้งทีม
งานฝ่ายบัญชั้ี	เพ่�อให้้การด์ำเนินธุุรกิจ้ร่วัมกันเป็นไปอย่างราบร่�น

 �5�)��<�แ)ะ�5�)��<�  ¥	 นักลื่งทุนสัมพันธุ์เซ็็ปเป้	 ได์้เปิด์เผู้ยข้อม้ลื่
ทางการเงินของบริษัทที�จ้ำเป็นแลื่ะสำคัญต่อผู้้้ถ่่อหุ้้น	 นักลื่งทุน	 แลื่ะนัก
วัิเคราะห้์ห้ลื่ักทรัพย์	แลื่ะห้น่วัยงานกำกับด์้แลื่ที�เกี�ยวัข้อง	ได์้แก่	การรายงาน
ต่อตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	 สำนักงานคณิะกรรมการกำกับ
ห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	 แลื่ะเว็ับไซ็ต์ของบริษัทในหั้วัข้อ	 “นักลื่งทุน
สัมพันธุ์”	เพ่�อให้้ผู้้้สนใจ้สามารถ่ศ้กษาข้อม้ลื่ได์้โด์ยสะด์วัก	นอกจ้ากนี�	ยังมี
การจ้ัด์กิจ้กรรมต่างๆ	เพ่�อเผู้ยแพร่แลื่ะชั้ี�แจ้งข้อม้ลื่รวัมถ่้งเปิด์โอกาสให้้ผู้้้เข้า
รว่ัมกจิ้กรรมซ็กัถ่ามขอ้มล้ื่อยา่งโปรง่ใส	โด์ยมผีู้้บ้รหิ้ารระด์บัสง้เขา้รว่ัมการ
ชั้ี�แจ้งด์้วัย	ทั�งนี�	 ผู้้้บริห้ารระด์ับส้งได์้เข้าร่วัมกิจ้กรรมเกี�ยวักับงานนักลื่งทุน
สัมพันธุ์ในปี	2564	สรุปได์้ด์ังนี�	
	 การประชุั้มนักวัิเคราะห้์เพ่�อชั้ี�แจ้งผู้ลื่ประกอบการรายไตรมาส	
(Analyst	Meeting)	จ้ำนวัน	2	ครั�ง	ครั�งที�	1	 ในวัันที�	24	 มีนาคม	2564	มี
ผู้้้เข้าร่วัม	21	คน	 ได์้รับการเผู้ยแพร่บทวัิเคราะห้์จ้าก	4	บริษัทห้ลื่ักทรัพย์,	
ครั�งที�	2	ในวัันที�	15	พฤศจ้ิกายน	2564	ผู้่านระบบ	VDO	Conference	ได์้
รับการเผู้ยแพร่บทวัิเคราะห้์จ้าก	3	บริษัทห้ลื่ักทรัพย์	 รวัมถ่้งการเข้าร่วัม
กจิ้กรรม	“บริษทัจ้ด์ทะเบียนพบผู้้ล้ื่งทุน”	(SET	Opportunity	Day)	ซ็้�งจั้ด์โด์ย
ตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัยแ์ห้ง่ประเทศไทย	จ้ำนวัน	1	ครั�ง	(ไมร่วัมผู้ลื่ประกอบการราย
ไตรมาสปี	2564	เพ่�อเผู้ยแพร่ทางห้นังส่อพิมพ์แลื่ะส่�อออนไลื่น์)
	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังให้้ข้อม้ลื่ผู่้านการประชุั้มทางโทรศัพท์	Con-
ference	Call		จ้ำนวัน	20	ครั�ง	ซ็้�งห้ากผู้้้บริห้ารระด์ับส้งติด์ภารกิจ้อ่�นซ็้�งไม่
สามารถ่เข้าร่วัมประชัุ้มได์้	ก็จ้ะมอบห้มายให้้ผู้้้บริห้ารฝ่ายนักลื่งทุนสัมพันธุ์
แลื่ะทีมงานให้้ข้อม้ลื่กับนักลื่งทุนทั�งในแลื่ะต่างประเทศอย่างสม�ำเสมอ



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256470 

 �<%��แ)ะ.5�	% ¥		โครงการ	“วัาน	ห้วั่าน	ว่ัาน”	นับตั�งแต่ปี	2559	ที�
โครงการวัาน	ห้วั่าน	 ว่ัาน	 ได์้ถ่่อกำเนิด์ข้�นด์้วัยควัามตั�งใจ้อยากให้้ชั้าวับ้าน
ในชัุ้มชั้นรอบโรงงานเซ็็ปเป้	ที�ส่วันให้ญ่ประกอบอาชั้ีพทำนา	มีรายได์้เพิ�มข้�น	
ซ็้�งเราคาด์ห้วังัว่ัาจ้ะชั้ว่ัยให้คุ้ณิภาพชีั้วัติของชั้าวับ้านด์ขี้�นตามไปด้์วัย	เราจ้ง้
จ้ดั์สรรพ่�นที�สว่ันห้น้�งภายในโรงงานเซ็็ปเป้	ทำเปน็แปลื่งเพาะปลื่ก้สาธุติ	เพ่�อ
ทด์ลื่องวั่าสภาพด์ิน	น�ำ	อากาศ	บริเวัณิอำเภอลื่ำลื่้กกาคลื่อง	13	จ้ังห้วััด์
ปทุมธุานีแห่้งนี�	 จ้ะสามารถ่ให้้ผู้ลื่ผู้ลิื่ตว่ัานคุณิภาพ	 เห้ม่อนในพ่�นที�ภาคใต้
ซ็้�งเป็นแห้ลื่่งเพาะปลื่้กที�สำคัญของประเทศได์้ห้ร่อไม่	 ซ็้�งถ่่อเป็นครั�งแรกที�มี
การเพาะปลื่้กวั่านสายพันธุุ์นี�ในพ่�นที�ภาคกลื่าง	พร้อมทั�งเชั้ิญผู้้้เชั้ี�ยวัชั้าญ
มาสอนกรรมวัิธุีเพาะปลื่้ก	การด์้แลื่	ตลื่อด์จ้นการเก็บเกี�ยวัให้้กับสมาชั้ิกใน
โครงการ	โด์ยตั�งเป้าว่ัาห้ากโครงการประสบควัามสำเร็จ้	นอกจ้ากเซ็ป็เป้จ้ะรับ
ซ็่�อว่ัานคุณิภาพจ้ากชั้าวับ้านในชุั้มชั้นเพ่�อเสริมควัามมั�นคงของรายได้์ให้แ้ก่
ชั้าวับ้านแลื่้วั	 ในอนาคตโครงการนี�จ้ะชั้่วัยลื่ด์ควัามเสี�ยงด์้านการขาด์แคลื่น
วััตถุ่ด์ิบของผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เซ็็ปเป้บางส่วันได์้		

	 ผู่้านมาแล้ื่วั	 5	 ปี	 โครงการวัาน	ห้ว่ัาน	 ว่ัาน	 นับว่ัาประสบควัาม
สำเร็จ้อย่างน่าพอใจ้	 ได์้รับควัามสนใจ้จ้ากชั้มชัุ้นราวั	20	ห้ลื่ังคาเร่อน	 เข้า
ร่วัมโครงการปลื่้กว่ัานควับค้่ไปกับอาชีั้พห้ลัื่กในพ่�นที�ของสมาชิั้กกว่ัา	20	
ไร่	 	 ด์้วัยองค์ควัามร้้ที�เราได์้นำร่องแลื่ะร่วัมด์้แลื่	พัฒนาการปลื่้กวั่าน	 จ้น
ได์้ผู้ลื่ผู้ลื่ิตคุณิภาพ	 แลื่ะส่งกลื่ับมาจ้ำห้น่ายให้้กับโรงงานเซ็็ปเป้	 สร้างราย
ได์้ให้้ชัุ้มชั้นราวั	200,000	บาท/ปี	 โด์ยตลื่อด์ระยะเวัลื่าที�ผู้่านมา	 ได์้รับการ
สนบัสนนุห้นอ่ห้วัา่นคณุิภาพดี์จ้าก	ห้จ้ก.อุตสาห้กรรมผู้ลื่ไม้ปราณิบุร	ีจ้ำกดั์	
ซ็ัพพลื่ายเออร์ที�น่ารักของเรา	มอบให้้แก่ชั้าวับ้านมาโด์ยตลื่อด์

	 เซ็็ปเป้ยังชั้่วัยผู้ลื่ักด์ัน	พัฒนาต่อยอด์องค์ควัามร้้ให้้แก่ชั้าวับ้านใน
การแปรรป้วัา่นห้างจ้ระเขท้ี�เห้ลื่อ่จ้ากการขาย	เพิ�มม้ลื่คา่เปน็ผู้ลื่ติภณัิฑ์อ์่�นๆ	
ในโครงการ	“ควัามร้ส่้้ชั้มุชั้น”	อกีด์ว้ัย		โด์ยในชั้ว่ังที�มกีารแพรร่ะบาด์ของไวัรสั
โควัดิ์-19	ตลื่อด์	2	ปีที�ผู้า่นมานี�		เจ้ลื่ล้ื่างมอ่อนามัยแอลื่กอฮ่อล์ื่ผู้สมว่ัานห้าง
จ้ระเข้	แบรนด์์	“Sappe	Together”	ผู้ลื่ผู้ลื่ิตจ้ากวัิสาห้กิจ้ชัุ้มชั้น	กลืุ่่มอาชั้ีพ
แปรรป้พช่ั้อดุ์ม	ได์ส้ง่มอบไปให้ล้ื่ก้คา้กวัา่	18,000	ชั้ิ�น	นบัเปน็ควัามภาคภม้ใิจ้
ของเราแลื่ะชั้าวับ้าน	ที�ได์้เป็นส่วันห้น้�งในการด์้แลื่ควัามสะอาด์ปราศจ้ากเชั้่�อ
ไวัรัสให้้แก่ผู้้้ใชั้้	สร้างรายได์้แลื่ะรอยยิ�มให้้กับชัุ้มชั้นเพิ�มข้�นอีก	

	 นอกจ้ากนี�	 ตลื่อด์ปีที�ผู้่านมา	ทีม	CSR	 เซ็็ปเป้	 ได์้เด์ินสายลื่งพ่�น
ที�เก่อบ	100	 แห้่ง	 ส่งมอบผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เพ่�อสนับสนุนห้น่วัยงานแลื่ะบุคลื่ากร
ทางการแพทย์	ตลื่อด์จ้นชัุ้มชั้นต่างๆ	ที�เด์่อด์ร้อน	ผู้ลิื่ตภัณิฑ์์เซ็็ปเป้กวั่า	
700,000	ขวัด์	ม้ลื่ค่า	14,000,000	บาท	ถ่้กกระจ้ายไปถ่้งม่อผู้้้ที�ต้องการ
อย่างเร่งด์่วัน	จ้ัด์ถุ่งยังชั้ีพอีก	1,000	ชัุ้ด์	ส่งตรงมอบให้้คนไร้บ้านย่านถ่นน
ราชั้ด์ำเนิน	ห้ัวัลื่ำโพง	 แลื่ะคลื่องเตย	 แบบถ่้งม่อ	มอบอุปกรณิ์การแพทย์ให้้
แก่	 7	 โรงพยาบาลื่รอบโรงงานเซ็็ปเป้	ครอบคลืุ่ม	3	 จั้งห้วััด์	ค่อ	ปทุมธุานี	
นครนายก	แลื่ะฉะเชิั้งเทรา	สนบัสนนุลื่งักระด์าษที�เห้ลื่อ่จ้ากกระบวันการผู้ลิื่ต
ราวั	40	ตัน	ให้้โครงการเปลื่ี�ยนกระด์าษเป็นเตียงสนามกระด์าษ	SCGP	ซ็้�ง
สามารถ่ผู้ลื่ิตได์้ราวั	600	เตียง		แลื่ะโครงการไปรษณิีย์	reBOX	กลื่่อง	BOX	
บุญ	ร่วัมกับไปรษณิีย์ไทย	เพ่�อนำไปแลื่กเปลื่ี�ยนเป็นเงิน	แลื่้วัจ้ัด์ทำห้น้ากาก
อนามัยทางการแพทย์ส่งมอบให้้แก่โรงพยาบาลื่
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 สำนักงานคณิะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ้แลื่ะสังคมแห่้งชั้าติ	(สศชั้.)	
รายงานเศรษฐกิจ้ไทยในไตรมาสที�	 4	 ของปี	 2564	 เพิ�มข้�น	1.9%	ปรับฟ้�น
ตัวัด์ีข้�นเม่�อเทียบกับการลื่ด์ลื่ง	0.2%	ในไตรมาสที�	3	ของปี	2564	แลื่ะห้าก
ปรบัผู้ลื่ของฤด์ก้าลื่ออกแลื่ว้ั	เศรษฐกจิ้ไทยในไตรมาสที�	4	ของป	ี2564	ขยาย
ตัวัจ้ากไตรมาสที�	 3	 ของปี	 2564	ที�	 1.8%	รวัมทั�งปี	 2564	 เศรษฐกิจ้ไทย 
ขยายตัวั	 1.6%	 เทียบกับการห้ด์ตัวัลื่ง	 6.2%	 ในปี	 2563	ด์ังคำอธุิบาย 
ด์้านลื่่าง

	 การส่งออกรวัมทั�งปี	2564	มีม้ลื่ค่า	269	พันลื่้านด์อลื่ลื่าร์สห้รัฐฯ	
เพิ�มข้�น	18.8%	ซ็้�งคิด์เป็นอัตราขยายตัวัส้งสุด์ในรอบ	11	ปีแลื่ะคิด์เป็นการ
ส่งออกในร้ปเงินบาทเพิ�มข้�น	21.6%	เทียบกับการลื่ด์ลื่งที�	5.8%	ในปีก่อน
ห้น้า	แลื่ะห้ากมองภาพการส่งออกในไตรมาสที�	4	ของปี	2564	มีการขยาย
ตัวัที�	 21.3%	ซ็้�งปรับตัวัด์ีข้�นต่อเน่�องจ้ากไตรมาสก่อนห้น้าที�มีการขยาย
ตัวั	15.7%	การเพิ�มข้�นนี�	สอด์คลื่้องกับการฟ้�นตัวัของเศรษฐกิจ้ประเทศค้่
ค้า	 แลื่ะการขยายตัวัในเกณิฑ์์ด์ีของการส่งออกสินค้าห้ลื่ายรายการที�ได์้รับ
ประโยชั้น์จ้ากการระบาด์ของโรคโควัิด์-19

	 การบริโภครวัมทั�งปี	 2564	การบริโภคภาคเอกชั้นขยายตัวัข้�น	
0.3%	 แลื่ะการใช้ั้จ้่ายของรัฐบาลื่ขยายตัวั	3.2%	 โด์ย	 ในไตรมาสที�	 4	 ของ
ปี	 2564	การบริโภคภาคเอกชั้นขยายตัวัที�	 0.3%	ปรับตัวัด์ีข้�นอย่างต่อ
เน่�องจ้ากการลื่ด์ลื่ง	 3.2%	ตามการลื่ด์ลื่งของควัามรุนแรงในการแพร่
ระบาด์ของโรคโควัิด์-19	การผู้่อนคลื่ายมาตรการควับคุมการแพร่ระบาด์	
แลื่ะการด์ำเนินมาตรการเพ่�อกระตุ้นการใช้ั้จ้่ายของภาครัฐอย่างต่อเน่�อง	
ซ็้�งสอด์คล้ื่องกับการเพิ�มข้�นของควัามเช่ั้�อมั�นของผู้้้บริโภค	 เกี�ยวักับภาวัะ
เศรษฐกิจ้โด์ยรวัมที�	38.9	ปรับตัวัส้งข้�นกวั่าไตรมาสก่อนห้น้าที�	34.9

	 ส่วันการใชั้้จ้่ายเพ่�อการอุปโภคของรัฐบาลื่ขยายตัวั	 8.1%	ต่อ
เน่�องจ้ากการขยายตัวั	1.5%	 ในไตรมาสก่อนห้น้า	ตามการเพิ�มข้�นของค่า
ใชั้้จ้่ายสำห้รับการรักษาโรคโควัิด์-19	 โด์ยอัตราการเบิกจ้่ายงบประมาณิ
รายจ้่ายประจ้ำปีอย้่ที�	 35.5%	ส้งกวั่า	 23.8%	 ในไตรมาสเด์ียวักันของ
ปีงบประมาณิก่อน

	 ในด์้านอ่�นๆ	ของเศรษฐกิจ้ไทย	การลื่งทุนรวัมทั�งปี	2564	 เพิ�มข้�น	
3.4%	จ้ากการขายตัวัของการลื่งทุนในภาคเอกชั้นแลื่ะภาครัฐบาลื่ที�	3.2%	
แลื่ะ	3.8%	ตามลื่ำด์ับ	 ส่วันการนำเข้ารวัมมีม้ลื่ค่า	230	 พันล้ื่านด์อลื่ลื่าร์
สห้รัฐฯ	 เพิ�มข้�น	23.4%	 เทียบกับการเพิ�มข้�นอย่างต่อเน่�องที�	 13.5%	 ในปี	
2563	สอด์คลื่้องกับอัตราเงินเฟ้อทั�วัไปอย้่ที�เฉลื่ี�ย	1.2%	แลื่ะอัตราเงินเฟ้อ
พ่�นฐานอย้่ที�	 0.2%	 เทียบกับตัวัเลื่ขเด์ียวักันของปีก่อนห้น้าที�	 -0.8%	 แลื่ะ	
0.3%	ตามลื่ำด์ับ

	 สำนกังานคณิะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ้แลื่ะสังคมแห่้งชั้าต	ิยงัคง
คาด์การณิ์เศรษฐกิจ้ไทยปี	2565	จ้ะสามารถ่ขยายตัวัได์้	3.5	–	4.5%	(แถ่ลื่ง
ข่าวั	ณิ	วัันที�	21	กุมภาพันธุ์	2565)	โด์ยมีแรงสนับสนุนสำคัญจ้าก	(1)	การ
ปรบัตัวัด์ขี้�นของอุปสงค์ภายในประเทศ	(2)	การฟ้�นตัวัของภาคการท่องเที�ยวั	

(3)	การขยายตัวัอย่างต่อเน่�องของการส่งออก	 (4)	 แรงขับเคลื่่�อนจ้ากการ
ลื่งทุนภาครัฐ	ทั�งนี�	 คาด์วั่าม้ลื่ค่าการส่งออกสินค้าจ้ะขยายตัวั	 4.9%	การ
บริโภคภาคเอกชั้น	แลื่ะการลื่งทุนรวัมขยายตัวั	4.5%	แลื่ะ	3.8%	ตามลื่ำด์ับ	
แลื่ะการลื่งทุนภาครัฐขยายตัวั	4.6%	 ในส่วันอัตราเงินเฟ้อทั�วัไปเฉลื่ี�ยอย้่ใน
ชั้่วัง	1.5%-2.5%	แลื่ะด์ุลื่บัญชั้ีเด์ินสะพัด์เกินด์ุลื่	1.5%	ของ	GDP

	 อย่างไรก็ตาม	การที�เศรษฐกิจ้ไทยปี	2565	จ้ะฟ้�นตัวักลื่ับมาได์้นั�น
ยังคงต้องให้้ควัามสำคัญกับการบริห้ารนโยบายเศษฐกิจ้อีกห้ลื่ายส่วันเชั้่น	
การป้องกันแลื่ะควับคุมการแพร่ระบาด์ภายในประเทศให้้อย้่ในวังจ้ำกัด์	การ
สนับสนุนการฟ้�นตัวัของภาคธุุรกิจ้	การรักษาแรงขับเคลื่่�อนจ้ากการใชั้้จ้่าย
ภายในประเทศ	การด์้แลื่แลื่ะแก้ไขปัญห้าห้นี�สินของครัวัเร่อน	การขับเคลื่่�อน
การส่งออกสินค้า	การส่งเสริมการลื่งทุนภาคเอกชั้น	เป็นต้น
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	 บริษทัประกอบธุุรกิจ้ผู้ลิื่ตแลื่ะจั้ด์จ้ำห้น่ายเคร่�องด่์�มทั�งในประเทศแลื่ะ
ตา่งประเทศ	บรษิทัฯ	มีรายได้์รวัมเท่ากับ	3,712.8		ล้ื่านบาท	ซ็้�งเป็นยอด์ราย
ได์จ้้ากการขายที�สง้ที�สดุ์ตั�งแต่กอ่ตั�งบริษทัฯ	ห้รอ่คิด์เป็นการเพิ�มข้�น	11.8%	
เม่�อเปรยีบเทยีบกบัปกีอ่นห้นา้	โด์ยมปีจั้จั้ยห้ลื่กัมาจ้ากการเพิ�มข้�นของยอด์
ขายในต่างประเทศที�ฟ้�นตัวัอย่างต่อเน่�องจ้ากสถ่านการณ์ิการแพร่ระบาด์
ของโรคโควัิด์-19	ห้ลื่ังจ้ากทั�วัโลื่กเริ�มรับการฉีด์วััคซ็ีนเพิ�มมากข้�น	อีกทั�งยัง
สามารถ่ขยายฐานลื่้กค้าในห้ลื่ายชั้่องทางได้์เพิ�มมากข้�น	 ในขณิะที�ยอด์ขาย
ในประเทศมีการปรับตัวัลื่ด์ลื่งเม่�อเทียบปีก่อนห้น้า	 จ้ากสถ่านการณิ์การ
แพร่ระบาด์ของโรคโควัิด์-19	 ในประเทศที�ยังไม่คลื่ี�คลื่ายลื่ง	กอปรกับอัตรา
เงินเฟ้อที�ส้งข้�น	รวัมทั�งภาคการท่องเที�ยวัยังไม่ฟ้�นตัวั	ส่งผู้ลื่ให้้เศรษฐกิจ้ใน
ประเทศฟ้�นตัวัค่อนชั้้า

	 สดั์สว่ันตน้ทนุขายตอ่รายได์จ้้ากการขายอย้ท่ี�	60.7%	คดิ์เปน็การ
ปรับตัวัลื่ด์ลื่งกวั่า	2.5	pts.	เม่�อเปรียบเทียบกับปี	2563	โด์ยมีปัจ้จ้ัยห้ลื่ักมา
จ้ากการการเพิ�มข้�นของอัตราการใช้ั้กําลัื่งการผู้ลิื่ต	ตลื่อด์จ้นการบริการ
จ้ัด์การต้นทุนการผู้ลื่ิตต่างๆ	ให้้มีประสิทธุิภาพมากข้�นอย่างต่อเน่�อง

	 สำห้รับสัด์ส่วันค่าใช้ั้จ้่ายในการขายในปีนี�อย้่ที�	 759.9	 ล้ื่านบาท	
เพิ�มข้�นเม่�อเปรียบเทียบกับปีก่อนห้น้าที�	 451.5	 ห้ร่อคิด์เป็นการเพิ�มข้�น	
68.3%	ซ็้�งมาจ้ากการเพิ�มข้�นของค่าใชั้้จ้่ายในการส่งออกจ้ากสถ่านการณิ์
การขาด์แคลื่นต้ค้อนเทนเนอร์ในตลื่าด์ตา่งประเทศ	โด์ยคา่ใชั้จ้้า่ยที�เพิ�มข้�นนี�
สามารถ่เรยีกเกบ็เพิ�มเตมิจ้ากลื่ก้คา้ในตา่งประเทศได์	้แลื่ะมกีารรบัร้ร้ายการ
ด์ังกลื่่าวัในรายได์้อ่�น	ส่งผู้ลื่ให้้กำไรสุทธุิในไตรมาสนี�อย้่ที�	 410.2	ลื่้านบาท	
เพิ�มข้�น	6.3%	จ้ากปีก่อนห้น้าที�มีกำไรสุทธุิที�	386.0	ลื่้านบาท

	 ในปจั้จ้บุนั	ยงัมบีรษิทัยอ่ยอกี	2	บรษิทั	ได์แ้ก	่	Sappe	Europe	s.r.o	
จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในประเทศสโลื่วัาเกยี	ด์ำเนนิธุุรกจิ้จ้ดั์จ้้างผู้ลื่ติ	จ้ำห้นา่ย	แลื่ะ
ทำการตลื่าด์เคร่�องด์่�ม	เซ็ป็เป	้อโลื่เวัรา่	ด์ริ�งค	์ในแถ่บประเทศยโุรป	แลื่ะ	บรษิทั	
เซ็ป็เป	้โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกดั์	จ้ด์ทะเบยีนจ้ดั์ตั�งในประเทศไทย	ด์ำเนนิงาน
ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ 



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256472 

	 ผู้ลื่การด์ำเนินงานของบริษัทในปี	2561	–	2564	มีรายได์้รวัมจ้ำนวัน	2,885.9	ลื่้านบาท	3,386.9	ล้ื่านบาท	3,320.9	ล้ื่านบาท	แลื่ะ	3,712.8	ล้ื่าน
บาทตามลื่ำด์ับ	โด์ยรายได์้เก่อบทั�งห้มด์ด์ังกลื่่าวัมาจ้ากรายได์้จ้ากการขาย
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	 ในชั้่วังปี	2561	–	2564	รายได์้จ้ากการขายแบ่งตามภ้มิศาสตร์สามารถ่แบ่งวัิเคราะห้์ได์้ตามตารางนี�	

ร6&E�ęจ6��6ร�6& ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ
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ในประเทศ 1,209.9 35.1 1,481.3 45.3 1,380.9 41.9 944.7 33.4

ต่างประเทศ 2,234.3 64.9 1,786.8 54.7 1,918.6 58.1 1,882.2 66.6

 บรษิทัฯ	มรีายได้์จ้ากการขายในปี	2564	เทา่กับ	3,444.2	ล้ื่านบาท	
ซ็้�งเปน็ยอด์รายได์จ้้ากการขายที�สง้ที�สดุ์ตั�งแตก่อ่ตั�งบรษิทัฯ	คดิ์เปน็การเพิ�ม
ข้�น	5.4%	เม่�อเปรียบเทียบกับปีก่อนห้น้า	โด์ยแบ่งเป็นรายได์้จ้ากการขายใน
ประเทศ	1,209.9	ลื่้านบาท	คิด์เป็นการลื่ด์ลื่ง	20.0%	เม่�อเปรียบเทียบกับปี
กอ่นห้น้า	แลื่ะรายได์จ้้ากการขายตา่งประเทศ	2,234.3	ล้ื่านบาท	คิด์เปน็การ
เพิ�มข้�น	27.2%	เม่�อเปรียบเทียบกับปีก่อนห้น้า

	 สำห้รบัรายได์จ้้ากการขายในประเทศซ็้�งปรบัตวััลื่ด์ลื่ง	มสีาเห้ตหุ้ลื่กั
มาจ้ากสถ่านการณ์ิการแพร่ระบาด์ของโรคโควิัด์-19	ที�ทวัีควัามรุนแรงข้�น
จ้ากเทียบกับปีก่อนห้น้า	 แลื่ะการตัด์สินใจ้โยกงบประมาณิส่งเสริมการขาย
แลื่ะการตลื่าด์จ้ำนวันห้น้�งจ้ากตลื่าด์ในประเทศไปยังตลื่าด์ต่างประเทศ	ส่ง
ผู้ลื่โด์ยตรงตอ่ยอด์ขายในชั้อ่งทางการขายในรา้นคา้ปลื่กีสมยัให้ม	่(Modern	
Trade)	แลื่ะร้านค้าปลื่ีกแบบด์ั�งเด์ิม	(Traditional	Trade)	ในขณิะที�ยอด์ขาย
ในชั้่องทาง	Online	แลื่ะ	e-Commerce	ซ็้�งมีการเติบโตในระด์ับส้ง	 แต่ยังไม่
สามารถ่ชั้ด์เชั้ยยอด์ขายในช่ั้องทางห้ลัื่กเด์ิมของบริษัทได์้	 อย่างไรก็ตาม	
บริษัทมีแผู้นการจั้ด์จ้ำห้น่ายสินค้าให้ม่	 (NPD)	อย่างต่อเน่�องตั�งแต่ปลื่าย
ไตรมาส	2/2564	นี�	อันได์้แก่	กาแฟแบรนด์์	เพรียวั	คอฟฟี�	ส้ตรคอลื่ลื่าเจ้น	
ไทพ์ท้,	กาแฟแบรนด์์แม็กซ็์ทีฟ	ส้ตรถั่งเช่ั้า	 แลื่ะส้ตรกระชั้ายด์ำ,	ผู้ลิื่ตภัณิฑ์์
เสริมอาห้าร	SAPPE	x	TAKABB,	บิวัติ	ด์ริ�งค์	ร้บี�	เลื่ด์ี�	แลื่ะ	ลื่้กอมคร้เพ็ญ
ศร	ีรวัมถ่ง้สนิคา้ให้มใ่นไตรมาส	4/2564	นี�	อันได์แ้ก	่กุม	ิกุม	ิเยลื่ลื่ี�	รสโยเกริต์,	 
เซ็็ปเป้	อโลื่เวัร่า	2	รสชั้าติ	น�ำผู้้�งเลื่มอน	แลื่ะพีชั้	แลื่ะ	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	ส้ตร
ห้วัานน้อย	Beauti	 Immu-C	 (บิวัติ	อิมม้-ซ็ี)	 ,	Beauti	Booster	 (บิวัติ	บ้ส
เตอร์)	 แลื่ะ	Beauti	Cola	C	 (บิวัติ	คอลื่ลื่า-ซ็ี)	 โด์ยบริษัทฯ	คาด์การณิ์วั่า
สินค้าให้ม่เห้ลื่่านี�จ้ะสามารถ่ทำให้้ยอด์ขายในประเทศกลื่ับมาเติบโตได์้ห้ลื่ัง
จ้ากสถ่านการณ์ิการแพร่ระบาด์ของโรคโควัิด์-19	 เริ�มคลื่ี�คลื่ายลื่งในปี	
2565	เป็นต้นไป

	 สำห้รบัรายได์จ้้ากการขายตา่งประเทศ	บรษิทัฯ	ยงัสามารถ่เตบิโต
ได์อ้ยา่งตอ่เน่�องในทกุๆ	ปีนบัตั�งแตป่	ี2561	มีเพยีงสถ่านการณิผ์ู้ดิ์ปกตชิั้ว่ัง
การระบาด์	COVID-19	ของปี	2563	 เท่านั�นที�ส่งผู้ลื่กระทบชั้ะลื่อตัวัไปบ้าง
เลื่็กน้อย	ทวั่าในปี	2564	รายได์้จ้ากการส่งออกก็กลื่ับมาเติบโตถ่้ง	27.2%	
เม่�อเทียบกับปีก่อนห้น้า	พร้อมสัญญาณิฟ้�นตัวัอย่างชัั้ด์เจ้นห้ลัื่งจ้ากทั�วั
โลื่กเริ�มรับการฉีด์วััคซ็ีนเพิ�มมากข้�น	 อีกทั�งยังสามารถ่ขยายฐานลื่้กค้าใน
ห้ลื่ายชั้อ่งทางได้์เพิ�มมากข้�น	โด์ยเฉพาะในภมิ้ภาคยโุรป	ตะวัันออกกลื่าง	แลื่ะ

สห้รัฐอเมริกา	ส่งผู้ลื่ด์ีต่อการฟ้�นตัวัของกำลื่ังซ็่�อของผู้้้บริโภค		นอกจ้ากนี�	
สำห้รบัประเทศค้ค่า้ห้ลื่กัในภ้มภิาคเอเชั้ยี	ซ็้�งการกระจ้ายสนิคา้ในรา้นคา้ปลื่กี
สมัยให้ม่	(Modern	Trade)	ทำได์้ในระด์ับส้งแลื่้วั	บริษัทฯ	ก็ได์้เริ�มทำกลื่ยุทธุ์
การตลื่าด์แบบ	O2O	(Online	to	Offline	Marketing)	เพ่�อขยายฐานผู้้บ้รโิภค
ให้ม่ๆ	ตลื่อด์จ้นสร้าง	Loyalty	กับผู้้้บริโภคเด์ิมในตลื่าด์ด์ังกลื่่าวัด์้วัย	ส่งผู้ลื่
ให้้ยอด์ขายตา่งประเทศในภาพรวัมยงัสามารถ่เตบิโตได์้เกนิกวัา่เปา้ห้มายที�
วัางไวั้	

	 ทั�งนี�รายได์้การขายในตา่งประเทศในไตรมาสสุด์ท้ายของปีนี�มีการ
ปรับตวััลื่ด์ลื่งเม่�อเทยีบกบัไตรมาสกอ่นห้นา้	เน่�องจ้ากในชั้ว่ังสปัด์าห์้สดุ์ทา้ย
ของเด์่อนธุันวัาคมปี	 2564	 ซ็้�งเป็นชั้่วังเทศกาลื่วัันห้ยุด์ประจ้ำปี	 บริษัทฯ	
สามารถ่จ้ัด์ห้าต้้คอนเทนเนอร์แลื่ะจ้ัด์ห้าเร่อได์้จ้ำกัด์	จ้้งทำให้้มียอด์ขายส่ง
ออกบางส่วันถ่้กเล่ื่�อนไปบันท้กยอด์ขายในเด์่อนมกราคม	2565	 แทน	 แลื่ะ
สำห้รับค่าระวัางการขนส่งสินค้าเพิ�มส้งข้�น	ทางบริษัทฯ	ก็ได์้มีการห้าร่อกับ
พันธุมิตรในการที�จ้ะบริห้ารจ้ัด์การปัญห้าในส่วันนี�ตลื่อด์ทั�งปี	2564	แลื่ะไม่
ส่งผู้ลื่กระทบต่อกำไรสุทธุิในภาพรวัมบริษัทฯ	แต่อย่างใด์

	 ผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ห้ลัื่กที�ทำยอด์ขายในต่างประเทศยังคงเป็น	 โมกุ	 โมกุ	
แลื่ะ	 เซ็็ปเป้	อโลื่เวัร่า	ด์ริ�งค์	ซ็้�งเป็นเคร่�องด์่�มน�ำผู้ลื่ไม้/เคร่�องด์่�มแต่งกลื่ิ�นผู้ลื่
ไม้	ผู้สมวัุ้นมะพร้าวั/ชั้ิ�นอโลื่เวัร่า	 ด้์วัยจุ้ด์เด์่นของวััตถุ่ด์ิบที�คัด์สรรมาอย่าง
พถิ่พีถิ่นั	ประกอบกบัควัามลื่งตวััของน�ำผู้ลื่ไมท้ี�ชั้ว่ัยเพิ�มควัามสด์ชั้่�นจ้ง้ทำให้้	
โมก	ุโมก	ุมยีอด์ขายสง้สดุ์ในตลื่าด์ตา่งประเทศ	สว่ันการขายในประเทศจ้ะเปน็
เคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามงาม	ได์้แก่	เซ็็ปเป้	บิวัติ	ด์ริ�งค์	แลื่ะ	เคร่�องด์่�ม
ผู้สมวัิตามิน	บลื่้	เคร่�องด์่�มในกลืุ่่มน�ำผู้ลื่ไม้	ได์้แก่	ผู้ลิื่ตภัฑ์ณิ์จ้าก	All	Coco	
แลื่ะ	เซ็็ปเป้	อโลื่เวัร่า	ด์ริ�งค์	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ผู้งพร้อมชั้ง	กาแฟ	เพรียวั	แลื่ะยัง
รวัมถ่้งกลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ขนม	อาห้ารวั่างเพ่�อสุขภาพ	ได์้แก่	เซ็็ปเป้	บิวัติ	เจ้ลื่ลื่ี�	
กมุ	ิกุม	ิเจ้ลื่ลีื่�	ซ็้�งสามารถ่แบ่งยอด์ขายสินค้ารวัมตามกลืุ่ม่ผู้ลิื่ตภัณิฑ์์ได้์ด์งันี� 
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ร6&E�ę1;I�G
 รายได์้อ่�นของบริษัทในปี	2561	–	2564	มีจ้ำนวัน	51.5	ลื่้านบาท	69.9	ลื่้านบาท	52.9	ลื่้านบาท	แลื่ะ	268.9	ลื่้านบาท		ตามลื่ำด์ับ	โด์ยรายได์้อ่�นที�
สำคัญประกอบด์้วัย	รายได์้ค่าขนส่งซ็้�งเป็นรายได์้ที�บริษัทคิด์ค่าบริการเพิ�มเติมกรณิีที�ลื่้กค้าต้องการให้้บริษัทด์ำเนินการเร่�องขนส่งให้้	รายได์้จ้ากการขาย
เศษวััสด์ุ	รายได์้ด์อกเบี�ยรับ	แลื่ะอ่�นๆ	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์ด์ังนี�

	 โด์ยในปี	2564	มีการเพิ�มข้�นของรายได์้ค่าขนส่งอย่างมีนัยสำคัญจ้ากการเพิ�มข้�นของอัตราค่าระวัางเร่อระห้วั่างประเทศ	ส่งผู้ลื่ให้้ค่าบริการขนส่ง
ทางเร่อให้้กับลื่้กค้าต่างประเทศบางรายเพิ�มข้�น	เน่�องจ้ากบริษัทฯ	สามารถ่จ้ัด์ห้าอัตราค่าบริการที�ต�ำกวั่าอัตราค่าบริการที�ลื่้กค้าในต่างประเทศจ้ัด์ห้าเอง	
แลื่ะเรยีกเกบ็คา่ใชั้จ้้า่ยในสว่ันนี�คน่ในภายห้ลื่งั	ในสว่ันนี�	จ้้งทำให้ท้ั�งตน้ทนุในการจ้ดั์จ้ำห้นา่ยแลื่ะรายได์อ้่�นเพิ�มสง้ข้�นชั้ด์เชั้ยกนัตั�งแตไ่ตรมาส	1/2564	เปน็ตน้
มา	แต่ไม่มีผู้ลื่กระทบด์้านลื่บต่อผู้ลื่กำไรสุทธุิของบริษัทฯ	แต่อย่างใด์

�)<Ę% )8�$5��Ĝ
ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

1.	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�ม
เพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามงาม	

541.4 15.7 692.3 21.2 547.6 16.6 327.2 11.6

2.	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์น�ำผู้ลื่ไม้	
เคร่�องด์่�มแต่งกลื่ิ�นผู้ลื่ไม้	

2,468.6 71.7 2,083.0 63.7 2,265.1 68.6 2,035.5 72.0

3.	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ผู้งพร้อมชั้ง	
เพ่�อสุขภาพแลื่ะควัามงาม	

242.6 7.0 247.5 7.6 296.9 9.0 307.7 10.9

4.	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�ม
ปรุงสำเร็จ้พร้อมด์่�ม	เพ่�อ
สุขภาพแลื่ะควัามงาม	แลื่ะอ่�นๆ	

47.4 1.4 25.5 0.8 31.5 1.0 35.6 1.2

5.	กลืุ่่มผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ขนม	อาห้าร
วั่างเพ่�อสุขภาพ

144.1 4.2 219.8 6.7 158.4 4.8 120.9 4.3

ร+% ��444�1 1ãã�ã ��26£�1 1ãã�ã ��26£�1 1ãã�ã ��26£�1 1ãã�ã

ร6&E�ę1;I�

�บ�6รA�8�ร+%

ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

รายได์้ค่าขนส่ง 232.6 86.6 17.7 33.5 18.1 25.9 17.1 33.2

รายได์้ด์อกเบี�ยรับ 1.3 0.5 5.2 9.8 2.6 3.7 0.6 1.2

รายได์้จ้ากการขายเศษวััสด์ุ 0.3 0.1 1.3 2.5 2.7 3.9 3.5 6.7

อ่�นๆ	 34.4 12.8 28.7 54.2 46.5 66.5 30.3 58.9

ร6&E�ę1;I�ร+% 26£�6 1ãã�ã 52�¤ 1ãã�ã 6¤�¤ 1ãã�ã 51�5 1ãã�ã
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/�Ę+& ¥ )ę6�บ6�

�บ�6รA�8�ร+%

ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

รายได์้จ้ากการขาย 3,444.2 100.0 3,268.1 100.0 3,299.5 100.0 2,826.9 100.0

ต้นทุนขาย 2,089.1 60.7 2,067.2 63.2 2,083.8 63.2 1,799.8 63.7

�ำEร�5J��ę� 1��55�1 �¤�� 1�2ãã�¤ �6�£ 1�215�¢ �6�£ 1�ã2¢�1 �6��

/�Ę+& ¥ )ę6�บ6�

�บ�6รA�8�ร+%

ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

)ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ )ę6�บ6� รę1&)ะ

ต้นทุนในการจ้ัด์จ้ำห้น่าย 759.9 20.5 451.5 13.6 490.1 14.5 383.5 13.3

ค่าใชั้้จ้่ายในการบริห้าร 318.3 8.6 298.4 8.9 290.7 8.6 265.5 9.2

ร+%	Ę6D�ęจĘ6&D��6ร�6&แ)ะบร8/6ร 1�ã¢£�2 2¤�1 ¢4¤�¤ 22�5 ¢£ã�£ 2��1 64¤�ã 22�5

ร6&E�ęร+% ��¢12�£ 1ãã�ã ���2ã�¤ 1ãã�ã ���£6�¤ 1ãã�ã 2�££5�¤ 1ãã�ã

�ę��<��6& แ)ะ �ำEร�5J��ę�
 อัตรากำไรขั�นต้นของบริษัทฯ	ตั�งแต่ปี	2561	–	2564	เท่ากับร้อยลื่ะ	36.3	ร้อยลื่ะ	36.8	แลื่ะ	ร้อยลื่ะ	36.8	แลื่ะ	ร้อยลื่ะ	39.3	ตามลื่ำด์ับ	ปรับตัวัเพิ�ม
ข้�นจ้ากปีก่อนห้น้า	โด์ยมีต้นทุนขายในปี	2564	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	60.7	ต่อรายได์้จ้ากการขาย	เท่ากันเม่�อเทียบกับปีก่อนห้น้าที�ร้อยลื่ะ	63.2

 ต้นทุนขายในปี	2564	คิด์เป็น	60.7%	ต่อรายได์้รวัม	ลื่ด์ลื่งเม่�อเปรียบเทียบกับปีก่อนห้น้าที�	63.2%	อันเป็นผู้ลื่มาจ้ากการเพิ�มข้�นของอัตราการใชั้้
กําลื่ังการผู้ลื่ิตห้ลื่ังจ้ากที�ยอด์ขายในตลื่าด์ต่างประเทศมีการฟ้�นตัวัอย่างมาก	แลื่ะการบริการจ้ัด์การต้นทุนการผู้ลื่ิตต่างๆ	ให้้มีประสิทธุิภาพมากข้�นอย่าง
ต่อเน่�อง	 โด์ยบริษัทฯยังคงให้้ควัามสำคัญกับแผู้นงานการเพิ�มอัตรากำลื่ังการผู้ลื่ิต	 แลื่ะแผู้นงานการลื่ด์ต้นทุนอย่างต่อเน่�องเพ่�อรองรับกับสถ่านะการณิ์
การผู้ันผู้วันของราคาต้นทุนการผู้ลื่ิตในปี	2565

	Ę6D�ęจĘ6&D��6ร�6&แ)ะ�6รบร8/6ร
	 บริษัทฯ	มีสัด์ส่วันค่าใชั้้จ้่ายในการขายต่อรายได์้รวัมในปี	2564	เท่ากับ	20.5%	ของรายได์้รวัม	ปรับตัวัเพิ�มข้�น	6.9	pts	เม่�อเทียบกับปีก่อนห้น้าที�	
13.6%	โด์ยมีสาเห้ตุห้ลื่ักมาจ้ากการลื่งทุนด์้านการตลื่าด์โด์ยเฉพาะในตลื่าด์ต่างประเทศ	รวัมถ่้งการเพิ�มข้�นของค่าใชั้้จ้่ายในการส่งออกจ้ากสถ่านการณิ์
การขาด์แคลื่นต้้คอนเทนเนอร์ในตลื่าด์ต่างประเทศ	ส่งผู้ลื่ให้้ค่าระวัางการขนส่งสินค้าเพิ�มส้งข้�น	

	 นอกจ้ากนี�บรษิทัฯ	ยงัมกีารปรบัลื่ด์งบประมาณิการตลื่าด์ในประเทศบางสว่ัน	แลื่ะเพิ�มงบประมาณิการตลื่าด์ในตา่งประเทศเพ่�อสรา้งการรบัร้	้การ
ขยายฐานผู้้้บริโภค	รวัมถ่้งสร้าง	Awareness	แลื่ะ	Loyalty	กับผู้้้บริโภคต่างประเทศมากข้�นผู้่านกลื่ยุทธุ์แบบ	O2O	(Online	to	Online/Offline	Marketing)	
ส่งผู้ลื่ให้้การเติบโตของยอด์ขายในตลื่าด์ต่างประเทศเติบโตอย่างก้าวักระโด์ด์	เพ่�อชั้ด์เชั้ยการชั้ะลื่อตัวัลื่งของยอด์ขายในประเทศ

	 ทั�งนี�	 สัด์ส่วันค่าใชั้้จ้่ายในการขายต่อรายได์้รวัม	ห้ากไม่รวัมการเพิ�มข้�นของค่าใช้ั้จ้่ายในการส่งออกด์ังกลื่่าวั	ยังคงอย้่ในการควับคุมแลื่ะบริห้าร
จ้ัด์การได์้โด์ยคำน้งถ่้งประสิทธุิภาพของการใชั้้งบประมาณิ	คิด์เป็นสัด์ส่วันใกลื่้เคียงกับค่าใชั้้จ้่ายในการขายต่อรายได์้รวัมในปี	 2563	ซ็้�งเป็นชั้่วังเวัลื่าปกติ
ก่อนห้น้าภาวัะการแพร่ระบาด์	COVID-19	

	 สำห้รับค่าใชั้้จ้่ายการบริห้ารในปีนี�เท่ากับ	318.3	ล้ื่านบาท	ห้ร่อคิด์เป็น	8.6%	ต่อรายได์้รวัม	ปรับตัวัลื่ด์ลื่งจ้ากปีก่อนห้น้าที�	8.9%	ต่อรายได์้รวัม	
เน่�องจ้ากอัตราการเติบโตของรายได์้รวัมส้งกวั่าการเติบโตของค่าใชั้้จ้่ายในการบริห้าร
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  �ę��<��6��6รA�8�
	 ในปี	2564	บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ้ำนวัน	2.5	ล้ื่านบาท	ลื่ด์ลื่งจ้ากปีก่อนห้น้าที�มีต้นทุนทางการเงินที�	3.2	ล้ื่านบาทจ้ากการยกเลื่ิกสัญญาเชั้่า
ระยะยาวัในบางฉบับ

  $6-9A�8�E�ę�8�8บ<		)
	 ในปี	2564	บริษัทมีค่าใชั้้จ้่ายภาษีเงินได์้นิติบุคคลื่จ้ำนวัน	106.0	ลื่้านบาท	คิด์เป็นร้อยลื่ะ	20.5	ของกำไรก่อนค่าใชั้้จ้่ายภาษีเงินได์้

  .Ę+�แบĘ��ำEร��6��<��D��6ร)��<�D�บร8-5�รĘ+%
	 ในปีนี�	บริษัทฯ	รับร้้ขาด์ทุนจ้ำนวัน	20.2	ล้ื่านบาท	สาเห้ตุห้ลื่ักมาจ้ากการร่วัมลื่งทุนใน	บริษัท	ด์าน่อน	เซ็็ปเป้	เบฟเวัอเรจ้ส์	จ้ำกัด์	(คิด์จ้ากการถ่่อ
หุ้้น	25%)	โด์ยเป็นการลื่งทุนด์้านคา่ใชั้้จ้่ายทางการขายแลื่ะการตลื่าด์เพ่�อสร้าง	Brand	Awareness	ในระยะกลื่าง-ยาวัตามแผู้นงานที�วัางไวั	้แลื่ะคาด์การณิ์
วั่าผู้ลื่ขาด์ทุนด์ังกลื่่าวัจ้ะลื่ด์ลื่งอย่างมีนัยสำคัญในปี	2565	เป็นต้นไป

  �ำEร.<��8
	 กำไรสุทธุิในปี	2564	เท่ากับ	410.2	ลื่้านบาทห้ร่อคิด์เป็น	11.0%	ต่อรายได์้รวัม	เติบโต	6.3%	เม่�อเทียบกับปีก่อนห้น้าที�	386.0	ลื่้านบาท

�6ร+8A	ร6ะ/Ĝ�6�ะ�6รA�8�
 .8��ร5"&Ĝ
	 สินทรัพย์รวัมของบริษัท	แลื่ะบริษัทย่อย	ณิ	สิ�นปี	2564	มีจ้ำนวัน	3,848.4	ลื่้านบาท	ประกอบด์้วัยสินทรัพย์ห้มุนเวัียน	2,523.7	ลื่้านบาท	แลื่ะสินทรัพย์
ไม่ห้มุนเวัียน	1,324.7	ลื่้านบาท	สินทรัพย์รวัมเพิ�มข้�นจ้ำนวัน	201.2	ลื่้านบาท	เทียบกับปี	2562	ที�	3,647.2	ลื่้านบาท	ห้ร่อคิด์เป็นเพิ�มข้�นร้อยลื่ะ	5.5	ซ็้�งการเพิ�ม
ข้�นของสินทรัพย์รวัม	มีสาเห้ตุห้ลื่ักส่วันให้ญ่มาจ้ากการเพิ�มข้�นของเงินสด์	สินค้าคงเห้ลื่่อ	ตามการขยายตัวัของธุุรกิจ้	แลื่ะการลื่งทุนในบริษัทร่วัม

  /�9J.8�
	 ห้นี�สินรวัมของบริษัท	แลื่ะบริษัทย่อย	ณิ	สิ�นปี	2564	มีจ้ำนวัน	841.9	ลื่้านบาท	ประกอบด์้วัยห้นี�สินห้มุนเวัียน	745.5	ลื่้านบาท	แลื่ะห้นี�สินไม่ห้มุนเวัียน	
96.5	ลื่้านบาท	คิด์เป็นห้นี�สินรวัมเพิ�มข้�นจ้ำนวัน	67.9	ลื่้านบาทเทียบกับปี	2563	ซ็้�งมีห้นี�สินรวัมที�	774.1	ลื่้านบาท	อันมีสาเห้ตุห้ลื่ักมาจ้ากการเพิ�มข้�นรายได์้ค่า
สินค้ารับลื่่วังห้น้าสำห้รับลื่้กค้าต่างประเทศ

  .Ę+��1� =ę�;1/<ę�
	 ส่วันของผู้้้ถ่่อหุ้้นของบริษัท	แลื่ะบริษัทย่อย	ณิ	สิ�นปี	2564	มีจ้ำนวัน	3,006.5	ลื่้านบาท	เพิ�มข้�น	133.4	ล้ื่านบาท	เทียบกับปี	2562	ที�	2,873.1	ลื่้านบาท	
ห้ร่อคิด์เป็นเพิ�มข้�นร้อยลื่ะ	4.6	 เห้ตุผู้ลื่ห้ลัื่กมาจ้ากกำไรสะสมที�เพิ�มข้�นเป็น	1,533.7	 ล้ื่านบาท	 คิด์เป็นการเพิ�มข้�นจ้ากกำไรสุทธิุ	410.8	 ล้ื่านบาท	จ้ากปี	2564	
ห้ักเงินปันผู้ลื่จ้่ายจ้ำนวัน	310.5	ลื่้านบาท

  �ระแ.A�8�.�
	 สรุปงบกระแสเงินสด์ของบริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	แลื่ะบริษัทย่อย

ปี 2564 ปี 256� ปี 2562 ปี 2561

เงินสด์สุทธุิจ้าก	(ใชั้้ไปใน)	กิจ้กรรมด์ําเนินงาน 693,388,814 539,910,069 605,655,849 433,473,242	

เงินสด์สุทธุิจ้าก	(ใชั้้ไปใน)	กิจ้กรรมลื่งทุน (215,802,827) (251,551,165) (387,579,109) (216,882,071)

เงินสด์สุทธุิจ้าก	(ใชั้้ไปใน)	กิจ้กรรมจ้ัด์ห้าเงิน (289,372,337) (275,663,481) (209,018,592) (199,638,061)

เงินสด์แลื่ะรายการเทียบเท่าเงินสด์	ณิ	วัันที�1	มกราคม 194,389,005		 181,695,045 172,637,193    155,684,171	

ผู้ลื่กระทบจ้ากอัตราแลื่กเปลื่ี�ยนคงเห้ลื่่อสิ�นปี 6,982 (1,463) (296)                     (88)

ร+%A�8�.�แ)ะร6&�6รA�9&บA�Ę6A�8�.� � �1 �5�+6	% �£2�6ã¤�6�¢ 1¤4��£¤�ãã5        1£1�6¤5�ã45       1¢2�6�¢�1¤�
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 บริษัท	 แลื่ะบริษัทย่อย	 มีเงินสด์สุทธุิยกมาจ้ากวัันที�	 31	ธุันวัาคม	
2564	เทา่กับ	382.6	ล้ื่านบาท	โด์ยบริษทัมีเงินสุทธิุได้์มาจ้ากกจิ้กรรมด์ำเนิน
งาน	693.4	ล้ื่านบาท	ซ็้�งสาเห้ตหุ้ลื่กัมาจ้ากกำไรสทุธุหิ้ลื่กัที�เพิ�มข้�นสำห้รบัปี	
2564	โด์ยอย้่ที�	410.2	ลื่้านบาท	แลื่ะรายการปรับปรุงค่าเส่�อมราคาแลื่ะค่า
ตัด์จ้ำห้น่ายที�	197.9	ลื่้านบาท

	 เงินสด์สุทธุิที�ใชั้้ไปในกิจ้กรรมการลื่งทุน	 215.8	ลื่้านบาท	มีส่วัน
ประกอบห้ลื่ักค่อ	การลื่งทุนในบริษัทย่อยแลื่ะบริษัทร่วัม	95.0	ลื่้านบาท	การ
ลื่งทนุในอาคารแลื่ะอปุกรณิ	์103.3	ล้ื่านบาท	การลื่งทนุในเงนิลื่งทนุชั้ั�วัคราวั
แลื่ะเงนิลื่งทนุระยะยาวั	17.1	ลื่า้นบาท	สว่ันเงนิสด์สทุธุใิชั้้ไปในกจิ้กรรมจ้ดั์ห้า
เงิน	289.4	 ล้ื่านบาท	ประกอบด์้วัยปัจ้จ้ัยห้ลื่ักค่อเงินสด์ใชั้้ไปจ้ากการจ้่าย
เงินปันผู้ลื่เป็นจ้ำนวัน	310.5	ลื่้านบาท

	 จ้ากเงินสด์ได์้มาแลื่ะใชั้้ไปข้างต้นทั�งห้มด์	เป็นผู้ลื่ให้้บริษัทแลื่ะบริษัท
ย่อยมีเงินสด์คงเห้ลื่่อสิ�นปี	ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	จ้ำนวัน	382.6	ลื่้าน
บาท

15�ร6.Ę+��6��6รA�8��9I.ำ	5g

  15�ร6.Ę+�.$6"	)Ę1�
 ณิ	สิ�นป	ี2564	บรษิทัแลื่ะบรษิทัยอ่ย	มอีตัราสว่ันสภาพคลื่อ่งเทา่กบั	
3.39	 เท่า	 แลื่ะอัตราส่วันสภาพคล่ื่องห้มุนเร็วั	 2.81	 เท่า	กลื่่าวัค่อยังคงมี
สินทรัพย์ห้มุนเวัียนมากกวั่าห้นี�สินห้มุนเวัียนค่อนข้างมาก	 แสด์งถ่้งสถ่านะ
สภาพคลื่่องของบริษัท	ซ็้�งยังคงอย้่ในเกณิฑ์์ด์ีมาก

  15�ร6.Ę+�/�9J.8��Ę1.Ę+��1� =ę�;1/<ę�
 ณิ	วัันสิ�นปี	 2564	บริษัทแลื่ะบริษัทย่อย	 มีอัตราส่วันห้นี�สินต่อ
ส่วันของผู้้้ถ่่อหุ้้น	เท่ากับ	0.28	เท่า	แลื่ะอัตราส่วันควัามสามารถ่ในการชั้ำระ
ด์อกเบี�ย	358.8	เท่า	ซ็้�งแสด์งถ่้งโครงสร้างทางการเงินที�แข็งแกร่ง	อีกทั�งยังมี
ควัามยด่์ห้ยุน่ในการจั้ด์ห้าเงนิทนุเพิ�มเตมิจ้ากการก้้ย่มในอนาคตโด์ยเฉพาะ
จ้ากสถ่าบันการเงิน

  15�ร6 )�1บแ�� =ę�;1/<ę�
 ณิ	สิ�นปี	2564	บริษัทแลื่ะบริษัทย่อย	มีอัตราผู้ลื่ตอบแทนผู้้้ถ่่อหุ้้น
เท่ากับร้อยลื่ะ	13.95	เพิ�มจ้ากปี	2564	ที�เท่ากับร้อยลื่ะ	13.74	โด์ยมีสาเห้ตุ
ห้ลื่กัมาจ้ากการเตบิโตของกำไรสทุธิุ	แมส้ว่ันของผู้้ถ่้่อหุ้น้จ้ะเพิ�มข้�นจ้ากกำไร
สะสมที�เพิ�มข้�นก็ตาม

.ร<ปปĝจจ5&�9I16จ%9 )�ระ�บ�Ę1�6ร�ำA�8��6�D�1�6	�
 ปัจ้จ้ัยภายนอกที�มีผู้ลื่กระทบต่อการด์ำเนินงานของบริษัทซ็้�งมี
ผู้ลื่ให้้การด์ำเนินงานอาจ้ไม่เป็นไปตามเป้าห้มายที�กำห้นด์ไวั้ห้ร่อมีการ
เปลื่ี�ยนแปลื่งจ้ากปีที�ผู้่านมาอย่างมีนัยสำคัญ	ประกอบด์้วัย

	 1)	การแข่งขันแลื่ะสภาวัะแวัด์ลื่้อมทางธุุรกิจ้ที�เปลื่ี�ยนแปลื่งทั�งในแลื่ะ
ต่างประเทศ	 อาจ้ส่งผู้ลื่ต่ออัตราการเติบโตของตลื่าด์เคร่�องด์่�มซ็้�งมีการ
แข่งขันส้ง

	 2)	ควัามเสี�ยงจ้ากควัามผู้นัผู้วันของราคาวััตถ่ดุ์บิที�อาจ้ปรบัตวััสง้
ข้�น	 เน่�องจ้ากสินค้าห้ลื่ักที�เป็นวััตถุ่ด์ิบบางส่วันเป็นสินค้าโภคภัณิฑ์์อาทิเชั้่น	
น�ำตาลื่	 แลื่ะ	PET	Resin	รวัมถ่้ง	 ต้นทุนสินค้าจ้ากมะพร้าวัเป็นผู้ลื่ิตภัณิฑ์์
ห้ลื่ักที�ใชั้้ในการผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายโด์ย	บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	จ้ะที�
จ้ะมีการเปลื่ี�ยนแปลื่งไปตามราคาตลื่าด์ในแต่ลื่ะฤด์้กาลื่

	 3)	ควัามเสี�ยงจ้ากการแพร่ระบาด์ของโควิัด์-19	ที�เริ�มมีการแพร่
ระบาด์ตั�งแต่ชั้ว่ังปลื่ายปี	2562	ที�สง่ผู้ลื่กระทบต่อเศรษฐกิจ้โด์ยรวัมทั�งภายใน
ตลื่าด์ในประเทศแลื่ะตลื่าด์ต่างประเทศ

	 4)	ควัามเสี�ยงจ้ากควัามผัู้นผู้วันของค่าใช้ั้จ้่ายในการส่งออกจ้าก
ปริมาณิการห้มุนเวัียนต้้คอนเทนเนอร์ที�ลื่ด์ลื่ง	จ้นส่งผู้ลื่ต่อค่าระวัางเร่อที�
ปรับตัวัส้งข้�น

	 5)	ควัามเสี�ยงจ้ากควัามผู้ันผู้วันของอัตราแลื่กเปลื่ี�ยนเงินตราต่าง
ประเทศ	เน่�องจ้ากบริษัทมีสัด์ส่วันรายได์้จ้ากการส่งออกส้งถ่้งร้อยลื่ะ	64.9	
ของรายได์้จ้ากการขายสินค้า

	 (รายลื่ะเอียด์ปัจ้จั้ยเสี�ยงแลื่ะมาตรการลื่ด์ควัามเสี�ยง	 อ้างอิงถ่้ง	
ห้ัวัข้อปัจ้จ้ัยควัามเสี�ยงต่อการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท)

ทั�งนี�	 บริษัทได้์ตระห้นักถ่้งปัจ้จั้ยภายนอกที�อาจ้มีผู้ลื่กระทบดั์งกลื่่าวัได์้นำ
มาวัิเคราะห้์	 แลื่ะปรับเปลื่ี�ยนกลื่ยุทธุ์ในการด์ำเนินงานให้้มีควัามเห้มาะสม
แลื่ะสอด์คลื่้องกับสถ่านการณิ์ที�เปลื่ี�ยนไป
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5�1 �ę1%=)�5I+Eป
 บร8-5�	 	 :		 บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	
 )5�-�ะ�6รประ�1บ�<ร�8จ	 :	 ด์ำเนินธุุรกิจ้ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มแลื่ะอาห้ารเพ่�อสุขภาพ	
 �9I�5J�.ำ�5��6�แ)ะCร��6� : 1� .ำ�5��6�D/gĘ 
	 	 	 เลื่ขที�	9/3	นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	ซ็อยเสรีไทย	56	ถ่นนเสรีไทย	แขวังคันนายาวั	เขตคันนายาวั		 	

	 กรุงเทพมห้านคร	10230
   2� .ำ�5��6�.6�6 แ)ะCร��6�
	 	 	 เลื่ขที�	8	ห้ม้่ที�	7	ถ่นนทางห้ลื่วังชั้นบท	ปท.3012	(เลื่ียบคลื่อง	13	ฝั�งตะวัันตก)	ตำบลื่พ่ชั้อุด์ม	อำเภอลื่ำลื่้กกา	 

	 จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	12150
   �� .ำ�5��6�.6�6
	 	 	 เลื่ขที�	71	อาคาร	S.P.	Arcade	ถ่นนรามคำแห้ง	แขวังห้ัวัห้มาก	เขตบางกะปิ	กรุงเทพมห้านคร	10240	
 A)��ะAบ9&�บร8-5�	 	 :	 0107556000591
 {o¾e �²¸e	 	 :	 www.sappe.com
 C�ร,5"�Ĝ 	 :	 0-2319-4949
 C�ร.6ร	 	 :	 0-2319-7337
 19A%)�5�)��<�.5%"5��Ĝ 	 	 :	 ir@sappe.com
 �<�จ��ะAบ9&� 	 	 :	 308,438,080	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้้นสามัญ	308,438,080	หุ้้น	ม้ลื่ค่าหุ้้นลื่ะ	1	บาท	
 �<��ำระแ)ę+ 	 	 :	 306,086,680	บาท	แบ่งออกเป็นหุ้้นสามัญ	306,086,680	หุ้้น	ม้ลื่ค่าหุ้้นลื่ะ	1	บาท

 
 บ<		)1ę6�18�
 1�  �6&�ะAบ9&�/)5��ร5"&Ĝ 
	 	 บริษัท	ศ้นย์รับฝากห้ลื่ักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์
	 	 เลื่ขที�	93	ถ่นนรัชั้ด์าภิเษก	แขวังด์ินแด์ง	เขตด์ินแด์ง	กรุงเทพมห้านคร	10400
	 	 โทรศัพท์		 :		02-009-9000	
	 	 โทรสาร		 :		02-009-9992
	 	 เวั็บไซ็ต์		 :		http://www.set.or.th/tsd

 2�   =ę.1บบ5g�9 
	 	 1.	นางสาวัสุรีย์รัตน์	ทองอรุณิแสง	 เลื่ขทะเบียนผู้้้สอบ	4409	
	 	 2.	นายบัณิฑ์ิต	ตั�งภากรณิ์		 	 เลื่ขทะเบียนผู้้้สอบ	8509	
	 	 3.	นางสาวัมาริษา	ธุราธุรบรรพกุลื่		 เลื่ขทะเบียนผู้้้สอบ	5752	

  บร8-5� A	"9A1H%จ9 $=%8E�& .1บบ5g�9 จำ�5� �×~��zØ� 
	 	 อาคารเอ็มไพร์ทาวัเวัอร์	1	ชั้ั�น	50	ถ่นนสาทรใต้	แขวังยานนาวัา	เขตสาทร	กรุงเทพมห้านคร	10120
	 	 โทรศัพท์		 :		02-677-2000	
	 	 โทรสาร		 :		02-677-2222
	 	 เวั็บไซ็ต์		 :		http://www.kpmg.com/th
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 ��   =ęประ.6��6� 
	 	 1.	เลื่ขานุการบริษัท	:	นางสาวัสุธุาทิพย์	จ้ันทรังษี
	 	 โทรศัพท์	:	02-319-4949	ต่อ	9709
	 	 E-mail	:	comsec@sappe.com

	 	 2.	ผู้้้ชั้่วัยเลื่ขานุการบริษัท	:	นางสาวัพิมลื่มาศ	ฉวัีวัรณิ์
	 	 โทรศัพท์	:	02-319-4949	ต่อ	2503	 	
	 	 E-mail	:	comsec@sappe.com

	 	 3.	ฝ่ายนักลื่งทุนสัมพันธุ์	:	นายชั้ินวัิทย์	เลื่ิศบรรณิพงษ์
	 	 โทรศัพท์	:	02-319-4949	ต่อ	1805	 	
	 	 E-mail	:	ir@sappe.com	

5�2 �ę1%=).ำ	5g1;I� 
	 -ไม่มี-

5�� �ę1"8"6��6���/%6&
	 บริษัทถ่้กบริษัท	นำเข้า	 แลื่ะส่งออก	ปักกิ�งตงฟางควั่ายฉวัน	จ้ำกัด์	ฟ้องเป็นจ้ำเลื่ยในคด์ีแพ่งเร่�องผู้ิด์สัญญาตัวัแทนจ้ำห้น่าย	 แลื่ะสัญญาส่งเสริมการ
ตลื่าด์	ณิ	ศาลื่ประชั้าชั้นเขตเฟิงถ่ายกรุงปักกิ�ง	สาธุารณิรัฐประชั้าชั้นจ้ีน	 เม่�อวัันที�	 20	มกราคม	2560	 เรียกร้องจ้ำนวันเงิน	3,150,000	ห้ยวัน	 (ประมาณิ	 
15	 ล้ื่านบาท)	ต่อมาศาลื่ชั้ั�นต้นได์้มีคำพิพากษายกฟ้องในวัันที�	 26	 ธัุนวัาคม	2562	ส่งผู้ลื่ให้้บริษัทไม่จ้ำเป็นต้องชั้ำระเงินตามที�บริษัท	นำเข้า	 แลื่ะส่งออก
ปักกิ�งตงฟางควั่ายฉวัน	จ้ำกัด์เรียกร้อง

	 ปจั้จุ้บนับริษทั	นำเข้า	แลื่ะส่งออกปักกิ�งตงฟางควัา่ยฉวัน	จ้ำกัด์	ได์ถ้่อนการอุทธุรณ์ิคำพิพากษาศาลื่ชัั้�นต้นทำให้ค้ำพิพากษาศาลื่ชัั้�นต้นให้ย้กฟ้อง
ในวัันที�	 26	ธุันวัาคม	2562	ถ่่อเป็นคำพิพากษาถ่้งที�สุด์	 แลื่ะส่งผู้ลื่ให้้คด์ีควัามระห้วั่างบริษัท	 แลื่ะบริษัท	นำเข้า	 แลื่ะส่งออกปักกิ�งตงฟางควั่ายฉวัน	จ้ำกัด์	 
เสร็จ้สิ�นลื่ง	ค้่ควัามไม่อาจ้ขอให้้มีการเปลื่ี�ยนแปลื่งคำพิพากษาของศาลื่ชั้ั�นต้นอีกต่อไป



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 79 

2 �6ร�ำ�5บ�=แ)�8จ�6ร



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256480 

6� �C&บ6&�6ร�ำ�5บ�=แ)�8จ�6ร

6�1 $6"ร+%�1��C&บ6&แ)ะแ�+ป�8บ5�8�6ร
�ำ�5บ�=แ)�8จ�6ร
	 บรษิทัให้ค้วัามสำคัญต่อระบบการบรหิ้ารจ้ดั์การที�มปีระสทิธุภิาพ	
โปร่งใส	 แลื่ะสามารถ่ตรวัจ้สอบได์้	 ซ็้�งจ้ะทำให้้เกิด์ควัามเชั้่�อมั�นกับทุกฝ่าย
ที�เกี�ยวัข้องแลื่ะส่งผู้ลื่ให้้ธุุรกิจ้มีควัามเจ้ริญเติบโตอย่างยั�งย่น	ภายใต้การ
ด์ำเนินงานอย่างมีจ้รรยาบรรณิแลื่ะเป็นไปตามกฎห้มายที�เกี�ยวัข้อง	บริษัท
จ้ง้ได์ก้ำห้นด์นโยบายการกำกบัด์แ้ลื่กจิ้การที�ด์	ีเพ่�อยกระด์บัการด์ำเนนิการ
ที�มีอย้่แลื่้วั	 ให้้มีควัามเป็นระบบมาตรฐานที�ชั้ัด์เจ้น	 แลื่ะกระจ้ายการปฏิบัติ 
ไปส้พ่นกังานของบรษัิททกุระด์บัชั้ั�น	อนัเปน็การเสรมิสรา้งให้เ้กดิ์วัฒันธุรรม
การกำกับด์้แลื่กิจ้การอย่างแท้จ้ริง	�:I�บร8-5�E�ęร5บA16แ�+�6��5��)Ę6+%6จ6�
/)5��6ร�ำ�5บ�=แ)�8จ�6ร�9I�9.ำ/ร5บบร8-5�จ��ะAบ9&� ปี 256ã �vorpor²te 
zoÇern²n´e voµe ¥ vz voµe� C�&	�ะ�รร%�6รบร8-5�ร5บ�ร6บ/)5�ป�8บ5�8 
�6% vz voµe แ)ะ�ระ/�5��:�บ�บ6�/�ę6�9ID��6�ะ =ę�ำ �zoÇernºn¸ uoµÊ� D�
�6ร.รę6�	<�	Ę6D/ęแ�Ę�8จ�6ร1&Ę6�&5I�&;� แ)ะE�ęประA%8��6รป�8บ5�8�6% vz voµe 
D�$6"ร+%แ)ę+ C�&"8จ6ร�6จ6� )ประA%8��9I E�ę%1บ/%6&D/ę!ē6&จ5��6รAปğ�
 =ęประA%8�แ)ะ1�8บ6&Aบ;J1��ę� �5J��9J D�ปี 2564 บร8-5�&5�	��5J�Dจแ)ะ%<Ę�%5I��9Iจะ�;1
ป�8บ5�8�6% vz voµe �9JD/ę%6��9I.<�A�Ę6�9Iจะ.6%6ร�ป�8บ5�8E�ę	 โด์ยแนวัทางการ
ประเมินทั�งห้มด์ยังคงครอบคลืุ่มห้ลื่ักการ	5	ห้มวัด์	เป็นแนวัทางปฏิบัติด์ังนี�	

/%+��9I 1 .8��8�1� =ę�;1/<ę� ��¹e �º¸¹tÄ o· �¹²re¹o½µerÄ� 
	 บริษัทตระห้นักแลื่ะให้้ควัามสำคัญในสิทธุิพ่�นฐานต่างๆ	 ของ 
ผู้้ถ้่อ่หุ้น้	ทั�งในฐานะของนกัลื่งทนุในห้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะในฐานะเจ้า้ของบริษัท	เชั้น่	
สทิธิุในการซ่็�อ	ขาย	โอน	ห้ลื่กัทรพัยท์ี�ตนถ่อ่อย้ส่ทิธิุในการที�จ้ะได์ร้บัสว่ันแบง่
ผู้ลื่กำไรจ้ากบริษัท	 สิทธิุในการได์้รับข้อม้ลื่ของบริษัทอย่างเพียงพอสิทธิุ
ต่างๆ	ในการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	สิทธุิในการแสด์งควัามคิด์เห้็น	สิทธุิในการร่วัม
ตดั์สนิใจ้ในเร่�องสำคญัของบรษิทั	เชั้น่	การจั้ด์สรรเงินปนัผู้ลื่	การแต่งตั�งห้รอ่
ถ่อด์ถ่อนกรรมการ	การแต่งตั�งผู้้ส้อบบญัชั้	ีการอนมุตัธิุรุกรรมที�สำคญัแลื่ะ
มผีู้ลื่ต่อทศิทางในการด์ำเนนิธุรุกจิ้ของบรษัิท	การแก้ไขห้นงัสอ่บริคณิห้ส์นธิุ	
ข้อบังคับของบริษัท	เป็นต้น	

	 นอกเห้นอ่จ้ากสทิธุพิ่�นฐานต่างๆ	ขา้งตน้แลื่ว้ั	บริษัทยังได้์ด์ำเนินการ
ในเร่�องต่างๆ	 ที�เป็นการส่งเสริม	 แลื่ะอำนวัยควัามสะด์วักในการใช้ั้สิทธิุของ 
ผู้้้ถ่่อหุ้้น	ด์ังนี�

	 1.	 บริษัทจ้ะจ้ัด์ส่งห้นังส่อนัด์ประชัุ้มพร้อมทั�งข้อม้ลื่ประกอบการ
ประชัุ้มตามวัาระต่างๆ	 ให้ผู้้้้ถ่่อหุ้้นรับทราบลื่่วังห้น้าตามที�กฎห้มายกำห้นด์	
ซ็้�งบริษัทจ้ะจั้ด์ทำห้นังส่อนัด์ประชัุ้มโด์ยระบุสถ่านที�	 วััน	 เวัลื่า	ระเบียบวัาระ
การประชัุ้ม	 แลื่ะเร่�องที�จ้ะเสนอต่อที�ประชัุ้ม	 โด์ยในแต่ลื่ะวัาระการประชัุ้มจ้ะมี
ควัามเห้็นของคณิะกรรมการประกอบ	 แลื่ะโฆษณิาคำบอกกลื่่าวันัด์ประชัุ้ม
ในห้นังส่อพิมพ์ไม่น้อยกวั่า	3	วัันก่อนวัันประชัุ้ม	โด์ยจ้ะต้องโฆษณิาเป็นระยะ
เวัลื่า	3	วันัตดิ์ต่อกนั	ทั�งนี�	บริษัทจ้ะเผู้ยแพรข่อ้มล้ื่ห้นงัสอ่นดั์ประชั้มุผู้า่นทาง	
Website	 ของบริษัทเพ่�อให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นได์้มีเวัลื่าในการศ้กษาข้อม้ลื่เป็นการ 
ลื่่วังห้น้าก่อนวัันประชัุ้ม

	 2.	 บริษัทสนับสนุนให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นทุกกลืุ่่มรวัมทั�งผู้้้ถ่่อหุ้้นสถ่าบัน	 
คณิะกรรมการบรษิทั	ผู้้บ้ริห้ารแลื่ะห้นว่ัยงานที�เกี�ยวัขอ้ง	รวัมทั�งผู้้ส้อบบญัชั้ี	
เข้าร่วัมประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นอย่างพร้อมเพรียงกัน	

	 3.	 ในกรณีิที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นไม่สามารถ่เข้าร่วัมประชัุ้มด์้วัยตนเอง	บริษัท
เปิด์โอกาสให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นสามารถ่มอบฉันทะให้้กรรมการอิสระห้ร่อบุคคลื่ใด์ๆ	
เข้าร่วัมประชัุ้มแทนตนได์้	 โด์ยใชั้้ห้นังส่อมอบฉันทะแบบที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นกำห้นด์
ทิศทางการลื่งคะแนนเสียงได์้จ้ัด์ส่งไปพร้อมกับห้นังส่อนัด์ประชัุ้ม

	 4.	บริษัทเปิด์โอกาสให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้น	สามารถ่ส่งควัามเห้็น	ข้อเสนอแนะ	
ข้อซ็ักถ่ามได์้ลื่่วังห้น้าก่อนวัันประชัุ้ม

	 5.	ในการประชั้มุ	บรษัิทเปดิ์โอกาสให้ผู้้้ถ้่อ่หุ้น้มสีทิธุอิยา่งเทา่เทยีมกนั
ในการแสด์งควัามคิด์เห้็น	 ข้อเสนอแนะ	ห้ร่อตั�งคำถ่ามในวัาระต่างๆ	อย่าง
อิสระ	 ก่อนการลื่งมติในวัาระใด์ๆ	ทั�งนี�	 ในการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นจ้ะมีกรรมการ
แลื่ะผู้้้บริห้ารที�เกี�ยวัข้องเข้าร่วัมประชัุ้มเพ่�อตอบคำถ่ามในที�ประชัุ้ม	 รวัมทั�ง
จ้ะมกีารบนัทก้ประเด์น็ซ็กัถ่ามแลื่ะขอ้คดิ์เห้น็ที�สำคญัไวั้ในรายงานการประชั้มุ	
เพ่�อให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นสามารถ่ตรวัจ้สอบได์้

	 6.	บริษัทส่งเสริมให้ม้กีารนำเทคโนโลื่ยมีาใช้ั้กบัการประชุั้มผู้้ถ้่อ่หุ้น้	
เชั้่น	 ระบบการลื่งทะเบียนผู้้้ถ่่อหุ้้น	การนับคะแนนเสียงแลื่ะแสด์งผู้ลื่	 เป็นต้น	
เพ่�อให้้การประชัุ้มด์ำเนินไปอย่างรวัด์เร็วั	ถ่้กต้อง	แลื่ะแม่นยำ

	 7.	ในการประชัุ้มเพ่�อเลื่่อกตั�งกรรมการ	บริษัทเปิด์โอกาสให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้น
สามารถ่ลื่งคะแนนเสียงเลื่่อกตั�งกรรมการได์้ทีลื่ะคน	ซ็้�งผู้้้ถ่่อหุ้้นมีสิทธุิที�จ้ะ
เลื่อ่กผู้้แ้ทนที�เห้น็วัา่มคีณุิสมบตัเิห้มาะสมเขา้มาทำห้นา้ที�กรรมการเพ่�อด์แ้ลื่
รกัษาผู้ลื่ประโยชั้นข์องตนเอง	ซ็้�งจ้ะทำให้เ้กดิ์ควัามห้ลื่ากห้ลื่ายแลื่ะเปน็ตวััแทน
ของผู้้้ถ่่อหุ้้นอย่างแท้จ้ริง

	 8.	 บริษัทส่งเสริมให้้มีบุคคลื่อิสระเป็นผู้้้ตรวัจ้นับห้ร่อตรวัจ้สอบ
การนับคะแนนเสียงในที�ประชัุ้มแลื่ะเปิด์เผู้ยให้้ที�ประชัุ้มรับทราบพร้อมบันท้ก
ไวั้ในรายงานการประชัุ้มทุกวัาระ

	 9.	 ในการประชัุ้มวัาระที�สำคัญ	 เชั้่น	การทำรายการเกี�ยวัโยงกัน	 
การได้์มาห้ร่อจ้ำห้น่ายไปซ็้�งทรัพย์สิน	 เป็นต้น	 บริษัทเห็้นควัรให้้มีการใช้ั้
บัตรลื่งคะแนนเพ่�อควัามโปร่งใสแลื่ะตรวัจ้สอบได์้ในกรณิีที�มีข้อโต้แย้ง 
ภายห้ลื่ังการประชัุ้มเสร็จ้สิ�น

	 10.	 ภายห้ลื่ังการประชัุ้มแลื่้วัเสร็จ้	 บริษัทจ้ะจั้ด์ทำรายงานการ
ประชัุ้ม	 โด์ยให้้บันท้กข้อม้ลื่ตั�งแต่ขั�นตอนการลื่งคะแนน	 วัิธุีการแสด์งผู้ลื่
คะแนนให้้ที�ประชัุ้มรับทราบก่อนด์ำเนินการประชุั้ม	 ผู้ลื่คะแนนแต่ลื่ะวัาระ	 
รายชั้่�อกรรมการที�เข้าร่วัมแลื่ะไม่เข้าร่วัมประชัุ้ม	 รวัมทั�งประเด์็นสำคัญที� 
ผู้้ถ้่อ่หุ้น้ได้์ซ็กัถ่ามต่อที�ประชั้มุ	อยา่งถ้่กตอ้งครบถ้่วัน	เพ่�อให้ผู้้้ถ้่อ่หุ้น้สามารถ่
ตรวัจ้สอบได์้	แลื่ะเผู้ยแพร่รายงานการประชัุ้มผู้่านทาง	Website	ของบริษัท
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	 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นทุกรายทุกกลืุ่่มอย่าง 
เท่าเทียมกัน	 ไม่วั่าจ้ะเป็นผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อรายย่อย	ผู้้้ถ่่อหุ้้นที�เป็น 
ผู้้้บริห้าร	 ห้ร่อไม่เป็นผู้้้บริห้าร	 ห้ร่อผู้้้ถ่่อหุ้้นชั้าวัต่างชั้าติ	 บริษัทส่งเสริม 
ให้้มีการจ้ัด์ทำห้นังส่อเชิั้ญประชุั้มทั�งภาษาไทยแลื่ะภาษาอังกฤษ	 แลื่ะเผู้ย
แพร่ลื่่วังห้น้าก่อนวัันประชัุ้มทาง	Website	ของบริษัท	รวัมทั�งเปิด์โอกาสให้ ้
ผู้้ถ้่อ่หุ้น้ทุกกลืุ่ม่ได้์มส่ีวันร่วัมโด์ยการเสนอเร่�องที�เห้น็ว่ัาสำคัญแลื่ะควัรบรรจุ้
เป็นวัาระในการประชุั้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นประจ้ำปีของบริษัทแลื่ะเสนอชั้่�อบุคคลื่
ที�มีควัามร้้	 ควัามสามารถ่แลื่ะคุณิสมบัติที�เห้มาะสมเพ่�อรับการพิจ้ารณิา
เลื่่อกตั�งเป็นกรรมการบริษัทลื่่วังห้น้าก่อนการจ้ัด์ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 เพ่�อคณิะ
กรรมการบริษัทจ้ะได์้พิจ้ารณิากลื่ั�นกรองแลื่ะเตรียมควัามพร้อม	 เพ่�อนำ
วัาระที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นเสนอมานั�นกำห้นด์เป็นวัาระการประชุั้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นประจ้ำปี
ของบริษัทต่อไป	

	 คุณิสมบัติของผู้้้ถ่่อหุ้้นที�จ้ะ เสนอระเบียบวัาระการประชัุ้ม 
ด์ังกลื่่าวัข้างต้น	 เป็นไปตามที�กำห้นด์ในพระราชั้บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 มาตรา	89/28	 ซ็้�งกำห้นด์ให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นคนห้น้�งห้ร่อห้ลื่ายคน
ซ็้�งถ่่อหุ้้นแลื่ะมีสิทธิุออกเสียงนับรวัมกันได้์ไม่น้อยกว่ัาร้อยลื่ะห้้าของจ้ำนวัน
สิทธุิออกเสียงทั�งห้มด์ของบริษัท	 มีสิทธุิทำห้นังส่อเสนอเร่�องที�จ้ะขอให้้
คณิะกรรมการบรรจุ้เป็นวัาระการประชุั้มผู้้้ถ่่อหุ้้นดั์งกล่ื่าวัข้างต้นได์้	 โด์ย 
ผู้้้ถ่่อหุ้้นต้องระบุวััตถุ่ประสงค์	แลื่ะรายลื่ะเอียด์ของเร่�องที�เสนอ	พร้อมข้อม้ลื่
ที�เป็นประโยชั้น์ประกอบการพิจ้ารณิา	 สำห้รับการเสนอชั้่�อบุคคลื่เพ่�อ
เข้ารับการพิจ้ารณิาคัด์เลื่่อกเป็นกรรมการบริษัท	 ต้องระบุรายลื่ะเอียด์
ของบุคคลื่นั�นๆ	 แลื่ะรายลื่ะเอียด์อ่�นๆ	 ที�เป็นประโยชั้น์	 รวัมทั�งการให้้ควัาม
ยินยอมของบุคคลื่ด์ังกลื่่าวั	 โด์ยบุคคลื่ที�จ้ะได์้รับการเสนอชั้่�อให้้เข้ารับการ
พิจ้ารณิาเพ่�อด์ำรงตำแห้น่งกรรมการบริษัท	ต้องมีคุณิสมบัติครบถ่้วัน
ตามพระราชั้บัญญัติบริษัทมห้าชั้นจ้ำกัด์	พระราชั้บัญญัติห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	 ตลื่อด์จ้นระเบียบของสำนักงานคณิะกรรมการกำกับ 
ห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์ 	 คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	
ตลื่าด์ห้ลื่กัทรัพยแ์ห้ง่ประเทศไทย	แลื่ะขอ้บงัคบัของบรษัิท	รวัมทั�งมคุีณิสมบตัิ
อ่�นๆ	ตามที�บริษัทกำห้นด์	 ได์้แก่	 มีควัามร้้ควัามสามารถ่ควัามเชั้ี�ยวัชั้าญ
แลื่ะประสบการณิ์ที�สามารถ่เอ่�อประโยชั้น์แลื่ะเห้มาะสมกับลื่ักษณิะธุุรกิจ้ของ
บริษทั	มปีระวััตกิารทำงานที�ด์	ีมคีวัามเป็นอิสระ	ปฏิบัตหิ้น้าที�กรรมการด้์วัย
ควัามซ็่�อสัตย์	มีคุณิธุรรม	จ้ริยธุรรม	แลื่ะสามารถ่เข้าประชัุ้มคณิะกรรมการ
อย่างสม�ำเสมอ	เป็นต้น

	 ทั�งนี�	 ในกรณิีที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นประสงค์จ้ะเสนอวัาระในการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น
ห้ร่อการเสนอบุคคลื่เพ่�อเข้ารับการพิจ้ารณิาคัด์เลื่่อกเป็นกรรมการบริษัท
ด์ังกล่ื่าวัข้างต้น	ผู้้้ถ่่อหุ้้นจ้ะต้องนำเสนอรายลื่ะเอียด์ให้้แก่บริษัทล่ื่วังห้น้า
ตามระยะเวัลื่าที�บริษัทกำห้นด์	 เพ่�อให้้คณิะกรรมการบริษัทได์้พิจ้ารณิา 
กลื่ั�นกรองแลื่ะบรรจุ้เป็นวัาระในการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 รวัมทั�งเพ่�อให้้บริษัทได์้
เผู้ยแพร่ห้นังส่อเชั้ิญแลื่ะเอกสารประกอบวัาระให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นพิจ้ารณิาก่อนวััน
ประชัุ้มโด์ยพร้อมเพรียงกัน

	 อย่างไรก็ตาม	บรษิทัขอสงวันสิทธุิ�ที�จ้ะปฏเิสธุการนำเร่�องเขา้บรรจุ้
เปน็วัาระการประชั้มุ	ในกรณีิด์งัต่อไปนี�	ได์แ้ก	่เร่�องที�เกี�ยวักบัการด์ำเนนิธุรุกิจ้
ปกตขิองบริษัท	โด์ยที�ขอ้เทจ็้จ้รงิมไิด์แ้สด์งถ่ง้เห้ตุอนัควัรสงสยัเกี�ยวักบัควัาม
ไม่ปกติในเร่�องด์ังกลื่่าวั	เร่�องที�อย้่นอกเห้น่ออำนาจ้ที�บริษัทจ้ะด์ำเนินการได์้	
เร่�องซ็้�งตามปกติกฎห้มายกำห้นด์ให้้ต้องได์้รับการพิจ้ารณิาจ้ากที�ประชัุ้ม 

ผู้้้ถ่่อหุ้้นแลื่ะบริษัทได้์ด์ำเนินการกำห้นด์เป็นวัาระการประชุั้มทุกครั�ง	 เร่�องที� 
ไมเ่ปน็ประโยชั้นต่์อการด์ำเนนิงานของบรษิทั	เร่�องที�ขดั์กับกฎห้มาย	ประกาศ	
ขอ้บังคับ	กฎแลื่ะระเบยีบต่างๆ	ของห้น่วัยราชั้การห้ร่อห้น่วัยงานที�กำกับด้์แลื่
บริษัท	เร่�องที�ขดั์กบัวัตัถ่ปุระสงค์	ขอ้บงัคบั	มตทิี�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้	แลื่ะห้ลื่กัการ
กำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีของบริษัท	 เร่�องที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้้ข้อม้ลื่ไม่ครบถ่้วัน	ห้ร่อ 
ไม่ถ่้กต้อง	ห้ร่อกรณิีบริษัทต้องการข้อม้ลื่เพิ�มเติมแลื่้วั	 ไม่สามารถ่ติด์ต่อ
กับผู้้้ถ่่อหุ้้นที�เสนอได์้	 เร่�องที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นได์้เคยเสนอต่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นเพ่�อ
พิจ้ารณิาในรอบ	12	เด์่อนที�ผู้่านมา	แลื่ะได์้รับมติสนับสนุนด์้วัยเสียงที�น้อย
กวั่าร้อยลื่ะ	10	ของจ้ำนวันสิทธุิออกเสียงทั�งห้มด์	 โด์ยที�ข้อเท็จ้จ้ริงยังไม่ได์้
เปลื่ี�ยนแปลื่งอย่างมีนัยสำคัญ	ตลื่อด์จ้นเร่�องที�บริษัทได์้ด์ำเนินการแลื่้วั	แลื่ะ
เร่�องที�ซ็�ำกับเร่�องที�ได์้เสนอมาก่อนแล้ื่วั	 เป็นต้น	รวัมทั�งในกรณีิที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นไม่
ได์ป้ฏบิตัติามห้ลื่กัเกณิฑ์์ที�กำห้นด์	โด์ยบริษัทจ้ะด์ำเนนิการแจ้ง้เร่�องด์งักลื่า่วั
ให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นทราบผู่้านทางช่ั้องทางการเผู้ยแพร่ข่าวัของตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ 
แห้่งประเทศไทย	แลื่ะ	website	ของบริษัท	

	 ขอ้เสนอที�จ้ะได์ร้บัการบรรจ้เุปน็วัาระการประชั้มุสามญัผู้้ถ้่อ่หุ้น้	แลื่ะ/
ห้ร่อรายชั้่�อบคุคลื่ใด์ที�จ้ะได์ร้บัการเสนอชั้่�อคัด์เลื่อ่กเป็นกรรมการบรษิทันั�น	
กรรมการอิสระจ้ะพิจ้ารณิากลื่ั�นกรองแลื่ะนำเสนอต่อคณิะกรรมการบริษัท
เพ่�อพจิ้ารณิาแลื่ะสรปุให้ค้วัามเห้น็เพ่�อบรรจ้เุปน็วัาระการประชั้มุ	โด์ยให้ถ้่อ่วัา่
ควัามเห้็นของคณิะกรรมการบริษัทถ่่อเป็นที�สุด์

	 ในการด์ำเนินการประชัุ้มแต่ลื่ะครั�ง	 บริษัทจ้ะให้้โอกาสแก่ผู้้้ถ่่อหุ้้น
อย่างเท่าเทียมกันทุกราย	โด์ยก่อนเริ�มการประชัุ้ม	ประธุานที�ประชัุ้มจ้ะชั้ี�แจ้ง
การใชั้้สิทธุิออกเสียงลื่งคะแนน	 วิัธุีนับคะแนนเสียงของผู้้้ถ่่อหุ้้นที�ต้องลื่งมติ
ในแต่ลื่ะวัาระ	แลื่ะยังเปิด์โอกาสให้้ผู้้้เข้าร่วัมประชัุ้มทุกรายแสด์งควัามคิด์เห้็น	
ข้อเสนอแนะ	 ซั็กถ่ามในแต่ลื่ะวัาระโด์ยใช้ั้เวัลื่าอย่างเห้มาะสมเพียงพอ	 โด์ย
ประธุานฯ	จ้ะด์ำเนินการประชัุ้มตามลื่ำด์ับวัาระการประชัุ้ม	ทั�งนี�	บริษัทจ้ะไม่
ลื่ิด์รอนสิทธิุของผู้้้ถ่่อหุ้้นในการศ้กษาสารสนเทศของบริษัทที�ต้องเปิด์เผู้ย
ตามข้อกำห้นด์ต่างๆ	 แลื่ะการเข้าร่วัมประชุั้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 เชั้่น	บริษัทมีนโยบาย
ที�จ้ะไม่เพิ�มวัาระการประชัุ้มในที�ประชัุ้มโด์ยไม่ได์้แจ้้งให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นทราบลื่่วังห้น้า	
เพ่�อให้ผู้้้ถ้่อ่หุ้น้ได์ม้โีอกาสศก้ษาขอ้มล้ื่ประกอบวัาระการประชั้มุกอ่นตดั์สนิใจ้	
เป็นต้น

	 บริษัทมีการกำกับด์้แลื่การใช้ั้ข้อม้ลื่ภายในอย่างเคร่งครัด์	 เพ่�อ
ปอ้งกนัการห้าประโยชั้น์จ้ากขอ้มล้ื่ภายในให้แ้ก่ตนเองห้ร่อผู้้อ่้�นในทางมชิั้อบ	
(Abusive	self-dealing)	เพ่�อให้้เกิด์ควัามยุติธุรรมต่อผู้้้มีส่วันได์้เสียทุกราย 
โด์ยบริษัทได้์กำห้นด์แนวัทางในการเก็บรักษาข้อม้ลื่ภายในของบริษัท	 แลื่ะ
แนวัทางป้องกันการใชั้้ข้อม้ลื่ภายในแสวังห้าประโยชั้น์ส่วันตนเป็นคำสั�งที�
เป็นลื่ายลื่ักษณ์ิอักษร	รวัมทั�งกำห้นด์ให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	 แลื่ะพนักงาน
จ้ะตอ้งไมท่ำการซ็่�อขายห้ลื่กัทรพัยข์องบริษทัโด์ยใชั้ค้วัามลื่บั	แลื่ะ/ห้ร่อขอ้มล้ื่
ภายใน	แลื่ะ/ห้ร่อเข้าทำนิติกรรมอ่�นใด์โด์ยใชั้้ควัามลื่ับ	แลื่ะ/ห้ร่อข้อม้ลื่ภายใน
ของบริษัทห้ร่อบริษัทที�เกี�ยวัข้อง	อันก่อให้้เกิด์ควัามเสียห้ายต่อบริษัทไม่วั่า
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 256482 

บรษิทัได้์กำห้นด์โทษทางวิันยัสำห้รับผู้้แ้สวังห้าผู้ลื่ประโยชั้น์จ้ากการนำขอ้ม้ลื่
ภายในของบรษิทัไปใชั้	้ห้รอ่นำไปเปดิ์เผู้ยจ้นอาจ้ทำให้บ้ริษทัได์ร้บัควัามเสยีห้าย 
โด์ยพิจ้ารณิาลื่งโทษตามควัรแก่กรณีิ	 ได์้แก่	 การตักเต่อนด์้วัยวัาจ้า	การ
ตักเต่อนเป็นห้นังส่อ	การภาคทัณิฑ์์ตลื่อด์จ้นการเลิื่กจ้้าง	 พ้นสภาพการ
เป็นพนักงานด์้วัยเห้ตุไลื่่ออก	ปลื่ด์ออก	ห้ร่อให้้ออก	แลื่้วัแต่กรณิี	เป็นต้น

	 บริษัทได้์ให้้ข้อม้ลื่แก่กรรมการ	 แลื่ะผู้้้บริห้ารเกี�ยวักับห้น้าที�ที�ต้อง
รายงานการถ่่อครองห้ลื่กัทรพัยข์องบริษทั	แลื่ะบทกำห้นด์โทษตามพระราชั้
บญัญตัหิ้ลัื่กทรพัยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย	์พ.ศ.	2535	แลื่ะตามขอ้กำห้นด์ของ
ตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แห่้งประเทศไทย	แลื่ะในกรณีิที�กรรมการ	ห้รอ่ผู้้บ้ริห้ารมกีาร
ซ็่�อขายห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัท	ต้องรายงานการถ่่อห้ลื่ักทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง	ค้่สมรส	 แลื่ะบุตรที�ยังไม่บรรลุื่นิติภาวัะตามมาตรา	59	 แห้่งพระราชั้
บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	พ.ศ.	2535	ภายใน	3	วัันทำการ
ให้้สำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ทราบ
เพ่�อเผู้ยแพร่ต่อสาธุารณิะต่อไป	 รวัมทั�งกำห้นด์ให้้กรรมการจ้ัด์ส่งสำเนา
รายงานการถ่่อครองห้ลื่กัทรพัยข์องบรษิทั	(แบบ	59-2)	ต่อเลื่ขานกุารบริษทั
ทกุครั�งที�มกีารจั้ด์สง่รายงานต่อสำนกังานคณิะกรรมการกำกบัห้ลื่กัทรพัย์
แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	 เพ่�อรวับรวัมรายงานต่อคณิะกรรมการบริษัทในการ
ประชัุ้มคณิะกรรมการแต่ลื่ะครั�งห้ากมีการเปลื่ี�ยนแปลื่ง	

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทได์้ย้ด์ห้ลัื่กการในการปฏิบัติต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นอย่าง 
เท่าเทียมกัน	 แลื่ะได้์กำห้นด์แนวัทางการจั้ด์การเร่�องการมีส่วันได้์เสียอย่าง
โปร่งใสแลื่ะสามารถ่ตรวัจ้สอบได์้	 C�&A�"6ะD��ร�9�9Iบร8-5�%9�6ร�ำร6&�6ร
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	 บรษัิทได์้ให้ค้วัามสำคญัต่อสทิธิุของผู้้ม้ส่ีวันได์เ้สยีทกุกลืุ่ม่	ไมว่ัา่จ้ะ
เปน็ผู้้ม้สีว่ันได์เ้สยีภายใน	ได์แ้ก	่ผู้้ถ้่อ่หุ้น้	ผู้้บ้ริห้ารแลื่ะพนกังานของบรษัิท	ห้ร่อ
ผู้้มี้ส่วันได้์เสยีภายนอก	เชั้น่	เจ้า้ห้นี�	ล้ื่กคา้	ค้ค้่า	ค้แ่ขง่	ภาครฐั	สังคม	ชุั้มชั้นแลื่ะ
สิ�งแวัด์ล้ื่อม	เปน็ตน้	โด์ยบรษัิทตระห้นักด์ว่ีัาการสนับสนุนแลื่ะขอ้คิด์เห้น็จ้าก
ผู้้ม้ส่ีวันได์เ้สยีทกุกลืุ่ม่จ้ะเปน็ประโยชั้น์ในการด์ำเนนิงานแลื่ะการพฒันาธุรุกิจ้
ของบริษัท	 ดั์งนั�น	บริษัทจ้ะปฏิบัติตามกฎห้มายแลื่ะข้อกำห้นด์ที�เกี�ยวัข้อง
เพ่�อให้้สิทธุิของผู้้้มีส่วันได์้เสียด์ังกลื่่าวัได์้รับการด์้แลื่เป็นอย่างด์ี	นอกจ้ากนี�	 
ในการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัทได์้คำน้งถ่้งสิทธุิของผู้้้มีส่วันได์้เสียทุกฝ่าย	
ตามแนวัทางด์ังต่อไปนี�

 "�5��6�	 :	 บริษัทตระห้นักอย้่เสมอว่ัาพนักงานเป็นทรัพยากรที�
มีคุณิค่าขององค์กร	บริษัทจ้้งมุ่งมั�นพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่าง 
ต่อเน่�องโด์ยพัฒนาทักษะ	ควัามร้	้ควัามสามารถ่ของพนักงาน	แลื่ะให้โ้อกาส

ควัามก้าวัห้น้าในอาชั้ีพอย่างเท่าเทียมกัน	 แลื่ะให้้ค่าตอบแทนในอัตราที� 
เห้มาะสม	พร้อมกับให้้ควัามมั�นใจ้ในคุณิภาพชั้ีวัิต	ควัามปลื่อด์ภัยแลื่ะสุข
อนามัยในการทำงาน	นอกจ้ากนี�บริษัทให้้ควัามสำคัญแลื่ะคำน้งถ่้งห้ลัื่ก
สิทธิุมนุษยชั้นจ้้งไม่มีนโยบายเลื่่อกปฏิบัติแลื่ะให้้ควัามเสมอภาคทางโอกาส
แก่พนักงานทุกคน	รวัมถ่้งพิจ้ารณิาการจ้้างงานโด์ยไม่จ้ำกัด์เชั้่�อชั้าติ	สีผู้ิวั	
เพศ	ศาสนา	สัญชั้าติ	แลื่ะ	ควัามคิด์เห้็นทางการเม่อง	โด์ยด์้แลื่แลื่ะปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกคนอย่างเป็นธุรรม

  =ę�;1/<ę�	 :	 บริษัทมุ่งมั�นที�จ้ะปฏิบัติต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นอย่างเท่าเทียมกัน	
รักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ของผู้้้ถ่่อหุ้้น	แลื่ะไม่กระทำการใด์ๆ	อันเป็นการลื่ะเมิด์ห้ร่อ
ลื่ิด์รอนสิทธุิของผู้้้ถ่่อหุ้้น	 รวัมทั�งเคารพสิทธุิของผู้้้ถ่่อหุ้้นในการรับทราบ
ข้อม้ลื่ของบริษัท	 โด์ยจ้ะเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่เพ่�อใชั้้ในการประเมินการบริห้ารงาน
ของบริษัท	 แลื่ะข้อม้ลื่ของผู้ลื่ประกอบการแลื่ะฐานะทางการเงินของบริษัท
อย่างถ้่กต้องแลื่ะเชั้่�อถ่่อได้์	ตลื่อด์จ้นจ้ะสร้างควัามเจ้ริญเติบโต	 เพ่�อสร้าง
ม้ลื่ค่าเพิ�มต่อกิจ้การ	แลื่ะประโยชั้น์ต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นในระยะยาวั

 )=�	ę6 :	บรษิทัยด้์มั�นแลื่ะปฏบิัตติอ่ลื่ก้คา้อยา่งซ็่�อสตัยแ์ลื่ะยตุธิุรรม	
มุ่งมั�นสร้างควัามพ้งพอใจ้	 แลื่ะควัามมั�นใจ้ให้้กับลื่้กค้า	 เอาใจ้ใส่แลื่ะรับผู้ิด์ชั้อบ 
ต่อลื่้กค้า	 โด์ยลื่้กค้าจ้ะต้องได์้รับสินค้า/บริการที�ด์ี	 มีคุณิภาพ	 ควัาม
ปลื่อด์ภัย	 ในระด์ับราคาที�เห้มาะสม	 แลื่ะเป็นไปตามมาตรฐานที�ได์้กำห้นด์ไวั้	
รวัมทั�งปฏิบัติตามเง่�อนไขแลื่ะข้อตกลื่งที�มีต่อลื่้กค้าอย่างเคร่งครัด์	มีการ
พัฒนายกระด์ับมาตรฐานสินค้าแลื่ะบริการให้้ส้งข้�นอย่างต่อเน่�อง	 รักษา
สัมพันธุภาพที�ด์ี	แลื่ะยั�งย่นกับลื่้กค้าอย่างจ้ริงจ้ัง	แลื่ะสม�ำเสมอ	รวัมถ่้งไม่นำ
ข้อม้ลื่ของลื่้กค้ามาใชั้้เพ่�อประโยชั้น์ของบริษัทแลื่ะผู้้้ที�เกี�ยวัข้อง

 	=Ę	ę6แ)ะAจę6/�9J :	บริษัทตระห้นักถ่้งควัามเสมอภาค	เป็นธุรรม	ไม่เอารัด์
เอาเปรยีบ	แลื่ะมคีวัามซ็่�อสตัย์ในการด์ำเนนิธุรุกจิ้	รกัษาผู้ลื่ประโยชั้นร์ว่ัมกบั
ค้ค่า้แลื่ะเจ้า้ห้นี�	แลื่ะมจี้รรยาบรรณิในการด์ำเนนิธุรุกจิ้	ไมเ่รยีก	ไมร่บั	ห้รอ่จ้า่ย
ผู้ลื่ประโยชั้น์ใด์ๆ	ที�ไมส่จุ้รติในการคา้กบัค้ค่า้	บรษิทัมคี้ม่อ่อำนาจ้ด์ำเนนิการ
เพ่�อพิจ้ารณิาอนุมัติการจ้ัด์ซ็่�อจ้ัด์จ้้างตามวังเงิน	เพ่�อให้้เกิด์ควัามคลื่่องตัวั
ในการด์ำเนินธุุรกิจ้กับค้่ค้ามากข้�น	 แลื่ะบริษัทมีการปฏิบัติตามเง่�อนไขแลื่ะ
ข้อกำห้นด์ต่างๆ	 ที�ระบุไวั้ในสัญญาห้ร่อข้อตกลื่งต่างๆ	 ที�บริษัทได้์ทำกับ 
ค้่สัญญา	รวัมทั�งเจ้้าห้นี�อย่างถ่้กต้อง	ครบถ่้วัน

 	=Ęแ�Ę�	:	บริษัทตั�งมั�นที�จ้ะแขง่ขนัทางการคา้อยา่งยตุธิุรรม	โด์ยคำนง้
ถ่้งจ้ริยธุรรมในการประกอบการค้าแลื่ะกฎห้มายเกี�ยวักับห้ลัื่กปฏิบัติการ
แข่งขันทางการค้า	 แลื่ะย้ด์ถ่่อกติกาของการแข่งขันที�ด์ีอย่างเสมอภาคกัน	 
ไมท่ำควัามตกลื่งใด์ๆ	กับค้แ่ขง่ห้ร่อบุคคลื่ใด์ที�มลัีื่กษณิะในการลื่ด์ห้รอ่จ้ำกดั์
การแข่งขันทางการค้า	 รวัมทั�งไม่ทำลื่ายชั้่�อเสียงของค้่แข่งทางการค้าด์้วัย
การกล่ื่าวัห้า	 ให้้ร้ายป้ายสี	 แลื่ะโจ้มตีค้่แข่งโด์ยปราศจ้ากม้ลื่ควัามจ้ริง	ห้ร่อ
มีการกระทำการใด์ๆ	ที�ไม่เป็นธุรรมต่อการแข่งขัน

 $6	ร5�	:	บรษัิทได์้ให้ค้วัามสำคญักบัควัามโปรง่ใส	แลื่ะการด์ำเนนิการ
ที�ถ่ก้ตอ้งตรงไปตรงมาในการตดิ์ตอ่ทำธุรุกรรมกบัเจ้า้ห้นา้ที�	ห้ร่อห้นว่ัยงาน
ภาครฐั	เพ่�อห้ลื่กีเลีื่�ยงการกระทำที�อาจ้จ้้งใจ้ให้รั้ฐห้รอ่เจ้้าห้น้าที�ของรัฐด์ำเนิน
การที�ไมถ่่ก้ต้องเห้มาะสม	ที�อาจ้ส่งผู้ลื่ต่อการกระทำที�ไมเ่ห้มาะสม	แลื่ะขัด์แย้ง
ต่อห้ลื่ักการบริห้ารจ้ัด์การที�ด์ี

 �<%�� แ)ะ.5�	%	:	บริษัทมีนโยบายสนับสนุนแลื่ะให้้ควัามชั้่วัยเห้ลื่่อ
ที�เห้มาะสมกับสังคมแลื่ะชัุ้มชั้น	 โด์ยเฉพาะที�อย้่รอบสถ่านประกอบการของ
บริษัท	ให้้ควัามร่วัมม่อในการด์ำเนินการตามมาตรฐานห้ร่อข้อตกลื่งระด์ับ
สากลื่ในเร่�องต่างๆ	
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 .8I�แ+�)ę1%	 :	บริษัทตระห้นักถ่้งควัามสำคัญต่อการลื่ด์ผู้ลื่กระทบ
ด์้านสิ�งแวัด์ลื่้อมที�เกิด์จ้ากการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท	 โด์ยให้้ควัามร่วัมม่อ
ในการลื่ด์การเกิด์ขยะห้ร่อของเสียทั�งจ้ากกระบวันการผู้ลื่ิตแลื่ะการใช้ั้งาน
ทั�วัไปด้์วัยวิัธุทีี�ถ่ก้ต้อง	ตลื่อด์จ้นการอนุรกัษ์ทรัพยากรธุรรมชั้าติ	แลื่ะการใช้ั้
ทรพัยากร	อปุกรณิ	์ห้รอ่วัตัถ่ดุ์บิต่างๆ	อยา่งมปีระสทิธุภิาพแลื่ะประสทิธิุผู้ลื่
มากที�สุด์

แ�+ป�8บ5�8A�9I&+�5บ�6รE%Ę)Ę+�)ะA%8��ร5"&Ĝ.8��6�ปĝgg6/ร;1)8�.8��8M
	 ในฐานะที�บริษัทเป็นเจ้้าของทรัพย์สินทางปัญญาห้ลื่ายประเภท
จ้ากการประกอบธุุรกิจ้ของบริษัทตลื่อด์ระยะเวัลื่าห้ลื่ายปีที�ผู้่านมา	บริษัท
จ้้งตระห้นักแลื่ะเลื่็งเห้็นถ่้งควัามสำคัญของงานอันเกิด์จ้ากการสร้างสรรค์
ด์ว้ัยควัามคดิ์แลื่ะปญัญา	ซ็้�งถ่อ่เปน็ทรพัยส์นิที�มค่ีาอยา่งห้น้�งที�ผู้้ส้รา้งสรรค์
ควัรจ้ะเป็นเจ้้าของกรรมสิทธุิ�แต่เพียงผู้้้เด์ียวัในการใช้ั้ประโยชั้น์	 แลื่ะควัรที�จ้ะ
ได์้รับควัามคุ้มครองไม่ให้้ผู้้้อ่�นนำทรัพย์สินทางปัญญาด์ังกลื่่าวัไปแสวังห้า 
ผู้ลื่ประโยชั้น์โด์ยมิชั้อบ	ด์ังนั�น	 บริษัทมีนโยบายที�ชั้ัด์เจ้นที�จ้ะปฏิบัติตาม
กฎห้มายที�เกี�ยวัข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทอย่างเคร่งครัด์	 
ไม่วั่าจ้ะเป็น	ลื่ิขสิทธุิ�	เคร่�องห้มายการค้า	ห้ร่อสิทธุิบัตร	โด์ยบริษัทจ้ะทำการ
ตรวัจ้สอบแลื่ะขออนุญาตก่อนที�จ้ะนำผู้ลื่งานห้ร่อข้อม้ลื่ที�อาจ้จ้ะเป็นสิทธิุ
ของบุคคลื่ภายนอกมาใช้ั้ในการประกอบธุุรกิจ้ของบริษัท	 เพ่�อให้้มั�นใจ้ว่ัาจ้ะ
ไม่ลื่ะเมิด์ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้้้ใด์	 ในขณิะเด์ียวักันบริษัทได์้มีการจ้ัด์
อบรมให้ค้วัามร้กั้บพนักงานของบรษิทัเกี�ยวักับทรัพย์สนิทางปัญญาแลื่ะโทษ
จ้ากการลื่ะเมดิ์ทรพัยส์นิทางปญัญา	อกีทั�งยงัมกีารสนบัสนนุแลื่ะสง่เสรมิให้้
พนักงานใช้ั้ควัามร้้ควัามสามารถ่ในการวิัจ้ัยพัฒนาคิด์ค้นนวััตกรรมให้ม่	
โด์ยที�ไม่ลื่ะเมิด์ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้้้อ่�นด์้วัย

 �Ę1��6��6ร�8��Ę1�1� =ę%9.Ę+�E�ęA.9& :	บริษัทเปิด์โอกาสให้้ผู้้้มีส่วัน 
ได์้เสียสามารถ่ติด์ต่อ	เสนอควัามคิด์เห้็น	ร้องเรียน	แลื่ะรายงานการกระทํา
ที�ไม่ถ่้กต้อง	 แลื่ะมีส่วันร่วัมในการเสนอควัามคิด์เห้็นผู้่านชั้่องทางต่างๆ	 ได์้
ห้ลื่ายชั้่องทาง	ด์ังต่อไปนี�

 "�5��6�

	 	 t	 บริษัทมีนโยบายกำห้นด์ให้้พนักงานสามารถ่ร้องทุกข์ห้ร่อ
ร้องเรียนผู่้านผู้้้บังคับบัญชั้าโด์ยตรงซ็้�งอาจ้ทำโด์ยวัาจ้าห้ร่อบันท้ก
ขอ้ควัาม	ห้รอ่ผู่้านแอปพลิื่เคชั้ั�นไลื่น์	Facebook	ก็ได์ต้ามควัามเห้มาะสม
	 	 t	 จั้ด์ให้้มีกลื่่องรับข้อร้องเรียนแลื่ะข้อเสนอแนะตั�งไว้ัภายใน
สำนกังานแลื่ะโรงงาน	ซ็้�งด์แ้ลื่โด์ยแผู้นกทรพัยากรบคุคลื่	โด์ยจ้ะมกีารเปดิ์
กลื่อ่งเด์อ่นลื่ะ	1	ครั�ง	เพ่�อคดั์กรองเร่�องแลื่ะผู้้ที้�เกี�ยวัขอ้ง	แลื่ะนำเร่�องเสนอ
ต่อผู้้้บริห้ารสายงานเพ่�อพิจ้ารณิาต่อไป	ทั�งนี�	ในกรณิีที�เป็นจ้ด์ห้มายถ่้ง	
CEO	จ้ะนำจ้ด์ห้มายส่งถ่้ง	CEO	โด์ยตรงโด์ยไม่มีการเปิด์ผู้น้ก
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	 	 t	แจ้้งผู้่านนักลื่งทุนสัมพันธุ์	โทรศัพท์:	02-3194949	ต่อ	312	
	 	 E-mail:	ir@sappe.com	
	 	 t	แจ้้งผู้่านเลื่ขานุการบริษัท	
	 	 โทรศัพท์:	02-3194949	ต่อ	9709	,	2503	
	 	 E-mail:	comsec@sappe.com	
	 	 t	แจ้้งผู้่านส่�อสารองค์กร	โทรศัพท์:	02-3194949	ต่อ	1669	
	 	 E-mail:	sd@sappe.com	
  • แจ้้งฝ่ายทรพัยากรบุคลื่	โทรศัพท์	:	02-319-4949	ต่อ	1401,	1402
	 	 E-mail:	hr@sappe.com

	 ซ็้�งข้อเสนอแนะต่างๆ	จ้ะได์้รับการรวับรวัม	กลื่ั�นกรอง	เพ่�อรายงาน
ต่อผู้้้บริห้ารระด์ับส้งแลื่ะบริษัท	เพ่�อห้าแนวัทางแก้ปัญห้าในลื่ําด์ับต่อไป

/%+��9I 4 �6รAปď�A &�ę1%=)แ)ะ	+6%CปรĘ�D. �wºÄ´½oÄÆre 
²nµ �r²nÄp²ren´Ê� 

	 คณิะกรรมการบริษัทให้้ควัามสำคัญต่อการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ที�มีผู้ลื่
ต่อการตัด์สินใจ้ของผู้้้ลื่งทุนแลื่ะผู้้้มีส่วันได้์เสียกับบริษัทเพ่�อให้้มีข้อม้ลื่ที�มี
ควัามถ้่กต้อง	ครบถ้่วัน	 ทันเวัลื่า	 น่าเชั้่�อถ่่อ	 แลื่ะโปร่งใส	ทั�งการรายงาน
ข้อม้ลื่ทางการเงินแลื่ะข้อม้ลื่ทั�วัไป	 ตามห้ลัื่กเกณิฑ์์ของสำนักงานคณิะ
กรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่ง
ประเทศไทย	ตลื่อด์จ้นขอ้ม้ลื่อ่�นๆ	ที�สำคัญที�มผีู้ลื่กระทบต่อราคาห้ลัื่กทรัพย์
ของบริษัท	ซ็้�งลื่้วันมีผู้ลื่ต่อกระบวันการตัด์สินใจ้ของผู้้้ลื่งทุน	แลื่ะผู้้้มีส่วันได์้เสีย
ของบริษัท	 โด์ยบริษัทได้์เผู้ยแพร่ข้อม้ลื่สารสนเทศของบริษัทต่อผู้้้ถ่่อหุ้้น	
นักลื่งทุน	แลื่ะสาธุารณิชั้นผู้่านชั้่องทางแลื่ะส่�อการเผู้ยแพร่ข้อม้ลื่ต่างๆ	ของ
ตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัยแ์ห้ง่ประเทศไทย	แลื่ะบนเวับ็ไซ็ต์ของบรษัิท	รวัมถ่ง้มกีารจั้ด์ทำ
แบบ	56-1	One	Report	

	 บริษัทกำห้นด์แนวัปฏิบัติเพ่�อการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีเร่�องการ
รายงานการถ่่อครองห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัทไวั้วั่า	�รร%�6ร/ร;1 =ęบร8/6ร�9I%9
�6ร�;J1�6&/)5��ร5"&Ĝ�1�บร8-5��ę1�แจę��ę1%=)A�9I&+�5บ�6ร�;J1�6&�1��� 	=Ę.%ร. 
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	 คณิะกรรมการบริษัทเป็นผู้้้รับผู้ิด์ชั้อบต่องบการเงินของบริษัท	
แลื่ะสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในแบบ	56-1	One	Report	รวัมทั�งการ 
จ้ัด์ทำคำอธุิบายแลื่ะวัิเคราะห้์ของฝ่ายจ้ัด์การ	(Management	Discussion	
and	Analysis	ห้ร่อ	MD&A)	 งบการเงินดั์งกลื่่าวัจั้ด์ทำข้�นตามมาตรฐาน
การบัญชั้ีที�รับรองทั�วัไปในประเทศไทย	 โด์ยเลื่่อกใชั้้นโยบายบัญชั้ีที�เห้มาะ
สมแลื่ะถ่่อปฏิบัติอย่างสม�ำเสมอ	รวัมทั�งมีการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่อย่างครบถ่้วัน
เพียงพอในงบการเงิน	ซ็้�งในการนี�คณิะกรรมการตรวัจ้สอบจ้ะเป็นผู้้้สอบทาน
คุณิภาพของรายงานทางการเงินแลื่ะระบบควับคุมภายใน	 รวัมถ่้งการ 
เปิด์เผู้ยข้อม้ลื่สำคัญอย่างเพียงพอในห้มายเห้ตุประกอบงบการเงิน	 แลื่ะ
รายงานให้้คณิะกรรมการบริษัททราบ

	 คณิะกรรมการบริษัทจ้ะด์้แลื่ให้้มีการเปิด์เผู้ยค่าตอบแทนผู้้้สอบ
บัญชั้ี	 แลื่ะค่าบริการอ่�นที�ผู้้้สอบบัญชั้ีให้้บริการด์้วัย	 รวัมทั�งจ้ะเปิด์เผู้ย 
ค่าตอบแทนกรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	 เพ่�อสะท้อนถ่้งภาระห้น้าที�แลื่ะ
ควัามรับผู้ิด์ชั้อบของแต่ลื่ะท่าน

	 ในสว่ันของงานด้์านนกัลื่งทุนสมัพนัธุน์ั�น	บรษัิทมส่ีวันงานนักลื่งทุน
สมัพนัธุเ์ปน็ผู้้ร้บัผู้ดิ์ชั้อบในการเปดิ์เผู้ยขอ้มล้ื่ทางการเงนิของบริษัทที�จ้ำเปน็
แลื่ะสำคัญต่อผู้้้ถ่่อหุ้้น	นักลื่งทุน	 แลื่ะนักวัิเคราะห้์ห้ลื่ักทรัพย์	 แลื่ะห้น่วัยงาน
กำกับด์แ้ลื่ที�เกี�ยวัขอ้ง	ได์แ้ก่	การรายงานต่อตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แห่้งประเทศไทย	
สำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัย์	แลื่ะเว็ับไซ็ต์
ของบริษัทในห้ัวัข้อ	 “นักลื่งทุนสัมพันธุ์”	 เพ่�อให้้ผู้้้สนใจ้สามารถ่ศ้กษาข้อม้ลื่
ได์้โด์ยสะด์วัก	นอกจ้ากนี�	 ยังมีการจ้ัด์กิจ้กรรมต่างๆ	 เพ่�อเผู้ยแพร่แลื่ะชั้ี�แจ้ง
ขอ้มล้ื่รวัมถ่ง้เปดิ์โอกาสให้ผู้้้เ้ขา้รว่ัมกจิ้กรรมซ็กัถ่ามขอ้มล้ื่อยา่งโปรง่ใส	โด์ย
มีผู้้้บริห้ารระดั์บส้งเข้าร่วัมการชั้ี�แจ้งด้์วัย	ทั�งนี�	 ผู้้้บริห้ารระดั์บส้งได้์เข้าร่วัม
กิจ้กรรมเกี�ยวักับงานนักลื่งทุนสัมพันธุ์ในปี	2564	สรุปได์้ด์ังนี�	



แบบ 56-1 One report ประจำปี 256484 

t	 การประชัุ้มนักวัิเคราะห้์เพ่�อชั้ี�แจ้งผู้ลื่ประกอบการรายไตรมาส	
(Analyst	Meeting)	จ้ำนวัน	2	ครั�ง	ครั�งที�	 1	 ในวัันที�	24	มีนาคม	
2564	 มีผู้้้เข้าร่วัม	 21	 คน	 ได์้รับการเผู้ยแพร่บทวัิเคราะห้์จ้าก	 
4	บริษัทห้ลื่ักทรัพย์	ครั�งที�	2	ในวัันที�	15	พฤศจ้ิกายน	2564	ผู่้าน
ระบบ	 VDO	Conference	 ได์้รับการเผู้ยแพร่บทวิัเคราะห์้จ้าก	 
3	บริษัทห้ลัื่กทรัพย์	รวัมถ่ง้การเขา้ร่วัมกิจ้กรรม	“บรษิทัจ้ด์ทะเบยีน
พบผู้้้ลื่งทุน”	(SET	Opportunity	Day)	ซ็้�งจ้ัด์โด์ยตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์
แห้ง่ประเทศไทย	จ้ำนวัน	1	ครั�ง	(ไมร่วัมผู้ลื่ประกอบการรายไตรมาส
ปี	2564	เพ่�อเผู้ยแพร่ทางห้นังส่อพิมพ์แลื่ะส่�อออนไลื่น์)	

t	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังให้้ข้อม้ลื่ผู้่านการประชัุ้มทางโทรศัพท์	 
Conference	Call	 จ้ำนวัน	 20	 ครั�ง	 ซ็้�งห้ากผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง
ติด์ภารกิจ้อ่�นซ็้�งไม่สามารถ่เข้าร่วัมประชัุ้มได์้	 ก็จ้ะมอบห้มายให้้ 
ผู้้บ้รหิ้ารฝา่ยนักลื่งทุนสมัพนัธุแ์ลื่ะทมีงานให้ข้อ้ม้ลื่กบันกัลื่งทุนทั�ง
ในแลื่ะต่างประเทศอย่างสม�ำเสมอ
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	 คณิะกรรมการบริษัทประกอบด์้วัยบุคคลื่ซ็้�งมีควัามร้้	ทักษะ	ควัาม
สามารถ่	 แลื่ะประสบการณิ์ที�สามารถ่เอ่�อประโยชั้น์ให้้กับบริษัท	 โด์ยเป็น 
ผู้้้มีบทบาทสำคัญในการกำห้นด์นโยบายแลื่ะภาพรวัมขององค์กร	 แผู้นการ
ด์ำเนนิธุรุกจิ้	รวัมทั�งมบีทบาทสำคญัในการกำกบัด์แ้ลื่	ตรวัจ้สอบ	ประเมนิผู้ลื่
การด์ำเนินงานของบริษัทให้้เป็นไปตามแผู้นที�วัางไวั้	ตลื่อด์จ้นด์ำเนินกิจ้การ
ของบริษทัให้เ้ป็นไปตามกฎห้มาย	ขอ้บงัคบั	แลื่ะมติที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้	ด์ว้ัยควัาม
ซ็่�อสัตย์สุจ้ริต	มีจ้ริยธุรรม	ภายใต้จ้รรยาบรรณิในการด์ำเนินธุุรกิจ้	รวัมทั�ง
การกำกับด์้แลื่ให้้การบริห้ารจ้ัด์การของฝ่ายบริห้ารเป็นไปตามเป้าห้มาย
แลื่ะแนวัทางที�ได์้กำห้นด์ไวั้	แลื่ะก่อให้้เกิด์ประโยชั้น์ส้งสุด์ต่อบริษัทแลื่ะผู้้้ถ่่อหุ้้น

	 โครงสร้างคณิะกรรมการของบริษัทประกอบด้์วัยกรรมการอิสระ
ไม่น้อยกวั่า	1	ใน	3	ของกรรมการทั�งคณิะ	ซ็้�งจ้ะทำให้้เกิด์การถ่่วังด์ุลื่ในการ
ออกเสียงในการพิจ้ารณิาเร่�องต่างๆ	แลื่ะมีคณิะกรรมการตรวัจ้สอบซ็้�งเป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อย	3	คน	

	 โด์ย	ณิ	วัันที�	 31	ธุันวัาคม	2564	คณิะกรรมการบริษัทมีจ้ำนวัน	
10	คน	ประกอบด์้วัย	กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้้้บริห้าร	6	คน	 ในจ้ำนวันนี�
เป็นกรรมการอิสระจ้ำนวัน	5	คน	ซ็้�งด์ำรงตำแห้น่งเป็นกรรมการตรวัจ้สอบ
ด์้วัย	3	คน	สำห้รับกรรมการบริษัทที�เป็นผู้้้บริห้ารมีจ้ำนวัน	4	คน	ประกอบ
ด์้วัย	(1)	ประธุานกรรมการบริห้าร	(2)	ประธุานบริษัท	(3)	ประธุานเจ้้าห้น้าที�
บรหิ้าร	(4)	ประธุานเจ้า้ห้นา้ที�ปฏบิตักิาร	โด์ยโครงสรา้งคณิะกรรมการบริษทั
มีสัด์ส่วันของกรรมการอิสระมากกวั่า	1	 ใน	3	ของจ้ำนวันกรรมการบริษัท
ทั�งห้มด์	ทำให้้มีการถ่่วังดุ์ลื่ในการออกเสียงในการพิจ้ารณิาเร่�องต่างๆ	
ตลื่อด์จ้นสอบทานการบรหิ้ารงานของฝา่ยบรหิ้ารเพ่�อให้เ้กิด์ประโยชั้น์สง้สุด์
ต่อบริษัท	ทั�งนี�	 จ้ำนวันกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามห้ลัื่กเกณิฑ์์ที�
สำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์กำห้นด์ไวั้
ให้้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ้ำนวันกรรมการทั�งห้มด์

	 ตามข้อบังคับของบริษัทกำห้นด์ไวั้วั่าในการประชัุ้มสามัญประจ้ำ
ปีทุกครั�ง	กรรมการจ้ะต้องออกจ้ากตำแห้น่งอย่างน้อยจ้ำนวัน	1	ใน	3	โด์ย
อัตรา	ถ่้าจ้ำนวันกรรมการที�จ้ะแบ่งออกให้้เป็นสามส่วันไม่ได์้	 ก็ให้้ออกโด์ย
จ้ำนวันใกลื่้เคียงที�สุด์กับส่วัน	1	ใน	3	กรรมการที�จ้ะต้องออกจ้ากตำแห้น่งใน 

ปีแรก	 แลื่ะปีที�สองภายห้ลื่ังจ้ด์ทะเบียนบริษัทนั�น	 ให้้จั้บสลื่ากวั่าผู้้้ใด์จ้ะออก	
ส่วันปีห้ลื่ังๆ	 ต่อไปให้้กรรมการที�อย้่ในตำแห้น่งนานที�สุด์เป็นผู้้้ออกจ้าก
ตำแห้น่ง	อย่างไรก็ตาม	กรรมการผู้้้ออกจ้ากตำแห้น่งไปนั�นอาจ้จ้ะเลื่่อกเข้า
รับตำแห้น่งอีกก็ได์้	

	 นอกจ้ากนี�	 คณิะกรรมการบริษัทยังได์้แต่งตั�งคณิะกรรมการชุั้ด์
ยอ่ย	ประกอบด์ว้ัย	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	แลื่ะคณิะกรรมการบริห้าร	เพ่�อ
ปฏบิตัหิ้นา้ที�เฉพาะเร่�องแลื่ะเสนอเร่�องให้ค้ณิะกรรมการบริษัทพจิ้ารณิาห้รอ่
รบัทราบ	ซ็้�งคณิะกรรมการชัุ้ด์ยอ่ยด์ังกลื่่าวัมีสิทธุหิ้น้าที�ตามที�ได์้กำห้นด์ไวั้
ในอำนาจ้ห้น้าที�ของคณิะกรรมการชัุ้ด์ย่อยแต่ลื่ะคณิะ	

	 คณิะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้้ประธุานกรรมการแลื่ะประธุาน
กรรมการบริห้ารต้องไม่เป็นบุคคลื่เด์ียวักัน	 เพ่�อให้้เกิด์ควัามชัั้ด์เจ้นในด้์าน
ควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบระห้วัา่งการกำห้นด์นโยบาย	การกำกบัด์แ้ลื่แลื่ะการบรหิ้าร
งานประจ้ำ	ทั�งนี�	บรษัิทได์แ้บง่แยกบทบาทห้นา้ที�ควัามรับผู้ดิ์ชั้อบระห้ว่ัางคณิะ
กรรมการบริษทักบัผู้้บ้รหิ้ารอยา่งชั้ดั์เจ้นแลื่ะมกีารถ่ว่ังด์ลุื่อำนาจ้การด์ำเนนิ
งาน	โด์ยคณิะกรรมการบริษัททำห้น้าที�ในการกำห้นด์นโยบายแลื่ะกำกับด้์แลื่
การด์ำเนนิงานของผู้้บ้ริห้ารในระด์บันโยบาย	ขณิะที�ผู้้บ้ริห้ารทำห้นา้ที�บริห้าร
งานของบริษัทในด์้านต่างๆ	ให้้เป็นไปตามนโยบายที�กำห้นด์

	 อน้�ง	คณิะกรรมการบริษัทได้์แต่งตั�งเลื่ขานกุารบรษัิทเพ่�อให้ม้หี้น้าที�
แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบตามพระราชั้บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	
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	 คณิะกรรมการบริษัททำห้น้าที�พิจ้ารณิาแลื่ะให้้ควัามเห้็นชั้อบใน
เร่�องที�สำคัญเกี�ยวักับการด์ำเนินงานของบริษัท	 เชั้่น	 วิัสัยทัศน์แลื่ะพันธุกิจ้	
กลื่ยุทธุ์	 ควัามเสี�ยง	 แผู้นงาน	 แลื่ะงบประมาณิ	 รวัมทั�งกำกับด์้แลื่ให้้ฝ่าย
จั้ด์การด์ำเนนิงานตามนโยบายแลื่ะแผู้นที�กำห้นด์ไวัอ้ยา่งมปีระสทิธิุภาพแลื่ะ
ประสิทธุิผู้ลื่	

	 ในปี	 2564	 ที�ผู้่านมา	 คณิะกรรมการบริษัทได์้มีการพิจ้ารณิา	
ทบทวันแลื่ะอนุมัติวัิสัยทัศน์	 พันธุกิจ้	 กลื่ยุทธุ์	 เป้าห้มาย	 แลื่ะทิศทางการ
ด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท	 รวัมถ่้งติด์ตามด้์แลื่ให้้มีการนำกลื่ยุทธ์ุของบริษัท
ไปปฏิบัติ	 โด์ยในการประชัุ้มทุกไตรมาส	คณิะกรรมการได์้ติด์ตามผู้ลื่การ
ด์ำเนินงานของฝ่ายบริห้าร	โด์ยกำห้นด์ให้้มีการรายงานผู้ลื่การด์ำเนินงาน
แลื่ะผู้ลื่ประกอบการของบริษัท	 โด์ยเฉพาะในส่วันของเป้าห้มายทางการเงิน
แลื่ะแผู้นงานต่างๆ	เพ่�อให้้เป็นไปตามเป้าห้มายที�วัางไวั้

	 อำนาจ้ด์ำเนินการของคณิะกรรมการ	ประกอบด์้วัย	

	 t	 อนุมัติแต่งตั�งกรรมการทด์แทนกรรมการที�ลื่าออก	 แลื่ะแต่งตั�ง
คณิะอนุกรรมการ	
	 t	อนุมัติจ้้าง	 แต่งตั�ง	 โยกย้าย	ประเมินผู้ลื่	ลื่งโทษแลื่ะให้้พ้นสภาพ
ของประธุานบริษัท	ประธุานกรรมการบริห้าร	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร
	 t	 อนุมัติค่าตอบแทนแลื่ะผู้ลื่ประโยชั้น์อ่�นๆ	 ของประธุานบริษัท	
ประธุานกรรมการบริห้าร	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร
	 t	อนุมัติจ้ัด์ตั�งองค์กร	การซ็่�อ	ควับรวัม	การเลื่ิกกิจ้การ
	 t	อนุมัติงบประมาณิประจ้ำปี	แลื่ะงบการเงินรายไตรมาส
	 t	อนุมัติการจ้่ายเงินปันผู้ลื่ระห้วั่างกาลื่
	 t	อนุมัติการออกระเบียบการทำงาน	
	 t	อนุมัติลื่งทุนในโครงการให้ม่	การซ็่�อ/ขายเงินลื่งทุน	 (ไม่รวัมการ
ลื่งทุนด์้านการเงิน)	การเข้าทำสัญญาสินเชั้่�อ	การก่อภาระผู้้กพัน	 ค่าเลื่ี�ยง
รับรอง/เงินบริจ้าค	ในวังเงินส่วันที�เกินอำนาจ้คณิะกรรมการบริห้าร	
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	 คณิะกรรมการบริษัทได์้พิจ้ารณิาแบ่งอำนาจ้ห้น้าที�แลื่ะควัาม 
รับผู้ิด์ชั้อบในการกำห้นด์นโยบายการกำกับด์้แลื่	 แลื่ะการบริห้ารงาน 
ประจ้ำวัันออกจ้ากกันอย่างชัั้ด์เจ้น	 โด์ยประธุานกรรมการแลื่ะประธุาน
กรรมการบรหิ้ารถ่ก้เลื่อ่กตั�งจ้ากคณิะกรรมการบรษิทั	ซ็้�งประธุานกรรมการ
ไมไ่ด์เ้ปน็บคุคลื่เด์ยีวักันกบัประธุานกรรมการบรหิ้ารโด์ยเป็นผู้้น้ำแลื่ะมส่ีวัน
สำคัญในการตัด์สินใจ้เร่�องนโยบายของบริษทั	อันเปน็ผู้ลื่มาจ้ากการประชั้มุ
คณิะกรรมการบริษัท	ที�ได์้พิจ้ารณิาแลื่ะกำห้นด์เป้าห้มายทางธุุรกิจ้ร่วัมกับ
ฝ่ายจั้ด์การ	 เป็นผู้้้นำการประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัทให้้มีประสิทธิุภาพ
แลื่ะประสิทธุิผู้ลื่	 โด์ยสนับสนุนให้้กรรมการทุกคนมีส่วันร่วัมในการประชัุ้ม
แลื่ะแสด์งควัามเห็้นอย่างเป็นอิสระ	ตลื่อด์จ้นทำห้น้าที�ประธุานในที�ประชุั้ม 
ผู้้้ถ่่อหุ้้นของบริษัท	ทั�งนี�	ประธุานกรรมการไม่ได์้ร่วัมบริห้ารงานปกติประจ้ำ
วััน	 แต่ให้้การสนับสนุนแลื่ะคำแนะนำในการด์ำเนินธุุรกิจ้ของฝ่ายจ้ัด์การ 
ผู้่านทางประธุานกรรมการบริห้ารอย่างสม�ำเสมอ	 ในขณิะที�ประธุาน
กรรมการบริห้ารรับผู้ดิ์ชั้อบเกี�ยวักับการบรหิ้ารจั้ด์การบริษัทภายใต้กรอบ
อำนาจ้ที�ได์้รับมอบห้มายจ้ากคณิะกรรมการบริษัท
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	 คณิะกรรมการบริษัทย้ด์มั�นการด์ำเนินธุุรกิจ้ที�ถ่้กต้องแลื่ะ 
เป็นธุรรม	 โด์ยบริษัทมีการประกาศใช้ั้จ้รรยาบรรณิแลื่ะข้อพ้งปฏิบัติเกี�ยวั
กับจ้รรยาบรรณิเป็นลื่ายลื่ักษณิ์อักษร	 เพ่�อให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	 แลื่ะ
พนกังานทุกคนมหี้น้าที�ตอ้งปฏบัิตติามจ้รรยาบรรณิ	แลื่ะให้ค้วัามสนับสนุน
ในการปฏิบัติตามจ้รรยาบรรณิ	ไม่ลื่ะเลื่ยห้ร่อเพิกเฉยเม่�อเห้็นการไม่ปฏิบัติ
ตามจ้รรยาบรรณิ	 เพ่�อแสด์งเจ้ตนารมณิ์ในการที�จ้ะด์ำเนินธุุรกิจ้อย่าง
โปร่งใส	มีคุณิธุรรม	มคีวัามรับผู้ิด์ชั้อบต่อผู้้้มีส่วันได์้เสีย	คำน้งถ่้งสังคม	แลื่ะ 
สิ�งแวัด์ลื่้อม	 โด์ยได์้กำห้นด์ข้อพ้งปฏิบัติเกี�ยวักับจ้รรยาบรรณิในด์้าน
ต่างๆ	 ได์้แก่	 การปฏิบัติต่อกัน	 การให้้ห้ร่อการรับทรัพย์สิน	 ควัามขัด์แย้ง
ทางผู้ลื่ประโยชั้น์	 การทำธุุรกรรมของบริษัท	 การทำธุุรกรรมกับรัฐ	 
สิ�งแวัด์ลื่อ้ม	สขุภาพ	แลื่ะควัามปลื่อด์ภยั	การจั้ด์ห้า	การส่�อสารทางการตลื่าด์	 
การแขง่ขนัทางการคา้	การประกอบธุรุกจิ้ในต่างประเทศการปฏิบตัต่ิอขอ้มล้ื่
แลื่ะทรัพย์สิน	การด์ำเนินการด์้านการเม่อง	แลื่ะการป้องกันการฟอกเงิน

	 ทั�งนี�	 บริษัทได้์มีการประกาศแลื่ะแจ้้งให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	 แลื่ะ
พนกังานทกุคนรบัทราบแลื่ะยด้์ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั์	รวัมถ่ง้ให้ม้กีารปฏบิตัิ
ตามแนวัทางด์ังกลื่่าวั

	 อน้�งในปีที�ผู้า่นมา	บรษิทัไม่ได้์รบัร้องเรยีนที�เกี�ยวัขอ้งกับการทำผิู้ด์
จ้รรยาบรรณิแต่อย่างใด์
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	 ตลื่อด์ห้ลื่ายปีที�ผู้่านมา	บริษัทได์้ทบทวันนโยบาย	แนวัปฏิบัติ	 แลื่ะ
ระบบการกำกับด์้แลื่กิจ้การอย้่เสมอ	 เพ่�อยกระด์ับมาตรฐานการกำกับ
ด์้แลื่กิจ้การของบริษัทให้้มีมาตรฐานตามห้ลื่ักเกณิฑ์์การกำกับด์้แลื่กิจ้การ
ที�ด์ีสำห้รับบริษัทจ้ด์ทะเบียนของคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพยแ์ห้ง่ประเทศไทย	ห้ลัื่กเกณิฑ์์ตามโครงการสำรวัจ้การกำกับ

ด์แ้ลื่กจิ้การบรษิทัจ้ด์ทะเบยีนไทย	(Corporate	Governance	Report	of	Thai	
Listed	Companies	:CGR)	ของสมาคมสง่เสรมิสถ่าบนักรรมการบรษัิทไทย	
(IOD)	

	 โด์ยในปี	2564	บริษัทได์้คะแนนการประเมิน	CGR	โด์ยมีคะแนนโด์ย
รวัมเฉลื่ี�ยที�	87%	(เทียบเท่า	4	ด์าวั)	ซ็้�งคะแนนเฉลื่ี�ยมากกวั่าปีที�ผู้่านมาแลื่ะ
มากกวั่าค่าเฉลื่ี�ยของบริษัทจ้ด์ทะเบียนใน	SET	จ้ากบริิษััทที��ได์้้รัับการสำรวัจ้ 
ทั��งห้มด์	716	บริิษััท	สะท้อนถ่้งพัฒนาการด์้านการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ี
ข้�นอย่างต่อเน่�อง

	 นอกจ้ากนี�	บริษัทยังได์้รับคะแนนเต็มร้อยลื่ะ	100	เป็นปีที�	2	ติด์ต่อ
กัน	 จ้ากโครงการประเมินคุณิภาพการจ้ัด์ประชัุ้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นประจ้ำปี	
2564	 (AGM	Checklist)	 ซ็้�งประเมินโด์ยสมาคมส่งเสริมผู้้้ลื่งทุนไทย	 (Thai	
Investors	Association)	ยิ�งตอกย�ำว่ัาบริษัทให้้ควัามสำคัญในการด์ำเนิน
ธุุรกิจ้อย่างยั�งย่นภายใต้การกำกับด้์แลื่กิจ้การที�ด์ีควับค้่่กัับการคำน้้งถ่้้ง 
ผู้้้้มีีส่่วันได์้้เสีียทุกกลืุ่่ม	

  	+6%�5�แ&ę��6� )ประC&��Ĝ
	 คณิะกรรมการบริษัทได์ก้ำห้นด์นโยบายเกี�ยวักบัควัามขดั์แยง้ทาง
ผู้ลื่ประโยชั้น์	 โด์ยกำห้นด์นโยบายที�ไม่ให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	 แลื่ะพนักงาน	
รวัมทั�งผู้้้ที�เกี�ยวัข้องกับบุคคลื่ต่างๆ	 ดั์งกลื่่าวั	 แสวังห้าผู้ลื่ประโยชั้น์ส่วันตัวั
ที�ขดั์แยง้กบัผู้ลื่ประโยชั้นข์องบริษัท	โด์ยควัรห้ลีื่กเลื่ี�ยงการกระทำที�กอ่ให้เ้กดิ์
ควัามขดั์แยง้ทางผู้ลื่ประโยชั้น	์แลื่ะผู้้ท้ี�มสีว่ันเกี�ยวัขอ้งห้ร่อเกี�ยวัโยงกบัรายการ
ที�พจิ้ารณิา	ตอ้งแจ้ง้ให้บ้รษัิททราบถ่ง้ควัามสมัพนัธุห์้รอ่การเกี�ยวัโยงของตนใน
รายการด์งักลื่า่วั	แลื่ะตอ้งไมเ่ขา้รว่ัมการพจิ้ารณิาตดั์สนิ	รวัมถ่ง้ไมม่อีำนาจ้
อนุมัติในธุุรกรรมนั�นๆ	

	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบจ้ะนำเสนอคณิะกรรมการบริษัทเกี�ยวักับ
รายการที�เกี�ยวัโยงกัน	 แลื่ะรายการที�มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์	 ซ็้�งได์้
มีการพิจ้ารณิาควัามเห้มาะสมอย่างรอบคอบ	รวัมทั�งบริษัทได์้ปฏิบัติตาม 
ห้ลื่ัก เกณิฑ์์ของสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กท รัพย์แลื่ ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่ง
ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด์ในเร่�องการเข้าทำรายการ	การกำห้นด์ราคา
แลื่ะเง่�อนไขต่างๆ	 กับบุคคลื่ที�อาจ้มีควัามขัด์แย้งด้์านผู้ลื่ประโยชั้น์ให้้เสม่อน
ทำรายการกับบุคคลื่ภายนอก	 โด์ยจ้ะเปิด์เผู้ยการเข้าทำรายการไวั้ใน 
งบการเงิน	แลื่ะแบบ	56-1	One	Report	ด์้วัย

	 บริษัทได้์กำห้นด์ให้้มีการจั้ด์ทำแบบรายงานการมีส่วันได้์เสียของ
กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	แลื่ะผู้้้ที�เกี�ยวัข้อง	เพ่�อใชั้้เป็นข้อม้ลื่พ่�นฐานในการกำกับ
ด์้แลื่ด์้านการมีส่วันได์้เสียในระด์ับกรรมการ	 แลื่ะผู้้้บริห้าร	 โด์ยกำห้นด์ให้้
กรรมการ	แลื่ะผู้้บ้ริห้ารจ้ะต้องจ้ดั์ทำแบบรายงานดั์งกล่ื่าวัเป็นประจ้ำทุกป	ีแลื่ะ
จ้ัด์ทำแบบรายงานด์ังกลื่่าวัเม่�อมีการเปลื่ี�ยนแปลื่ง	แลื่ะกำห้นด์ให้้เลื่ขานุการ
บริษัทเป็นผู้้้รวับรวัม	 แลื่ะทำสำเนาส่งประธุานคณิะกรรมการบริษัท	 แลื่ะ
ประธุานคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	 เพ่�อใชั้้ในการตรวัจ้สอบแลื่ะการกำกับ
ด์้แลื่ด์้านควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์

	 ในการกำกับด์้แลื่การใชั้้ข้อม้ลื่ภายใน	 บริษัทได์้กำห้นด์ให้้คณิะ
กรรมการแลื่ะผู้้บ้ริห้ารของบริษัทมหี้นา้ที�รายงานการถ่่อครองห้ลื่กัทรพัยท์ี�
ออกโด์ยบริษัท	ซ็้�งเป็นของตนเอง	ของค้่สมรส	แลื่ะบุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	
ต่อสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์ภายใน	
30	วััน	 นับแต่วัันที�ได์้รับการแต่งตั�งให้้ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการห้ร่อผู้้้บริห้าร
ในบริษัท	 รวัมทั�งเม่�อมีการเปลีื่�ยนแปลื่งการถ่่อครองห้ลัื่กทรัพย์ของบริษัท	
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จ้ะต้องแจ้้งให้้บริษัททราบ	 แลื่ะรายงานการเปลื่ี�ยนแปลื่งการถ่่อครองห้ลื่ัก
ทรัพย์ต่อสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	
ภายใน	3	วัันทำการนับจ้ากวัันที�ซ็่�อ	ขาย	โอน	ห้ร่อรับโอน	เพ่�อให้้เป็นไปตาม
มาตรา	59	แห้ง่พระราชั้บญัญตัหิ้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย	์พ.ศ.	2535	 
นอกจ้ากนี�	 ได์้ห้้ามกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	ห้ร่อห้น่วัยงานที�ได์้รับทราบข้อม้ลื่
ภายในเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ภายในแก่บุคคลื่ภายนอกห้ร่อบุคคลื่ที�ไม่มีห้น้าที�
เกี�ยวัข้อง	 แลื่ะซ็่�อขายห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัทในชั้่วัง	1	 เด์่อนก่อนที�งบการเงิน
จ้ะเผู้ยแพร่ต่อสาธุารณิชั้น	แลื่ะภายใน	24	ชั้ั�วัโมงห้ลื่ังเปิด์เผู้ยงบการเงินต่อ
สาธุารณิชั้นแล้ื่วั	ทั�งนี�เพ่�อเป็นการป้องกันไม่ให้้นำข้อม้ลื่ภายในไปใช้ั้ในทาง
มิชั้อบ	

  ระบบ�6ร	+บ	<%$6&D�
	 คณิะกรรมการบริษัทให้้ควัามสำคัญต่อการกำกับด์้แลื่แลื่ะการ
ควับคุมภายในทั�งในระด์ับบริห้าร	 แลื่ะระด์ับปฏิบัติงานที�มีประสิทธิุภาพ	
ทั�งนี�	ระบบการควับคุมภายในเป็นกลื่ไกสำคัญที�จ้ะสร้างควัามมั�นใจ้ต่อฝ่าย
จั้ด์การในการชั้่วัยลื่ด์ควัามเสี�ยงทางธุุรกิจ้	 ชั้่วัยให้้การด์ำเนินธุุรกิจ้เป็นไป
อย่างมีประสิทธุิภาพ	 โด์ยมีการจั้ด์สรรทรัพยากรอย่างเห้มาะสมแลื่ะบรรลืุ่
เป้าห้มายตามที�ตั�งไวั้	 ชั้่วัยปกป้องคุ้มครองทรัพย์สินไม่ให้้รั�วัไห้ลื่	ส้ญห้าย
ห้ร่อจ้ากการทุจ้ริตประพฤติมิชั้อบ	 ช่ั้วัยให้้รายงานทางการเงินมีควัามถ้่กต้อง 
น่าเชั้่�อถ่่อ	 ช่ั้วัยให้้บุคลื่ากรปฏิบัติตามกฎห้มายแลื่ะระเบียบข้อบังคับที�
เกี�ยวัข้องแลื่ะชั้่วัยคุ้มครองเงินลื่งทุนของผู้้้ถ่่อหุ้้น	ด์ังนั�น	บริษัทจ้้งได์้กำห้นด์
ภาระห้น้าที�	 อำนาจ้การด์ำเนินการของผู้้้ปฏิบัติงานแลื่ะผู้้้บริห้ารในเร่�อง
ต่างๆ	 ไวั้เป็นลื่ายลื่ักษณิ์อักษรอย่างชั้ัด์เจ้น	 มีการควับคุมด์้แลื่การใชั้้
สินทรัพย์ของบริษัทให้้เกิด์ประโยชั้น์	 แลื่ะมีการแบ่งแยกห้น้าที�ผู้้้ปฏิบัติงาน	 
ผู้้ติ้ด์ตามควับคุม	แลื่ะประเมินผู้ลื่ออกจ้ากกัน	เพ่�อให้เ้กิด์การถ่่วังดุ์ลื่แลื่ะตรวัจ้
สอบระห้วั่างกันอย่างเห้มาะสม

	 คณิะกรรมการบริษัทได์้มอบห้มายให้้คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
รับผู้ิด์ชั้อบการสอบทานควัามเห้มาะสมแลื่ะควัามมีประสิทธิุภาพของระบบ
ควับคุมภายในที�ฝ่ายบริห้ารจ้ัด์ให้้มีข้�น	 รวัมทั�งได์้จั้ด์ทำแลื่ะทบทวันระบบ
การควับคุม	ทั�งด์้านการด์ำเนินงาน	การรายงานทางการเงิน	การปฏิบัติ
ตามกฎ	ระเบียบ	นโยบาย	แลื่ะการกำกับด์้แลื่การปฏิบัติงาน	ตลื่อด์จ้นการ
จ้ดั์การควัามเสี�ยง	แลื่ะยงัให้ค้วัามสำคญักบัสญัญาณิเตอ่นภยัลื่ว่ังห้นา้แลื่ะ
รายการที�ผู้ิด์ปกติ	

	 ทั�งนี�	 บริษัทได้์วั่าจ้้างบุคคลื่ภายนอกให้้ทำห้น้าที�เป็นผู้้้ตรวัจ้สอบ
ระบบควับคมุภายในของบริษัท	โด์ยให้	้บรษิทั	พีแอนด์แ์อลื่	คอรป์อเรชั้ั�น	จ้ำกดั์	
เปน็ผู้้ต้รวัจ้สอบภายใน	ประจ้ำป	ี2564	เปน็รายไตรมาส	เพ่�อให้ม้ั�นใจ้วัา่บรษัิท
มรีะบบการควับคมุภายในที�เพยีงพอเห้มาะสม	แลื่ะเพ่�อให้ผู้้้ต้รวัจ้สอบภายใน
ด์ังกล่ื่าวัมีควัามเป็นอิสระ	สามารถ่ทำห้น้าที�ตรวัจ้สอบแลื่ะถ่่วังดุ์ลื่ได้์อย่าง
เตม็ที�	ผู้้ต้รวัจ้สอบภายในจ้ะรายงานผู้ลื่โด์ยตรงต่อคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	
ทั�งนี�	 บริษัทมีการติด์ตามประเมินผู้ลื่อย่างสม�ำเสมอ	 โด์ยจ้ะมีการประเมิน
ควัามเพียงพอของระบบควับคุมภายในอย่างน้อยปีลื่ะ	1	ครั�ง	 เพ่�อให้้ควัาม
มั�นใจ้วั่าระบบที�วัางไวั้สามารถ่ด์ำเนินไปได์้อย่างมีประสิทธุิภาพ	

  �6ร�Ę1�ę6��<จร8�	1รĜร5ป�5I�
	 บริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจ้ริตคอร์รัปชั้ั�น	รวัมทั�งได์้จ้ัด์ทำแนวัทาง
การปฏบิตัเิปน็ลื่ายลื่กัษณิท์ี�จ้ะไมเ่รยีก	ไมร่บั	ไมจ่้า่ย	แลื่ะไมท่ำธุรุกจิ้กับบคุคลื่
แลื่ะห้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้องกับการคอร์รัปชั้ั�น	 ซ็้�งได์้ผู้่านการอนุมัติจ้ากคณิะ
กรรมการแลื่้วั	ทั�งนี�	 เม่�อปี	2563	บริษัทผู้่านการรับรองเข้าร่วัมเป็นสมาชั้ิก
กับแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชั้ันของภาคเอกชั้นไทย	 (Thai	Private	Sector	
Collective	Action	Against	Corruption	:CAC)	เป็นที�เรียบร้อยแลื่้วั
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¢�2 �ę1%=)A�9I&+�5บ	�ะ�รร%�6ร 
	 โครงสร้างการจ้ัด์การของบริษัท	ประกอบด์้วัย	คณิะกรรมการบริษัท	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	คณิะกรรมการบริห้าร	โด์ยคณิะกรรมการบริษัท	
คณิะกรรมการชุั้ด์ย่อยตา่งๆ	แลื่ะผู้้บ้รหิ้ารของบรษิทัประกอบด์ว้ัยผู้้ท้รงคณุิวัฒุทิี�มีคุณิสมบัตคิรบตามมาตรา	68	แห้ง่พระราชั้บัญญตับิริษัทมห้าชั้น	จ้ำกดั์	
พ.ศ.	2535	แลื่ะตามประกาศคณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุนที�เกี�ยวัข้อง	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์	ด์ังต่อไปนี�

¢�2�1 	�ะ�รร%�6รบร8-5�
C	ร�.รę6�	�ะ�รร%�6รบร8-5�
	 คณิะกรรมการบริษัทประกอบด์้วัยผู้้้ทรงคุณิวัุฒิที�มีควัามเชั้ี�ยวัชั้าญที�เป็นประโยชั้น์ต่อบริษัทในด์้าน	Business	Knowledge,	Accounting	and	
Finance,	Management,	Business	Strategy	แลื่ะ	Corporate	Governance	แลื่ะมีคุณิสมบัติสอด์คลื่้องตามกฎห้มายวั่าด์้วัยบริษัทมห้าชั้น	กฎห้มาย 
วั่าด์้วัยห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	รวัมทั�งต้องเป็นบุคคลื่ที�สามารถ่อุทิศตนแลื่ะเวัลื่าเพ่�อปฏิบัติห้น้าที�แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบได์้อย่างเต็มที�	

	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	คณิะกรรมการบริษัทมีจ้ำนวัน	10	คน	ประกอบด์้วัย

�;I1 �ำแ/�Ę�

1.		 นายนที		 	 อ่อนอิน ประธุานกรรมการ

2.	 นายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์ รองประธุานกรรมการ

3.		 นายอนันท์		 รักอริยะพงศ์ กรรมการ

4.		 นายอานุภาพ	 รักอริยะพงศ์ กรรมการ

5.		 นางสาวัปิยจ้ิต		 รักอริยะพงศ์ กรรมการ

6.		 นางนิรัชั้รา		 ศิริอำพันธุ์กุลื่ กรรมการอิสระ

7.		 นายธุนา	 	 เธุียรอัจ้ฉริยะ	 กรรมการอิสระ

8.	 นายผู้ด์ุงเด์ชั้		 อินทรลื่ักษณิ์	 กรรมการอิสระ	แลื่ะประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ

9.		 นางสาวักัลื่ณิิการ์		 ตริยางก้รศรี กรรมการอิสระ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ

10.		 นายสุรัตน์		 ประลื่องศิลื่ป์ กรรมการอิสระ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ

	 โด์ยมนีางสาวัสธุุาทพิย	์จั้นทรงัษี	ผู้้ช้ั้ว่ัยผู้้อ้ำนวัยการฝา่ย	Finance	–	New	Business	Partnership	ปฏบิตัหิ้นา้ที�	เลื่ขานกุารคณิะกรรมการบรษัิท	

	 โครงสร้างคณิะกรรมการบริษทั	มจี้ำนวัน	10	คน	ซ็้�งเป็นจ้ำนวันที�เห้มาะสมกับขนาด์ของกิจ้การ	มกีรรมการที�ไม่เป็นผู้้บ้ริห้าร	6	คน	ซ็้�งเป็นกรรมการ
อิสระ	5	คน	โด์ยจ้ำนวันของกรรมการอิสระเป็นจ้ำนวันมากกวั่า	1	ใน	3	ของจ้ำนวันกรรมการที�มีอย้่ทั�งห้มด์	

�รร%�6ร =ę%91ำ�6จ)��6% =�"5�บร8-5�
	 นายอนันท์	 รักอริยะพงศ์	นายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์	นายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์	กรรมการ	2	 ใน	3	คนนี�ลื่งลื่ายม่อชั้่�อร่วัมกัน	 แลื่ะประทับตรา
สำคัญของบริษัท

	 ในกรณีิที�เปน็การลื่งนามในสัญญาเช่ั้าที�ด์นิแลื่ะสัญญาให้้ใช้ั้สทิธุใินเคร่�องห้มายการค้าตลื่อด์จ้นด์ำเนินการใด์ๆ	ทั�งปวังเท่าที�จ้ำเป็นแลื่ะเกี�ยวัขอ้งกับ
สญัญาดั์งกล่ื่าวัจ้นเสร็จ้การ	ซ็้�งรวัมถ่ง้แต่ไม่จ้ำกัด์เพยีงการด์ำเนินการจ้ด์ทะเบยีนสัญญาดั์งกล่ื่าวักับห้น่วัยงานราชั้การที�เกี�ยวัขอ้งแลื่ะลื่งนามในเอกสารที�
เกี�ยวัข้องกับการจ้ด์ทะเบียนนั�น	ให้้นายนที	อ่อนอิน	ลื่งลื่ายม่อชั้่�อแลื่ะประทับตราสำคัญของบริษัท

+6ระ�6ร�ำร��ำแ/�Ę��1��รร%�6รบร8-5�
	 ในการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นสามัญประจ้ำปีทุกครั�ง	 ให้้กรรมการจ้ำนวัน	1	 ใน	3	ออกจ้ากตำแห้น่ง	 ถ้่าจ้ำนวันกรรมการจ้ะแบ่งออกให้้ตรงเป็นสามส่วัน 
ไม่ได์้	ก็ให้้ออกโด์ยจ้ำนวันใกลื่้ที�สุด์กับส่วัน	1	ใน	3	กรรมการที�จ้ะต้องออกจ้ากตำแห้น่งในปีแรก	แลื่ะปีที�สองภายห้ลื่ังจ้ด์ทะเบียนบริษัทนั�น	ให้้ใชั้้วัิธุีจ้ับสลื่าก
กันวั่าผู้้้ใด์จ้ะออก	 ส่วันปีห้ลื่ังๆ	 ต่อไปให้้กรรมการคนที�อย้่ในตำแห้น่งนานที�สุด์นั�นเป็นผู้้้ออกจ้ากตำแห้น่ง	กรรมการที�ออกตามวัาระนั�น	อาจ้ได์้รับเลื่่อก 
เข้ามาด์ำรงตำแห้น่งให้ม่ก็ได์้	
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บ�บ6� /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�ประ�6�	�ะ�รร%�6ร
	 เพ่�อให้ก้ารแบง่แยกอำนาจ้ห้นา้ที�ในเร่�องการกำห้นด์นโยบายแลื่ะการ
บรหิ้ารงานของบรษิทัแยกจ้ากกนัอยา่งชั้ดั์เจ้น	บรษิทัจ้ง้กำห้นด์ให้ป้ระธุานมี
บทบาทห้น้าที�	ด์ังนี�

1. มีบทบาทในการควับคุมการประชุั้มให้้มีประสิทธุิภาพเป็น
ไปตามระเบียบ	 ข้อบังคับบริษัท	สนับสนุนแลื่ะเปิด์โอกาสให้้
กรรมการซ็กัถ่ามแลื่ะแสด์งควัามเห้น็อยา่งเปน็อสิระ	ควับคมุ
ประเด์็นในการอภิปราย	แลื่ะสรุปมติในที�ประชัุ้ม

2. ประธุานกรรมการห้ร่อผู้้้ที�ได์้รับมอบห้มายจ้ากประธุาน
กรรมการมีห้นา้ที�เรยีกประชั้มุคณิะกรรมการ	โด์ยสง่ห้นงัสอ่
นดั์ประชั้มุไมน่อ้ยกวัา่	7	วันักอ่นวันัประชั้มุ	เพ่�อให้ก้รรมการมี
เวัลื่าเพยีงพอที�จ้ะศก้ษาพิจ้ารณิา	แลื่ะตัด์สนิใจ้อย่างถ้่กต้อง
ในเร่�องต่างๆ	ในการประชัุ้มคณิะกรรมการ

3.	 สนับสนุนแลื่ะส่งเสริมให้้คณิะกรรมการบริษัท	ปฏิบัติห้น้าที�
อย่างเต็มควัามสามารถ่	ตามขอบเขตอำนาจ้	ห้น้าที�	ควัาม
รับผู้ิด์ชั้อบ	แลื่ะตามห้ลื่ักการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ี

4. ด์้แลื่	 ติด์ตามการบริห้ารงานของคณิะกรรมการบริษัท	 แลื่ะ
คณิะกรรมการชัุ้ด์ย่อยอ่�นๆ	 ให้้บรรลุื่ตามวััตถุ่ประสงค์ที�
กำห้นด์ไวั้

5.	 เป็นผู้้ล้ื่งคะแนนชั้ี�ขาด์ในกรณีิที�ที�ประชั้มุคณิะกรรมการบรษัิท	
มีการลื่งคะแนนเสียง	แลื่ะคะแนนเสียงทั�งสองฝ่ายเท่ากัน

�1บA��1ำ�6จ /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�	�ะ�รร%�6ร
บร8-5� 

	 คณิะกรรมการบริษัทมีอำนาจ้	ห้น้าที�แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบในการ
จ้ัด์การบริษัทให้้เป็นไปตามกฎห้มาย	วััตถุ่ประสงค์	 แลื่ะข้อบังคับของบริษัท	
ตลื่อด์จ้นมติของที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นที�ชั้อบด์้วัยกฎห้มายด์้วัยควัามซ็่�อสัตย์
สุจ้ริตแลื่ะระมัด์ระวัังรักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ของบริษัท	 โด์ยรวัมถ่้งอำนาจ้ห้น้าที�
แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบที�สำคัญด์ังนี�

	 1.	จ้ดั์ให้ม้กีารประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้เปน็การประชั้มุสามญัประจ้ำป	ีภายใน	
4	 เด์่อนนับแต่วัันสิ�นสุด์รอบระยะเวัลื่าบัญชั้ีของบริษัท	 โด์ยบริษัทควัรจ้ัด์
ส่งห้นังส่อนัด์ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	 แลื่ะห้นังส่อนัด์ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น 
รวัมทั�งวัาระการประชัุ้มแลื่ะเอกสารประกอบการพิจ้ารณิาเป็นการลื่่วังห้น้า
ด์้วัยระยะเวัลื่าพอสมควัร	 แลื่ะต้องไม่น้อยไปกว่ัาระยะเวัลื่าที�กำห้นด์ในข้อ
บังคับของบริษัท

	 2.	ให้้มีการประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัทอย่างน้อย	3	เด์่อนต่อครั�ง	
แลื่ะควัรต้องเป็นการประชัุ้มเต็มคณิะเม่�อมีการพิจ้ารณิาลื่งมติในเร่�องห้ร่อ
รายการที�มนีัยสำคญั	รายการที�มนีัยสำคญัควัรรวัมถ่ง้	รายการได์้มาห้รอ่
จ้ำห้น่ายทรัพย์สินของบริษัทแลื่ะบริษัทย่อยที�มีผู้ลื่กระทบสำคัญต่อบริษัท	
รายการซ็่�อห้ร่อขายทรัพย์สินที�สำคัญ	 การขยายโครงการลื่งทุน	 การ
พิจ้ารณิาแลื่ะอนุมัติการเข้าทำรายการที�เกี�ยวัโยงกันตามห้ลัื่กเกณิฑ์์ของ
ตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ฯ	การกำห้นด์ระดั์บอำนาจ้ด์ำเนินการ	 แลื่ะการกำห้นด์
นโยบายการบริห้ารการเงินแลื่ะการบริห้ารควัามเสี�ยงของกิจ้การบริษัท	
เป็นต้น

	 3.	ด์แ้ลื่ให้ม้กีระบวันการแลื่ะการจ้ดั์การที�ชั้ดั์เจ้นแลื่ะโปรง่ใสเกี�ยวักบั
การทำรายการระห้วัา่งบริษทักบับคุคลื่ที�เกี�ยวัโยงกนัของบริษทั	แลื่ะรายการ
ได์้มาห้ร่อจ้ำห้น่ายไปซ็้�งสินทรัพย์ของบริษัทเพ่�อป้องกันมิให้้เกิด์ควัามขัด์แย้ง
ทางผู้ลื่ประโยชั้น์	 โด์ยต้องจ้ัด์ให้้มีกระบวันการอนุมัติรายการ	ตลื่อด์จ้น
การเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ตามห้ลื่ักเกณิฑ์์	 วิัธุีการแลื่ะขั�นตอนที�กำห้นด์ในพระราชั้
บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	พ.ศ.	2535	 (ตามที�ได์้มีการแก้ไข
เพิ�มเติม)	 อีกทั�งกฎ	 ระเบียบ	ประกาศ	 แลื่ะข้อบังคับที�เกี�ยวัข้องของตลื่าด์
ห้ลื่ักทรัพย์ฯ

	 4.	 จั้ด์ให้้มีระบบการบัญชั้ี	 การรายงานทางการเงินแลื่ะการสอบ
บัญชั้ีที�มีควัามน่าเชั้่�อถ่่อได์้	รวัมทั�งด์้แลื่ให้้มีระบบการจ้ัด์เก็บเอกสารที�ทำให้้
สามารถ่ตรวัจ้สอบควัามถ่้กต้องของข้อม้ลื่ได์้ในภายห้ลื่ัง	 มีการควับคุม
ภายใน	การตรวัจ้สอบภายใน	 แลื่ะการบริห้ารควัามเสี�ยงที�มีประสิทธุิภาพ
แลื่ะประสิทธุิผู้ลื่

	 5.	จ้ัด์ให้้มีการทำงบการเงิน	ณิ	วัันสิ�นสุด์ของรอบบัญชั้ีของบริษัท
ให้้มีควัามถ้่กต้องเพ่�อแสด์งฐานะการเงินแลื่ะผู้ลื่การด์ำเนินงานในรอบปีที�
ผู้่านมาได้์ตรงต่อควัามเป็นจ้ริง	ครบถ้่วันแลื่ะถ่้กต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชั้ีที�รับรองโด์ยทั�วัไป	 แลื่ะตรวัจ้สอบโด์ยผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัทก่อน
ที�จ้ะนำเสนอต่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นเพ่�อพิจ้ารณิาแลื่ะอนุมัติ

	 6.	กำห้นด์เปา้ห้มาย	แนวัทาง	นโยบาย	แผู้นงานการด์ำเนนิธุุรกิจ้	แลื่ะ
งบประมาณิของบริษัท	ควับคุมกำกับด์้แลื่	(Monitoring	and	Supervision)	
การบริห้ารแลื่ะการจั้ด์การของฝ่ายบริห้ารให้้เป็นไปตามนโยบาย	 แผู้นงาน	
แลื่ะงบประมาณิที�กำห้นด์ไวั้อย่างมีประสิทธุิภาพแลื่ะประสิทธุิผู้ลื่

	 7.	พิจ้ารณิาทบทวัน	ตรวัจ้สอบ	 แลื่ะอนุมัติแผู้นการขยายธุุรกิจ้	
โครงการลื่งทุนขนาด์ให้ญ่	ตลื่อด์จ้นการเข้าร่วัมลื่งทุนกับผู้้้ประกอบการ 
รายอ่�นๆ	ที�เสนอโด์ยฝ่ายบริห้าร

	 8.	พิจ้ารณิาแต่งตั�ง	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	คณิะกรรมการ
บริห้าร	ประธุานกรรมการบริห้าร	ประธุานบริษัท	ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	
แลื่ะคณิะอนุกรรมการอ่�นตามควัามเห้มาะสม	รวัมถ่้งการกำห้นด์ขอบเขต
อำนาจ้ห้น้าที�	 ตลื่อด์จ้นค่าตอบแทนของคณิะกรรมการบริห้าร	 ประธุาน
กรรมการบริห้าร	 ประธุานบริษัท	 ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 แลื่ะคณิะ
อนุกรรมการชัุ้ด์ต่างๆ	ที�แต่งตั�ง	

	 ทั�งนี�	 การมอบอํานาจ้ตามขอบเขตอํานาจ้ห้น้าที�ที�กําห้นด์นั�นต้อง
ไม่มีลื่ักษณิะเป็นการมอบอํานาจ้ที�ทําให้้คณิะกรรมการบริห้าร	 ประธุาน
กรรมการบริห้าร	 ประธุานบริษัท	 ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 แลื่ะคณิะ
อนุกรรมการชัุ้ด์ต่างๆ	ด์ังกลื่่าวัสามารถ่พิจ้ารณิาแลื่ะอนุมัติรายการที�อาจ้
มีควัามขัด์แย้งมีส่วันได์้เสีย	ห้ร่อควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์อ่�นใด์ทํากับ
บริษัทห้ร่อบริษัทย่อย	 (ถ่้ามี)	 ยกเวั้นเป็นการอนุมัติรายการที�เป็นไปตาม
นโยบายแลื่ะห้ลื่ักเกณิฑ์์ที�คณิะกรรมการพิจ้ารณิาแลื่ะอนุมัติไวั้แลื่้วั	

	 ในกรณิีที�คณิะกรรมการมอบห้มายให้้ประธุานกรรมการบริห้าร	
ประธุานบริษทั	ประธุานเจ้้าห้น้าที�บรหิ้าร	ห้ร่อบคุคลื่อ่�นปฏิบติัการแทนคณิะ
กรรมการในเร่�องใด์	การมอบห้มายด์งักล่ื่าวัต้องจ้ดั์ทาํเป็นลื่ายลื่กัษณ์ิอกัษร	
ห้รอ่บนัท้กเป็นมติคณิะกรรมการในรายงานการประชุั้มคณิะกรรมการอย่าง
ชั้ัด์เจ้น	แลื่ะระบุขอบเขตอํานาจ้ห้น้าที�ของผู้้้รับมอบอํานาจ้ไวั้อย่างชั้ัด์เจ้น	
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	 9.	คณิะกรรมการอาจ้มอบอำนาจ้ให้้กรรมการคนห้น้�งห้ร่อห้ลื่ายคนห้ร่อบุคคลื่อ่�นใด์ปฏิบัติการอย่างห้น้�งอย่างใด์แทนคณิะกรรมการได์้โด์ยอย้่
ภายใต้การควับคุมแลื่ะกำกับด์้แลื่ของคณิะกรรมการ	ห้ร่ออาจ้มอบอำนาจ้เพ่�อให้้บุคคลื่ด์ังกลื่่าวัมีอำนาจ้ตามที�คณิะกรรมการเห้็นสมควัรแลื่ะภายในระยะ
เวัลื่าที�คณิะกรรมการเห้็นสมควัร	ซ็้�งคณิะกรรมการอาจ้ยกเลื่ิก	เพิกถ่อน	เปลื่ี�ยนแปลื่งห้ร่อแก้ไขการมอบอำนาจ้นั�นๆ	ได์้เม่�อเห้็นสมควัร

	 ทั�งนี�	 การมอบอำนาจ้นั�นต้องไม่มีลื่ักษณิะเป็นการมอบอำนาจ้ที�ทำให้้บุคคลื่ด์ังกลื่่าวั	สามารถ่พิจ้ารณิา	 แลื่ะอนุมัติรายการที�ตนห้ร่อบุคคลื่ที�
อาจ้มีควัามขัด์แย้ง	มีส่วันได์้เสีย	ห้ร่ออาจ้มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์ในลื่ักษณิะอ่�นใด์ที�จ้ะทำข้�นกับบริษัท	ห้ร่อบริษัทย่อย	(ถ่้ามี)	 เวั้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการธุุรกิจ้ปกติ	 แลื่ะเป็นไปตามเง่�อนไขการค้าโด์ยทั�วัไป	ห้ร่อเป็นไปตามนโยบายแลื่ะห้ลัื่กเกณิฑ์์ที�คณิะกรรมการพิจ้ารณิาแลื่ะอนุมัติไว้ัแลื่้วั	 โด์ยอย้่ 
ภายใต้ห้ลื่ักเกณิฑ์์	 เง่�อนไข	 แลื่ะวัิธุีการตามที�กำห้นด์เกี�ยวักับรายการที�เกี�ยวัโยงกัน	 แลื่ะรายการได์้มาห้ร่อจ้ำห้น่ายไปซ็้�งทรัพย์สินที�สำคัญของบริษัท 
จ้ด์ทะเบียนตามประกาศคณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะ/ห้ร่อประกาศ	อ่�นใด์ของห้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้อง

	 10.	กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารต้องรายงานให้้บริษัททราบถ่้งการมีส่วันได์้เสียของตนห้ร่อของบุคคลื่ที�มีควัามเกี�ยวัข้อง	ซ็้�งเป็นส่วันได์้เสียที�เกี�ยวัข้อง
กับการบริห้ารจ้ัด์การกิจ้การของบริษัท	ห้ร่อบริษัทย่อย	ทั�งนี�	ตามห้ลื่ักเกณิฑ์์	เง่�อนไขแลื่ะวัิธุีการที�คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุนประกาศกำห้นด์

	 11.	กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารต้องร่วัมกันรับผู้ิด์ต่อบุคคลื่ที�ซ็่�อขายห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัทในควัามเสียห้ายใด์ๆ	อันเกิด์ข้�นเน่�องจ้ากการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่
ต่อผู้้ถ้่อ่หุ้น้ห้ร่อประชั้าชั้นทั�วัไป	โด์ยแสด์งขอ้ควัามที�เปน็เทจ็้ในสาระสำคัญห้ร่อปกปดิ์ขอ้ควัามจ้ริงที�ควัรบอกให้แ้จ้ง้ในสาระสำคัญตามที�กำห้นด์ในกฎห้มาย
ห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	 เว้ันแต่กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารดั์งกลื่่าวัจ้ะพิส้จ้น์ ได์้วั่าโด์ยตำแห้น่งห้น้าที�ตนไม่อาจ้ล่ื่วังร้้ถ่้งควัามแท้จ้ริงของข้อม้ลื่ห้ร่อ 
การขาด์ข้อม้ลื่ที�ควัรต้องแจ้้งนั�น

	 12.	ห้า้มมใิห้ก้รรมการ	ผู้้บ้รหิ้าร	รวัมถ่ง้ค้ส่มรสแลื่ะบตุรที�ยงัไมบ่รรลื่นุติภิาวัะของกรรมการ	ห้รอ่ผู้้บ้รหิ้าร	ใชั้ข้อ้มล้ื่ภายในของบรษิทั	แลื่ะของบรษัิท
ย่อยห้ร่อบริษัทร่วัม	ทั�งที�ได์้มาจ้ากการกระทำตามห้น้าที�ห้ร่อในทางอ่�นใด์ที�มีห้ร่ออาจ้มีผู้ลื่กระทบเป็นนัยสำคัญต่อบริษัท	บริษัทย่อยห้ร่อบริษัทร่วัม	 เพ่�อ
ประโยชั้น์ต่อตนเอง	ห้ร่อผู้้้อ่�นไม่วั่าทางตรงห้ร่อทางอ้อม	แลื่ะไม่วั่าจ้ะได์้รับผู้ลื่ตอบแทนห้ร่อไม่ก็ตาม

	 13.	กรรมการ	แลื่ะผู้้บ้รหิ้ารของบรษัิทรวัมถ่ง้บคุคลื่ที�เกี�ยวัขอ้งของกรรมการแลื่ะผู้้บ้ริห้ารด์งักลื่า่วัมหี้นา้ที�แจ้ง้ให้บ้ริษัททราบถ่ง้ควัามสมัพนัธุ	์แลื่ะ
การทำธุุรกรรมกับบริษัท	บริษัทย่อยห้ร่อบริษัทร่วัมในลื่ักษณิะที�อาจ้ก่อให้้เกิด์ควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์	 แลื่ะห้ลื่ีกเลื่ี�ยงการทำรายการที�อาจ้ก่อให้้เกิด์
ควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์กับบริษัท	บริษัทย่อยห้ร่อบริษัทร่วัมด์ังกลื่่าวั

¢�� 	�ะ�รร%�6ร�<�&Ę1&
¢���1 	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บ 
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	มีจ้ำนวัน	3	คน	ประกอบด์้วัย

�;I1 �ำแ/�Ę�

1.	 นายผู้ด์ุงเด์ชั้		 อินทรลื่ักษณิ์ ประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ

2.	 นางสาวักัลื่ณิิการ์		 ตริยางก้รศรี กรรมการตรวัจ้สอบ

3.	 นายสุรัตน์		 ประลื่องศิลื่ป์ กรรมการตรวัจ้สอบ

	 โด์ยมีนางสาวักัลื่ณิิการ์	ตริยางก้รศรี	 เป็นผู้้้มีควัามร้้แลื่ะประสบการณิ์เพียงพอที�จ้ะทำห้น้าที�ในการสอบทาน	ควัามน่าเชั้่�อถ่่อของงบการเงิน	แลื่ะ
มีนางสาวัสุธุาทิพย์	จ้ันทรังษี	ผู้้้ชั้่วัยผู้้้อำนวัยการฝ่าย	Finance	–	New	Business	Partnership	ปฏิบัติห้น้าที�เลื่ขานุการคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ

+6ระ�6ร�ำร��ำแ/�Ę��1��รร%�6ร�ร+จ.1บ 
	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบมีวัาระการด์ํารงตําแห้น่งคราวัลื่ะ	3	ปี	 ซ็้�งมีวัาระการด์ํารงตําแห้น่งตามวัาระของการเป็นกรรมการบริษัท	 แลื่ะเม่�อครบ
วัาระด์ํารงตําแห้น่งอาจ้ได์้รับการพิจ้ารณิาแต่งตั�งให้้ด์ํารงตําแห้น่งให้ม่ได์้ตามที�คณิะกรรมการบริษัทเห้็นวั่าเห้มาะสม

�1บA��1N6�6จ /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บ
	 1.	สอบทานให้้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถ่้กต้องแลื่ะเพียงพอ	

	 2.	สอบทานให้้บริษัทมีระบบการควับคุมภายใน	(internal	control)	แลื่ะระบบการตรวัจ้สอบภายใน	(internal	audit)	ที�เห้มาะสมแลื่ะมีประสิทธุิผู้ลื่	
แลื่ะพิจ้ารณิาควัามเป็นอิสระของห้น่วัยงานตรวัจ้สอบภายใน	ตลื่อด์จ้นให้้ควัามเห้็นชั้อบในการพิจ้ารณิาแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 เลื่ิกจ้้างห้ัวัห้น้าห้น่วัยงาน 
ตรวัจ้สอบภายใน	ห้ร่อห้น่วัยงานอ่�นใด์ที�รับผู้ิด์ชั้อบเกี�ยวักับการตรวัจ้สอบภายใน
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	 3.	 สอบทานให้้บริษัทปฏิบัติตามกฎห้มายวั่าด์้วัยห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 ข้อกำห้นด์ของตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	 แลื่ะ
กฎห้มายที�เกี�ยวัข้องกับธุุรกิจ้ของบริษัท

	 4.	 พิจ้ารณิา	 คัด์เลื่่อก	 เสนอแต่งตั�ง	 แลื่ะเสนอเลิื่กจ้้างบุคคลื่ซ็้�งมี
ควัามเป็นอสิระเพ่�อทำห้น้าที�เปน็ผู้้ส้อบบัญชั้ขีองบรษิทั	แลื่ะเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลื่ดั์งกล่ื่าวั	 รวัมทั�งเข้าร่วัมประชุั้มกับผู้้้สอบบัญชั้ี	 โด์ยไม่มีฝ่าย
จ้ัด์การเข้าร่วัมประชัุ้มด์้วัยอย่างน้อยปีลื่ะ	1	ครั�ง

	 5.	พิจ้ารณิารายการที�เกี�ยวัโยงห้ร่อรายการที�อาจ้มีควัามขัด์แย้ง 
ทางผู้ลื่ประโยชั้น์ให้เ้ป็นไปตามกฎห้มาย	แลื่ะขอ้กำห้นด์ของตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ฯ 
ทั�งนี�	 เพ่�อให้้มั�นใจ้ว่ัารายการด์ังกลื่่าวัสมเห้ตุสมผู้ลื่แลื่ะเป็นประโยชั้น์ส้งสุด์
ต่อบริษัท

	 6.	 ปฏิบัติการอ่�นใด์ตามที�คณิะกรรมการบริษัทมอบห้มายแลื่ะ 
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบเห็้นชั้อบด้์วัย	 เชั้่น	 ทบทวันนโยบายการ
บริห้ารทางการเงินแลื่ะการบริห้ารควัามเสี�ยง	 ทบทวันการปฏิบัติตาม 
จ้รรยาบรรณิทางธุุรกิจ้ของผู้้้บริห้าร	ทบทวันร่วัมกับผู้้้บริห้ารของบริษัท
ในรายงานสำคัญๆ	 ที�ต้องเสนอต่อสาธุารณิชั้นตามที�กฎห้มายกำห้นด์ 
ได์้แก่	บทรายงานแลื่ะการวัิเคราะห้์ของฝ่ายบริห้าร	เป็นต้น

	 7.	 จั้ด์ทำรายงานของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบโด์ยเปิด์เผู้ยไวั้ใน
รายงานประจ้ำปีของบรษัิท	ซ็้�งรายงานด์งักลื่า่วัตอ้งลื่งนามโด์ยประธุานคณิะ
กรรมการตรวัจ้สอบ	แลื่ะต้องประกอบด์้วัยข้อม้ลื่อย่างน้อยด์ังต่อไปนี�

• 		 ควัามเห็้นเกี�ยวักับควัามถ้่กต้อง	ครบถ้่วัน	 เป็นที�เชั้่�อถ่่อได้์
ของรายงานทางการเงินของบริษัท

• 	 ควัามเห้็นเกี�ยวักับควัามเพียงพอของระบบการควับคุม
ภายในของบริษัท

•  ควัามเห้น็เกี�ยวักบัการปฏบิตัติามกฎห้มายวัา่ด์ว้ัยห้ลื่กัทรพัย์
แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	ข้อกำห้นด์ของตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	ห้ร่อ
กฎห้มายที�เกี�ยวัข้องกับธุุรกิจ้ของบริษัท

• 	 ควัามเห้็นเกี�ยวักับควัามเห้มาะสมของผู้้้สอบบัญชั้ี
• 	 ควัามเห้็นเกี�ยวักับรายการที�อาจ้มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่
ประโยชั้น์

• 	 จ้ำนวันการประชั้มุคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	แลื่ะการเขา้รว่ัม
ประชัุ้มของกรรมการตรวัจ้สอบแต่ลื่ะท่าน

• 	 ควัามเห้น็ห้รอ่ขอ้สังเกตโด์ยรวัมที�คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
ได์้รับจ้ากการปฏิบัติห้น้าที�ตามกฎบัตร	(Charter)	

• 	 รายงานอ่�นใด์ที�เห้็นวั่าผู้้้ถ่่อหุ้้นแลื่ะผู้้้ลื่งทุนทั�วัไปควัรทราบ	
ภายใต้ขอบเขตห้น้าที�แลื่ะควัามรับผิู้ด์ชั้อบที�ได้์รบัมอบห้มาย
จ้ากคณิะกรรมการบริษัท

	 8.	 ในการปฏิบัติห้น้าที�ของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบห้ากพบห้ร่อ
มข้ีอสงสยัวัา่มรีายการห้รอ่การกระทำด์งัต่อไปนี�	ซ็้�งอาจ้มผีู้ลื่กระทบอยา่งมี
นยัสำคัญต่อฐานะการเงินแลื่ะผู้ลื่การด์ำเนินงานของบรษิทั	ให้ค้ณิะกรรมการ
ตรวัจ้สอบรายงานต่อคณิะกรรมการบริษัทเพ่�อด์ำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ภายในระยะเวัลื่าที�คณิะกรรมการตรวัจ้สอบเห้็นสมควัร

• 	 รายการที�เกิด์ควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์
• 	 การทุจ้ริต	ห้ร่อมีสิ�งผู้ิด์ปกติ	ห้ร่อมีควัามบกพร่องที�สำคัญ
ในระบบการควับคุมภายใน

• 	 การฝา่ฝน้กฎห้มายวัา่ด์ว้ัยห้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย์	
ข้อกำห้นด์ของตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แห่้งประเทศไทย	 ห้ร่อ	
กฎห้มายที�เกี�ยวัข้องกับธุุรกิจ้ของบริษัท

	 ห้ากคณิะกรรมการบริษัทห้ร่อผู้้้บริห้ารไม่ด์ำเนินการให้้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวัลื่าตามวัรรคห้น้�ง	 กรรมการตรวัจ้สอบรายใด์ 
รายห้น้�งอาจ้รายงานวั่ามีรายการห้ร่อการกระทำตามวัรรคห้น้�งต่อ
สำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 ห้ร่อ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	

	 9.	สรุปภารกิจ้ของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบเสนอคณิะกรรมการ
บริษัททราบ

	 ทั�งนี�	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบมีอํานาจ้ในการดํ์าเนินการต่างๆ	
ได้์แก่	การเชั้ญิกรรมการ	พนกังาน	ห้ร่อลื่ก้จ้้างของบรษิทัมาร่วัมประชั้มุห้ารอ่	
ชั้ี�แจ้ง	ห้ร่อตอบข้อซ็ักถ่ามในเร่�องที�เกี�ยวักับห้น้าที�	 แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของ
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	การปร้กษาห้าร่อผู้้้เชั้ี�ยวัชั้าญห้ร่อที�ปร้กษาของ
บริษัท	 (ถ่้ามี)	ห้ร่อจ้้างที�ปร้กษาห้ร่อผู้้้เชั้ี�ยวัชั้าญซ็้�งเป็นบุคคลื่ภายนอกเป็น
ครั�งคราวัในกรณิีจํ้าเป็นด์้วัยค่าใชั้้จ้่ายของบริษัท	การขอให้้พนักงานของ
บริษัทส่งเอกสารห้ลื่ักฐานเกี�ยวักับกิจ้การของบริษัทเพ่�อประโยชั้น์ในการ
ตรวัจ้สอบห้ร่อสอบสวันในเร่�องต่างๆ	 เพ่�อให้้การปฏิบัติงานภายใต้ห้น้าที�
ควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบสาํเรจ็้ลื่ลุ่ื่วังไปด้์วัยดี์	การมอบห้มายให้้พนกังานห้รอ่ลื่ก้จ้้าง
ของบริษัทคนห้น้�งห้ร่อห้ลื่ายคนกระทําการใด์ๆ	ภายในขอบเขตห้น้าที�ของ
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	เพ่�อประโยชั้น์ในการตรวัจ้สอบ	รวัมถ่ง้การด์าํเนนิ
การต่างๆ	ที�กล่ื่าวัแล้ื่วั	ในส่วันที�เกี�ยวัข้องกับบริษทัย่อยเท่าที�ได้์รับมอบห้มาย
ห้รอ่ร้องขอจ้ากบรษิทัย่อย	แลื่ะเท่าที�อาํนาจ้ห้น้าที�จ้ะเปิด์ช่ั้องให้ด้์าํเนนิการได้์

	 บริษัทได์้วั่าจ้้างบริษัท	พีแอนด์์แอลื่	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ํากัด์	ทําห้น้าที�
เป็นผู้้้ตรวัจ้สอบภายใน	ของบริษัทประจ้ําปี	2564	ซ็้�งเป็นบุคคลื่ภายนอกแลื่ะ
ไม่มีควัามเกี�ยวัข้องใด์ๆ	กับบริษทั	โด์ยทําห้น้าที�ตรวัจ้สอบระบบการควับคุม
ภายในของบรษิทัเพ่�อให้้มั�นใจ้ว่ัาบรษิทัมรีะบบการควับคุมภายในที�เพยีงพอ
เห้มาะสม
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¢���2 	�ะ�รร%�6รบร8/6ร 
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	คณิะกรรมการบริห้าร	มีจ้ำนวันกรรมการทั�งสิ�น	5	คน	ด์ังนี�

�;I1 �ำแ/�Ę�

1.	 นายอด์ิศักด์ิ�		 รักอริยะพงศ์ ประธุานกรรมการบริห้าร	

2.	 นายอนันท์		 รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร

3.	 นางสาวัปิยจ้ิต		 รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร

4.	 นายอานุภาพ		 รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร

5.	 นายธุนรัตน์		 รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร

	 โด์ยมนีางสาวัสุธุาทิพย์	จั้นทรังษี	ผู้้ช่้ั้วัยผู้้อ้ำนวัยการฝา่ย	Finance	–	New	Business	Partnership	ปฏบิตัหิ้นา้ที�เลื่ขานุการคณิะกรรมการบริห้าร

+6ระ�6ร�ำร��ำแ/�Ę��1��รร%�6รบร8/6ร
	 คณิะกรรมการบรหิ้ารแต่งตั�งโด์ยคณิะกรรมการบรษิทั	โด์ยจ้ะตอ้งพิจ้ารณิาจ้ากประวัติัการศ้กษา	แลื่ะประสบการณ์ิการประกอบวิัชั้าชั้พีของบุคคลื่
นั�นๆ	โด์ยกรรมการบริห้ารจ้ะพ้นจ้ากตำแห้น่งเม่�อตาย	ลื่าออก	ขาด์คุณิสมบัติแลื่ะมีลื่ักษณิะต้องห้้ามตามที�กฎห้มายกำห้นด์	ห้ร่อที�ประชัุ้มคณิะกรรมการ
บริษัทมีมติให้้ออก	กรรมการบริห้ารคนใด์จ้ะลื่าออกจ้ากตำแห้น่งให้้ย่�นใบลื่าออกต่อบริษัท	การลื่าออกให้้มีผู้ลื่ตั�งแต่วัันที�ใบลื่าออกไปถ่้งบริษัท	แลื่ะในกรณิี
ที�ตำแห้น่งกรรมการบริห้ารวั่างลื่งให้้คณิะกรรมการบริษัทเลื่่อกบุคคลื่ใด์บุคคลื่ห้น้�งซ็้�งมีคุณิสมบัติเข้าเป็นกรรมการบริห้ารแทน

�1บA��1ำ�6จ /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�	�ะ�รร%�6รบร8/6ร 
	 คณิะกรรมการบริห้ารมีอำนาจ้	ห้น้าที�	 แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบในการบริห้ารงานในเร่�องเกี�ยวักับการด์ำเนินงานตามปกติธุุระแลื่ะงานบริห้ารของ
บริษัทตามวััตถุ่ประสงค์	ข้อบังคับ	นโยบาย	ระเบียบ	ข้อกำห้นด์	คำสั�งแลื่ะมติของที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	แลื่ะมติที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นของบริษัท	โด์ยคณิะ
กรรมการบรหิ้ารมหี้น้าที�กลื่ั�นกรองแลื่ะกำห้นด์นโยบาย	แผู้นธุรุกจิ้	งบประมาณิ	โครงสรา้งการบริห้ารงาน	แลื่ะอำนาจ้การบริห้ารต่างๆ	ของบริษัท	ตลื่อด์จ้น
กำห้นด์ห้ลื่กัเกณิฑ์์ในการด์ำเนนิธุรุกจิ้	เพ่�อให้ส้อด์คลื่อ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ้	เพ่�อเสนอให้ท้ี�ประชั้มุคณิะกรรมการของบริษัทพจิ้ารณิาแลื่ะอนมุตั	ิแลื่ะ/ห้ร่อให้้
ควัามเห้็นชั้อบ	รวัมตลื่อด์ถ่้งการตรวัจ้สอบแลื่ะติด์ตามผู้ลื่การด์ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที�กำห้นด์	โด์ยสรุปคณิะกรรมการบริห้ารมีอำนาจ้ห้น้าที�
แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบที�สำคัญด์ังต่อไปนี�	

	 1.	นำเสนอเป้าห้มาย	นโยบาย	แผู้นธุุรกิจ้	รวัมถ่้งกลื่ยุทธุ์การด์ำเนินธุุรกิจ้	แลื่ะงบประมาณิประจ้ำปีของบริษัท	การขยายกิจ้การ	การกำห้นด์แผู้น 
การเงิน	นโยบายการบริห้ารทรัพยากรบุคคลื่	ตลื่อด์จ้นพิจ้ารณิาแลื่ะกลื่ั�นกรองข้อเสนอของฝ่ายบริห้ารเพ่�อนำเสนอต่อคณิะกรรมการบริษัทพิจ้ารณิา
อนุมัติต่อไป

	 2.	 ควับคุมด์้แลื่การด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท	 แลื่ะติด์ตามผู้ลื่การด์ำเนินงานของบริษัทให้้เป็นไปตามนโยบาย	 แผู้นงาน	 เป้าห้มายที�กำห้นด์ไว้ั	 
แลื่ะงบประมาณิที�ได์้รับอนุมัติจ้ากคณิะกรรมการบริษัท

	 3.	พจิ้ารณิาอนมุตักิารใชั้จ้้า่ยเงนิลื่งทนุที�สำคญัๆ	ที�ได์ก้ำห้นด์ไวั้ในงบประมาณิรายจ้า่ยประจ้ำปตีามที�จ้ะได์ร้บัมอบห้มายจ้ากคณิะกรรมการบริษทั	
ห้ร่อตามที�คณิะกรรมการบริษัทได์้เคยมีมติอนุมัติในห้ลื่ักการไวั้แลื่้วั

	 4.	พิจ้ารณิาอนุมัติการก้้ย่มเงิน	การจ้ัด์ห้าวังเงินสินเชั้่�อ	ห้ร่อการขอสินเชั้่�อใด์ๆ	ของบริษัทสำห้รับระยะเวัลื่าไม่เกิน	5	ปี	แต่ลื่ะรายการภายในวังเงิน
ไม่เกิน	300	ลื่้านบาท	แต่ไม่เกินสัด์ส่วันห้นี�สินต่อทุนที�ได์้รับอนุมัติจ้ากคณิะกรรมการบริษัท	แลื่ะกรณิีที�ต้องใชั้้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นห้ลื่ักประกัน	ยกเวั้น
ที�ด์ิน	แลื่ะอาคารโรงงาน	ต้องนำเสนอขออนุมัติจ้ากคณิะกรรมการบริษัท	

	 5.	พิจ้ารณิาผู้ลื่กำไรแลื่ะขาด์ทุนของบรษัิท	การเสนอจ่้ายเงินปนัผู้ลื่ระห้ว่ัางกาลื่ห้ร่อเงินปนัผู้ลื่ประจ้ำปี	เพ่�อเสนอคณิะกรรมการบริษัทอนุมตักิอ่น
นำเสนอต่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นต่อไป

	 6.	กำห้นด์โครงสร้างองค์กร	อำนาจ้การบริห้ารขององค์กร	รวัมถ่้งการแต่งตั�ง	 ว่ัาจ้้าง	 โยกย้าย	 เลื่ิกจ้้าง	กำห้นด์เงินค่าจ้้าง	 ค่าตอบแทน	 โบนัส
พนักงานระดั์บผู้้้บริห้ารตั�งแต่ระดั์บผู้้้อำนวัยการฝ่ายห้ร่อเทียบเท่าข้�นไป	ยกเวั้นตำแห้น่งประธุานกรรมการบริห้าร	ประธุานบริษัท	 แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�
บริห้าร
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	 7.	มีอำนาจ้ในการมอบอำนาจ้ให้้บุคคลื่อ่�นใด์ห้น้�งคนห้ร่อห้ลื่ายคนปฏิบัติการอย่างห้น้�งอย่างใด์	 โด์ยอย้่ภายใต้การควับคุมของคณิะกรรมการ
บรหิ้าร	ห้ร่ออาจ้มอบอำนาจ้เพ่�อให้บ้คุคลื่ด์งักลื่า่วั	มอีำนาจ้ตามที�คณิะกรรมการบริห้ารเห้น็สมควัร	แลื่ะภายในระยะเวัลื่าที�คณิะกรรมการบริห้ารเห้น็สมควัร	
ซ็้�งคณิะกรรมการบริห้ารอาจ้ยกเลื่ิก	เพิกถ่อน	เปลื่ี�ยนแปลื่ง	ห้ร่อแก้ไขบุคคลื่ที�ได์้รับมอบอำนาจ้	ห้ร่อการมอบอำนาจ้นั�นๆ	ได์้ตามที�เห้็นสมควัร

	 ทั�งนี�	การมอบอำนาจ้ห้น้าที�แลื่ะควัามรับผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการบรหิ้ารนั�น	จ้ะต้องไมม่ลีื่กัษณิะเป็นการมอบอำนาจ้	ห้รอ่มอบอำนาจ้ช่ั้วังที�ทำให้้
ผู้้รั้บมอบอำนาจ้จ้ากคณิะกรรมการบรหิ้ารสามารถ่อนุมติัรายการที�ตนห้รอ่บคุคลื่ที�อาจ้มคีวัามขัด์แย้ง	(ตามนิยามประกาศคณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	
แลื่ะ/ห้รอ่	ตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัยแ์ห้ง่ประเทศไทย	แลื่ะ/ห้รอ่ห้นว่ัยงานที�เกี�ยวัขอ้งกำห้นด์)	มสีว่ันได์เ้สยี	ห้รอ่อาจ้มคีวัามขดั์แยง้ทางผู้ลื่ประโยชั้นอ์่�นใด์กบับรษัิท	ห้รอ่
บริษัทย่อย	 แลื่ะ/ห้ร่อบริษัทที�เกี�ยวัข้อง	คณิะกรรมการบริห้ารไม่มีอำนาจ้อนุมัติการด์ำเนินการในเร่�องดั์งกลื่่าวั	 โด์ยเร่�องดั์งกลื่่าวัจ้ะต้องเสนอต่อที�ประชัุ้ม
คณิะกรรมการแลื่ะ/ห้ร่อที�ประชุั้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 (แล้ื่วัแต่กรณิี)	 เพ่�ออนุมัติต่อไป	ยกเว้ันเป็นการอนุมัติรายการที�เป็นไปตามธุุรกิจ้ปกติแลื่ะเง่�อนไขการค้าปกติซ็้�ง
เป็นไปตามประกาศของคณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะ/ห้ร่อตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	แลื่ะ/ห้ร่อห้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้องกำห้นด์

	 8.	ปฏิบัติห้น้าที�อ่�นๆ	ตามที�คณิะกรรมการบริษัทมอบห้มายเป็นคราวัๆ	ไป
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	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	คณิะผู้้้บริห้าร	มีจ้ำนวัน	7	คน	ประกอบด์้วัย	

�;I1 �ำแ/�Ę�

1.	 นายอด์ิศักด์ิ�		 รักอริยะพงศ์ ประธุานกรรมการบริห้าร

2.	 นายอนันท์		 รักอริยะพงศ์ ประธุานบริษัท

3.	 นางสาวัปิยจ้ิต		 รักอริยะพงศ์ ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร

4.	 นายอานุภาพ		 รักอริยะพงศ์ ประธุานเจ้้าห้น้าที�ปฏิบัติการ

5.	 นายวัรพงศ์		 เกยีรติด์ำรงวังศ์ ประธุานเจ้้าห้น้าที�ขายแลื่ะการตลื่าด์

6.	 นายอเนก	 ลื่าภสุขสถ่ิต ประธุานเจ้้าห้น้าที�การเงิน

7.	 นางญาตา	 อ่อนอิน ประธุานเจ้้าห้น้าที�พัฒนานวััตกรรม

�1บA��1ำ�6จ /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�ประ�6�บร8-5�
	 1.	ศ้กษาควัามเป็นไปได์้ในการลื่งทุน	โด์ยมีม้ลื่ค่าไม่เกิน	100	ลื่้านบาท
	 2.	อนุมัติการลื่งทุนในโครงการให้ม่	โด์ยมีม้ลื่ค่าไม่เกิน	10	ลื่้านบาท
	 3.	บริห้ารจั้ด์การงานบุคคลื่สำห้รับผู้้้บริห้ารระดั์บส้ง	 ได์้แก่	 การวั่าจ้้าง	 แต่งตั�ง	 โยกย้าย	ประเมินผู้ลื่	ลื่งโทษ	 แลื่ะให้้พ้นสภาพ	ทั�งนี�	 ต้องลื่งนาม 
ร่วัมกันกับประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร
	 4.	พิจ้ารณิากำห้นด์ค่าตอบแทนแลื่ะผู้ลื่ประโยชั้น์อ่�นๆ	สำห้รับผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	โด์ยต้องลื่งนามร่วัมกับประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร
	 5.	พิจ้ารณิาการตัด์จ่้าย	มีมล้ื่คา่ไม่เกิน	8	ล้ื่านบาท	โด์ยในการด์ำเนนิการดั์งกลื่า่วั	ประธุานบรษิทัต้องรายงานให้ค้ณิะกรรมการบริษทัทราบเฉพาะ
รายการที�มีม้ลื่ค่าเกิน	5	แสนบาท
	 6.	อนุมัติการจ้่ายเงินตามสัญญา	ห้ร่อข้อตกลื่ง	(ตามงบประมาณิที�ได์้รับอนุมัติ)	ทั�งนี�	โด์ยไม่จ้ำกัด์วังเงิน
	 7.	อนุมัติการจ้ัด์เลื่ี�ยงรับรอง	แลื่ะการบริจ้าคเงิน	มีวังเงินส้งสุด์ไม่เกิน	1	ลื่้านบาท
	 8.	อนุมัติการลื่งทุนด์้านการเงินระยะสั�น	(ไม่เกิน	1	ปี)	
	 9.	อนุมัติการจ้ัด์ห้า	การเข้าทำสัญญา	แลื่ะการด์ำเนินการตามธุุรกิจ้ปกติภายในงบประมาณิที�ได์้รับอนุมัติ	ทั�งนี�	โด์ยไม่จ้ำกัด์วังเงิน
	 10.	ด์ำเนินการอ่�นใด์ตามที�ได์้รับมอบห้มายจ้ากคณิะกรรมการบริษัท	

	 ทั�งนี�	การมอบห้มายอำนาจ้ห้น้าที�แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของประธุานบริษัทนั�น	จ้ะต้องไม่มีลื่ักษณิะเป็นการมอบอำนาจ้	ห้ร่อมอบอำนาจ้ชั้่วังที�ทำให้้
ประธุานบริษัทห้ร่อผู้้้รับมอบอำนาจ้จ้ากประธุานบริษัทสามารถ่อนุมัติรายการที�ตนห้ร่อบุคคลื่ที�อาจ้มีควัามขัด์แย้ง	 (ตามนิยามประกาศคณิะกรรมการ
กำกับตลื่าด์ทุน	 แลื่ะ/ห้ร่อ	ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	 แลื่ะ/ห้ร่อห้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้องกำห้นด์)	มีส่วันได์้เสีย	ห้ร่ออาจ้มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์
อ่�นใด์กบับริษทั	ห้ร่อบรษัิทยอ่ย	แลื่ะ/ห้รอ่บรษิทัที�เกี�ยวัขอ้ง	ซ็้�งประธุานบริษัทไมม่อีำนาจ้อนมุตักิารด์ำเนนิการในเร่�องด์งักลื่า่วั	โด์ยเร่�องด์งักลื่า่วัจ้ะตอ้งเสนอ
ต่อที�ประชั้มุคณิะกรรมการแลื่ะ/ห้รอ่ที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้	(แลื่ว้ัแต่กรณิ)ี	เพ่�ออนมุตัต่ิอไป	ยกเวัน้เปน็การอนมุตัริายการที�เปน็ไปตามธุรุกจิ้ปกตแิลื่ะเง่�อนไขการคา้
ปกติซ็้�งเป็นไปตามประกาศของคณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะ/ห้ร่อตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	แลื่ะ/ห้ร่อห้น่วัยงานที�เกี�ยวัข้องกำห้นด์	
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�1บA��1ำ�6จ /�ę6�9I แ)ะ	+6%ร5บ 8��1บ�1�ประ�6�Aจę6/�ę6�9Iบร8/6ร
	 1.	เป็นผู้้้กำกับให้้มีการปฏิบัติงานให้้ถ่้กต้องตามระเบียบข้อบังคับการทำงานของบริษัท	ห้ากมีข้อสงสัยให้้เป็นผู้้้วัินิจ้ฉัย	ห้ากมีเห้ตุผู้ลื่ควัามจ้ำเป็น
ต้องแก้ไขระเบียบให้้เสนอคณิะกรรมการบริษัทอนุมัติ
	 2.	มีอำนาจ้ในการออกคำสั�ง	กำห้นด์ห้ลื่ักเกณิฑ์์	ขั�นตอน	แลื่ะวัิธุีปฏิบัติงานตามควัามเห้มาะสม
	 3.	สามารถ่มอบอำนาจ้ชั้่วังให้้พนักงานอ่�นปฏิบัติงานแทนได์้	แต่ยังคงรับผู้ิด์ชั้อบต่อการปฏิบัติของผู้้้รับมอบอำนาจ้ชั้่วังนั�นด์้วัย
	 4.	กำห้นด์นโยบาย	กลื่ยทุธุ	์แลื่ะเปา้ห้มายรว่ัมกบัคณิะกรรมการบรษัิท	แลื่ะรบัมาปฏิบตับิรหิ้ารจั้ด์การ	เพ่�อให้ผู้้ลื่การด์ำเนนิงานเปน็ไปตามเปา้ห้มาย
	 5.	บริห้ารจ้ัด์การงานทุกๆ	ด์้าน	ตามวัิสัยทัศน์	พันธุกิจ้	นโยบาย	แลื่ะกลื่ยุทธุ์
	 6.	ด์แ้ลื่ให้บ้คุลื่ากรในฝา่ยตา่งๆ	สามารถ่ด์ำเนนิการให้ส้อด์คลื่อ้งกบัแผู้นกลื่ยทุธุแ์ลื่ะเปา้ห้มายของแตล่ื่ะฝา่ยได์อ้ยา่งมปีระสทิธิุภาพแลื่ะประสทิธิุผู้ลื่	
รวัมถ่้งพัฒนาบุคลื่ากรอย่างต่อเน่�อง
	 7.	พัฒนาองคก์รให้ม้ผีู้ลื่การด์ำเนินงานแลื่ะผู้ลื่ประกอบการที�ด์	ีแลื่ะมกีารปรับปรงุพฒันาอยา่งสม�ำเสมอ	ต่อเน่�องเพ่�อให้อ้งคก์รมกีารเติบโตอยา่งยั�งยน่
	 8.	ติด์ตาม	ตรวัจ้สอบ	ควับคุม	แลื่ะรายงานผู้ลื่การด์ำเนินงานโด์ยรวัมของบริษัทต่อคณิะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
	 9.	ศ้กษาโอกาสในการลื่งทุนโครงการให้ม่ๆ	ที�ด์ี	โด์ยทำการศ้กษาทางด์้านเทคนิค	แลื่ะด์้านการเงินอย่างเห้มาะสม	แลื่ะครบถ่้วันเพ่�อประกอบการตัด์สินใจ้
	 10.	ควับคุมด์้แลื่การด์ำเนินกิจ้การ	แลื่ะ/ห้ร่อบริห้ารงานประจ้ำวัันของบริษัท
	 11.	ด์ำเนนิการห้รอ่บริห้ารงานให้เ้ปน็ไปตามนโยบาย	แผู้นงาน	แลื่ะงบประมาณิที�ได์ร้บัอนมุตัจิ้ากคณิะกรรมการบริษทั	แลื่ะ/ห้ร่อ	คณิะกรรมการบรหิ้าร
	 12.	จ้ัด์ทำนโยบาย	แผู้นธุุรกิจ้	รวัมถ่้งกลื่ยุทธุ์ทางธุุรกิจ้	แลื่ะงบประมาณิประจ้ำปีของบริษัท	เพ่�อนำเสนอต่อคณิะกรรมการ	บริห้าร	เพ่�อพิจ้ารณิา
อนุมัติต่อไป

¢�4�2 �C&บ6&จĘ6&	Ę6�1บแ���รร%�6รแ)ะ =ęบร8/6ร
	 บริษัทมีนโยบายจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารในระด์ับที�เห้มาะสม	 โด์ยย้ด์ห้ลื่ักควัามยุติธุรรมทั�งต่อบริษัทแลื่ะบุคคลื่	คำน้งถ่้งผู้ลื่การ
ด์ำเนินงานของบริษัท	แลื่ะควัามสอด์คลื่้องกับธุุรกิจ้/อุตสาห้กรรมเด์ียวักัน	สามารถ่สร้างแรงจ้้งใจ้ในการปฏิบัติงานแลื่ะรักษามาตรฐานที�ด์ี	รวัมถ่้งเห้มาะสม
กบัห้น้าที�แลื่ะควัามรับผิู้ด์ชั้อบของกรรมการ	แลื่ะผู้้บ้รหิ้ารแตล่ื่ะคน	โด์ยค่าตอบแทนกรรมการบริษัท	(รวัมถ่ง้กรรมการอิสระแลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ)	จ้ะตอ้ง
ได์้รับอนุมัติจ้ากที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นของบริษัท	

	 ในส่วันของค่าตอบแทนของประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	(CEO)	นั�น	คณิะกรรมการบริษัทจ้ะทําห้น้าที�ทบทวันแลื่ะอนุมัติเกณิฑ์์ในการประเมินผู้ลื่การ
ปฏิบัติงานแลื่ะเกณิฑ์์การจ้่ายค่าตอบแทนประจ้ําปี	 รวัมถ่้งพิจ้ารณิาอนุมัติการจ้่ายค่าตอบแทนประจ้ําปีของ	CEO	 เป็นประจ้ําทุกปี	 เพ่�อตอบแทนผู้ลื่งานที�	
CEO	ได์้สร้างให้้กับบริษัทแลื่ะผู้ลื่งานนั�นเป็นไปตามที�คณิะกรรมการบริษัทได์้มอบห้มาย	โด์ยเกณิฑ์์การประเมินจ้ะอย้่บนพ่�นฐานของตัวัชั้ี�วััด์ควัามสําเร็จ้ใน
การด์ําเนินงานทั�งตัวัชั้ี�วััด์ด์้านการเงินแลื่ะตัวัชั้ี�วััด์ด์้านอ่�นๆ	เชั้่น	การยกระด์ับการกํากับด์้แลื่กิจ้การให้้ครอบคลืุ่มในทุกมิติมากที�สุด์เท่าที�จ้ะพ้งปฏิบัติได์้แลื่ะ
เป็นไปตามมาตรฐานที�กาํห้นด์โด์ยสถ่าบนัส่งเสรมิสถ่าบนักรรมการบรษิทัไทย	การเพิ�มระด์บัควัามผู้ก้พันเพ่�อเสรมิสร้างให้้บคุลื่ากรภายในองค์กรมรีะด์บั
ควัามเป็นเจ้้าของห้ร่อควัามมีส่วันร่วัมในองค์กรส้งข้�น	(Employee	Engagement)	ซ็้�งทั�งห้มด์เป็นตัวัชั้ี�วััด์ที�จ้ะชั้่วัยให้้บริษัทเติบโตอย่างยั�งยน่ตามเป้าห้มาย
ระยะยาวัที�ตั�งไวั้

	 ทั�งนี�	 บริษัทใช้ั้ควัามระมัด์ระวัังในการจ่้ายค่าตอบแทนผู้้้บริห้ารของบริษัทให้้อย้่ในระดั์บที�เห้มาะสม	 โด์ยเป็นอัตราที�แข่งได์้ในกลืุ่่มธุุรกิจ้เด์ียวักัน	 
เพ่�อที�จ้ะด์แ้ลื่แลื่ะรักษาผู้้บ้ริห้ารที�มคุีณิภาพไว้ั	ผู้้บ้รหิ้ารที�ได้์รบัมอบห้มายห้น้าที�แลื่ะควัามรับผิู้ด์ชั้อบเพิ�มข้�นจ้ะได้์รบัค่าตอบแทนเพิ�มที�เห้มาะสมกับห้น้าที�แลื่ะ 
ควัามรับผู้ิด์ชั้อบที�ได์้รับมอบห้มายเพิ�มมากข้�น	

¢�4�� 	Ę6�1บแ��ร+%�1� =ęบร8/6ร
  �1�  	Ę6�1บแ���9IAปğ��5+A�8� 
	 ในปี	2563	–	2564	บริษัทมีการจ้่ายค่าตอบแทนให้้ผู้้้บริห้าร	ด์ังนี�

	Ę6�1บแ��
ปี 2564 ปี 256�

จN6�+�ร6& 	Ę6�1บแ�� �)ę6�บ6�� จN6�+�ร6& 	Ę6�1บแ�� �)ę6�บ6��

เงินเด่์อน	โบนสั	แลื่ะค่าตอบแทนอ่�นๆ	ได้์แก่	เงนิสมทบ
กองทุนสํารองเลื่ี�ยงชั้ีพ	ผู้ลื่ประโยชั้น์ห้ลื่ังออกจ้าก
งาน	ประมาณิการผู้ลื่ประโยชั้น์ระยะสั�น

6 67.87 6 58.72

	 อน้�ง	กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารของบริษัทที�ด์ํารงตําแห้น่งกรรมการในบริษัทย่อยห้ร่อบริษัทย่อยทางอ้อมจ้ะไม่ได์้รับค่าตอบแทนในการด์ํารงตําแห้น่ง
ในบริษัทย่อยห้ร่อบริษัทย่อยทางอ้อมอีก
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 �2� 	Ę6�1บแ��1;I� 
	 บริษัทได์้รับอนุมัติจ้ากที�ประชุั้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้น	 เม่�อวัันที�	 26	 เมษายน	2561	 ให้้ออกแลื่ะจั้ด์สรรใบสําคัญแสด์งสิทธิุที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัท	
ประเภทระบุชั้่�อผู้้้ถ่่อแลื่ะไม่สามารถ่โอนเปลื่ี�ยนม่อได์้ให้้แก่ผู้้้บริห้าร	(รวัมถ่้งผู้้้บริห้ารที�ด์ํารงตําแห้น่งกรรมการ)	แลื่ะพนักงานของบริษัท	ครั�งที�	2	(“ใบสําคัญ
แสด์งสิทธุิ”	ห้ร่อ	“SAPPE-WA2”)	จ้ํานวัน	4,070,000	ห้น่วัย	โด์ยมีราคาเสนอขาย	20.56	บาทต่อห้น่วัย	แลื่ะใบสําคัญแสด์งสิทธุิมีอายุ	4	ปี	นับตั�งแต่วัันที�
ออกใบสําคัญแสด์งสิทธุิ	โด์ยใบสําคัญแสด์งสิทธุิ	1	ห้น่วัย	มีสิทธุิซ็่�อหุ้้นสามัญ	1	หุ้้น	เวั้นแต่กรณิีมีการปรับอัตราการใชั้้สิทธุิตามเง่�อนไขการปรับสิทธุิ	โด์ย
สทิธุใินการซ็่�อหุ้น้ด์งักล่ื่าวัสามารถ่ใช้ั้สทิธุไิด้์ในวัันทาํการสุด์ท้ายของเด์อ่นมิถุ่นายนแลื่ะเด์อ่นธุนัวัาคมของแต่ลื่ะปีปฏทิิน	ตลื่อด์อายุของใบสาํคัญแสด์งสทิธุิ

	 โด์ยกรรมการบริห้ารแลื่ะผู้้้บริห้ารของบริษัทจ้ํานวัน	5	คน	ได์้รับการจ้ัด์สรรใบสําคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัท	คิด์เป็นสัด์ส่วันร้อยลื่ะ	
25.55	เม่�อเทียบกับในสําคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญบริษัทของทั�งโครงการ

¢�5 �ę1%=)A�9I&+�5บ"�5��6�
  �1� จN6�+�บ<	)6�ร 
	 ณิ	วัันที�	31	ธัุนวัาคม	2563	แลื่ะ	2564	บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยมีพนักงาน	จ้ํานวันทั�งสิ�น	532	คน	แลื่ะ	564	คน	(ไม่รวัมกรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารตามข้อ	
7.4.1	คณิะผู้้้บริห้าร)	โด์ยสามารถ่แบ่งตามสายงานได์้ด์ังนี�	

.6&�6�

จำ�+�"�5��6� �	�� � +5��9I

�1 �5�+6	% 2564 �1 �5�+6	% 256�

ประจำ �5I+	ร6+ ประจำ �5I+	ร6+

บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� 564 2ã 5�2 45

วัิจ้ัยแลื่ะพัฒนา 18 - 16 -

การตลื่าด์-พัฒนาแลื่ะออกแบบตราสินค้าแลื่ะผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ 17 - 18 -

การตลื่าด์-บริห้ารจ้ัด์การแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่าย 19 - 20 -

ขายในประเทศ 12 - 11 -

ธุุรกิจ้ต่างประเทศ 20 - 18 -

กลื่ยุทธุ์แลื่ะการเงิน 33 - 30 -

สนับสนุนองค์กร	 39 - 41 -

จ้ัด์ส่งแลื่ะคลื่ังสินค้า 54 - 54 -

ปฏิบัติการ 346 20 318 45

เทคโนโลื่ยีสารสนเทศ 6 - 6 -

บร8-5�&Ę1& - - - -

Sappe	Europe	s.r.o.		 - - - -

บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	 - - - -

บร8-5�&Ę1&�6�1ę1% 1�ã 17 142 26

Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	Limited	 - - - -

Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	 - - - -

Sappe	Trading	(Shanghai)	Company	Limited	 - - - -

บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์ 114 17 111 26

บริษัท	ออลื่	โคโค	จ้ำกัด์ - - - -

บริษัท	เค	เบสท์	ฟาร์ม	จ้ำกัด์ 16 - 31 -
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	 สรุปจ้ํานวันโด์ยแยกตาม	สายงาน	ด์ังนี�	(รวัมกรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารตามข้อ	7.4.1)	

.6&�6�

จำ�+�"�5��6�แ&��6%.6&�6�

�1 �5�+6	% 2564 �1 �5�+6	% 256�

จำ�+� �	�� ��� จำ�+� �	�� ���

สำนักงาน 145 26% 153 28%

โรงงาน 149 74% 385 72%

ร+%�5J�.8J� 564 1ãã� 5�£ 1ãã�

	 สรุปสัด์ส่วันพนักงานแยกตามเพศ	อายุ	แลื่ะ	ระด์ับ	มีรายลื่ะเอียด์ด์ังนี�

จำแ���6%A",

จำ�+�"�5��6�แ&��6%A",

�1 �5�+6	% 2564 �1 �5�+6	% 256�

จำ�+� �	�� ��� จำ�+� �	�� ���

ชั้าย 257 46% 241 45%

ห้ญิง 307 54% 297 55%

ร+%�5J�.8J� 564 1ãã� 5�£ 1ãã�

จำแ���6%16&<"�5��6�

จำ�+�"�5��6�แ&��6%16&<

�1 �5�+6	% 2564 �1 �5�+6	% 256�

จำ�+� �	�� ��� จำ�+� �	�� ���

น้อยกวั่า	30	ปี 173 31% 162 30%

30-50	ปี 355 63% 347 65%

มากกวั่า	50	ปี 36 6% 29 5%

ร+%�5J�.8J� 564 1ãã� 5�£ 1ãã�

จำแ���6%ระ�5บ�ำแ/�Ę�

จำ�+�"�5��6� �6%ระ�5บ�ำแ/�Ę�

�1 �5�+6	% 2564 �1 �5�+6	% 256�

จำ�+� �	�� ��� จำ�+� �	�� ���

พนักงานทั�วัไป 443 78% 420 78%

ผู้้้จ้ัด์การแผู้นก 94 17% 93 17%

รองผู้้้อำนวัยการ 19 3% 18 3%

ผู้้้อำนวัยการแลื่ะส้งกวั่า 8 2% 7 2%

ร+%�5J�.8J� 564 1ãã� 5�£ 1ãã�
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 �2�  	Ę6�1บแ��"�5��6�
	 ในปี	2563	แลื่ะปี	2564	บริษัทจ้่ายค่าตอบแทนให้้พนักงานรวัมเป็น
เงินจ้ำนวัน	370.53	ลื่้านบาท	 แลื่ะ	352.62	ลื่้านบาท	ตามลื่ำด์ับ	 โด์ยเป็น 
ค่าตอบแทนในร้ปเงินเด์่อน	ค่าลื่่วังเวัลื่า	เงินประกันสังคม	เงินกองทุนสำรอง
เลื่ี�ยงชั้ีพ	แลื่ะอ่�นๆ	

 ���  �1��<�.ำร1�A)9J&��9" 
	 บริษัทได์้จ้ัด์ตั�งกองทุนสำรองเลื่ี�ยงชั้ีพเม่�อวัันที�	1	มกราคม	2553	
ภายใตก้ารจั้ด์การของบรษิทัห้ลื่กัทรพัย	์จ้ดั์การกองทนุ	ยโ้อบ	ี(ประเทศไทย)	
จ้ำกัด์	 โด์ยมีวััตถุ่ประสงค์เพ่�อสร้างขวััญแลื่ะกำลื่ังใจ้ให้้แก่พนักงาน	 แลื่ะเพ่�อ
จ้้งใจ้ให้้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาวั	ทั�งนี�บริษัทได้์เริ�มสมทบเงิน
เข้ากองทุนสำรองเลื่ี�ยงชั้ีพให้้แก่พนักงานตั�งแต่เด์่อนมกราคม	2553	บริษัท
ส่งเสริมให้้พนักงานมีการออม	 แลื่ะเพ่�อสร้างห้ลัื่กประกันให้้กับพนักงานแลื่ะ
ครอบครัวัในกรณีิที�พนกังานเกษยีณิอายุ	เสยีชั้วิีัต	ห้ร่อ	ลื่าออกจ้ากการเป็น
พนกังานของบรษิทั	ในปี	2560	บรษัิทมกีารทบทวันสิทธุปิระโยชั้น์อตัราส่วัน
เงินสมทบส่วันของนายจ้้าง	 โด์ยการปรับเพิ�มอัตราส่วันเงินสมทบตามอายุ
งานของพนักงาน	โด์ยพิจ้ารณิาเปรยีบเทยีบกับบรษิทัต่างๆ	ในอุตสาห้กรรม
เด์ียวักันห้ร่อใกลื่้เคียงกัน

 �4� 	Ę6�1บแ��1;I�
	 เม่�อวันัที�	26	เมษายน	2561	บรษัิทได์ร้บัอนมุตัจิ้ากที�ประชั้มุสามัญ
ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้้ออกแลื่ะจั้ด์สรรใบสำคัญแสด์งสิทธุิที�จ้ะซ็่�อหุ้้นสามัญของบริษัท	
ประเภทระบุชั้่�อผู้้้ถ่่อแลื่ะไม่สามารถ่โอนเปลีื่�ยนม่อได้์ให้้แก่ผู้้้บริห้าร	 (รวัมถ่้ง
ผู้้้บริห้ารที�ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการ)	 แลื่ะพนักงานของบริษัท	ครั�งที�	 2	 (“ใบ
สำคัญแสด์งสิทธุิ”	ห้ร่อ	“SAPPE-WA2”)	จ้ำนวัน	4,070,000	ห้น่วัย	 โด์ย
มีราคาเสนอขาย	20.56	บาทต่อห้น่วัย	 แลื่ะใบสำคัญแสด์งสิทธุมิีอายุ	 4	 ปี	
นับตั�งแต่วัันที�ออกใบสำคัญแสด์งสิทธิุ	 โด์ยใบสำคัญแสด์งสิทธิุ	1	ห้น่วัย	มี
สทิธุซิ็่�อหุ้น้สามญั	1	หุ้น้	เวัน้แต่กรณีิมกีารปรบัอตัราการใชั้ส้ทิธุติามเง่�อนไข
การปรบัสทิธิุ	โด์ยสทิธิุในการซ็่�อหุ้น้ด์งักลื่า่วัสามารถ่ใชั้ส้ทิธุไิด์้ในวันัทำการ
สุด์ท้ายของเด์่อนมิถุ่นายนแลื่ะเด์่อนธัุนวัาคมของแต่ลื่ะปีปฏิทิน	ตลื่อด์อายุ
ของใบสำคัญแสด์งสิทธุิ

�C&บ6&D��6ร"5��6บ<	)6�ร
 ×Aร6&:�%5I�D�"5���8จ�1�Aร61&=ĘA.%1 +Ę6 �e ³etter peop½eÚÄ ½ºÇeÄ 
t¹roÆ¸¹ oÆr ºnnoÇ²tºÇe ÄpºrºtÄ ¥ Aร6จะ�ำD/ę�9+8��1� =ę	��9�:J�  Ę6�จ8�+8gg6�
�9I.รę6�.รร	Ĝ�1�Aร6Ø	 เราจ้้งให้้ควัามสำคัญกับพนักงานของเราที�เปรียบ
เสม่อน	ครอบครัวั	เปรียบกับที�ทำงานเป็นสวันสนุก	ทุกคนเป็นผู้้้เลื่่นเกมส์ที�
มคีวัามสนุกสนาน	เรียกกันวั่า	“Sappe	Players”	ด์ังนั�น	Sappe	Players	
ของเรา	 จ้ะต้องมีควัามสามารถ่ที�พร้อมกับการทำงาน	 แลื่ะมีมวัลื่พลัื่งที�มี
ควัามสนุกสนาน	ที�ประกอบไปด์้วัย	Dynamic	Creative	 แลื่ะ	 Fun	 เพราะ
ในปีที�ผู้่านมาเราพบกับเห้ตุการณิ์โรคระบาด์โควัิด์-19	 แลื่ะยุค	Disruption	
อย่างรุนแรง	ส่งผู้ลื่ให้้เกิด์เห้ตุการณิ์อ่�นๆ	อีกมากมาย	 ที�เป็นสนามบทเรียน
ให้้ได์้เรียนร้้ได์้อย่างด์ี	 เราไม่ห้ยุด์นิ�งที�จ้ะพัฒนาเพิ�มขีด์ควัามสามารถ่ให้้กับ	
Sappe	Player	ของเรา	เราได์ป้รบักระบวันการเรยีนร้้ในรป้แบบของการเรยีน
ร้้จ้ากประสบการณิ์จ้ริง	โด์ยการ	One	on	One	กับผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	ทั�งแบบ	
Online	แลื่ะ	ตวััตอ่ตวัั	การทำ	Focus	group	กลืุ่ม่เลื่ก็	การเรยีนผู้า่นออนไลื่น์ 
มากข้�น	 เพ่�อมุ่งส้่ควัามชั้ำนาญ	 Expertise	 ด์้านนวััตกรรมผู้ลื่ิตภัณิฑ์์	
นวัตักรรมในด้์านกระบวันการการทำงาน	แลื่ะนวััตกรรมทางด้์านเทคโนโลื่ยี

ให้ม่ๆ	อันจ้ะนำไปส้่การพัฒนา	Sappe	Players	 ให้้เป็นนวััตกร	 แลื่ะ	สร้าง	
Growth	Mind	Set	ที�เปรียบเสม่อนการสร้างวััคซ็ีนให้้กับ	Sappe	Players	
ได์้มีภ้มิคุ้มกัน	กับสิ�งที�จ้ะมา	Disruption	ของยุคปัจ้จุ้บันได์้เป็นอย่างด์	ีเรามี
ควัามตั�งใจ้ที�จ้ะสรา้งองคก์รให้เ้ตบิโตด้์วัยนวัตักรรม	ทำด้์วัยควัามสนกุ	พลื่งั
ของ	Mindset	ที�ด์ี	จ้ะเป็นแรงขับเคลื่่�อนในการสร้างนวััตกรรม	ซ็้�งเป็นสิ�งที�จ้ะ
ทำให้บ้ริษัท	Sappe	Player	ลื่ก้คา้	ค้ค่า้	ผู้้ถ้่อ่หุ้น้	สงัคมแลื่ะชั้มุชั้นมกีารเตบิโต
ไปด์้วัยกันอย่างยั�งย่น	

	 เรามนีโยบายในการพัฒนาศกัยภาพ	Sappe	Player	อยา่งต่อเน่�อง	
ด์้วัยควัามตั�งใจ้ที�จ้ะสร้างให้้	Sappe	Player	มี	Growth	Mindset	เพ่�อการ
เติบโตด้์วัยนวััตกรรม	ทำด้์วัยควัามสนุก	จ้้งมุ่งเน้นการสร้าง	Successor	
เพ่�อพฒันาสายอาชั้พี	(Career	Development)	ปลื่ก้ฝงัให้พ้นกังานมแีนวัคดิ์
ในการพฒันาตนเองอย้่เสมอเพ่�อเพิ�มม้ลื่คา่ให้้กบัตนเองแลื่ะองคก์ร	การนำ
เคร่�องม่อแผู้นปฏิบัติการแลื่ะพัฒนา	 (WDP	 :	Work	and	Development	
Plans)	 มาใชั้้ในการประเมินผู้ลื่การทำงาน	 แลื่ะ	 การวัางแผู้นการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่�อง	 เพ่�อให้้	 Sappe	Player	 เกิด์การเรียนร้้ส้่การแก้ไข
ปัญห้า	การตัด์สินใจ้	 แลื่ะการบริห้ารจั้ด์การด้์านภาวัะผู้้้นำ	การฝึกการให้	้
Feedback	 แลื่ะการพัฒนาเฉพาะเจ้าะจ้งของแต่ลื่ะห้น่วัยงานแลื่ะของแต่ลื่ะ
บุคคลื่	ซ็้�งทำให้้	Sappe	Player	ได์้ประเมินตนเองแลื่ะบอกถ่้งควัามต้องการ
ในการพัฒนาตนเองให้้กับผู้้้บังคับบัญชั้าร้้แลื่ะวัางแผู้นการพัฒนาร่วัมกัน	
ทำให้	้Sappe	Player	ได์มี้ส่วันรว่ัมในการออกแบบการพฒันาตนเอง	ให้เ้กดิ์
ควัามผู้้กพนัในองค์กร	การพัฒนา	Sappe	Player	ทุกคนทุกระดั์บอย่างต่อ
เน่�อง	 โด์ยใชั้้แนวัทาง	Competency	Based	 ให้้ตรงต่อเป้าห้มาย	 แลื่ะสร้าง
ให้้เกิด์ประโยชั้น์ส้งสุด์ในการนำไปใชั้้ในการทำงานได์้อย่างมีประสิทธุิภาพ	
ด์้วัยควัามมุ่งเน้นการสร้างนวััตกรรมในด์้านการพัฒนาคนในทุกห้ลื่ักส้ตร
ของเรากำห้นด์ให้้มีเน่�อห้าแลื่ะออกแบบกระบวันการเป็นการเรียนร้้ตระห้นัก
ได์้ด์้วัยตัวัเอง	 การเรียนร้้แบบ	See	 –	Do	 –	Get	 สร้างให้้เกิด์ควัามคิด์
สร้างสรรค์	แลื่ะ	Twist	ให้้เกิด์ควัามสนุก	อีกทั�งยังเพิ�มโอกาสในการนำเสนอ
ควัามคิด์	แลื่ะนำมาตกตะกอน	ควัามคิด์ร่วัมกัน	ผู่้านกิจ้กรรมตา่งๆ	ให้	้Sappe	
Players	นำไปขมวัด์ปมเพ่�อการนำไปใชั้้ได์จ้้ริง	งา่ยข้�น	จ้ง้ใจ้ให้	้Sappe	Player	 
มีส่วันร่วัมในการอบรมแลื่ะกิจ้กรรมต่างๆ	 ที�บริษัทจั้ด์เป็นอย่างด์ีอันจ้ะนำ
ไปส้่การสร้างสรรค์นวััตกรรมในด์้านต่างๆ	 ตลื่อด์จ้นปลื่้กฝังคุณิธุรรม	
จ้ริยธุรรม	 แลื่ะธุรรมาภิบาลื่	 ในการปฏิบัติงาน	 รวัมถ่้งเสริมคุณิค่าทาง
ปัญญาในส่วันต่างๆ	 เห้ลื่่านั�นจ้ะพัฒนา	Sappe	Players	 ไปส้่การเป็นนัก
นวััตกรที�มีประสิทธุิผู้ลื่ในอนาคต

	 การพัฒนาคนในปี	 2564	 ถ่่อว่ัาเป็นการสร้างภ้มิคุ้มกันให้้กับ	
Sappe	Player	บวักกับสถ่านการณิ์	Work	Form	Home	ที�ค่อนข้างท้าทาย
กับการพัฒนา	Players	 เป็นอย่างมาก	 บริษัทจั้ด์ให้้มีการฝึกอบรมแลื่ะ
โครงการสำห้รับพนักงาน	ด์ังนี�	

	 t	การพัฒนา	Sappe	Players	 ในกลืุ่่มที�เป็น	Trainer	 เน่�องจ้าก
สถ่านการณิ์โควัิด์-19	ที�ต้องส่งเสริมให้้ใชั้้ชั้่องทาง	Online	มากข้�น	ในฐานะ
เป็น	Trainer	จ้ง้ต้องพัฒนาวัิธุีการใชั้้เคร่�องม่อต่างๆ	เพ่�อสามารถ่ออกแบบ
ให้้เข้าผู้้้เรียน	 ได์้มีส่วันร่วัม	 เข้าถ่้งง่าย	 มีควัามร้้	 ควัามสามารถ่	 ทักษะ	 
รวัมไปถ่้งการตระห้นักนำไปใชั้้ได์้ในชั้ีวัิตการทำงานแลื่ะชั้ีวัิตประจ้ำวััน	

	 t	กลืุ่ม่	Sappe	Players	ในสถ่านการณ์ิที�มสีุม่เสี�ยงต่อเชั้่�อโควิัด์-19	
แลื่ะการจ้ำกัด์คนที�อย้่ในห้้องประชัุ้ม	การพบปะกันที�เปลื่ี�ยนไป	ชั้าวั	Sappe	
Players	ยงัได์ร้บัควัามร้ท้ี�ห้ลื่ากห้ลื่าย	แลื่ะสรา้ง	Inspiration	ของตวััเอง	ผู้า่น
การแชั้ร์ประสบการณิ์ของ	Middle	Management	ในกิจ้กรรม	Lunch	and	
Learn	แลื่ะห้ลื่ักส้ตรต่างๆ	ทั�งเป็นกลืุ่่มเลื่็ก	แลื่ะ	ผู่้านชั้่องทาง	Online	มากข้�น
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	 t	พนักงานกลืุ่่ม	Middle	management	 (Division	Manager)	
ได์้พัฒนาตัวัเองจ้ากการตกตะกอนควัามคิด์	 เพ่�อออกแบบคอนเทนต์ที�
จ้ะส่�อสาร	แลื่ะนำเสนอในร้ปแบบของตัวัเอง	ทั�ง	Online	แลื่ะ	Offline	 เพ่�อให้้ 
ผู้้ฟั้งได์ข้อ้คดิ์	แลื่ะ	เกดิ์	Inspiration	ในการทำงาน	แลื่ะได์ป้ระเมนิ	Leadership	
360	องศา	 ค้นห้า	 style	 ของตัวัเอง	 เพ่�อนำไปพัฒนาต่อให้้สอด์คล้ื่องกับ	
Sappe	Style	มากข้�น

	 t	 การพัฒนาทักษะทางด้์านการเป็นผู้้้นำ	 (Leadership)	 จ้าก
ประสบการณ์ิที�สมัมนาของ	Players	ระดั์บ	Management	ได์ต้กตะกอน	ควัาม
เป็น	Leadership	ของตัวัเอง	แลื่ะผู้สมผู้สานกับทฤษฎี	Leadership	ได์้	Twist	
ให้้เป็น	SAPPE	Young	Leader	Model	ได์้เรียนร้้	SAPPE	Leadership	style	

	 t	 กลืุ่่ม	Upper	Management	 (SVP)	 ได์้พัฒนาทักษะการเป็น	
Coaching,	Empathy,	Feedback	เราใชั้้กระบวันการ	One	on	One	โด์ย
การนำผู้ลื่ประเมินมาใชั้้	 ช่ั้วัย	Middle	management	ฟุ้ง	ตกตะกอน	 แลื่ะ
ขมวัด์ปมในการ	Leadership	แลื่ะสร้างผู้้้นำที�มีประสิทธุิผู้ลื่	Great	Leader

	 t	การใชั้้	SAPPE	Short	Interval	Meeting	เข้ามาแทนการประชัุ้ม
แบบเด์ิม	ทำให้้การประชัุ้มนั�นเกิด์ควัามสนุก	กระชั้ับ	 แลื่ะผู้้้เข้าร่วัมประชัุ้มมี
ส่วันร่วัมมากยิ�งข้�น	ส่งผู้ลื่ให้้เกิด์ประสิทธุิผู้ลื่ในการประชัุ้ม

	 t	 พัฒนาทักษะ	 กลืุ่่มพนักงาน	Operator	 –	 Foreman	 การ	 
Autonomous	maintenance	เคร่�องจ้ักร

	 t	การพัฒนาทักษะการใช้ั้งานโปรแกรม	Microsoft	 Excel	กลืุ่่ม
พนักงาน	Foreman	Production

	 t	การพัฒนาทกัษะทางด้์านภาวัะผู้้น้ำ	(Leadership)	เชั้น่	การสร้าง	
Growth	Mind	Set,	ทักษะการเป็นโค้ชั้	(Coaching	skill)	ห้ลื่ักส้ตรการเป็น
วัิทยากร	 (Train	 the	 Trainer)	 ห้ลื่ักส้ตรแผู้นการทำงานแลื่ะการพัฒนา
สำห้รับผู้้้จ้ัด์การข้�นไป	(WDP	Master)	

	 t	การพัฒนาศักยภาพผู้้้มีควัามสามารถ่ส้ง	 (Talent	Develop-
ment)	เปน็โปรแกรม	พัฒนา	Young	talent	ของ	Sappe	เปน็โปรแกรมสำห้รับ
กลืุ่่ม	 Sappe	Player	 เป็นตำแห้น่งที�มีบทบาทในการบริห้ารแลื่ะเป็นกลืุ่่ม
พนักงานที�จ้ะเติบโตในตำแห้น่งระด์ับส้งในอนาคต	โด์ยการเรียนร้้จ้าก	VDO	
Micro	Learning	มากกวัา่	70	คลื่ปิ	แลื่ะสง่เสรมิการเรยีนร้พ้ฒันาด์ว้ัยตนเอง	
เนน้การลื่งมอ่ทำผู้า่นการสง่ควัามร้จ้้าก	Management	(VP)	ประสบการณิ์
จ้ริง	 ออกแบบโปรแกรมโด์ยการเพิ�มควัามท้าทายให้ม่ๆ	 ข้อกำห้นด์ต่างๆ	
เพ่�อให้้มีควัามเข้าใจ้ควัามเป็น	SAPPE	Leadership	style	อย่างถ่่องแท้	แลื่ะ
สามารถ่นำทมีให้ม้ปีระสทิธิุผู้ลื่ประสทิธิุภาพสง้ข้�น	การมองถ่ง้ภาพรวัมของ
บริษัท	การพัฒนาผู้้้อ่�น	แลื่ะการชั้่วัยเห้ลื่่อสังคมอย่างยั�งย่น	

	 การเปิด์มุมมองให้ม่	ในร้ปแบบ	YOUNG	GEN	เพ่�อเป็นการสร้าง
ควัามเขา้ใจ้ถ้่งล้ื่กค้าในปจั้จ้บุนั	ที�มช่ีั้วังอายุนอ้ยลื่ง	Sappe	Players	ได์เ้ปดิ์
รับควัามร้้ให้ม่ๆ	ผู่้านกระบวันการ	กิจ้กรรมต่างๆ	ภายใต้โครงการ	Young	
อย้่	ไม่วั่าจ้ะเป็น	Young	Leader	,	Share	Young	ได์้เรียนร้้	LIVE	LEARN	
LOVE	จ้ากน้องๆ	รุ่นให้ม่	 ที�	SAPPE	รับเข้ามาทำงาน	เป็นโอกาสที�ด์ีที�ได์้
รับควัามร้้	ควัามเข้าใจ้	แลื่ะแนวัทางในการปฏิบัติตนจ้ากการถ่้ก	Disruption 
พร้อมกระตุก	Growth	Mind	 set	 ของ	Sappe	Players	 ซ็้�งสิ�งเห้ลื่่านี�
ทำให้้	Sappe	แตกต่างแลื่ะพร้อมรับม่อกับการเปลื่ี�ยนแปลื่ง	แลื่ะยัง	Young	 
อย้่เสมอ

	 นอกจ้ากนี�บริษัทมีแผู้นการส่บทอด์ตำแห้น่งสำห้รับผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	
ซ็้�งคณิะกรรมการบริษัทตระห้นักถ่้งควัามสำคัญของการบริห้ารงานของบริษัท
อย่างมีประสิทธุิภาพแลื่ะประสิทธุิผู้ลื่	ตลื่อด์จ้นการด์ำเนินกิจ้การอย่างต่อเน่�อง	
อันจ้ะนำมาซ็้�งการเติบโตแลื่ะก้าวัห้น้าขององค์กรอย่างยั�งย่น	 บริษัทจ้้งมีการ
ด์ำเนนิการจ้ดั์ทำแผู้นสบ่ทอด์ตำแห้นง่	(Succession	Plan)	เพ่�อมั�นใจ้ได์ว้ัา่บรษิทั
มีผู้้้บริห้ารที�มีควัามร้้	ควัามสามารถ่เพียงพอต่อการปฏิบัติห้น้าที�ด์ังนี�

	 1.	คณิะกรรมการบริษัทกำห้นด์ให้้มีแผู้นพัฒนาฝ่ายบริห้ารอย่าง
ยั�งย่น	 เพ่�อรองรับแผู้นงานการเติบโตอย่างต่อเน่�องในอนาคต	ตลื่อด์จ้น
แผู้นการส่บทอด์ตำแห้น่งบุคคลื่ที�มีควัามสำคัญ

	 2.	 ฝ่ายบริห้ารพิจ้ารณิากำห้นด์ควัามร้้ 	 ควัามสามารถ่	 
(Competency)	ประสบการณิ์ของแต่ลื่ะตำแห้น่งงาน	 เพ่�อใชั้้คัด์เลื่่อกผู้้้ที�มี
คุณิสมบัติสอด์คลื่้องตามที�กำห้นด์

	 3.	ฝา่ยบริห้ารประเมินผู้ลื่การปฏบัิตงิานแลื่ะควัามร้ค้วัามสามารถ่
ของผู้้้ใต้บังคับบัญชั้าที�มีคุณิสมบัติสอด์คลื่้องเทียบกับCompetency	 
ที�ต้องการเพ่�อจ้ัด์ทำแผู้นการพัฒนาในการลื่ด์	Competency	Gap

	 4.	ฝา่ยบริห้ารมอบห้มายให้ฝ้า่ยทรัพยากรบุคคลื่ทำห้น้าที�พฒันา
ควัามร้้	 ควัามสามารถ่ของบุคคลื่ที�ได์้รับการคัด์เลื่่อกผู้่านกิจ้กรรมที� 
เห้มาะสม	โด์ยมีการติด์ตามรายงานต่อฝ่ายบริห้ารเป็นประจ้ำทุกเด์่อน

	 5.	ฝา่ยบรหิ้ารรายงานผู้ลื่การปฏบัิตงิานในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลื่ต่อคณิะกรรมการบริษัทปีลื่ะ	1	ครั�ง
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	 บริษัทมีนโยบายการด์้แลื่พนักงานให้้มีสุขภาพอนามัยที�ด์ี	มีควัาม
สขุในการทำงาน	บรษิทัเชั้่�อวัา่ห้ากพนกังานได์ร้บัการด์แ้ลื่อยา่งด์จี้ากบริษทั	
พนักงานจ้ะเกิด์ควัามสุขในการทำงานแลื่ะส่งเสริมให้้เกิด์แรงผู้ลื่ักด์ันให้้
พนักงานสร้างผู้ลื่งานได์้อย่างมีประสิทธุิผู้ลื่แลื่ะประสิทธุิภาพ	ดั์งนั�น	บริษัท
จ้้งให้้ควัามสำคัญในเร่�องการด้์แลื่รักษาพนักงานที�มีควัามร้้ควัามสามารถ่
ให้้อย้่กับองค์กรแลื่ะปฏิบัติงานให้้บริษัทได้์อย่างมีประสิทธิุภาพอย่างต่อ
เน่�อง	ด์้วัยการด์้แลื่ด์้านสวััสด์ิการ	ควัามมั�นคง	 แลื่ะคุณิภาพชั้ีวัิตที�ด์ีอย่าง 
เห้มาะสม	ซ็้�งบรษิทัจ้ะเทยีบเคยีงสทิธุปิระโยชั้นด์์า้นสวัสัด์กิารกับอตุสาห้กรรม
ในลื่ักษณิะเด์ียวักัน	ห้ร่อใกลื่้เคียงกัน	ห้ร่อตามที�กฎห้มายกำห้นด์ 

	 บริษัทย้ด์แนวัทางการด์ำเนินนโยบายด์้านสวััสด์ิการต่อเน่�องจ้าก
ปีที�ผู้่านมา	โด์ยสรุปรายลื่ะเอียด์ด์ังนี�

	 1.	 ด้์แลื่พนักงาน	 ในชั้่วังวิักฤติของโรคระบาด์โควิัด์-19	 ด้์วัยการ
ติด์ตามสุขภาพของพนักงานรายวัันทุกวััน	ตามสายงานรวัมถ่้งให้้ข่าวัสาร
เพ่�อให้้พนักงานได์้เตรียมตัวัรับม่อด์้แลื่ตัวัเอง	ออกมาตรการในการจ้ัด์การ
กับวัิกฤตด์ังกลื่่าวั	 เพ่�อยกระด์ับให้้โรงงานแลื่ะสำนักงานเป็นสถ่านที�ที�มี
ควัามปลื่อด์ภัยส้งสุด์	 คัด์กรองผู้้้มาติด์ต่อด์้วัยเชั้็คประวััติสุขภาพแลื่ะขอ
ผู้ลื่ตรวัจ้ห้าเชั้่�อแบบ	ATK	ที�มีอายุการตรวัจ้ไม่เกิน	7	วััน	ก่อนการเด์ินทาง
เข้าโรงงานแลื่ะสำนักงาน	จ้ัด์อุปกรณิ์ที�จ้ำเป็นต่อการป้องกันแลื่ะด์้แลื่ตัวัเอง	
เชั้่น	ห้น้ากากอนามัย	เจ้ลื่แอลื่กอฮ่อลื่์ลื่้างม่อ	สายคลื่้องสเปรย์แอลื่กอฮ่อลื่์	
แจ้กให้พ้นกังาน	เปน็ตน้	ตดิ์ตั�งเคร่�องวัดั์อณุิห้ภม้	ิเพ่�อวัดั์ควัามรอ้นกอ่นเขา้
พ่�นที�	 ในชั้่วังที�มีการระบาด์ห้นักเพ่�อเป็นการป้องการพนักงานติด์เชั้่�อไวัรัส	 
ได์้ประกาศให้้พนักงานทำงานที�บ้าน	แลื่ะแบ่งทีมทำงานเป็น	2	ทมี	(ทีมเอ	แลื่ะ
ทมีบ)ี	แลื่ะแยกพ่�นที�ทำงาน	อุปกรณ์ิเคร่�องใช้ั้เป็น	2	ชุั้ด์เพ่�อป้องกันการติด์เชั้่�อ
ไวัรัส	ทั�งนี�	ทุกสิ�งที�ทำเกิด์ข้�นเพียงเพราะต้องการให้้พนักงาน	แลื่ะครอบครัวั	
ปลื่อด์ภัยแลื่ะผู้่านพ้นวัิกฤตนี�ไปด์้วัยกัน	
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	 2.	 มีการจั้ด์เคร่�องวััด์อุณิห้ภ้มิอินฟาเรด์แบบกลื่้องวัีด์ีโอที�มี
ประสทิธุภิาพสง้วัดั์อณุิห้ภม้ริา่งกาย	เพ่�อคดั์กรองกอ่นเขา้โรงงาน	เพ่�อสรา้ง
ควัามมั�นใจ้ในการด้์แลื่พนกังานแลื่ะผู้้ม้าติด์ต่อก่อนเขา้มาปฎิบตังิานภายใน
พ่�นที�โรงงาน

	 3.	 เน้นเร่�องควัามปลื่อด์ภัยในการเพิ�มมาตรการควัามสะอาด์ 
ทุกครั�งที�ใชั้้ห้้องประชัุ้มเสร็จ้เรียบร้อย	ทำป้ายแจ้้งเต่อนห้ลื่ังทำควัามสะอาด์
ฆา่เชั้่�อเสร็จ้เรยีบร้อย	แลื่ะเพิ�มฉากกั�นบนโต�ะทำงานพนักงาน	กำห้นด์จ้ำนวัน
คนใชั้้ห้้องประชัุ้ม	เพ่�อลื่ด์การแพร่ระบาด์ของเชั้่�อไวัรัสโควัิด์-19	

	 4.	กำห้นด์จ้ำนวันผู้้้ใชั้้ห้้องประชัุ้ม	 แลื่ะเพิ�มจ้ำนวันห้้องประชัุ้มเพ่�อ
ไม่ให้้เกิด์ควัามแออัด์ในมาใชั้้ห้้องประชัุ้ม

	 5.	มีการจ้ัด์ให้้มีอุปกรณิ์เคร่�องอบชั้้อนย้วัี	สำห้รับใชั้้ในการฆ่าเชั้่�อ
เพ่�อยับยั�งเชั้่�อโรคไวัรัสแลื่ะแบคทีเรีย	บน	ชั้้อน	ส้อม	ก่อนนำไปใชั้้รับประทาน
อาห้าร

	 6.	 เพิ�มสิ�งอำนวัยควัามสะด์วัก	 การจั้ด์สภาพแวัด์ลื่้อมให้้เห้มาะสม  
มีการจ้ัด์พ่�นที�ม้านั�งสำห้รับให้้พนักงานพักผู้่อนบริเวัณิพ่�นที�ทางเดิ์น	
Walkway	ภายใต้มาตรการป้องกันการระบาด์โรคไวัรัสโควิัด์-19	 (Social	
distancing)	

	 7.	 จั้ด์ให้้พนักงานได์้รับการตรวัจ้โควัิด์	 ATK	 ทุกๆ	 14	 วััน	 
เป้าห้มายพนักงานตรวัจ้ครบ	 100%	ทั�งโรงงาน	 รวัมถ่้งให้้พนักงานซ็่�อ 
ชัุ้ด์ตรวัจ้	ATK	ในราคาพนักงาน	ให้้กับบุคคลื่ในครอบครัวั	เพ่�อเป็นการด์้แลื่
พนักงานรวัมถ่้งบุคคลื่ในครอบครัวั	

	 8.	 เพิ�มการติด์ตั�งเคร่�องสเปรย์แอลื่กอฮ่อล์ื่ประต้ทางเข้าทุกพ่�นที�
ก่อนเข้าทำงาน	สำนักงาน	แลื่ะพ่�นที�ส่วันกลื่างที�พนักงานใชั้้ร่วัมกัน	

	 9.	เพิ�มรถ่รับ-ส่งให้้กับพนักงานเด์ินทางด์้วัยรถ่สาธุารณิะ	เพ่�อลื่ด์
ควัามเสี�ยง	รวัมถ่ง้การควับคมุจ้ำนวันพนกังานที�นั�งรถ่รบัสง่พนกังานให้เ้ปน็
ไปตามมาตรการโควัิด์	 เวั้นระยะห้่าง	สวัมใส่ห้น้ากากอนามัย	 ไม่พ้ด์คุยกัน
ภายในรถ่โด์ยสาร	

	 10.	จ้ัด์ห้าวััคซ็ีนให้้พนักงาน	ร้านจ้ำห้น่ายอาห้าร	เจ้้าห้น้าที�รักษา
ควัามปลื่อด์ภัยให้้ได์้รับการฉีด์วััคซ็ีนโควัิด์ครบ	100%

	 11.	เปลื่ี�ยนเคร่�องบนัทก้เวัลื่า	จ้ากการสแกนลื่ายนิ�วัมอ่ให้เ้ปน็	เคร่�อง
สแกนใบห้น้า	/	ฝ่าม่อ	เพ่�อลื่ด์การสัมผู้ัส

	 12.		เพิ�มจ้ดุ์บนัทก้เวัลื่า	จ้าก	2	เปน็	5	เคร่�อง	เพ่�อลื่ด์ควัามห้นาแนน่	
แลื่ะเป็นไปตามมาตรการ	Social	Distancing	

	 13.	เพิ�มสวัสัด์กิารคา่ควัามสามารถ่ของงาน	เพ่�อสรา้งขวัญักำลื่งัใจ้
ในการทำงานในจุ้ด์งานที�ยากแก่พนักงาน

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทยังสนับสนุนให้้พนักงานมีส่วันร่วัมในกิจ้กรรม
ต่างๆ	ตามที�กฎห้มายกำห้นด์	 เชั้่น	 คณิะกรรมการสวััสด์ิการการจ้ัด์ตั�ง
ชั้มรมคนรักสุขภาพด์้านกีฬาประเภทต่างๆ	แลื่ะสันทนาการด์้านต่างๆ	การ
มีคณิะกรรมการล้ื่กจ้้างซ็้�งจ้ะเป็นตัวัแทนของพนักงานเข้ามาช่ั้วัยกลื่ั�นกรอง
ควัามต้องการ	 แลื่ะข้อแนะนำของพนักงาน	 ในเร่�องการจั้ด์สวััสด์ิการ	 แลื่ะ
สถ่านประกอบการแลื่ะนำเข้าห้าร่อในที�ประชุั้มกับผู้้้บริห้ารของบริษัทเป็น
ประจ้ำ	แลื่ะบริษัทได์้จ้ัด์สวััสด์ิการเงินก้้ซ็่�อบ้านกับธุนาคารอาคารสงเคราะห้์
ให้แ้กพ่นกังาน	โด์ยได์ร้บัอตัราด์อกเบี�ยพเิศษ	สว่ันลื่ด์ด์อกเบี�ยกรณีิด์อกเบี�ย

ลื่อยตัวั	 แลื่ะการพิจ้ารณิาวังเงินให้้ก้้ส้งสุด์ถ่้ง	 100%	ซ็้�งชั้่วัยให้้พนักงานที�
ตอ้งการซ็่�อที�อย้อ่าศัยได้์รบัประโยชั้น์	แลื่ะมโีอกาสในการมีบ้านเป็นของตนเอง
แลื่ะครอบครัวั	
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	 บรษิทัมคีวัามมุง่มั�นแลื่ะตั�งใจ้สรา้งให้พ้นกังานทำงานในบรษัิทอยา่ง
มคีวัามสุข	ปลื่อด์ภัย	มสีภาพแวัด์ล้ื่อมในการทำงานที�ด์	ีจ้ง้มนีโยบายที�สำคญั
ในการด์ำเนนิการด์า้นควัามปลื่อด์ภยัอาชั้วีัอนามยัแลื่ะสภาพแวัด์ลื่อ้มในการ
ทำงานของพนักงานอย่างต่อเน่�อง	

	 บริษัทย้ด์แนวัทางการด์ำเนินนโยบายด์้านควัามปลื่อด์ภัยอาชั้ีวั
อนามัยในการทำงานต่อเน่�องจ้ากปีที�ผู้่านมา	โด์ยสรุปรายลื่ะเอียด์ด์ังนี�

	 1.	 การคำน้งถ่้งควัามปลื่อด์ภัยในการทำงานถ่่อเป็นห้น้าที�ของ
พนักงานทุกคน

	 2.	การปรบัปรงุสภาพการทำงานเพ่�อควัามปลื่อด์ภัยของพนกังาน
ทุกคน

	 3.	 การจ้ัด์กิจ้กรรมเกี�ยวักับสัปด์าห้์ควัามปลื่อด์ภัยแลื่ะอนุรักษ์
พลื่ังงานในการทำงานเพ่�อสร้างควัามตระห้นักในการทำงานด์้วัยควัาม
ปลื่อด์ภัย

	 4.	 การอบรมให้้ควัามร้้พนักงานเพ่�อเตรียมควัามพร้อมในการ
รองรับเห้ตุฉุกเฉิน

	 5.	การจ้ัด์กิจ้กรรม	Big	Cleaning	Day	เพ่�อสภาพแวัด์ลื่้อมในการ
ทำงานที�ด์ีแลื่ะปลื่อด์ภัย

	 6.	กำห้นด์กฎระเบียบ	 ข้อบังคับเกี�ยวักับควัามปลื่อด์ภัย	 แลื่ะการ
ประพฤตตินเปน็แบบอยา่งที�ด์ขีองผู้้บ้งัคบับญัชั้าทกุระด์บัในการปฏิบตัติาม
ระเบียบข้อบังคับ

	 7.	 ส่งเสริมสร้างให้้เกิด์ควัามร่วัมม่อต่อมาตรการด้์านควัาม
ปลื่อด์ภัยอาชั้ีวัอนามัยแลื่ะสภาพแวัด์ลื่้อมในการทำงานของบริษัท
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	 การด์ำเนินการขององค์กรจ้ะบรรลืุ่ผู้ลื่สำเร็จ้ตามเป้าห้มายที�ตั�ง
ไวั้บริษัทจ้้งวัางนโยบายการด์้แลื่รักษาพนักงานที�มีควัามร้้ควัามสามารถ่
ให้้อย้่กับองค์กร	รวัมทั�งจ้้งใจ้ให้้พนักงานใชั้้ศักยภาพ	ควัามร้้ควัามสามารถ่ 
ของตนให้้เกิด์ประสิทธิุภาพแลื่ะประสิทธิุผู้ลื่ส้งสุด์	 โด์ยย้ด์ห้ลื่ักคุณิธุรรม	
ควัามมีระเบียบวัินัย	ควัามสามัคคี	แลื่ะควัามสัมพันธุ์อันด์ีระห้วั่างกัน

	 บริษัทได้์ด์ำเนนิการตามแนวันโยบายการบริห้ารทรัพยากรมนุษย์
ที�กำห้นด์ไวั้ด์ังนี�

	 1.	การคดั์เลื่อ่กบคุคลื่ที�มคีวัามร้ค้วัามสามารถ่เห้มาะสมตรงตาม
คณุิลื่กัษณิะที�บรษิทัตอ้งการ	แลื่ะคดั์เลื่อ่กพนกังานให้ด้์ำรงตำแห้นง่	โอนยา้ย
เปลื่ี�ยนแปลื่งห้น้าที�	ด์้วัยควัามเป็นธุรรม	ไม่เลื่่อกปฏิบัติ	คำน้งถ่้งคุณิสมบัติ
ของแต่ลื่ะตำแห้น่งเป็นสำคัญ

	 2.	การปฏิบัติต่อพนักงานด์้วัยควัามเป็นธุรรม	

	 3.	การสนับสนุนแลื่ะพัฒนาพนักงานอย่างต่อเน่�อง
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	 4.	การกำห้นด์ค่าตอบแทนแก่พนักงานด์้วัยควัามเป็นธุรรม	ตาม
ควัามเห้มาะสมของสภาพการณิแ์ลื่ะลื่กัษณิะงาน	ผู้ลื่การปฏิบตังิานประกอบ
กับควัามสามารถ่ในการจ้่ายของบริษัท

	 5.	 การส่งเสริมให้้พนักงานได้์รับข้อม้ลื่ข่าวัสารที�เกี�ยวัข้องอย่าง
สม�ำเสมอ

	 6.	การส่งเสริมแลื่ะผู้ลื่ักด์ันให้้พนักงานมีพฤติกรรมที�สอด์คลื่้อง
กับค่านิยมขององค์กร	 (Core	Values)	 เพ่�อให้้เกิด์การเปลื่ี�ยนแปลื่งด์้าน
พฤตกิรรมของพนกังานจ้นเปน็วััฒนธุรรมองค์กรซ็้�งจ้ะนำไปส้ก่ารขบัเคลื่่�อน
องค์กรให้้บรรลืุ่ผู้ลื่ตามแผู้นกลื่ยุทธุ์
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	 ในด์้านการด์้แลื่พนักงานซ็้�งถ่่อวั่าเป็นทรัพยากรบุคคลื่ที�มีคุณิค่า
อย่างยิ�ง	บริษัทมีแนวันโยบายว่ัาพนักงานต้องได์้รับการปฏิบัติที�เป็นธุรรม	ทั�ง
ในด์้านโอกาส	ผู้ลื่ตอบแทน	สวััสด์ิการ	 แลื่ะการพัฒนาศักยภาพ	พร้อมกับ
ให้้ควัามมั�นใจ้ในคุณิภาพชั้ีวัิต	 ควัามปลื่อด์ภัยแลื่ะสุขอนามัยในการทำงาน 
รวัมถ่้งจ้ัด์ให้้มีกองทุนสำรองเลื่ี�ยงชั้ีพ	 นอกจ้ากนี�สำห้รับเร่�องผู้ลื่ตอบแทน
บริษัทมีแนวัทางการพิจ้ารณิาจ้ากควัามสามารถ่	 ประสิทธิุภาพ	 แลื่ะการ
ประเมนิผู้ลื่การปฏิบตังิาน	โด์ยมคีวัามสอด์คลื่อ้งกบัผู้ลื่ประกอบการของบรษัิท	 
รวัมถ่้งสามารถ่แข่งขันได์้ในอุตสาห้กรรมเด์ียวักัน	การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงานนั�น	บริษัทจ้ัด์ให้้พนักงานเข้ารับการอบรมในห้ลัื่กส้ตรที�ห้ลื่ากห้ลื่าย
ทั�งจ้ากภายในแลื่ะภายนอกองค์กร	 เพ่�อส่งเสริมให้้พนักงานพัฒนาควัามร้ ้
ควัามสามารถ่ซ็้�งมีควัามสำคัญอย่างยิ�ง	บริษัทจั้ด์ให้้มีสถ่านที�ทำงานทั�งส่วัน
ของสำนักงานแลื่ะโรงงานอุตสาห้กรรมที�มีควัามปลื่อด์ภัยแลื่ะสุขอนามัยที�ด์ี	 
โด์ยกำห้นด์นโยบายควัามปลื่อด์ภัย	อาชั้ีวัอนามัยแลื่ะสภาพแวัด์ล้ื่อมในการ
ทำงาน	ตลื่อด์จ้นกำห้นด์ให้้มีการเก็บสถ่ิติอัตราการเกิด์อุบัติเห้ตุ	อัตราการ
ห้ยดุ์งาน	แลื่ะอัตราการบาด์เจ็้บจ้ากการทำงานเพ่�อนำมาวิัเคราะห์้แลื่ะปรับปรุง
มาตรฐานด์้านควัามปลื่อด์ภัยของพนักงานอย่างต่อเน่�อง	

	 นอกจ้ากนี�	 บริษัทให้้ควัามสำคัญแลื่ะคำน้งถ่้งห้ลัื่กสิทธุิมนุษยชั้น
จ้้งไม่มีนโยบายเลื่่อกปฏิบัติแลื่ะให้้ควัามเสมอภาคทางโอกาสแก่พนักงาน
ทุกคน	รวัมถ่้งพิจ้ารณิาการจ้้างงานโด์ยไม่จ้ำกัด์เชั้่�อชั้าติ	สีผู้ิวั	เพศ	ศาสนา	
สัญชั้าติ	 แลื่ะ	ควัามคิด์เห้็นทางการเม่อง	 โด์ยด์้แลื่แลื่ะปฏิบัติต่อพนักงาน 
ทุกคนอย่างเป็นธุรรมแลื่ะให้้ผู้ลื่ตอบแทนที�เห้มาะสม	รวัมถ่้งจั้ด์ให้้พนักงาน
มีส่วันร่วัมพัฒนาชุั้มชั้นแลื่ะสังคมผู่้านกิจ้กรรมเพ่�อสังคมแลื่ะชัุ้มชั้นที� 
ห้ลื่ากห้ลื่าย

	 อน้�ง 	 จ้ากควัามมุ่งมั�นพัฒนาบุคลื่ากรอย่างต่อเน่�องผู่้าน
กระบวันการต่างๆ	อย่างเป็นร้ปธุรรมนั�น	 ได์้สะท้อนถ่้งควัามสำเร็จ้ผู้่านตั 
วัชั้ี�วััด์ควัามผู้้กพันของพนักงานที�มีต่อองค์กร	 (Employee	engagement	
survey)	 โด์ยในปี	 2564	บริษัทได้์คะแนนตัวัชั้ี�วััด์ด์ังกล่ื่าวัที�	 4.30	คะแนน	 
(จ้ากคะแนนเต็ม	 5)	 ซ็้�งอย้่ในระด์ับที�ส้ง	 แลื่ะนับเป็นอีกห้น้�งควัามภาคภ้มิใจ้
ของบรษิทัในด้์านการพัฒนาบุคลื่ากร	แลื่ะยงัเปน็แนวัทางให้กั้บบริษทัในการ
พัฒนาบุคลื่ากรต่อไปในอนาคตเพ่�อมุ่งไปส้่องค์กรแห้่งควัามยั�งย่น
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	 บริษัทมุง่เน้นการสร้างทัศนยีภาพ	สภาพแวัด์ล้ื่อมภายในองค์กรให้้
น่าอย้่	น่าทำงาน	เพ่�อสร้างให้้เกิด์การสร้างสรรค์	แลื่ะนำไปส้่การสร้างขวััญ
แลื่ะกำลัื่งใจ้ที�ด์	ีมคีวัามปลื่อด์ภัยแลื่ะสขุลื่กัษณิะที�ด์ใีนการทำงาน	ซ็้�งจ้ะสง่ผู้ลื่
ด์ีต่อควัามร้้ส้กของทุกคนในการผู้ลื่ักด์ันผู้ลื่งานที�มีประสิทธุิภาพ	แลื่ะสร้าง
ควัามสำเร็จ้ให้้กับองค์กรต่อไป

	 บริษัท	ด์ำเนินการตามนโยบายทางด์้านธุุรการอย่างต่อเน่�องจ้าก
ปีที�ผู้่านมา	โด์ยสรุปรายลื่ะเอียด์ด์ังต่อไปนี�

	 1.	การออกแบบพ่�นที�ทำงานโด์ยคำนง้ถ่ง้ควัามต้องการที�ห้ลื่ากห้ลื่าย
ด์้านบุคลื่ิกภาพของพนักงานแลื่ะวัิธุีการทำงานที�แตกต่างกัน	

	 2.	การด์แ้ลื่เร่�องควัามเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยภายในพ่�นที�บริษัทให้ม้ี
ควัามสะอาด์	สบายตา	แลื่ะน่าอย้่เสมอ	

	 3.	 การจ้ัด์ระบบการให้้บริการด้์านโรงอาห้ารที�ถ้่กสุขลัื่กษณิะ	
ห้้องน�ำที�สะอาด์	ห้้องพยาบาลื่	การบริการรถ่	รับส่ง	ถ่้กต้องตามกฎห้มาย	
(สำห้รับพนักงานส่วันของโรงงาน)	

	 4.	การจ้ัด์ระบบควับคุมการใชั้้อุปกรณิ์สำนักงาน	โทรศัพท์	เคร่�อง
ถ่่ายเอกสาร	แลื่ะระบบอินเตอร์เน็ต	ให้้เกิด์ประสิทธุิภาพในการใชั้้งานส้งสุด์

	 5.	 การสร้างควัามสัมพันธ์ุที�ด์ีกับห้น่วัยงานภายนอกแลื่ะล้ื่กค้า 
ผู้้้มาติด์ต่อ	รวัมทั�งการสร้างรัฐกิจ้สัมพันธุ์ที�ด์ี	ถ่้กต้องตามกฎห้มาย
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	 การป้องกันขอ้ม้ลื่ภายในมคีวัามสำคัญอย่างยิ�งต่อควัามสำเร็จ้ของ
บริษัท	รวัมทั�งมีควัามสำคัญต่อควัามมั�นคงในอาชั้ีพการงานของพนักงาน
ทกุคนด้์วัย	เพ่�อให้ก้ารให้ข้อ้ม้ลื่ข่าวัสารต่อบุคคลื่ภายนอกเป็นไปในแนวัทาง
ที�จ้ะไมเ่กดิ์ผู้ลื่เสยีห้ายต่อธุรุกจิ้	แลื่ะชั้่�อเสยีงของบริษัท	จ้้งกำห้นด์ให้ม้จี้รรยา
บรรณิเกี�ยวักับการรักษาควัามลื่ับแลื่ะการใชั้้ข้อม้ลื่ภายในด์ังนี�	

	 1.	กรรมการ	ผู้้บ้ริห้าร	พนกังานแลื่ะลื่ก้จ้า้งของบริษัทจ้ะตอ้งรกัษา
ควัามลัื่บ	แลื่ะ/ห้ร่อขอ้ม้ลื่ภายในของบรษิทัที�มสีาระสำคัญของบรษิทั	ซ็้�งยังไม่
เปิด์เผู้ยต่อสาธุารณิชั้นไปใชั้้เพ่�อแสวังห้าผู้ลื่ประโยชั้น์ส่วันตัวั	

	 2.	 บริษัทได้์ด์ำเนินการแจ้้งให้้ผู้้้บริห้ารเข้าใจ้ถ่้งบทบาทห้น้าที�ใน
การถ่่อครองห้ลื่ักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง	ค้่สมรส	แลื่ะ	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่
นิติภาวัะ	 ตลื่อด์จ้นรายงานการเปลื่ี�ยนแปลื่งการถ่่อครองห้ลื่ักทรัพย์ต่อ
สำนกังานคณิะกรรมการกำกบัห้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย	์ตามมาตรา	
59	แลื่ะบทกำห้นด์โทษ	ตามมาตรา	275	แห้่งพระราชั้บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	พ.ศ.	2535	

	 3.	 กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	พนักงานแลื่ะล้ื่กจ้้างของบริษัท	 จ้ะต้อง 
ไม่นำควัามลัื่บ	 แลื่ะ/ห้ร่อข้อม้ลื่ภายในของบริษัทไปเปิด์เผู้ย	ห้ร่อแสวังห้า 
ผู้ลื่ประโยชั้นแ์ก่ตนเองห้รอ่เพ่�อประโยชั้น์แก่บคุคลื่อ่�นใด์ไม่วัา่โด์ยทางตรงห้ร่อ
ทางอ้อม	แลื่ะไม่วั่าจ้ะได์้รับผู้ลื่ตอบแทนห้ร่อไม่ก็ตาม

	 4.	กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	พนักงานแลื่ะลื่้กจ้้างของบริษัทจ้ะต้องไม่
ทำการซ็่�อขาย	 โอนห้ร่อรับโอนห้ลัื่กทรัพย์ของบริษัทโด์ยใช้ั้ควัามลัื่บแลื่ะ/
ห้ร่อ	 ข้อม้ลื่ภายในบริษัท	 แลื่ะห้ร่อเข้าทำนิติกรรมอ่�นใด์โด์ยใชั้้ควัามลื่ับแลื่ะ/
ห้ร่อข้อม้ลื่ภายในของบริษัท	อันอาจ้ก่อให้้เกิด์ควัามเสียห้ายต่อบริษัท	ไม่วั่า
โด์ยทางตรงห้รอ่ทางออ้ม	ขอ้กำห้นด์นี�ให้ร้วัมควัามถ่ง้ค้ส่มรสแลื่ะบตุรที�ยงัไม่
บรรลืุ่นิติภาวัะของกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	พนักงาน	แลื่ะลื่้กจ้้างของบริษัทด์้วัย	
ผู้้้ใด์ที�ฝ่าฝ้นระเบียบข้อบังคับด์ังกลื่่าวัจ้ะถ่่อวั่าได์้กระทำผู้ิด์อย่างร้ายแรง	

	 5.	 บริษัทได์้กําห้นด์แนวัทางในการเก็บรักษาแลื่ะป้องกันการใชั้้
ข้อม้ลื่ภายในโด์ยมิชั้อบ	(Insider	Trading)	โด์ยห้้ามมิให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	
พนักงานระด์ับตั�งแต่ผู้้้อำนวัยการฝ่ายข้�นไป	แลื่ะบุคคลื่ที�เกี�ยวัข้องกับข้อม้ลื่
ภายใน	ทำการซ็่�อขายห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัทฯ	ภายใน	 1	 เด์่อน	ก่อนการ 
เปดิ์เผู้ยงบการเงินรายไตรมาส	แลื่ะงบการเงินประจ้ำป	ีแลื่ะเป็นเวัลื่า	24	ชั้ั�วัโมง	
ภายห้ลื่ังข้อม้ลื่สารสนเทศสำคัญถ่้กเปิด์เผู้ย



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 101 

	 6.	 กรรมการ	 ผู้้้บริห้าร	 พนักงานแลื่ะพนักงานระดั์บตั�งแต่ 
ผู้้้อำนวัยการฝ่ายข้�นไป	 จ้ะต้องรายงานรายการห้ร่อขายห้ลื่ักทรัพย์ของ
บริษัทให้้บริษัททราบทุกครั�ง	

	 7.	พนักงานทุกระด์ับของบริษัทที�ได์้รับข้อม้ลื่ส่วันบุคคลื่ต้องเก็บ
รักษา	ห้ร่อใชั้้ข้อม้ลื่ด์ังกลื่่าวัอย่างระมัด์ระวััง	

	 8.	บริษัทกําห้นด์ให้้ข้อม้ลื่ที�เกี�ยวัข้องกับค้่สัญญาแลื่ะข้อตกลื่งที�มี
ไวั้กับค้่สัญญาถ่่อเป็นควัามลื่ับที�ไม่อาจ้เปิด์เผู้ยให้้บุคคลื่อ่�น	 เวั้นแต่จ้ะได์้รับ
อนุญาตจ้ากบริษัทแลื่ะค้่สัญญาเท่านั�น	

	 9.	บรษิทัจั้ด์ให้ม้มีาตรการแลื่ะระบบควับคมุด์แ้ลื่ขอ้มล้ื่บริษัทภายใน
ฝ่ายห้ร่อแผู้นกของตนอย่างรัด์กุมเพ่�อป้องกันไม่ให้้ข้อม้ลื่ภายในที�สำคัญ
ของบริษัท	เปิด์เผู้ยออกส้่ภายนอกก่อนการเผู้ยแพร่อย่างเป็นทางการ	โด์ย
ให้้ถ่่อวั่ามาตรการแลื่ะระบบควับคุมนี�เป็นส่วันห้น้�งของมาตรการควับคุม 
ควัามเสี�ยงที�สำคัญของบริษัทด์้วัย

	 10.	บริษัทมอบห้มายให้เ้ป็นห้น้าที�แลื่ะควัามรับผู้ดิ์ชั้อบของผู้้บั้งคับ
บญัชั้าในลื่ำดั์บขั�นต่างๆ	ที�จ้ะต้องควับคุมด์แ้ลื่ไม่ให้ม้กีารรั�วัไห้ลื่ของขอ้ม้ลื่แลื่ะ
ขา่วัสารที�สำคญัของบรษิทัออกส้ภ่ายนอก	โด์ยพนกังานในสายบังคบับญัชั้า
ของตนก่อนการเผู้ยแพร่ข้อม้ลื่อย่างเป็นทางการของบริษัท

	 11.	การใช้ั้ข้อม้ลื่ภายในร่วัมกันของพนักงานจ้ะต้องอย้่ในกรอบ
ห้น้าที�	แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบเท่าที�พนักงานพ้งได์้รับมอบห้มายเท่านั�น	

	 12.	พนกังานทุกระดั์บของบรษิทัจ้ะไม่เปิด์เผู้ยขอ้ม้ลื่ที�เป็นควัามลัื่บ
ของบริษัทแม้พ้นสภาพห้ร่อสิ�นสุด์การปฏิบัติห้น้าที�ไปแลื่้วั	

	 ทั�งนี�บริษัทยังได์้กำห้นด์โทษสำห้รับกรณิีที�มีการฝ่าฝ้นในการนำ
ขอ้มล้ื่ภายในของบรษัิทไปใชั้เพ่�อประโยชั้นส์ว่ันตวััไวั้ในระเบยีบของบริษัท	โด์ย
มีโทษตั�งแต่การตักเต่อนด์้วัยวัาจ้าจ้นถ่้งขั�นให้้ออกจ้ากงาน

¢�6 �ę1%=).ำ	5g1;I�G 
¢�6�1 ร6&�;I1A)�6�<�6รบร8-5� 
  แ)ะ/5+/�ę6�6��ร+จ.1บ$6&D�
 �1�  A)�6�<�6รบร8-5�
	 คณิะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั�งให้้นางสาวัสุธุาทิพย์	 จั้นทรังษี	
ด์ำรงตำแห้น่งเลื่ขานุการบริษัท	ตั�งแต่วัันที�	13	ธัุนวัาคม	2561	เพ่�อให้้เป็นไป
ตามข้อกำห้นด์ของพระราชั้บัญญัติห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	พ.ศ.	
2535	 (รวัมทั�งที�ได์้มีการแก้ไขเพิ�มเติม)	 เพ่�อทำห้น้าที�ด์้แลื่แลื่ะให้้คำแนะนำ 
เบ่�องต้นแก่คณิะกรรมการ	แลื่ะผู้้บ้รหิ้ารเกี�ยวักับกฎเกณิฑ์์	แลื่ะกฎห้มายต่างๆ	
ที�คณิะกรรมการจ้ะตอ้งทราบ	แลื่ะประสานงานอยา่งมปีระสทิธุภิาพทั�งภายใน	
ได์แ้ก	่ระห้วัา่งประธุานกรรมการ	ประธุานเจ้า้ห้นา้ที�บรหิ้าร	ประธุานกรรมการ
บริห้าร	ห้ร่อฝ่ายจ้ัด์การ	แลื่ะภายนอก	ได์้แก่	ระห้วั่างบริษัทกับผู้้้ถ่่อหุ้้น	แลื่ะ
ห้น่วัยงานกำกับด์้แลื่	รายลื่ะเอียด์ของผู้้้ด์ำรงตำแห้น่งเป็นเลื่ขานุการบริษัท
ปรากฎในเอกสารแนบ	1	

�2� /5+/�ę6�6��ร+จ.1บ$6&D�
	 บรษัิทว่ัาจ้้างบริษัท	พแีอนด์์แอลื่	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกดั์	 เป็นผู้้ต้รวัจ้สอบ
ภายใน	ประจ้ำปี	 2564	 โด์ยมีนางสาวัมนพัทธุ์	 ภ้มิรัตนจ้รินทร์	 ตำแห้น่ง	 
Vice	President	 เป็นหั้วัห้น้างานผู้้้ตรวัจ้สอบภายใน	ทำห้น้าที�กำกับด้์แลื่
การปฏิบัติตามกฎเกณิฑ์์ของห้น่วัยงานทางการที�กำกับด์้แลื่การประกอบ
ธุรุกจิ้ของบรษิทั	รายลื่ะเอียด์ของผู้้้ด์ำรงตำแห้น่งห้ัวัห้น้างานกำกบัด์้แลื่การ
ปฏิบัติงานของบริษัท	ปรากฏในเอกสารแนบ	3

¢�6�2 	Ę6�1บแ�� =ę.1บบ5g�9แ)ะบร8�6ร1;I�
�1�  	Ę6�1บแ��จ6��6ร.1บบ5g�9 �tÆµºt yee� 
	 บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยจ้่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชั้ีให้้แก่ผู้้้สอบ
บัญชั้ีของบริษัทในรอบปี	2564	เป็นจ้ำนวันเงินรวัม	3.43	ล้ื่านบาท	โด์ยแบ่ง
ออกเป็นค่าตอบแทนการสอบบัญชั้ีของบริษัท	จ้ำนวัน	2.05	ลื่้านบาท	 แลื่ะ
ส่วันของบริษัทย่อย	จ้ำนวัน	1.38	ลื่้านบาท

�2�  	Ę6บร8�6ร1;I� ��on-tÆµºt yee� 
	 -	ไม่มี	-
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£�1 .ร<ป )�6รป�8บ5�8/�ę6�9I�1� 
 	�ะ�รร%�6รD�ร1บปี�9I Ę6�%6
	 คณิะกรรมการมบีทบาทสำคัญในการกำห้นด์นโยบายแลื่ะกลื่ยทุธุ์
ที�จ้ะเพิ�มขีด์ควัามสามารถ่ในการแข่งขัน	 ร่วัมกับฝ่ายบริห้าร	ในการกำห้นด์
เป้าห้มาย	 แนวัทาง	 แผู้นการด์ำเนินงาน	 แลื่ะงบประมาณิของบริษัทเป็น
ประจ้ำทุกปี	ตลื่อด์จ้นควับคุมกำกับด์แ้ลื่การบริห้ารแลื่ะการจ้ดั์การของฝา่ย
บริห้ารให้้เป็นไปตามนโยบาย	 แผู้นงาน	 แลื่ะงบประมาณิที�กำห้นด์ไว้ัอย่างมี
ประสิทธุิภาพแลื่ะประสิทธุิผู้ลื่	

£�1�1 �6ร.รร/6 "5��6 แ)ะประA%8� )�6รป�8บ5�8/�ę6�9I 
 �1�	�ะ�รร%�6ร

�1� �6ร.รร/6

��� 	�ะ�รร%�6รบร8-5� 

	 บริษัทไม่มีคณิะกรรมการสรรห้าแลื่ะกำห้นด์ค่าตอบแทน	 ในการ 
คัด์เลื่่อกบุคคลื่ที�เห้มาะสมเข้าด์ำรงตำแห้น่งกรรมการห้ร่อผู้้้บริห้ารของ
บริษัท	บริษัทมีกระบวันการสรรห้ากรรมการห้ร่อผู้้้บริห้ารของบริษัท	 โด์ย
ให้้ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่แลื่ะ/ห้ร่อตัวัแทนผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่ของแต่ลื่ะกลืุ่่ม	 ผู้้้ทรง
คุณิวัุฒิตามสายงานที�เกี�ยวัข้อง	กรรมการ	กรรมการอิสระ	 แลื่ะผู้้้บริห้าร
ของบริษัทร่วัมกันเสนอรายชั้่�อบุคคลื่ที�มีคุณิวัุฒิ	ประสบการณ์ิ	 ศักยภาพ	
โด์ยจ้ะพิจ้ารณิาให้้ควัามสำคัญต่อผู้้้มีทักษะ	ประสบการณ์ิที�มีควัามจ้ำเป็น
ต่อการประกอบธุุรกิจ้ของบริษัท	โด์ยจ้ะพิจ้ารณิาจ้ากคุณิสมบัติ	ดั์งต่อไปนี�

	 1) 	กรรมการต้องเป็นบุคคลื่ที�มีควัามร้้ควัามสามารถ่แลื่ะ
ประสบการณ์ิที�จ้ะเป็นประโยชั้น์ต่อการด์ำเนินธุุรกิจ้	มีควัามซ่็�อสัตย์	สุจ้ริต	
มีจ้ริยธุรรมในการด์ำเนินธุุรกิจ้แลื่ะมีเวัลื่าเพียงพอที�จ้ะอุทิศควัามร้้	 ควัาม
สามารถ่แลื่ะปฏิบัติห้น้าที�ให้้แก่บริษัทอย่างเต็มที�

	 2)	 กรรมการต้องมีคุณิสมบัติครบถ่้วันแลื่ะไม่มีลัื่กษณิะต้องห้้าม
ตามกฎห้มายวัา่ด์ว้ัยบริษัทมห้าชั้นจ้ำกดั์	แลื่ะกฎห้มายวัา่ด์ว้ัยห้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย	์รวัมทั�งตอ้งไมม่ลัีื่กษณิะที�แสด์งถ่ง้การขาด์ควัามเห้มาะสม
ที�จ้ะได้์รบัควัามไว้ัวัางใจ้ให้บ้ริห้ารจั้ด์การกิจ้การที�มมีห้าชั้นเป็นผู้้ถ้่อ่หุ้น้ตามที�
คณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์ประกาศกำห้นด์	

	 3)	 กรรมการไมส่ามารถ่ประกอบกจิ้การอนัมสีภาพอยา่งเด์ยีวักนั
แลื่ะเปน็การแขง่ขนักบักจิ้การของบรษิทั	ห้รอ่เขา้เปน็หุ้น้สว่ัน	ห้รอ่กรรมการใน
นติบิคุคลื่อ่�นที�มสีภาพอยา่งเด์ยีวักนัแลื่ะเปน็การแขง่ขนักบักจิ้การของบริษัท
ไมว่ัา่จ้ะทำเพ่�อประโยชั้นข์องตนห้รอ่ประโยชั้นข์องบคุคลื่อ่�น	เวัน้แต่จ้ะแจ้ง้ให้ท้ี�
ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นทราบก่อนที�จ้ะมีมติแต่งตั�ง	

	 4)	 กรรมการตอ้งแจ้ง้ให้บ้รษัิททราบโด์ยไมช่ั้กัชั้า้	ห้ากมสีว่ันได์เ้สยี
ในสญัญาที�บรษัิททำข้�นไมว่ัา่โด์ยตรง	ห้รอ่โด์ยออ้ม	ห้รอ่ถ่อ่หุ้น้	หุ้น้ก้	้เพิ�มข้�น
ห้ร่อลื่ด์ลื่งในบริษัทห้ร่อบริษัทในเคร่อ

£�  ร6&�6� )�6ร�ำA�8��6�.ำ	5g�ę6��6ร�ำ�5บ�=แ)�8จ�6ร

	 การเลื่อ่กแลื่ะแต่งตั�งกรรมการเปน็ไปตามวัธิุกีารที�ระบไุวั้ในขอ้บงัคบั
ของบริษัท	 แลื่ะกรรมการที�ได์้รับการแต่งตั�งจ้ะต้องได์้รับอนุมัติจ้ากที�ประชัุ้ม
ผู้้้ถ่่อหุ้้น	 มติที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นให้้ถ่่อคะแนนเสียงข้างมากของผู้้้ถ่่อหุ้้นซ็้�งมา
ประชัุ้มแลื่ะมีสิทธุิออกเสียงลื่งคะแนน	

	 1)	 ให้้ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นเลื่่อกตั�งคณิะกรรมการ	 ประกอบด์้วัย
กรรมการอย่างน้อย	 5	 คน	 ให้้เป็นผู้้้รับผู้ิด์ชั้อบจ้ัด์การกิจ้การทั�งปวัง
ของบริษัท	 แลื่ะมีอำนาจ้ห้น้าที�ด์ำเนินการภายในขอบเขตของกฎห้มาย	
วััตถุ่ประสงค์	ข้อบังคับของบริษัท	มติที�ประชัุ้มให้ญ่ผู้้้ถ่่อหุ้้น	อีกทั�งมีอำนาจ้
กระทำการใด์ๆ	ตามที�ระบุไวั้ในห้นังส่อบริคณิห้์สนธุิ	ห้ร่อที�เกี�ยวัข้องกับการ
ด์ังกลื่่าวั	ทั�งนี�กรรมการจ้ะเป็นผู้้้ถ่่อหุ้้นของบริษัทห้ร่อไม่ก็ได์้

	 2)	กรรมการไม่น้อยกวั่าก้�งห้น้�งของจ้ำนวันกรรมการทั�งห้มด์ต้อง
มีถ่ิ�นที�อย้่ในราชั้อาณิาจั้กร	 แลื่ะกรรมการทั�งห้มด์ของบริษัทจ้ะต้องเป็นผู้้้มี
คุณิสมบัติแลื่ะไม่มีลื่ักษณิะต้องห้้ามตามที�กฎห้มายกำห้นด์

	 3)	ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นเลื่่อกตั�งกรรมการตามห้ลื่ักเกณิฑ์์แลื่ะวัิธุีการ	
ด์ังต่อไปนี�

		 	 (1)		ผู้้้ถ่่อหุ้้นคนห้น้�งมีคะแนนเสียงเท่ากับห้น้�งหุ้้นต่อเสียงห้น้�ง

	 	 (2)	 	ผู้้้ถ่่อหุ้้นจ้ะใช้ั้สิทธุิเลื่่อกเพียงบุคคลื่คนเด์ียวัห้ร่อห้ลื่ายคน 
เปน็กรรมการก็ได์	้แตท่ั�งนี�ตอ้งไมเ่กนิจ้ำนวันกรรมการที�พง้เลื่อ่กตั�งในครั�งนั�น

		 	 (3)	 ในกรณีิที�ผู้้้ถ่่อหุ้้นใช้ั้สิทธิุเลื่่อกบุคคลื่มากกว่ัาห้น้�งคนเป็น
กรรมการ	ผู้้้ถ่่อหุ้้นมีสิทธิุลื่งคะแนนเสียงให้้แก่บุคคลื่แต่ลื่ะท่านได์้เท่ากับ
จ้ำนวันคะแนนเสียงที�ตนมีอย้่	ทั�งนี�	โด์ยจ้ะแบ่งคะแนนเสียงให้้แก่ผู้้้ใด์มากน้อย
เพียงใด์ไม่ได์้

	 	 (4)	 บุคคลื่ซ็้�งได้์รับคะแนนเสียงส้งสุด์ตามลื่ำดั์บลื่งมา	 เป็นผู้้้
ได์้รับการเลื่่อกตั�งเป็นกรรมการ	 เท่าจ้ำนวันกรรมการที�จ้ะพ้งเลื่่อกตั�งใน 
ครั�งนั�น	ในกรณิีบุคคลื่ซ็้�งได์้รับการเลื่่อกตั�งในลื่ำด์ับถ่ัด์ลื่งมา	มีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ้ำนวันกรรมการที�จ้ะพ้งจ้ะเลื่่อกตั�งในครั�งนั�น	 ให้้ประธุานในที�
ประชุั้มเป็นผู้้้ออกเสียงชั้ี�ขาด์เพ่�อให้้ได้์จ้ำนวันกรรมการที�จ้ะพ้งเลื่่อกตั�งใน
ครั�งนั�น	

	 4)	ในการประชัุ้มสามัญประจ้ำปีทุกครั�ง	ให้้กรรมการจ้ำนวัน	1	ใน	
3	 ออกจ้ากตำแห้น่ง	 ถ้่าจ้ำนวันกรรมการจ้ะแบ่งออกให้้ตรงเป็นสามส่วัน 
ไม่ได์้	 ก็ให้้ออกโด์ยจ้ำนวันใกลื่้ที�สุด์กับส่วัน	1	 ใน	3	กรรมการที�จ้ะต้องออก
จ้ากตำแห้น่งในปีแรก	 แลื่ะปีที�สองภายห้ลื่ังจ้ด์ทะเบียนบริษัทนั�น	 ให้้ใชั้้วัิธุีจ้ับ
สลื่ากกันวั่าผู้้้ใด์จ้ะออก	 ส่วันปีห้ลื่ังๆ	 ต่อไปให้้กรรมการคนที�อย้่ในตำแห้น่ง
นานที�สุด์นั�นเป็นผู้้้ออกจ้ากตำแห้น่ง	กรรมการที�ออกตามวัาระนั�นอาจ้ได์้
รับเลื่่อกเข้ามาด์ำรงตำแห้น่งให้ม่ก็ได์้

	 5)	 กรรมการคนใด์จ้ะลื่าออกจ้ากตำแห้น่งให้ย่้�นใบลื่าออกตอ่บริษทั	
การลื่าออกมีผู้ลื่นับแต่วัันที�ใบลื่าออกไปถ่้งบริษัทกรรมการซ็้�งลื่าออกตาม
วัรรคห้น้�ง	จ้ะแจ้้งการลื่าออกของตนให้้นายทะเบียนทราบด์้วัยก็ได์้
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	 6)	 ในกรณีิที�ตำแห้น่งกรรมการวั่างลื่งเพราะเห้ตุอ่�นนอกจ้าก 
ถ่้งคราวัออกตามวัาระ	 ให้้คณิะกรรมการเลื่่อกบุคคลื่ซ็้�งมีคุณิสมบัติ	 แลื่ะ
ไมม่ลีื่กัษณิะตอ้งห้า้มตามกฎห้มายเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชั้มุคณิะ
กรรมการคราวัถ่ัด์ไป	 เวั้นแต่วัาระของกรรมการจ้ะเห้ลื่่อน้อยกวั่า	 2	 เด์่อน	
บุคคลื่ซ็้�งได์้รับเลื่่อกให้้เป็นกรรมการแทนจ้ะอย้่ในตำแห้น่งได์้เพียงเท่าวัาระที�
ยังเห้ลื่่ออย้่ของกรรมการที�ตนแทนนั�น

	 มติของคณิะกรรมการตามวัรรคห้น้�งต้องประกอบด้์วัยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกวั่า	3	ใน	4	ของจ้ำนวันกรรมการที�ยังเห้ลื่่ออย้่

	 7)	 ในกรณีิที�ตำแห้น่งกรรมการว่ัางลื่งจ้นจ้ำนวันกรรมการเห้ลื่่อ
นอ้ยกว่ัาจ้ำนวันที�จ้ะเป็นองค์ประชุั้ม	ให้ก้รรมการที�เห้ล่ื่ออย้จั่้ด์ให้ม้กีารประชุั้ม
ผู้้้ถ่่อหุ้้นเพ่�อเลื่่อกตั�งกรรมการแทนตำแห้น่งที�วั่างทั�งห้มด์ภายใน	1	 เด์่อน 
นับแต่วัันที�จ้ำนวันกรรมการว่ัางลื่งจ้นเห้ลื่่อน้อยกวั่าจ้ำนวันที�จ้ะเป็นองค์
ประชัุ้ม	 แลื่ะบุคคลื่ซ็้�งเข้าเป็นกรรมการแทนอย้่ในตำแห้น่งเพียงเท่าวัาระที�ยัง
เห้ลื่่ออย้่ของกรรมการซ็้�งตนแทน

	 8)	 ที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้อาจ้ลื่งมตใิห้ก้รรมการคนใด์ออกจ้ากตำแห้นง่
ก่อนถ่้งคราวัออกตามวัาระได์้ด์้วัยคะแนนเสียงไม่น้อยกวั่า	 3	 ใน	 4	 ของ
จ้ำนวันผู้้ถ้่อ่หุ้น้แลื่ะผู้้รั้บมอบฉนัทะจ้ากผู้้ถ้่อ่หุ้น้	(ถ่า้ม)ี	ซ็้�งมาประชุั้มแลื่ะมสีทิธิุ 
ออกเสียง	 แลื่ะมีหุ้้นนับรวัมกันได์้ไม่น้อยกวั่าก้�งห้น้�งของจ้ำนวันหุ้้นที�ถ่่อโด์ย 
ผู้้ถ้่อ่หุ้น้แลื่ะผู้้ร้บัมอบฉนัทะจ้ากผู้้ถ้่อ่หุ้น้	(ถ่า้ม)ี	ที�มาประชั้มุแลื่ะมสีทิธุอิอกเสยีง

	 นอกจ้ากนี�บริษัทได์้จั้ด์ทำ	Skill	Matrix	 เพ่�อประกอบการสรรห้า
บุคคลื่ที�เห้มาะสมเข้ามาเป็นกรรมการที�มีควัามร้้	 ควัามชั้ำนาญที�เห้มาะ
สมกับธุุรกิจ้ของบริษัท	 อีกทั�งบริษัทตระห้นักด์ีถ่้งประโยชั้น์ของควัาม 
ห้ลื่ากห้ลื่ายของคณิะกรรมการบริษัทแลื่ะเห้็นว่ัาเป็นปัจ้จั้ยสำคัญห้น้�งใน
การเพิ�มประสิทธุิภาพในการตัด์สินใจ้แลื่ะการทำงานของคณิะกรรมการ
บริษัท	 โด์ยควัามห้ลื่ากห้ลื่ายไม่จ้ำกัด์เฉพาะในเร่�องเพศเท่านั�น	 แต่ยัง 
รวัมถ่้งอายุ	 ประวััติการศ้กษา	ประสบการณ์ิในวิัชั้าชั้ีพ	 ทักษะแลื่ะควัามร้้	 
ด์ังนั�นในการสรรห้าแลื่ะการพิจ้ารณิาแต่งตั�งกรรมการของบริษัทจ้ะอย้่บน
พ่�นฐานของควัามร้้ควัามสามารถ่แลื่ะใชั้้ห้ลื่ักเกณิฑ์์ในการคัด์เลื่่อกซ็้�งได์้
คำน้งถ่้งผู้ลื่ประโยชั้น์ของควัามห้ลื่ากห้ลื่ายมาประกอบด์้วัย
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	 บริษัทกำห้นด์องค์ประกอบคณิะกรรมการบริษัทให้้ประกอบด์้วัย
กรรมการอิสระอย่างน้อย	1	ใน	3	ของจ้ำนวันกรรมการทั�งห้มด์ของบริษัท

	 คณิะกรรมการบริษัท	 ห้ร่อที�ประชุั้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 (แลื่้วัแต่กรณิี)	 เป็น 
ผู้้้แต่งตั�งกรรมการอิสระ	 เข้าร่วัมในคณิะกรรมการบริษัท	 ทั�งนี�	 บริษัทมี 
นโยบายแต่งตั�งกรรมการอสิระไมน่อ้ยกวัา่	1	ใน	3	ของกรรมการทั�งคณิะ	แลื่ะ
มีกรรมการอิสระอย่างน้อย	3	คน	

	 ห้ลัื่กเกณิฑ์์ในการคัด์เลื่่อกกรรมการอิสระอิงตามห้ลื่ักเกณิฑ์์การ
คดั์เลื่อ่กกรรมการบรษิทั	โด์ยคณุิสมบตัขิองผู้้ท้ี�จ้ะมาทำห้นา้ที�เปน็กรรมการ
อิสระ	พิจ้ารณิาจ้ากคุณิสมบัติแลื่ะลื่ักษณิะต้องห้้ามของกรรมการตาม 
พระราชั้บัญญัติบริษัทมห้าชั้นจ้ำกัด์	 แลื่ะกฎห้มายวั่าด์้วัยห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 รวัมถ่้งประกาศ	 ข้อบังคับ	 แลื่ะ/ห้ร่อระเบียบที�เกี�ยวัข้อง	
โด์ยกรรมการอิสระจ้ะมีคุณิวัุฒิการศ้กษา	 ควัามเชั้ี�ยวัชั้าญเฉพาะด์้าน	
ประสบการณิ์การทำงาน	แลื่ะควัามเห้มาะสมอ่�นๆ	ประกอบกัน	เพ่�อนำเสนอ
ต่อที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้เพ่�อพจิ้ารณิาแต่งตั�งเปน็กรรมการของบรษิทัต่อไป	ทั�งนี�	

ห้ากมีกรรมการอิสระคนห้น้�งคนใด์พ้นจ้ากตำแห้น่งก่อนครบวัาระ	 คณิะ
กรรมการบริษัทอาจ้แต่งตั�งกรรมการอิสระที�มีคุณิสมบัติตามที�กำห้นด์
ข้างตน้เข้ามาด์ำรงตำแห้น่งแทน	โด์ยกรรมการอิสระที�เข้าเป็นกรรมการแทน
จ้ะอย้่ในตำแห้น่งได์้เพียงเท่าวัาระที�ยังเห้ลื่่ออย้่ของกรรมการอิสระที�ตนแทน

	 ทั�งนี�	คณิะกรรมการบรษิทัได์ก้ำห้นด์คณุิสมบตัขิองกรรมการอสิระ	
ด์ังนี�

	 1.	ถ่่อหุ้้นไม่เกินร้อยลื่ะ	1	ของจ้ำนวันหุ้้นที�มีสิทธุิออกเสียงทั�งห้มด์
ของบริษัท	บริษัทให้ญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	 ห้ร่อผู้้้มี
อำนาจ้ควับคุมของบริษัท	ทั�งนี�ให้้นับรวัมหุ้้นที�ถ่่อโด์ยผู้้้ที�เกี�ยวัข้องด์้วัย

	 2.	 ไม่เป็นห้ร่อเคยเป็นกรรมการที�มีส่วันร่วัมบริห้ารงาน	 ล้ื่กจ้้าง	
พนักงาน	ที�ปร้กษาที�ได์้เงินเด์่อนประจ้ำ	ห้ร่อผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	
บริษัทยอ่ย	บริษัทรว่ัม	บริษัทยอ่ยลื่ำด์บัเด์ยีวักนั	ผู้้ถ้่อ่หุ้น้รายให้ญ	่ห้รอ่ของ
ผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	 เวั้นแต่จ้ะได์้พ้นจ้ากการมีลื่ักษณิะด์ังกลื่่าวัมา
แลื่้วัไม่น้อยกวั่าสองปีก่อนเข้าด์ำรงตำแห้น่งเป็นกรรมการตรวัจ้สอบ

	 3.	 ไม่มีควัามสัมพันธ์ุทางสายโลื่หิ้ต	ห้ร่อโด์ยการจ้ด์ทะเบียนตาม
กฎห้มาย	 ในลัื่กษณิะที�เป็นบิด์า	มารด์า	ค้่สมรส	 พี�น้อง	 แลื่ะบุตร	รวัมทั�งค้่
สมรสของบุตร	 ของผู้้้บริห้าร	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	ผู้้้มีอำนาจ้ควับคุม	 ห้ร่อ
บุคคลื่ที�จ้ะได์้รับการเสนอให้้เป็นผู้้้บริห้ารห้ร่อผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	
ห้ร่อบริษัทย่อย	

	 4.	 ไม่มีห้ร่อเคยมีควัามสัมพันธุ์ทางธุุรกิจ้กับบริษัท	 บริษัทให้ญ่	
บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	
ในลื่ักษณิะที�อาจ้เป็นการขัด์ขวัางการใช้ั้วัิจ้ารณิญาณิอย่างอิสระของตน	 
รวัมทั�งไม่เป็นห้ร่อเคยเป็นผู้้้ถ่่อหุ้้นที�มีนัย	 ห้ร่อผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของ 
ผู้้้ที�มีควัามสัมพันธุ์ทางธุุรกิจ้กับบริษัท	บริษัทให้ญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	 
ผู้้้ถ่อ่หุ้้นรายให้ญ่	ห้รอ่ผู้้้มอีำนาจ้ควับคมุของบรษิทั	เวัน้แต่จ้ะได์้พน้จ้ากการ
มีลื่ักษณิะด์ังกลื่่าวัมาแลื่้วัไม่น้อยกวั่า	 2	 ปีก่อนวัันได้์รับแต่งตั�งให้้เข้าด์ำรง
ตำแห้น่งกรรมการตรวัจ้สอบ

	 5.	ไมเ่ปน็ห้รอ่เคยเป็นผู้้ส้อบบัญชั้ขีองบรษิทั	บรษิทัให้ญ่	บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วัม	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผู้้้มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	 แลื่ะไม่เป็น 
ผู้้้ถ่่อหุ้้นที�มีนัย	ผู้้้มีอำนาจ้ควับคุม	 ห้ร่อหุ้้นส่วันของสำนักงานสอบบัญชั้ี	
ซ็้�งมีผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัท	 บริษัทให้ญ่	 บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	ผู้้้ถ่่อหุ้้น 
รายให้ญ่	ห้ร่อผู้้ม้อีำนาจ้ควับคมุของบริษทัสงักดั์อย้	่เวัน้แต่จ้ะได์พ้น้จ้ากการ
มีลื่ักษณิะด์ังกลื่่าวัมาแล้ื่วัไม่น้อยกวั่า	 2	ปีก่อนวัันได้์รับแต่งตั�งให้้เข้าด์ำรง
ตำแห้น่งกรรมการตรวัจ้สอบ

	 6.	ไม่เป็นห้ร่อเคยเป็นผู้้้ให้้บริการทางวัิชั้าชั้ีพใด์ๆ	ซ็้�งรวัมถ่้งการให้้
บริการเป็นที�ปร้กษากฎห้มายห้ร่อที�ปร้กษาทางการเงิน	ซ็้�งได์้รับค่าบริการ
เกินกวั่า	 2	 ลื่้านบาทต่อปีจ้ากบริษัท	 บริษัทให้ญ่	 บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	 
ผู้้ถ้่อ่หุ้น้รายให้ญ่	ห้ร่อผู้้ม้อีำนาจ้ควับคุมของบริษัท	แลื่ะไม่เปน็ผู้้ถ้่อ่หุ้น้ที�มนัีย	
ผู้้ม้อีำนาจ้ควับคุม	ห้รอ่หุ้น้ส่วันของผู้้้ให้บ้รกิารทางวิัชั้าชั้พีนั�นด์ว้ัย	เวัน้แต่จ้ะ
ได์พ้น้จ้ากการมลัีื่กษณิะดั์งกลื่า่วัมาแล้ื่วัไมน่อ้ยกว่ัา	2	ปกีอ่นวันัได์ร้บัแต่งตั�ง
ให้้เข้าด์ำรงตำแห้น่งกรรมการตรวัจ้สอบ

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที�ได้์รับการแต่งตั�งข้�นเพ่�อเป็นตัวัแทนของ
กรรมการของบริษัท	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผู้้้ถ่่อหุ้้นซ็้�งเป็นผู้้้ที�เกี�ยวัข้องกับ
ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่ของบริษัท
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	 8.	ไมป่ระกอบกจิ้การที�มสีภาพอยา่งเด์ยีวักนัแลื่ะเปน็การแขง่ขนัที�มี
นัยกบักจิ้การของบริษัทห้ร่อบริษัทย่อย	ห้รอ่ไม่เป็นหุ้้นส่วันที�มีนัยในห้้างหุ้้น
สว่ัน	ห้รอ่เปน็กรรมการที�มสีว่ันรว่ัมบริห้ารงาน	ลื่ก้จ้า้ง	พนกังาน	ที�ปรก้ษาที�
รบัเงินเด์อ่นประจ้ำ	ห้รอ่ถ่อ่หุ้น้เกินร้อยลื่ะ	1	ของจ้ำนวันหุ้น้ที�มสิีทธุอิอกเสยีง
ทั�งห้มด์ของบรษัิทอ่�น	ซ็้�งประกอบกิจ้การที�มสีภาพอย่างเด์ยีวักันแลื่ะเป็นการ
แข่งขันที�มีนัยกับกิจ้การของบริษัทห้ร่อบริษัทย่อย

	 9.	ไมม่ลีื่กัษณิะอ่�นใด์ที�ทำให้้ไมส่ามารถ่ให้ค้วัามเห้น็อยา่งเปน็อสิระ
เกี�ยวักับการด์ำเนินงานของบริษัท

	 ทั�งนี�	 กรรมการอิสระจ้ะตรวัจ้สอบแลื่ะรับรองคุณิสมบัติควัามเป็น
อสิระของตนเอง	อยา่งน้อยปีลื่ะ	1	ครั�ง	โด์ยจ้ะแจ้ง้พร้อมกับการรายงานขอ้มล้ื่
ประวััติกรรมการ	ณิ	สิ�นปี	สำห้รับจ้ัด์ทำแบบ	56-1	One	report
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	 คณิะกรรมการบริษัท	 ห้ร่อที�ประชุั้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 (แลื่้วัแต่กรณิี)	 เป็น 
ผู้้้แต่งตั�งกรรมการตรวัจ้สอบอย่างน้อย	 3	 คน	 เพ่�อทำห้น้าที�ในการเป็น
กรรมการตรวัจ้สอบของบริษัท	 กรรมการตรวัจ้สอบแต่ลื่ะรายต้องเป็น
กรรมการอิสระ	 แลื่ะต้องไม่เป็นกรรมการที�ได์้รับมอบห้มายจ้ากคณิะ
กรรมการบริษัทให้้ตัด์สินใจ้ในการด์ำเนินกิจ้การของบริษัท	 บริษัทให้ญ่	
บริษัทย่อย	บริษัทร่วัม	บริษัทย่อยลื่ำด์ับเด์ียวักัน	ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่	ห้ร่อผู้้้
มีอำนาจ้ควับคุมของบริษัท	แลื่ะไม่เป็นกรรมการของบริษัทให้ญ่	บริษัทย่อย	
ห้ร่อบริษัทย่อยลื่ำด์ับเด์ียวักันเฉพาะที�เป็นบริษัทจ้ด์ทะเบียน	 โด์ยกรรมการ 
ตรวัจ้สอบมีห้น้าที�ในลัื่กษณิะเด์ยีวักับที�กำห้นด์ไว้ัในประกาศตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์
แห้ง่ประเทศไทยวัา่ด์ว้ัยคณุิสมบตัแิลื่ะขอบเขตการด์ำเนนิงานของคณิะกรรมการ
ตรวัจ้สอบ

	 ทั�งนี�	กรรมการตรวัจ้สอบอย่างน้อย	1	คน	ต้องเป็นผู้้้มีควัามร้้แลื่ะ
ประสบการณิเ์พยีงพอที�จ้ะสามารถ่ทำห้นา้ที�ในการสอบทานควัามนา่เชั้่�อถ่อ่
ของงบการเงินได์้

���  �รร%�6รบร8/6ร

	 คณิะกรรมการบริษัทเป็นผู้้้แต่งตั�งคณิะกรรมการบริห้าร	 โด์ยจ้ะ
พจิ้ารณิาคดั์เลื่อ่กจ้ากกรรมการ	ผู้้บ้รหิ้าร	ห้รอ่	พนกังานระด์บัสง้ของบริษัท
ที�สามารถ่บริห้ารงานในเร่�องที�เกี�ยวักับการด์ำเนินงานตามธุุรกิจ้ปกติ	 แลื่ะ
งานบริห้ารของบริษัท	แลื่ะสามารถ่กำห้นด์นโยบาย	แผู้นธุุรกิจ้	งบประมาณิ	
โครงสร้างการบริห้ารงาน	รวัมถ่ง้การตรวัจ้สอบแลื่ะตดิ์ตามผู้ลื่การด์ำเนินงาน
ของบริษัทตามนโยบายที�คณิะกรรมการบริษัทกำห้นด์

�จ�  ประ�6�Aจę6/�ę6�9Iบร8/6ร 

	 คณิะกรรมการบรษัิทเป็นผู้้แ้ต่งตั�งประธุานเจ้้าห้น้าที�บรหิ้าร	โด์ยจ้ะ
พิจ้ารณิาบุคคลื่ที�มีคุณิสมบัติครบถ่้วัน	 เห้มาะสม	มีควัามร้้ควัามสามารถ่	
ทกัษะ	แลื่ะประสบการณิท์ี�เปน็ประโยชั้นต่์อการด์ำเนนิงานของบริษทัแลื่ะเขา้ใจ้
ในธุรุกจิ้ของบรษิทัเปน็อยา่งด์	ีแลื่ะสามารถ่บรหิ้ารงานให้บ้รรลื่วุัตัถุ่ประสงค์	
เป้าห้มายที�คณิะกรรมการกำห้นด์ไวั้ได์้	

���   =ęบร8/6ร

	 บริษัทมีนโยบายที�จ้ะสรรห้าผู้้้บริห้ารโด์ยคัด์เลื่่อกบุคคลื่ที�มี 
ควัามร้้	 ควัามสามารถ่	 แลื่ะมีประสบการณิ์ที�เกี�ยวัข้องกับธุุรกิจ้	 โด์ย 
ด์ำเนนิการคดั์เลื่อ่กตามระเบยีบเกี�ยวักบัการบริห้ารทรพัยากรบคุคลื่	แลื่ะจ้ะ
ต้องได์้รับการอนุมัติจ้ากคณิะกรรมการบริษัทห้ร่อบุคคลื่ที�คณิะกรรมการ
บริษัทมอบห้มาย

	 คณิะกรรมการบริษัทจ้ะเป็นผู้้้พิจ้ารณิาคัด์เลื่่อกบุคคลื่เข้าด์ำรง
ตำแห้น่งผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	 โด์ยคำน้งถ่้งควัามร้้ 	 ควัามสามารถ่	 แลื่ะ
ประสบการณิ์ในธุุรกิจ้	ทั�งนี�	 การแต่งตั�งห้ัวัห้น้าห้ร่อผู้้้บริห้ารงานด์้านการ
ตรวัจ้สอบแลื่ะควับคุมภายใน	จ้ะต้องผู้่านการพิจ้ารณิาจ้ากคณิะกรรมการ
ตรวัจ้สอบก่อน

�2� �6ร"5��6�รร%�6รแ)ะ =ęบร8/6ร
	 คณิะกรรมการบรษิทัมนีโยบายสง่เสรมิแลื่ะอำนวัยควัามสะด์วักให้ม้ี
การฝกึอบรมแลื่ะการให้ค้วัามร้แ้ก่กรรมการ	แลื่ะผู้้บ้ริห้ารที�เกี�ยวัขอ้งในระบบ
การกำกับด์้แลื่กิจ้การของบริษัท	เพ่�อให้้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่�อง	 แลื่ะในกรณีิที�มีการเปลื่ี�ยนแปลื่งกรรมการห้ร่อมีกรรมการเข้าให้ม่	
ฝ่ายจ้ัด์การจ้ะจั้ด์ให้้มีเอกสารแลื่ะข้อม้ลื่ที�เป็นประโยชั้น์ต่อการปฏิบัติห้น้าที�
ของกรรมการให้ม่	รวัมถ่้งการจ้ัด์ให้้มีการแนะนำลื่ักษณิะธุุรกิจ้	แลื่ะแนวัทาง
การด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัทให้้แก่กรรมการให้ม่	 แลื่ะฝ่ายเลื่ขานุการบริษัทมี
การรายงานให้้คณิะกรรมการ	คณิะกรรมการชัุ้ด์ย่อย	รวัมทั�งผู้้้บริห้ารของ
บรษัิท	เกี�ยวักับกฎห้มายแลื่ะกฎระเบยีบขอ้บังคบัที�มกีารเปลีื่�ยนแปลื่งอย้เ่สมอ

	 ทั�งนี�	ในป	ี2564	กรรมการบริษัทได์เ้ขา้รว่ัมอบรม	แลื่ะรว่ัมกจิ้กรรม
สัมมนาเพ่�อเพิ�มพ้นควัามร้้ในการปฏิบัติห้น้าที�	ด์ังนี�

	 	 นางสาวันิรัชั้รา	 ศิริอำพันธุ์กุลื่	กรรมการอิสระ	 เข้าร่วัมอบรม
ในห้ลื่ักส้ตร	Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	 (SFE)	 
รุ่นที�	36/2021	จ้ัด์โด์ยสมาคมส่งเสริมสถ่าบันกรรมการบริษัทไทย

	 	นายสรุตัน	์ประลื่องศลิื่ป	์กรรมการอสิระแลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	
เขา้รว่ัมกจิ้กรรมสมัมนา	National	Director	Conference	ห้วััขอ้	Leadership 
Behind	Closed	Door	(NDC)	รุ่นที�	1/2021	แลื่ะ	What	You	Board	Needs	
to	Know	about	C-Suite	Development	(O-DB)	รุ่นที�	11/2021	จ้ัด์โด์ย
สมาคมส่งเสริมสถ่าบันกรรมการบริษัทไทย

��� �6รประA%8� )�6รป�8บ5�8�6��1�	�ะ�รร%�6รบร8-5� 
  	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บ 	�ะ�รร%�6รบร8/6ร  

 แ)ะ =ęบร8/6รระ�5บ.=�
  1� �6รประA%8� )�6รป�8บ5�8�6��1�	�ะ�รร%�6รบร8-5�

	 ตามที�บริษัทได์้กำห้นด์ไวั้ในกฎบัตรคณิะกรรมการบริษัทวั่า	คณิะ
กรรมการบริษัทจ้ะต้องมีการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการ
ทุกปี	ซ็้�งเป็นการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการทั�งคณิะ	 โด์ย
บริษัทจ้ะนำส่งแบบประเมินตนเองของคณิะกรรมการบริษัทประจ้ำปี	 2564	
ให้้แก่กรรมการทุกท่าน	 โด์ยมีจุ้ด์ประสงค์ให้้กรรมการแต่ลื่ะคนได้์ทบทวัน
การปฏิบตังิานในฐานะกรรมการบรษัิท	แลื่ะชั้ี�ให้เ้ห้น็ถ่ง้ประเด์น็	อปุสรรคต่างๆ	
ที�เกิด์ข้�นในปีที�ผู้่านมา	ทั�งนี�	 ผู้ลื่คะแนนแลื่ะข้อคิด์เห้็นของกรรมการจ้ะเป็น



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 105 

เคร่�องม่อสะท้อนให้้ฝ่ายจั้ด์การปรับปรุงแลื่ะเพิ�มประสิทธุิภาพเกี�ยวักับการ
บริห้ารการประชุั้มคณิะกรรมการบริษัท	อีกทั�งยังนำไปใช้ั้เพ่�อการปรับปรุง
การปฏิบัติห้น้าที�ของคณิะกรรมการในแต่ลื่ะปี	 เพ่�อให้้การทำงานของคณิะ
กรรมการมีประสิทธุิผู้ลื่ส้งสุด์	

	 การประเมินผู้ลื่การปฏบัิตงิานของคณิะกรรมการบริษทั	ในป	ี2564	
ได์้จ้ัด์ให้้มีการประเมินแบ่งออกเป็น	2	ประเภท	คอ่	1)	ประเมินตนเองรายคณิะ	
แลื่ะ	2)	ประเมินตนเองรายบุคคลื่	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์ด์ังนี�

 1�1� ประA%8���A1�ร6&	�ะ	 มีการประเมินทั�งสิ�น	 4	ห้มวัด์	 ได์้แก่	 
(1)	โครงสรา้งแลื่ะคณุิสมบตัขิองคณิะกรรมการ	(2)	บทบาท	ห้นา้ที�	แลื่ะควัาม
รบัผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการ	(3)	การประชั้มุคณิะกรรมการ	แลื่ะ	(4)	การทำ
ห้น้าที�ของกรรมการ	อน้�ง	 ที�ประชุั้มคณิะกรรมการบริษัทจ้ะเป็นผู้้้พิจ้ารณิา
อนุมัติแบบประเมินด์ังกลื่่าวัก่อน	ทั�งนี�	 ผู้ลื่การประเมินการปฏิบัติงานของ
คณิะกรรมการ	บริษัทจ้ะนำเสนอต่อที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัททราบ
ก่อนนำไปเปิด์เผู้ยในแบบ	56-1	One	report	 แลื่ะจ้ะนำข้อเสนอแนะจ้ากการ
ประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการบริษัทมาใช้ั้ในการปรับปรุง
ประสิทธุิภาพการทำงานต่อไป

แบบการประเมินในปี	 2564	มีการกำห้นด์น�ำห้นักของแต่ลื่ะห้ัวัข้อของการ
ประเมินเป็น	6	ระด์ับ	ด์ังนี�

5	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยอย่างมากที�สดุ์	ห้รอ่	มกีารด์ำเนินการเร่�องนั�นอยา่งด์เียี�ยม
4	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยอย่างมาก	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นอย่างด์ี
3	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยปานกลื่าง	ห้รอ่	มกีารด์ำเนินการในเร่�องนั�นพอสมควัร
2	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อย	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นเพียงเลื่็กน้อย
1	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อยที�สุด์	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นน้อยที�สุด์
0	ห้มายถ่้ง	 ไม่มี	ห้ร่อ	ไม่มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�น

ผู้ลื่การประเมินแต่ลื่ะห้มวัด์เป็นด์ังนี�

1.	 โครงสรา้งแลื่ะคณุิสมบตัขิองคณิะกรรมการ	ได์ค้ะแนนเฉลื่ี�ย	4.68	คะแนน
2.	 บทบาท	ห้น้าที�	แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของคณิะกรรมการ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	

4.51	คะแนน
3.	 การประชัุ้มคณิะกรรมการ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.59	คะแนน
4.	 การทำห้น้าที�ของกรรมการ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.67	คะแนน
	 ด์ังนั�น	เม่�อคำนวัณิผู้ลื่การประเมินคณิะกรรมการทั�ง	4	ห้มวัด์แลื่้วัจ้้งได์้

คะแนนเฉลื่ี�ย	4.61	คะแนน

 1�2� ประA%8���A1�ร6&บ<		)	มีการประเมินทั�งสิ�น	3	ห้มวัด์	ได์้แก่	
(1)	 โครงสร้างแลื่ะคุณิสมบัติของคณิะกรรมการ	 (2)	 การประชัุ้มของคณิะ
กรรมการ	แลื่ะ	 (3)	บทบาท	ห้น้าที�	 แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของคณิะกรรมการ	
อน้�ง	 ผู้ลื่การประเมินการปฏิบัติงานของคณิะกรรมการบริษัทจ้ะนำเสนอ
ต่อที�ประชั้มุคณิะกรรมการบรษัิททราบกอ่นนำไปเปดิ์เผู้ยในแบบ	56-1	One	
report	 แลื่ะจ้ะนำข้อเสนอแนะจ้ากการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะ
กรรมการบริษัทมาใชั้้ในการปรับปรุงประสิทธุิภาพการทำงานต่อไป

แบบการประเมินในปี	 2564	มีการกำห้นด์น�ำห้นักของแต่ลื่ะห้ัวัข้อของการ
ประเมินเป็น	6	ระด์ับ	ด์ังนี�

5	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยอย่างมากที�สดุ์	ห้รอ่	มกีารด์ำเนินการเร่�องนั�นอยา่งด์เียี�ยม
4	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยอย่างมาก	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นอย่างด์ี
3	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยปานกลื่าง	ห้ร่อ	มกีารด์ำเนินการในเร่�องนั�นพอสมควัร
2	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อย	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นเพียงเลื่็กน้อย
1	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อยที�สุด์	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นน้อยที�สุด์
0	ห้มายถ่้ง	 ไม่มี	ห้ร่อ	ไม่มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�น

ผู้ลื่การประเมินแต่ลื่ะห้มวัด์เป็นด์ังนี�

1.	 โครงสรา้งแลื่ะคณุิสมบตัขิองคณิะกรรมการ	ได้์คะแนนเฉลื่ี�ย	4.55	คะแนน
2.	 การประชัุ้มของคณิะกรรมการ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.58	คะแนน
3.	 บทบาท	ห้น้าที�	แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของคณิะกรรมการ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	

4.50	คะแนน
	 ด์ังนั�น	เม่�อคำนวัณิผู้ลื่การประเมินคณิะกรรมการทั�ง	3	ห้มวัด์แลื่้วัจ้้งได์้
คะแนนเฉลื่ี�ย	4.54	คะแนน
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	 ตามที�บริษัทได์้กำห้นด์ไวั้ในกฎบัตรคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
วั่า	ควัรมีการกำห้นด์กระบวันการประเมินผู้ลื่คณิะกรรมการตรวัจ้สอบไวั้
อย่างเป็นทางการเพ่�อให้้เกิด์ควัามแน่ใจ้ว่ัาการทำงานของคณิะกรรมการ 
ตรวัจ้สอบมีประสิทธุิภาพแลื่ะบรรลืุ่วััตถุ่ประสงค์

	 คณิะกรรมการบริษัทได์้จ้ัด์ให้้มีการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของ
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบเป็นประจ้ำทุกปี	 โด์ยในปี	 2564	มีการประเมิน
ผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบทั�งสิ�น	 4	 ห้มวัด์	 ได์้แก่	 
(1)	 คุณิสมบัติแลื่ะควัามเป็นอิสระของกรรมการตรวัจ้สอบ	 (2)	 ห้น้าที�แลื่ะ
ควัามรับผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	(3)	การประชุั้มคณิะกรรมการ 
ตรวัจ้สอบ	แลื่ะ	(4)	การได์ร้บัขอ้มล้ื่จ้ากบริษัท	แลื่ะการฝกึอบรม	อน้�ง	ที�ประชั้มุ
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบเป็นผู้้้พิจ้ารณิาอนุมัติแบบประเมินดั์งกล่ื่าวัก่อน	
ทั�งนี�	ผู้ลื่การประเมินการปฏิบัตงิานของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบจ้ะนำเสนอ
ต่อที�ประชั้มุคณิะกรรมการตรวัจ้สอบแลื่ะที�ประชั้มุคณิะกรรมการบริษัททราบ
ก่อนนำไปเปิด์เผู้ยในแบบ	56-1	One	report	 แลื่ะจ้ะนำข้อเสนอแนะจ้ากการ
ประเมนิผู้ลื่การปฏิบตังิานของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบมาใชั้้ในการปรบัปรงุ
ประสิทธุิภาพการทำงานต่อไป

แบบการประเมินในปี	 2564	มีการกำห้นด์น�ำห้นักของแต่ลื่ะห้ัวัข้อของการ
ประเมินเป็น	6	ระด์ับ	ด์ังนี�

5	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยอย่างมากที�สดุ์	ห้รอ่	มกีารด์ำเนินการเร่�องนั�นอยา่งด์เียี�ยม
4		ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยอย่างมาก	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นอย่างด์ี
3	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด์ว้ัยปานกลื่าง	ห้ร่อ	มกีารด์ำเนินการในเร่�องนั�นพอสมควัร
2		ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อย	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นเพียงเลื่็กน้อย
1	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อยที�สุด์	ห้ร่อ	มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�นน้อยที�สุด์	
0	ห้มายถ่้ง	 ไม่มี	ห้ร่อ	ไม่มีการด์ำเนินการในเร่�องนั�น
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ผู้ลื่การประเมินแต่ลื่ะห้มวัด์เป็นด์ังนี�
1.	 คุณิสมบัติแลื่ะควัามเป็นอิสระของกรรมการตรวัจ้สอบ	 ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	

4.92	คะแนน
2.	 ห้น้าที�แลื่ะควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	ได์ค้ะแนนเฉลื่ี�ย	

4.75	คะแนน
3.	 การประชัุ้มคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.93	คะแนน
4.	 การได์ร้บัขอ้มล้ื่จ้ากบรษิทั	แลื่ะการฝกึอบรม	ได์ค้ะแนนเฉลื่ี�ย	4.42	คะแนน
	 ด์งันั�น	เม่�อคำนวัณิผู้ลื่การประเมนิคณิะกรรมการตรวัจ้สอบทั�ง	4	ห้มวัด์
แลื่้วัจ้้งได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.75	คะแนน
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	 เน่�องจ้ากที�ประชั้มุคณิะกรรมการบรษัิท	เลื่ง็เห้น็วัา่บรษิทัควัรมกีาร
ประเมินคณิะกรรมการชุั้ด์ย่อยทุกคณิะอย่างเท่าเทียมกันแลื่ะให้้กำห้นด์ไวั้
วั่าคณิะกรรมการบริห้ารจ้ะต้องมีการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะ
กรรมการทุกปีโด์ยป็นการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการ
บริห้ารทั�งคณิะ	โด์ยมีจุ้ด์ประสงค์ให้้กรรมการแต่ลื่ะคนได์้ทบทวันการปฏิบัติ
งานในฐานะกรรมการบริห้ารแลื่ะชั้่วัยให้้เห้็นถ่้งประเด์็น	 อุปสรรคต่างๆ	ที�
เกิด์ข้�นในปีที�ผู้่านมาแลื่ะวัิเคราะห้์การด์ำเนินงานวั่าเป็นไปตามแนวัทางที�
คณิะกรรมการบริษัทให้้ไวั้ห้ร่อไม่อย่างไร	ทั�งนี�	 ผู้ลื่คะแนนแลื่ะข้อคิด์เห้็นของ
กรรมการบริห้ารจ้ะเป็นเคร่�องม่อสะท้อนให้้ฝ่ายจั้ด์การปรับปรุงแลื่ะเพิ�ม
ประสิทธุิภาพเกี�ยวักับการบริห้ารการประชุั้มคณิะกรรมการบริห้าร	อีกทั�ง
ยังนำไปใชั้้เพ่�อการปรับปรุงการปฏิบัติห้น้าที�ของคณิะกรรมการบริห้าร 
ในแต่ลื่ะปี	เพ่�อให้้การทำงานมีประสิทธุิผู้ลื่ส้งสุด์	

	 การประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการบริห้าร	 มีทั�งสิ�น 
4	 ห้มวัด์	 ได์้แก่	 (1)	 โครงสร้างแลื่ะคุณิสมบัติของคณิะกรรมการบริห้าร	 
(2)	บทบาท	ห้น้าที�	แลื่ะควัามรับผู้ิด์ชั้อบของคณิะกรรมการบริห้าร	(3)	การ
ประชั้มุคณิะกรรมการบริห้าร	แลื่ะ	(4)	การทำห้น้าที�ของกรรมการบริห้าร	อน้�ง	
ที�ประชั้มุคณิะกรรมการบรหิ้ารจ้ะเปน็ผู้้พ้จิ้ารณิาอนมุตัแิบบประเมนิด์งักลื่า่วั
ก่อน	ทั�งนี�	ผู้ลื่การประเมินการปฏิบัติงานของคณิะกรรมการบริห้าร	บริษัท
จ้ะนำเสนอต่อที�ประชุั้มคณิะกรรมการบริห้าร	แลื่ะคณิะกรรมการบรษิทัทราบ
ก่อนนำไปเปิด์เผู้ยในแบบ	56-1	One	report	 แลื่ะจ้ะนำข้อเสนอแนะจ้ากการ
ประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของคณิะกรรมการบริห้ารมาใช้ั้ในการปรับปรุง
ประสิทธุิภาพการทำงานต่อไป	

แบบการประเมินในปี	 2564	มีการกําห้นด์นํ�าห้นักของแต่ลื่ะห้ัวัข้อของการ
ประเมินเป็น	6	ระด์ับ	ด์ังนี�	
5	ห้มายถ่้ง	 เห็้นด้์วัยอย่างมากที�สดุ์	ห้รอ่	มกีารด์าํเนนิการเร่�องนั�นอย่างด์เียี�ยม
4		ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยอย่างมาก	ห้ร่อ	มีการด์ําเนินการในเร่�องนั�นอย่างด์ี
3	ห้มายถ่้ง	 เห้น็ด้์วัยปานกลื่าง	ห้รอ่	มกีารดํ์าเนนิการในเร่�องนั�นพอสมควัร
2		ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อย	ห้ร่อ	มีการด์ําเนินการในเร่�องนั�นเพียงเลื่็กน้อย
1	ห้มายถ่้ง	 เห้็นด์้วัยน้อยที�สุด์	ห้ร่อ	มีการด์ําเนินการในเร่�องนั�นน้อยที�สุด์	
0	ห้มายถ่้ง	 ไม่มี	ห้ร่อ	ไม่มีการด์ําเนินการในเร่�องนั�น

ผู้ลื่การประเมินแต่ลื่ะห้มวัด์เป็นด์ังนี�
1.	 โครงสร้างแลื่ะคุณิสมบติัของคณิะกรรมการบรหิ้าร	ได้์คะแนนเฉลื่ี�ย	4.55	

คะแนน
2.	 บทบาท	ห้น้าที�	แลื่ะควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการบรหิ้าร	ได้์คะแนน

เฉลื่ี�ย	4.60	คะแนน
3.	 การประชัุ้มคณิะกรรมการบริห้าร	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.53	คะแนน
4.	 การทําห้น้าที�ของกรรมการบริห้าร	ได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.53	คะแนน
	 ด์งันั�น	เม่�อคำนวัณิผู้ลื่การประเมนิคณิะกรรมการบริห้ารทั�ง	4	ห้มวัด์แลื่ว้ั
จ้้งได์้คะแนนเฉลื่ี�ย	4.55	คะแนน
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	 คณิะกรรมการบริษัทกำห้นด์ให้้มีการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงาน
ของประธุานกรรมการบริห้าร	ประธุานบริษัท	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	
โด์ยคณิะกรรมการบริษัทเป็นผู้้้ประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานของประธุาน
กรรมการบริห้าร	ประธุานบริษัท	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	ตามเกณิฑ์์
การประเมินแลื่ะแบบประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงานที�ได้์รับอนุมัติจ้ากคณิะ
กรรมการบริษัท	 เพ่�อให้้สามารถ่ตรวัจ้สอบติด์ตามการปฏิบัติงานของ
ประธุานกรรมการบรหิ้าร	ประธุานบรษัิท	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บรหิ้ารตาม
เปา้ห้มายที�วัางไวัท้ั�งในระยะสั�นแลื่ะระยะยาวั	โด์ยเกณิฑ์์การประเมนิจ้ะอย้บ่น
พ่�นฐานของตัวัชั้ี�วััด์ควัามสำเร็จ้ในการด์ำเนินงานทั�งตัวัชั้ี�วััด์ด้์านการเงิน
แลื่ะตัวัชั้ี�วััด์อ่�นๆ	 เชั้่น	การยกระด์ับการกำกับด์้แลื่กิจ้การให้้ครอบคลืุ่มใน
ทุกมิติมากที�สุด์เท่าที�จ้ะพ้งปฏิบัติได์้แลื่ะเป็นไปตามมาตรฐานที�กำห้นด์โด์ย
สถ่าบนัสง่เสริมสถ่าบนักรรมการบริษัทไทย	การเพิ�มระด์บัควัามผู้ก้พนัเพ่�อ 
เสริมสร้างให้้บุคลื่ากรภายในองค์กรมีระด์ับควัามเป็นเจ้้าของห้ร่อควัาม
มีส่วันร่วัมในองค์กรส้งข้�น	 (Employee	 Engagement)	 ซ็้�งชั้่วัยให้้การ
พจิ้ารณิากำห้นด์ค่าตอบแทนของประธุานกรรมการบรหิ้าร	ประธุานบรษัิท	
แลื่ะประธุานเจ้า้ห้น้าที�บรหิ้าร	มคีวัามชั้ดั์เจ้น	โปรง่ใส	แลื่ะเห้มาะสมกับผู้ลื่การ
ปฏิบัติงาน	 แลื่ะชั้่วัยเสริมสร้างการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีของบริษัท	อีกทั�ง
ยังสามารถ่นำผู้ลื่การประเมินที�ได์้มาปรับปรุงประสิทธุิภาพในการปฏิบัติ
งานให้้ด์ียิ�งข้�นอีกด์้วัย	
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£�1�2 �6รA�ę6รĘ+%ประ�<%แ)ะ�6รจĘ6&	Ę6�1บแ��	�ะ�รร%�6รร6&บ<		)
�1�  �6รA�ę6รĘ+%ประ�<%	�ะ�รร%�6รD�ปี�9I Ę6�%6

�2� �6รจĘ6&	Ę6�1บแ��	�ะ�รร%�6รร6&บ<		)
	 ที�ประชัุ้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้น	ประจ้ำปี	 2564	 เม่�อวัันที�	 29	 เมษายน	2564	อนุมัติให้้กำห้นด์ค่าตอบแทน	คณิะกรรมการบริษัทแลื่ะคณิะกรรมการ 
ตรวัจ้สอบ	ประจ้ำปี	2564	เป็นจ้ำนวันไม่เกิน	10,000,000	บาท	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์	ด์ังนี�

	 		Ę6�1บแ��ร6&ปี 

	 (1)		 ประธุานกรรมการ		 	 จ้ํานวัน		 216,000	บาท	(ต่อปี)	

	 (2)		 กรรมการ	 	 	 จ้ํานวัน	 216,000	บาท	(ต่อคนต่อปี)	

	 	Aบ9J&ประ�<%

	 (1)		 ประธุานกรรมการ		 	 จ้ํานวัน		 	25,000	บาท	(ต่อครั�ง)	

	 (2)		 ประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ	 	 จ้ํานวัน	 	25,000	บาท	(ต่อครั�ง)	

	 (3)		 กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 จ้ำนวัน	 	20,000	บาท	(ต่อคนต่อครั�ง)	

	 	บำA/�Hจ�รร%�6ร 

	 พิจ้ารณิาจ้ากผู้ลื่กำไรสุทธุิประจ้ำปี	2564	โด์ยให้้อย้่ในด์ุลื่ยพินิจ้ของคณิะกรรมการบริษัท	โด์ยในปี	2564	คณิะกรรมการได์้พิจ้ารณิาให้้กำห้นด์
บำเห้น็จ้กรรมการเป็นจ้ำนวัน	410,815	บาทต่อคน	(คิด์เป็นร้อยลื่ะ	0.1	ของกำไรสุทธุิส่วันที�เป็นของบริษัทให้ญ่จ้ากงบการเงินรวัม)	

)ำ�5บ �;I1 �ำแ/�Ę�
�6รประ�<%.6%5g =ę�;1/<ę� 

ประจำปี 2564 �6รA�ę6ประ�<% 
��6รประ�<%�5J�/%� �	ร5J��

�6รประ�<%	�ะ�รร%�6ร 
�6รA�ę6ประ�<%��6รประ�<%

�5J�/%� �	ร5J��

1. นายนที																				อ่อนอิน ประธุานกรรมการ 1/1 9/9

2. นายอด์ิศักด์ิ�													รักอริยะพงศ์ รองประธุานกรรมการ	 1/1 9/9

3. นายอนันท์																รักอริยะพงศ์ กรรมการ	 1/1 8/9

4. นายอานุภาพ											รักอริยะพงศ์ กรรมการ	 1/1 9/9

5. นางสาวัปิยจ้ิต										รักอริยะพงศ์ กรรมการ	 1/1 9/9

6. นางนิรัชั้รา															ศิริอำพันธุ์กุลื่ กรรมการอิสระ 1/1 9/9

7. นายธุนา																		เธุียรอัจ้ฉริยะ กรรมการอิสระ 1/1 8/9

8. นายผู้ด์ุงเด์ชั้												 อินทรลื่ักษณิ์ กรรมการอิสระ	แลื่ะประธุานกรรมการ
ตรวัจ้สอบ

1/1 9/9

9. นางสาวักัลื่ณิิการ์				ตริยางก้รศรี กรรมการอิสระ	แลื่ะกรรมการ 
ตรวัจ้สอบ

1/1 8/9

10. นายสุรัตน์																ประลื่องศิลื่ป์ กรรมการอิสระ	แลื่ะกรรมการ 
ตรวัจ้สอบ

1/1 9/9



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564108 

	 ในปี	2563	แลื่ะปี	2564	บริษัทมีการจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ	ด์ังนี�	

ร6&�;I1
ปี 2564 ปี 256�

�รร%�6รบร8-5� �รร%�6ร 
�ร+จ.1บ

บำA/�Hจ
�รร%�6ร

�รร%�6รบร8-5� �รร%�6ร 
�ร+จ.1บ

บำA/�Hจ
�รร%�6ร

1.	นายนที																			อ่อนอิน 	441,000 - 410,815 438,000 - 380,161

2.นายอนันท์																รักอริยะพงศ์ 	376,000 - 410,815 388,000 - 380,161	

3.	นายอด์ิศักด์ิ�												รักอริยะพงศ์ 	396,000 - 410,815 388,000 - 380,161	

4.	นางสาวัปิยจ้ิต									รักอริยะพงศ์ 	396,000 - 410,815 388,000 - 380,161	

5.	นายอานุภาพ										รักอริยะพงศ์ 	396,000 - 410,815 368,000 - 380,161	

6.	นางนิรัชั้รา														ศิริอำพันธุ์กุลื่ 	396,000 - 410,815 388,000 - 380,161	

7.	นายธุนา																		เธุียรอัจ้ฉริยะ 	376,000 - 410,815 388,000 - 380,161	

8.	นายผู้ด์ุงเด์ชั้												อินทรลื่ักษณิ์ 	396,000 100,000 410,815 388,000 100,000 380,161	

9.	นางสาวักัลื่ณิิการ์			ตริยางก้รศรี 	376,000 80,000 410,815 368,000 80,000 380,161	

10.	นายสุรัตน์															ประลื่องศิลื่ป์ 	396,000 80,000 410,815 388,000 80,000 380,161

ร+% ��¤45�ããã 26ã�ããã 4�1ã£�15ã ��£¤ã�ããã 26ã�ããã ��£ã1�61ã

ห้มายเห้ตุ	:	คณิะกรรมการบริห้ารไม่ได์้รับค่าตอบแทนเน่�องจ้ากได์้รับค่าตอบแทนจ้ากการเป็นผู้้้บริห้ารของบริษัทแลื่้วั	

£�1�� �6ร�ำ�5บ�=แ)บร8-5�&Ę1&แ)ะบร8-5�รĘ+%
	 การกำกับด์แ้ลื่การด์ำเนนิงานของบริษัทยอ่ยนั�น	บริษัทมกีารกำกับ	
ด์แ้ลื่	แลื่ะตดิ์ตามการด์ำเนนิงานของบรษัิทยอ่ยอยา่งใกลื่ช้ั้ดิ์เพ่�อให้เ้ปน็ไปตาม
เป้าห้มายที�กำห้นด์ไวั้ด์ังนี�	 	 	

�1� �6ร�ำ�5บ�=แ)บร8-5�&Ę1& แ)ะบร8-5�รĘ+% 
	 	 �²ppe xÆrope Ä�r�o�	 :	 เน่�องด์้วัยข้อจ้ำกัด์ทางกฎห้มายของ 
ประเทศสโลื่วัาเกยีที�กำห้นด์ให้ก้รรมการที�จ้ะด์ำรงตำแห้นง่ตอ้งมภ้ีมลิื่ำเนาใน
ประเทศสโลื่วัาเกีย	จ้้งทำให้้การแต่งตั�งตัวัแทนจ้ากบริษัทเพ่�อเป็นกรรมการ
ใน	Sappe	Europe	s.r.o	ตามนโยบายการควับคมุแลื่ะการกำกบัด์แ้ลื่บริษัท
ยอ่ยแลื่ะบริษัทรว่ัมมคีวัามยุง่ยากในทางปฏิบตั	ิทางที�ประชั้มุคณิะกรรมการ
บรษิทั	จ้้งได์อ้นมุตักิารกำห้นด์กฎบตัรของคณิะกรรมการซ็้�งครอบคลื่มุการ
ขออนุมัติรายการต่างๆ	 รวัมถ่้งรายการสำคัญที�กำห้นด์ให้้ต้องขออนุมัติ
จ้ากที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	 เชั้่น	การแต่งตั�งกรรมการ	การเพิ�มทุน	การควับรวัม
กิจ้การ	การเลื่ิกกิจ้การ	การจ้่ายเงินปันผู้ลื่	การแก้ไขข้อบังคับ	 เป็นต้น	แลื่ะ
การกำห้นด์ตารางอำนาจ้ด์ำเนินการของ	Sappe	Europe	s.r.o.	เพ่�อให้ค้ณิะ
กรรมการของ	Sappe	Europe	s.r.o.	ย้ด์ถ่่อแลื่ะปฏิบัติตาม	เพ่�อที�บริษัทใชั้้
เป็นมาตรการเพ่�อกำกับด์้แลื่	Sappe	Europe	s.r.o.	ได์้ทันที

	 	บร8-5� A�HปAปĔ C2)�8J� �ประA�,E�&� จำ�5�	:	คณิะกรรมการบริษัท
ได์้แต่งตั�งนายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์	 นางสาวัปิยจ้ิต	 รักอริยะพงศ์	 แลื่ะ 
นายอานภุาพ	รักอรยิะพงศ	์ด์ำรงตำแห้นง่กรรมการบรษัิทเพ่�อให้ก้ารบรหิ้าร
งานสอด์คลื่้องกับบริษัทซ็้�งเป็นผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่	 ในสัด์ส่วันร้อยลื่ะ	 100	 ของ
จ้ำนวันหุ้้นทั�งห้มด์	

	 	�²ppe �r²µºn¸ �{on¸ ~on¸� vo¾p²nÊ �º¾ºteµ แ)ะ �²ppe 
{on¸ ~on¸ vo¾p²nÊ �º¾ºteµ	:	คณิะกรรมการของบริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	
(ประเทศไทย)	 จ้ำกัด์	 ได์้แต่งตั�งนายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์	 นางสาวัปิยจ้ิต	 
รกัอรยิะพงศ์	แลื่ะนายอานุภาพ	รักอรยิะพงศ์	ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการบรษัิท
เพ่�อให้้การบริห้ารงานสอด์คลื่้องไปในทิศทางเด์ียวักันของทั�งกลืุ่่มบริษัท

	 	�²ppe �r²µºn¸ ��¹²n¸¹²º� vo¾p²nÊ �º¾ºteµ	:	คณิะกรรมการ
ของ	Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	 ได์้แต่งตั�งนางสาวัปิยจ้ิต	 
รกัอรยิะพงศ์	ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการบรษัิทแลื่ะควับคุมการบรหิ้ารงาน	เพ่�อ
ให้้การบริห้ารงานสอด์คลื่้องไปในทิศทางเด์ียวักันของทั�งกลืุ่่มบริษัท

	 	 บร8-5� 11) C	C	 �ร<Ěป จำ�5�	 :	 คณิะกรรมการบริษัทได์้แต่งตั�ง 
นายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์	นางสาวัปิยจ้ิต	 รักอริยะพงศ์	 แลื่ะนายอนุภาพ	 
รกัอริยะพงศ	์ด์ำรงตำแห้นง่กรรมการบริษัทเพ่�อให้ก้ารบริห้ารงานสอด์คลื่อ้ง
ไปในทิศทางเด์ียวักันกับนโยบายห้ลื่ักของบริษัท	

	 	บร8-5� 11) C	C	 จำ�5� แ)ะ บร8-5� A	 Aบ.�Ĝ #6รĜ% จำ�5�	:	มอบห้มาย
ให้้ผู้้้บริห้ารระดั์บส้งของบริษัททำห้น้าที�กำกับด้์แลื่การบริห้ารจ้ัด์การด้์าน
การเงนิ	รวัมถ่ง้ตดิ์ตามผู้ลื่การด์ำเนนิงานให้เ้ปน็ไปตามแผู้นงานที�กำห้นด์ไวั้	

	 	บร8-5� �6�Ę1� A�HปAปĔ Aบ#A+1Aรจ.Ĝ จำ�5� ¥	คณิะกรรมการบริษัท
ได์แ้ต่งตั�ง	นางสาวัปยิจ้ติ	รักอรยิะพงศ	์ด์ำรงตำแห้นง่กรรมการบรษิทัในการ
ร่วัมกำห้นด์นโยบาย	เพ่�อสร้างการเติบโตร่วัมกันในอนาคต	

	 	 บร8-5� A1H%18�A�))8Aจ��Ĝ จำ�5�	 :	คณิะกรรมการบริษัทได์้แต่งตั�ง 
นายอานุภาพ	 รักอริยะพงศ์	 ด์ำรงตำแห้น่งกรรมการบริษัทในการร่วัม
กำห้นด์นโยบายเพ่�อสร้างการเติบโตร่วัมกันในอนาคต
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�2� �6รAปď�A &�ę1%=)�6�ะ�6รA�8�แ)ะ )�6ร�ำA�8��6�
	 บริษัทย่อยของบริษัทมีห้น้าที�นำส่งงบการเงินประจ้ำไตรมาสแลื่ะ
ประจ้ำปีให้้แก่บริษัทเพ่�อเสนอให้้ที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัทพิจ้ารณิา
อนุมัติก่อนเปิด์เผู้ยในงบการเงินรวัมประจ้ำไตรมาสแลื่ะประจ้ำปีต่อ
สาธุารณิชั้น	ทั�งนี�	 บริษัทอาจ้มอบห้มายให้้พนักงานห้ร่อผู้้้สอบบัญชั้ีของ
บริษัทเข้าตรวัจ้สอบการด์ำเนนิกจิ้การ	เอกสาร	ห้รอ่ทรพัยส์นิ	ณิ	สำนกังาน
ห้ร่อคลัื่งสินค้าของบริษัทย่อยได้์	ห้รอ่ขอให้บ้รษิทัย่อยนำส่งเอกสารเพิ�มเติม
แก่พนักงานห้ร่อผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัทได์้เสมอ	อน้�ง	ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นของ
บริษัทเป็นผู้้้พิจ้ารณิาแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชั้ีแลื่ะกำห้นด์ค่าตอบแทนของผู้้้สอบ
บัญชั้ีให้้แก่	Sappe	Europe	s.r.o.	 แลื่ะบริษัท	 เซ็็ปเป้	 โฮ่ลื่ด์ิ�ง	 (ประเทศไทย)	
จ้ำกัด์	รวัมถ่้งบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท

��� �6ร�ำร6&�6ร�5บบ<		)�9IA�9I&+C&�
	 การทำรายการเกี�ยวัโยงระห้วั่างบริษัทแลื่ะบริษัทย่อยทั�งห้มด์เป็น
ไปตามกฎห้มายว่ัาด้์วัยห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ฯ	ประกาศคณิะ
กรรมการตลื่าด์ทุน	ประกาศตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัยฯ์	แลื่ะประกาศอ่�นใด์ที�เกี�ยวัขอ้ง	
ทั�งนี�	บริษัทมีการรายงานม้ลื่ค่าแลื่ะรายลื่ะเอียด์ของรายการระห้วั่างกันของ
บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยตอ่ที�ประชั้มุคณิะกรรมการบรษัิทเป็นประจ้ำทกุไตรมาส	
โด์ยผู้่านการพิจ้ารณิาจ้ากคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	

�4� �6รE�ę%6/ร;1จำ/�Ę6&Eป�:I�.8��ร5"&Ĝ
	 ในกรณีิที�บริษัทย่อยจ้ะซ็่�อห้ร่อจ้ำห้น่ายทรัพย์สินใด์ต้องได์้รับมติ
อนมุตัจิ้ากผู้้บ้ริห้ารห้รอ่คณิะกรรมการห้รอ่ที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้ของบริษัทยอ่ย	
(แล้ื่วัแต่กรณิ)ี	ทั�งนี�	ห้ากบรษัิทคำนวัณิขนาด์ของรายการแล้ื่วัพบว่ัาการได้์มา
ห้รอ่จ้ำห้นา่ยไปซ็้�งทรพัยส์นิด์งักลื่า่วัมีมล้ื่คา่ห้รอ่ขนาด์รายการที�มนียัสำคญั	
บริษัทจ้ะปฏบัิตติามกฎห้มายว่ัาด์ว้ัยห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ฯ	ประกาศ
คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	ประกาศตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย	์แลื่ะประกาศอ่�นใด์
ที�เกี�ยวัข้องเสมอ

�5� �6ร�=แ)�6รD�ę�ę1%=)$6&D�
	 บริษัทมีการบริห้ารงานโด์ยย้ด์ถ่่อแนวัทางปฏิบัติตามห้ลัื่กการ
กำกับด์แ้ลื่กิจ้การที�ด์ขีองตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แห้ง่ประเทศไทยแลื่ะให้ค้วัามสำคัญ
กับการด้์แลื่การใชั้้ข้อม้ลื่ภายในให้้เป็นไปตามห้ลื่ักการกำกับด์้แลื่กิจ้การ 
ที�ด์ี	 โด์ยย้ด์มั�นในห้ลื่ักธุรรมาภิบาลื่ควัามซ็่�อสัตย์สุจ้ริตในการด์ำเนินธุุรกิจ้	
แลื่ะเพ่�อให้้แน่ใจ้วั่านักลื่งทุนในห้ลื่ักทรัพย์ของบริษัทมีควัามเชั้่�อมั�น	แลื่ะได์้รับ
ข้อม้ลื่ที�เชั้่�อถ่่อได์้อย่างเท่าเทียมแลื่ะทันท่วังที	 บริษัทจ้้งได์้กำห้นด์นโยบาย
การรักษาควัามลัื่บ	 การรักษาข้อม้ลื่	 แลื่ะการใชั้้ข้อม้ลื่ภายในของบริษัท	
โด์ยบุคลื่ากรทุกระด์ับขององค์กรมีห้น้าที�ต้องทราบถ่้งขั�นตอนการรักษา
ควัามปลื่อด์ภัยของข้อม้ลื่เพ่�อปกป้องข้อม้ลื่อันเป็นควัามลื่ับแลื่ะปฏบิัตติาม 
ขั�นตอนการรักษาควัามลัื่บของข้อม้ลื่ดั์งกลื่่าวั	 เพ่�อป้องกันไม่ให้้มีการเปิด์
เผู้ยข้อม้ลื่	รวัมถ่้งกำห้นด์ประเภทควัามลื่ับของข้อม้ลื่	โด์ยเอกสารแลื่ะข้อม้ลื่
ที�เป็นควัามลัื่บจ้ะตอ้งได้์รบัการด้์แลื่ด้์วัยวิัธุกีารเฉพาะ	สามารถ่เขา้ถ่ง้ได้์โด์ย
ฝ่ายที�เกี�ยวัข้อง	ทั�ง	ฝ่ายจ้ัด์ทำข้อม้ลื่	แลื่ะ	ฝ่ายที�ใชั้้ข้อม้ลื่

	 นอกจ้ากนี�	บริษัทให้้ควัามสำคัญอย่างยิ�งในการรักษา	แลื่ะ	ปกปิด์
ข้อม้ลื่ลื่้กค้า	แลื่ะ	ข้อม้ลื่ทางการค้าไวั้เป็นควัามลื่ับ	ต้องไม่เปิด์เผู้ยควัามลื่ับ
ของลื่้กค้าต่อพนักงานของบริษัทแลื่ะบุคคลื่ภายนอกที�ไม่เกี�ยวัข้อง	 ในกรณิี
ที�ต้องเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ควัามลื่ับต่อสาธุารณิชั้นต้องได์้รับควัามเห้็นชั้อบจ้าก
ประธุานกรรมการบริห้าร	 แลื่ะ	 ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 รวัมทั�งต้องไม่
ทำการซ็่�อขาย	โอน	ห้ร่อรบัโอนห้ลัื่กทรัพยข์องบรษิทัโด์ยใช้ั้ควัามลัื่บ	แลื่ะ/ห้ร่อ
ข้อม้ลื่ภายใน	แลื่ะ/ห้ร่อเข้าทำนิติกรรมอ่�นใด์โด์ยใชั้้ควัามลื่ับ	แลื่ะ/ห้รอ่ข้อม้ลื่
ภายในของบริษัท	อนักอ่ให้เ้กดิ์ควัามเสยีห้ายต่อบริษัทไมว่ัา่โด์ยทางตรงห้ร่อ 
ทางอ้อม	

	 ทั�งนี�	 กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	ตลื่อด์จ้นพนักงานอย้่ในห้น่วัยงานที� 
ได์้รับข้อม้ลื่ภายในของบริษัทจ้ะถ้่กห้้ามซ็่�อขายห้ลัื่กทรัพย์ในช่ั้วังเวัลื่าที�
กำห้นด์	โด์ยบริษัทถ่่อปฏิบัติมาตั�งแต่การจ้ัด์ทำงบการเงิน	ไตรมาสที�	2	ของ
ป	ี2557	ซ็้�งเปน็การรายงานงบการเงินไตรมาสแรกตั�งแต่บรษิทัได้์จ้ด์ทะเบยีน
ในตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัยแ์ห้ง่ประเทศไทย	โด์ยเลื่ขานุการบริษัทแลื่ะห้น่วัยงานฝา่ย
บริห้ารทรัพยากรบุคคลื่จ้ะแจ้้งให้้กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	ตลื่อด์จ้นพนักงาน 
ทุกคนที�ซ็้�งอย้่ในห้น่วัยงานที�ได้์รับข้อม้ลื่ภายในของบริษัทรับทราบชั้่วังเวัลื่า
การห้้ามซ็่�อขายหุ้้นของบริษัทอย่างชั้ัด์เจ้นลื่่วังห้น้า	 โด์ยให้้รวัมถ่้งการซ็่�อ
ขายหุ้้นของบริษัท	 โด์ยตนเอง	ค้่สมรส	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	 ไม่วั่าจ้ะ
เป็นการซ็่�อห้ร่อขายโด์ยทางตรงห้ร่อทางอ้อม	(เชั้่น	Nominee	ห้ร่อการถ่่อ
ผู้่านกองทุนส่วันบุคคลื่)	 ในระห้ว่ัางชั้่วังเวัลื่าที�บริษัทจ้ะมีการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่
สำคญัที�อาจ้มผีู้ลื่กระทบต่อราคาหุ้น้ของบริษทั	เชั้น่	1	เด์อ่นกอ่นวันัเปดิ์เผู้ย
ขอ้มล้ื่งบการเงนิห้ร่อผู้ลื่การด์ำเนนิงานถ่ง้วันัที�บริษัทได์เ้ปดิ์เผู้ยขอ้มล้ื่งบการ
เงนิห้ร่อผู้ลื่การด์ำเนนิงานต่อตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัยฯ์	แลื่ว้ั	1	วันั	เพ่�อให้ข้อ้มล้ื่นั�น
เผู้ยแพร่ส้่สาธุารณิชั้นอย่างทั�วัถ่้งก่อน	ทั�งนี�	 บริษัทได์้กำห้นด์โทษทางวัินัย
สำห้รับผู้้้แสวังห้าผู้ลื่ประโยชั้น์จ้ากการนำข้อม้ลื่ภายในของบริษัทไปใช้ั้	ห้ร่อ
นำไปเปิด์เผู้ยจ้นอาจ้ทำให้้บริษัทได์้รับควัามเสียห้าย	 แลื่ะอาจ้ได์้รับโทษตาม
ที�กฎห้มายกำห้นด์ไว้ัตลื่อด์จ้นอาจ้ถ้่กบริษัทพิจ้ารณิาลื่งโทษตามควัรแก่
กรณิี	ได์้แก่	การตักเต่อนด์้วัยวัาจ้า	การตักเต่อนเป็นห้นังส่อ	การภาคทัณิฑ์์	
ตลื่อด์จ้นการเลิื่กจ้้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้์วัยเห้ตุไลื่อ่อก	ปลื่ด์ออก	
ห้ร่อให้้ออก	แลื่้วัแต่กรณิี	เป็นต้น	

	 พร้อมกันนี�บริษัทยังมีการติด์ตามแลื่ะศ้กษากฎระเบียบ	 ข้อบังคับ	
รวัมถ่้งกฎห้มายที�เกี�ยวัข้องต่างๆ	ที�มีการเปลื่ี�ยนแปลื่งไปอย้่เสมอ	 แลื่ะแจ้้ง
ให้้กรรมการแลื่ะผู้้้บริห้ารของบริษัทรับทราบ	เพ่�อให้้การปฏิบัติห้น้าที�เป็นไป
ตามที�กฏห้มายกำห้นด์อย่างเคร่งครัด์

�6� �6ร�Ę1�ę6��<จร8�	1รĜร5ป�5I�
	 บริษัทได์้แสด์งเจ้ตนารมณิ์เข้าร่วัมกับแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชั้ัน
ของภาคเอกชั้นไทย	 (CAC)	 แลื่ะได์้รับการรับรองเป็นสมาชั้ิกโครงการเม่�อปี	
2563	

	 บริษัทได์ม้กีารด์ำเนนิการให้เ้ปน็ไปตามนโยบายการต่อตา้นทจุ้รติ
แลื่ะคอร์รัปชั้ั�น	ด์ังนี�

	 1)	บริษัทได์ส้่�อสารไปทั�งระด์บักรรมการ	ผู้้บ้ริห้าร	แลื่ะพนกังาน	โด์ย
กำห้นด์ให้ด้์ำเนนิการทกุกระบวันการอย้ใ่นขอบเขตกฎห้มายอยา่งเครง่ครดั์	

	 2)	 บริษัทจ้ัด์ให้้มีช่ั้องทางในการรายงานห้ากมีการพบเห็้นการ
ฝา่ฝน้นโยบาย	ห้ร่อพบเห้น็การกระทำการทจุ้รติคอรร์ปัชั้ั�น	แลื่ะมมีาตรการ
คุ้มครองให้้แก่ผู้้้รายงาน
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	 ทั�งนี�	บริษัทได์้เปิด์เผู้ยรายลื่ะเอียด์ของนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั้ั�นไวั้ในเวั็ปไซ็ต์ของบริษัท	ภายใต้ห้ัวัข้อการกํากับด์้แลื่กิจ้การ

�¢� �6รแจę�Aบ6ะแ. 
	 บริษัทเปิด์ชั้่องทางให้้ผู้้้มีส่วันได์้เสียสามารถ่แจ้้งเบาะแสแลื่ะร้องเรียนผู้่านชั้่องทางที�บริษัทจั้ด์ไวั้ทั�ง	 E-mail	 โทรศัพท์	 ชั้่องทางออนไลื่น์ 
ซ็้�งข้อเสนอแนะต่างๆ	จ้ะได์้รับการรวับรวัม	กลื่ั�นกรอง	เพ่�อรายงานต่อผู้้้บริห้ารระด์ับส้งแลื่ะบริษัท	เพ่�อห้าแนวัทางแก้ปัญห้าในลื่ําด์ับต่อไป	

	 นอกจ้ากนี��บริษััิทยังัได์้ก้ำห้นด์แนวัปฏิิบัตัิเิพ่��อควับคุุมแลื่ะป้้องกัันควัามเสี��ยงที��เกี��ยวัข้้องกัับการทุุจ้ริิตคอร์์รััปชั้ันั	ให้้ม้ีกีารควับคุุมแลื่ะถ้้่กจั้ด์การอย่าง
เห้มาะสมผู้่านเคร่��องม่่อต่างๆ	ที�มีีอย้่่แลื่้้วั	เชั้่่น	ค้่่ม่่ออำนาจ้ด์ำเนิินการของบริิษััท	ที��กำห้นด์บทบาทห้น้าที�ของแต่่ลื่ะฝ่ายอย่างชั้ัด์เจ้น	รวัมไปถ่้้งกำห้นด์การใชั้้้ 
งบประมาณิในแต่่ลื่ะเร่��องที��ต้้องได์้้รัับการอนุุมััติิจ้ากห้ััวัห้น้้าฝ่่ายงานตามลื่ำด์ัับ	 นอกจ้ากนี��ในที��ประชัุุ้มคณิะทำงานบริิห้ารควัามเสี��ยง	 ยัังบัันท้้กเร่��องด์ััง
กลื่่่าวัเข้้าไปในทะเบีียนควัามเสี��ยงของบริิษััท	แลื่ะกำห้นด์ให้้้มีีการจ้ััด์ทำทะเบีียน	ควัามเสี��ยงแลื่ะแนวัทางการป้้องกัันควัามเสี��ยงของเร่��องการทุุจ้ริิตคอร์์รััปชั้ััน 
โด์ยเฉพาะ	แลื่ะให้้้มีีการประเมิินทุุกไตรมาส	เป็็นต้้น	

	 ด์้้วัยตระห้นัักถ่้้งควัามสำคััญของการต่่อต้้านคอร์์รััปชั้ั��นแลื่ะมั��นใจ้	 ว่่ัานโยบายด์ัังกลื่่่าวัจ้ะถ่้้กนำไปปฏิิบััติิอย่่างเป็็นร้้ปธุรรม	บริิษััทได้้์จ้ััด์อบรม 
เกี��ยวักัับนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั้ั��นให้้้กัับพนัักงานให้ม่่เป็็นประจ้ำทุุกปีี	 เพ่��อให้้้พนัักงานตระห้นัักถ่้้งอุุด์มการณิ์์ของ	 บริิษััทในการด์ำเนิินธุุุรกิิจ้อย่่างมีี 
คุุณิธุรรม	รวัมถ่้้งเข้้าใจ้บทบาทแลื่ะแนวัปฏิิบััติิเพ่��อต่่อต้้านคอร์์รััปชั้ั��น	โด์ยในปี	2564	ที��ผู้่่านมาบริิษััท	ด์ำเนิินการจ้ััด์อบรมจ้ำนวันรวัม	12	ครั��ง	มีีพนัักงาน 
เข้้าร่่วัมอบรมโด์ยรวัมประมาณิ	29	คน

	 อน้�ง	ในปีที�ผู้่านมา	บริษัทไม่ได์้รับร้องเรียนที�เกี�ยวัข้องกับการทุจ้ริตห้ร่อลื่ะเมิด์นโยบายการกำกับด์้แลื่กิจ้การของบริษัท

£�2 ร6&�6� )�6รป�8บ5�8/�ę6�9I�1�	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บD�ร1บปี�9I Ę6�%6
£�2�1 จำ�+�	ร5J��1��6รประ�<%	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บ
	 ในปี	2564	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบมีการประชัุ้มรวัมทั�งสิ�น	4	ครั�ง	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์จ้ำนวันครั�งที�กรรมการบริห้ารได์้เข้าร่วัมประชัุ้มด์ังนี�

£�2�2  )�6รป�8บ5�8/�ę6�9I�1�	�ะ�รร%�6ร�ร+จ.1บ
	 รายลื่ะเอียด์ปรากฎตามเอกสาร	5

£�� ร6&�6� )�6รป�8บ5�8/�ę6�9I�1�	�ะ�รร%�6รบร8/6ร
	 ในปี	2564	คณิะกรรมการบริห้ารมีการประชัุ้มรวัมทั�งสิ�น	16	ครั�ง	โด์ยมีรายลื่ะเอียด์จ้ำนวันครั�งที�กรรมการบริห้ารได์้เข้าร่วัมประชัุ้มด์ังนี�

�;I1 �ำแ/�Ę� �6รA�ę6รĘ+%ประ�<%��6รประ�<%�5J�/%�

1.	นายผู้ด์ุงเด์ชั้																		อินทรลื่ักษณิ์ ประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ 4/4

2.	นางสาวักัลื่ณิิการ์									ตริยางก้รศรี กรรมการตรวัจ้สอบ 4/4

3.	นายสุรัตน์																					ประลื่องศิลื่ป์ กรรมการตรวัจ้สอบ 4/4

�;I1 �ำแ/�Ę� �6รA�ę6รĘ+%ประ�<%��6รประ�<%�5J�/%�

1.	นายอด์ิศักด์ิ�																		รักอริยะพงศ์ ประธุานกรรมการบริห้าร 16/16

2.	นายอนันท์																					รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร 14/16

3.	นางสาวัปิยจ้ิต															รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร 16/16

4.	นายอานุภาพ																รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร 16/16

5.	นายธุนรัตน์																			รักอริยะพงศ์ กรรมการบริห้าร 16/16
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¤� �6ร	+บ	<%$6&D�แ)ะร6&�6รระ/+Ę6��5�

¤�1 �6ร	+บ	<%$6&D�
 �1�  �6ร�ร+จ.1บระบบ	+บ	<%$6&D��6%	+6%A/H��1� 

  =ę�ร+จ.1บ$6&D�
	 บริษัทได้์วั่าจ้้างผู้้้ตรวัจ้สอบภายในจ้ากห้น่วัยงานภายนอก	 
(Outsource)	ได์้แก่	บริษัท	พีแอนด์์แอลื่	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	เป็นผู้้้ตรวัจ้สอบ
ภายใน	ประจ้ำปี	2565	โด์ยจ้ะมกีารตรวัจ้สอบเป็นรายไตรมาส	(“ผู้้ต้รวัจ้สอบ
ภายใน”)	 ซ็้�งผู้้้ตรวัจ้สอบภายในได์้เข้าปฏิบัติงานตรวัจ้สอบระบบควับคุม
ภายในตามแผู้นงานที�ได้์รบัอนุมตัจิ้ากคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	เพ่�อประเมิน
ควัามเพยีงพอแลื่ะเห้มาะสมของระบบควับคมุภายในของบรษัิท	แลื่ะตรวัจ้สอบ
วัา่บริษทัได์ม้กีารปฏบิตัติามระบบควับคมุภายในที�กำห้นด์ไวัค้รบถ่ว้ันห้ร่อไม่	

	 ทั�งนี�	ในการประชุั้มคณิะกรรมการตรวัจ้สอบในปี	2564	ผู้้ต้รวัจ้สอบ
ภายในจ้ากห้นว่ัยงานภายนอกได์เ้ขา้รว่ัมประชั้มุกบัคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
ทุกครั�งเพ่�อรายงานผู้ลื่การตรวัจ้สอบระบบควับคุมภายในของบริษัท	 โด์ย 
ผู้้้ตรวัจ้สอบภายในได้์สรุปผู้ลื่การตรวัจ้สอบ	 แลื่ะประเด็์นที�พบจ้ากการ 
ตรวัจ้สอบพร้อมกับให้้ข้อเสนอแนะ	 รวัมทั�งรายงานผู้ลื่การติด์ตามการ
ปรบัปรงุระบบควับคมุภายในของไตรมาสที�ผู้า่นมาต่อที�ประชั้มุ	เม่�อที�ประชั้มุ
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบรับทราบแลื่้วัจ้ะมอบห้มายให้้ฝ่ายจั้ด์การด์ำเนิน
การแก้ไขประเด์็นต่างๆ	ตามที�ผู้้้ตรวัจ้สอบภายในเสนอแนะให้้ครบถ่้วัน

	 อน้�ง	ตามกฎบัตรของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบของบริษทั	กำห้นด์
ให้ค้ณิะกรรมการตรวัจ้สอบมหี้น้าที�ให้ค้วัามเห็้นชั้อบในการแต่งตั�ง	โยกย้าย	
เลื่กิจ้า้งห้วััห้นา้ห้นว่ัยงานตรวัจ้สอบภายใน	ห้รอ่ห้น่วัยงานอ่�นใด์ที�รบัผู้ดิ์ชั้อบ
เกี�ยวักับการตรวัจ้สอบภายใน	 โด์ยคณิะกรรมการตรวัจ้สอบมีควัามเห็้น
วั่าผู้้้ตรวัจ้สอบภายในของบริษัทเป็นผู้้้มีควัามชั้ำนาญด์้านการตรวัจ้สอบ
ระบบควับคุมภายใน	 แลื่ะมีประสบการณิ์การตรวัจ้สอบภายในให้้กับบริษัท
จ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทยห้ลื่ายแห้่ง	

�2� .ร<ป�ę1.5�A��แ)ะ�ę1A.�1แ�ะ�ę6�บ5g�9�6%	+6%A/H� 
 �1� =ę.1บบ5g�9

	 ในการประชั้มุคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	ครั�งที�	1/2565	เม่�อวัันที�	21	
กมุภาพนัธุ	์2565	บริษัท	เคพเีอม็จี้	ภม้ไิชั้ย	สอบบญัชั้	ีจ้ำกดั์	(“ผู้้ส้อบบญัชั้”ี)	
ซ็้�งเป็นผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัท	 ได์้เข้าร่วัมประชุั้มกับคณิะกรรมการตรวัจ้
สอบเพ่�อสรุปข้อสังเกตแลื่ะข้อเสนอแนะด์้านบัญชั้ี	 จ้ากการเข้าด์ำเนินการ 
ตรวัจ้สอบงบการเงินของบริษทั	สำห้รับปีสิ�นสุด์วัันที�	31	ธัุนวัาคม	2564	โด์ย
ได์ส้รปุวัา่	บริษัทได์จ้้ดั์ทำงบการเงนิโด์ยถ่ก้ตอ้งตามที�ควัรในสาระสำคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินแลื่้วั
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อบ

ธุรุ
กจ้
แลื่
ะผู้
ลื่ติ
สนิ
คา้
ด์งั
กลื่
า่วั
	โด์
ยท
ี�บร
ษิัท
ไม
ต่อ้
งจ้
ด์ห้
า

เงนิ
ทนุ
จ้ำ
นวั
นม
าก
เพ่
�อลื่
งท
นุใ
นท
ี�ด์นิ
แลื่
ะส
ิ�งป
ลื่ก้
สร
า้ง
ด์งั

กลื่
่าวั
	แ
ลื่ะ
สา
มา
รถ่
จ้ัด์
สร
รเ
งิน
ทุน
ที�ม
ีอย
้่อย่
าง
จ้ำ
กัด์
ไป

ใชั้
้ลื่ง
ทุน
ด์้า
นอ
่�นท
ี�จ้ำ
เป
็นเ
พ
่�อใ
ห้้เ
กิด์
ปร
ะโย
ชั้น
์ต่อ
บริ
ษัท
	

โด์
ย อ
ัตร
าค
่าเ
ชั้่า
ที�ด์
ินพ

ร้อ
มอ
าค
าร
โร
งง
าน
เป
็นร
าค
าท
ี�

ใก
ลื่้เ
คีย
งก
ับร
าค
าต
ลื่า
ด์

• 
เงิ
นป
ระ
กัน
ค่า
เชั้
าที
�ด์ิน

	3
	เด์
่อน
	โด์

ย
บริ
ษัท
จ้ะ
ได์
รบั
คน่
เม
่�อส
ญั
ญ
าส
ิ�นส
ด์ลื่
ง

1.
17
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5.
	ค
ณิ
ะบ
ุคค
ลื่ร
ักอ
ริย
ะพ
งศ
์

	
ปร
ะก
อบ
ด์วั
ยบ
คุค
ลื่	
6	ท่
าน
	ได์
แก่

• 
นา
ยอ
นนั
ท์	
รกั
อร
ยิะ
พง
ศ์ 

• 
นา
ยอ
ด์ศิ
กัด์
ิ�	ร
กัอ
ริย
ะพ
งศ์

• 
นา
ยอ
าน
ภุา
พ
	รั
กอ
ริย
ะพ
งศ์

• 
นา

งส
าว่

ปิย
จติ

 ริกั
อริ

ยิะ
พัง

ศ์

• 
กร
รม
กา
รผู้
้ม้อี
ำน
าจ้
ลื่ง
นา
มแ
ลื่ะ
ปร
ะธุ
าน

บร
ิษั
ทแ
ลื่ะ
ถ่่อ
หุ้้น
ขอ
งบ
ริษ
ัท
ใน
สัด์
ส่วั
น 

ร้อ
ยลื่
ะ	1
.6
2	ข
อง
ทนุ
จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน
ที�ชั้
ำร
ะแลื่
วั

ขอ
งบ
ริษั
ท	

(สั
ดัสั

วน
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ณ

 วนั
ที่่� 

31
 

ธันั
วา

คม
 2

56
4)

• 
กร
รม
กา
รผู้
้ม้อี
ำน
าจ้
ลื่ง
นา
มแ
ลื่ะ
ปร
ะธุ
าน

กร
รม
กา
ร	
บร
ิห้า
รข
อง
บร
ิษัท
แลื่
ะถ่
่อห้
ุ้น

ขอ
งบ
รษิั
ทใ
นส
ด์ส่
วัน
ร้อ
ยลื่
ะ	1
7.
07
	ขอ
งท
นุ 

จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน
ที�ชั้
ำร
ะแลื่
วัข
อง
บร
ษิทั
	(สั

ดัสั
วน

กา
รถื

อหุ้
้�น 

ณ
 ว

นัที่
่� 3

1 
ธันั

วา
คม

 2
56

4)
• 
กร
รม
กา
รผู้
้ม้อี
ำน
าจ้
ลื่ง
นา
มแ
ลื่ะ
ปร
ะธุ
าน

 
เจ้
าห้
น้า
ที�ป
ฏิบั
ตกิ
าร
	ถ่
อห้
ุน้ข
อง
บร
ษิทั
ใน

สด์
ส่วั
นร้
อย
ลื่ะ
18
.5
9	
ขอ
งท
นุจ้
ด์ท
ะเบ
ยีน

ที�ชั้
ำร
ะแลื่
วัข
อง
บริ
ษทั
	(U
BS
	A
G	
SI
NG

A-
PO
RE
	B
RA
NC
H	
ทำ
ห้น้
าท
ี�เป็
น	C

us
to
dia
n	 

ร้อ
ยลื่
ะ	3
.2
7)
	(สั

ดสั
วน

กา
รถื

อหุ้
้�น 

ณ
 ว

นัที่
่� 

31
 ธั

นว
าค

ม 
25

64
)

• 
กร
รม
กา
รแ
ลื่ะ
ปร
ะธุ
าน
เจ้
าห้
น้า
ที�บ
ริห้
าร

ขอ
งบ
ริษ
ัท	
ถ่่อ
หุ้้น
ขอ
งบ
ริษ
ัทใ
นส
ัด์ส่
วัน

 
ร้อ
ยลื่
ะ	1
7.
73
	ขอ
งท
นุจ้
ด์ท
ะเบ
ยีน
ที�ชั้
ำร
ะแลื่
วั

ขอ
งบ
รษิ
ทั 

(สั
ดัสั

วน
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ณ

 วนั
ที่่� 

31
 

ธันั
วา

คม
 2

56
4)

t		
ค่า
เชั้า
ที�ด์
นท
ี�คลื่
อง
	13
	เน
่�อท
ี�รวั
ม	
97
	ไร่
	

3	
งา
น	
49
	ต
าร
าง
วัา
	ต
าม
สญั

ญ
าเชั้
า

ที�ด์
นิร
ะย
ะเวั
ลื่า
	20
	ปี	
เริ�ม
ตั�ง
แต่
	1	
ตลื่
าค
ม	

25
56
	ถ่ง
	30
	กัน
ยา
ยน
	25
76
	โด์
ยค่
าเชั้
า

ปีท
ี�	8
	(เด์
อ่น
ตลื่
าค
ม	
25
63
	-	
กนั
ยา
ยน
	

25
64
)	มี
อัต
รา
ค่า
เชั้า
เด์
อ่น
ลื่ะ
	17
5,
74
9	

บา
ท	
แลื่
ะค่
าเ
ชั้า
ปีท
ี�	9
	(เ
ด์อ่
นต
ลื่า
คม
	

25
64
	-	ก
นัย
าย
น	
25
65
)	ม
อีัต
รา
ค่า
เชั้า

เด์
อ่น
ลื่ะ
	1
79
,2
64
	บ
าท

• 
เงนิ
ปร
ะก
นัค่
าเ
ชั้า
ที�ด์
นิ	
โด์
ยบ
ริษั
ทจ้
ะได์

รบั
คน่
เม
่�อส
ญั
ญ
าส
ิ�นส
ด์ลื่
ง

2.
12

1.
06

t		
กา
รเ
ชั้า
ที�ด์
นิพ

ร้อ
มอ
าค
าร
โร
งง
าน
เพ
่�อใ
ชั้ใ
นก
าร
ปร
ะก
อบ

ธุรุ
กิจ้
แลื่
ะผู้
ลื่ต
สิน
ค้า
ด์ง
กลื่
าวั
	โด์
ยท
ี�บริ
ษัท
ไม่
ต้อ
งจ้
ด์ห้
าเงิ
น

ทนุ
จ้ำ
นวั
นม
าก
เพ่
�อลื่
งทุ
นใ
นท
ี�ด์นิ
แลื่
ะส
ิ�งป
ลื่ก้
สร้
าง
ด์งั
กลื่
าวั
	

แลื่
ะส
าม
าร
ถ่จ้
ด์ส
รร
เงิน
ทุน
ที�ม
ีอย้่
อย่
าง
จ้ำ
กัด์
ไป
ใชั้
ลื่ง
ทุน

ด์า
นอ่
�นที
�จ้ำ
เป็
นเ
พ่
�อใ
ห้เ
กด์
ปร
ะโย
ชั้น์
ต่อ
บริ
ษัท
	โด์
ยอ
ตัร
าค่
า

เชั้า
ที�ด์
นิพ
ร้อ
มอ
าค
าร
โร
งง
าน
เป็
นร
าค
าท
ี�ใก
ลื่เ
คยี
งก
บัร
าค
า

ตลื่
าด์
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• 
นา
งส
มน
ก้	
ไอ
ศร้
ย์พ
ศิา
ลื่ศ
ริิ

• 
นา
ยธุ
นร
ตัน์
	ร
กัอ
รยิ
ะพ
งศ์

• 
ผู้้ถ่
อห้
ุน้ข
อง
บริ
ษัท
ใน
สด์
ส่วั
นร้
อย
ลื่ะ
	1
.5
6	

ขอ
งท
ุนจ้
ด์ท
ะเบ
ียน
ที�ชั้
ำร
ะแ
ลื่วั
ขอ
งบ
ริษั
ท	

(สั
ดสั

วน
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ณ

 ว
นัที่

่� 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

)
• 
ผู้้ถ่
อห้
ุน้ข
อง
บร
ษิัท
ใน
สัด์
ส่วั
นร้
อย
ลื่ะ
	18
.3
3	

ขอ
งท
ุน	
จ้ด์
ทะ
เบ
ียน
ที�ชั้
ำร
ะแ
ลื่วั
ขอ
งบ
ริษั
ท	

(U
B
S	
AG

	S
IN
G
AP

O
R
E	
B
R
AN

C
H	

ทำ
ห้น้
าท
ี�เป็
น	
C
us
to
di
an
	ร้
อย
ลื่ะ
	3
.2
7)
	

(สั
ดสั

วน
กา

รถื
อหุ้

้�น 
ณ

 ว
นัที่

่� 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

)

6.
	น
าย
วัีร
ะวั
ุธุ	
ภ้่ชั้
นะ
กิจ้

• 
เป็
นค้่
สม
รส
	(ไ
ม่จ้
ด์ท
ะเบ
ียน
)	ข
อง
นา
งส
าวั

ปิย
จ้ติ
	ร
กัอ
รยิ
ะพ
งศ์
	ก
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้

ลื่ง
นา
มโ
ด์ย
กา
รม
อบ
อำ
นา
จ้จ้
าก
บร
ษิทั
แลื่
ะ

ปร
ะธุ
าน
เจ้
าห้
น้า
ที�บ
รห้
าร
ขอ
งบ
ริษั
ท

• 
ค่า
ใชั้
จ้า
ยท
ี�ป
ร้ก
ษา
ด์า
นก

าร
บร
ิห้
าร

จ้ด์
กา
ร

1.
20

• 
รา
คา
ค่า
ใชั้
จ้า
ยท
ี�ปร
้กษ
าด์
าน
กา
รบ
ริห้
าร
จ้ัด์
กา
รด์
ังก
ลื่า
วั

เป็
นไ
ปต

าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รกิ
จ้	
ซ็้�ง
เป็
นไ
ปใ
นแ
นวั
ทา
ง

เด์
ียวั
กัน
กับ
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กับ
บุค
คลื่
ห้ร
่อก
ิจ้ก
าร
อ่�น
ที�

ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั

7.
	บ
ริษ
ัท	
แบ
งค
อค
เบ
สท
์บา
ย	

	
กร
ุ�ป	
จ้ำ
กัด์
	(“
BB

B”
)

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
แลื่
ะผู้
้้ถ่่อ
หุ้น้

รา
ยใ
ห้ญ่

	ค
อ่	
นา
ยวั
รีะ
วัธุ
	 ภ้่
ชั้น
ะก
จ้	
ซ็้�ง
ถ่อ่

หุ้้น
ร้อ
ยลื่
ะ	
43
.3
3	
ซ็้�ง
เป็
นค้่
สม
รส
	(ไ
ม่จ้
ด์

ทะ
เบ
ยีน
)	ข
อง
นา
งส
าวั
ปิย
จ้ติ
	รั
กอ
รยิ
ะพ
งศ์
	

กร
รม
กา
รผู้
้้มีอ
ำน
าจ้
ลื่ง
นา
มโ
ด์ย
กา
รม
อบ

อำ
นา
จ้จ้
าก
บร
ิษัท

แลื่
ะป
ระ
ธุา
นเ
จ้า
ห้น้
าท
ี�

บร
ห้า
รข
อง
บร
ษิัท

• 
ซ็่�อ
ส่วั
นป
รบั
ปร
งุอ
าค
าร

1.
55

• 
รา
คา
ซ็่�อ
ส่วั
นป
รบั
ปร
งุอ
าค
าร
ด์ง
กลื่
าวั
	ม
กีา
รก
ำห้
นด์
รา
คา

เป็
นไ
ปต

าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รกิ
จ้	
ซ็้�ง
เป็
นไ
ปใ
นแ
นวั
ทา
ง

เด์
ียวั
กัน
กับ
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กับ
บุค
คลื่
ห้ร
่อก
ิจ้ก
าร
อ่�น
ที�

ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั

8.
	บ
ริษ
ัท	
เด์
อะ
คอ
นเ
ท	
จ้ำ
กัด์
	

	
(“เ
ด์อ
ะค
อน
เท
”)

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
แลื่
ะผู้
้้ถ่่อ
หุ้น้

รา
ยใ
ห้ญ่

คอ่
	น
าง
สา
วัน
นัท
ยิา
	วัร
ปร
ะท
ปี	
ซ็้�ง

ถ่อ่
หุ้น้
	เด์
อะ
คอ
นเ
ท	
ร้อ
ยลื่
ะ	9
9.
80
	ซ็
้�งเป็
นค้่

สม
รส
ขอ
ง	น
าย
อเ
นก
	ลื่
าภ
สขุ
สถ่
ติ	
(ป
ระ
ธุา
น

เจ้
าห้
น้า
ที�ก
าร
เงนิ
)

• 
ค่า
ใชั้
จ้า
ยท
ี�ป
ร้ก
ษา
ด์า
นก

าร
บร
ิห้
าร

จ้ด์
กา
ร

8.
08

• 
	ร
าค
าค่
าใ
ชั้จ้
าย
ที�ป
รก้
ษา
ด์า
นก
าร
บร
ห้า
รจ้
ด์ก
าร
ด์ง
กลื่
าวั

เป็
นไ
ปต

าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รกิ
จ้	
ซ็้�ง
เป็
นไ
ปใ
นแ
นวั
ทา
ง

เด์
ียวั
กัน
กับ
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กับ
บุค
คลื่
ห้ร
่อก
ิจ้ก
าร
อ่�น
ที�

ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั
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9.
	บ
รษิ
ทั	
โฮ่
สเ
ซ็น็
เต
อร์
	จ้
ำก
ด์

	
(“โ
ฮ่ส
เซ็
็นเ
ตอ
ร์”
)

• 
มกี
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
แลื่
ะผู้
้ถ่อ
หุ้น้

รา
ยใ
ห้ญ่

คอ่
	น
าย
อด์
ศกั
ด์ิ�	
รัก
อริ
ยะ
พ
งศ์
	

ซ็้�ง
ถ่อ่
หุ้น้
	โฮ่
สเ
ซ็น็
เต
อร์
	ร้อ
ยลื่
ะ	9
5.
00
	ขอ
ง

ทนุ
ชั้ำ
ระ
แลื่
วัข
อง
โฮ่
สเ
ซ็น็
เต
อร์

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
ร่วั
มก
ัน

กบั
บร
ษิัท
	ค่
อ	
นา
ยอ
ด์ศิ
กัด์
ิ�	รั
กอ
ริย
ะพ
งศ์

• 
ซ็่�อ
อุป
กร
ณิ
โร
งง
าน
จ้า
กโ
ฮ่ส
เซ็
็นเ
ตอ
ร์	

เพ
่�อใ
ชั้ใ
นก
ระ
บวั
นก
าร
ผู้ลื่
ติข
อง
บริ
ษัท

• 
เจ้
าห้
นี�อ
่�น

0.
38

0.
09

• 
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
เป็
นไ
ปต
าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รุก
จ้	
ซ็้�ง
เป็
น

ไป
ใน
แน
วัท
าง
เด์
ยีวั
กนั
กบั
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กบั
บคุ
คลื่
ห้ร
อ่

กจ้
กา
รอ
่�นท
ี�ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั

10
.	บ
รษิั
ท	
โซ็
เชั้
ยีลื่
แลื่
บ็	
จ้ำ
กด์
	

(“โ
ซ็เ
ชั้ยี
ลื่	
แลื่
บ็”
)

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
แลื่
ะผู้
้้ถ่อ

หุ้น้
รา
ยใ
ห้ญ่

คอ่
	น
าง
ฉตั
รป
วัณิ

	รั
กอ
รยิ
ะ

พ
งศ์
	ซ็้�ง
ถ่อ่
หุ้น้
	โซ็
เชั้
ยีลื่
แลื่
บ็	
ร้อ
ยลื่
ะ	9
8.
00
	

ซ็้�ง
เป็
นค้่
สม
รส
ขอ
ง	น
าย
อด์
ศิกั
ด์ิ�	
รกั
อริ
ยะ

พ
งศ์
	(
ปร
ะธุ
าน
กร
รม
กา
รบ
ริห้
าร
ขอ
ง

บร
ษิัท
)

• 
รา
ยไ
ด์จ้
าก
กา
รข
าย
สนิ
ค้า

0.
17

• 
	ก
า ร
กำ
ห้น
ด์ร
าค
าเป็
นไ
ปต
าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รุก
จ้	ซ็
้�งเป็
น

ไป
ใน
แน
วัท
าง
เด์
ยีวั
กนั
กบั
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กบั
บคุ
คลื่
ห้ร
อ่

กจ้
กา
รอ
่�นท
ี�ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั

11
.	S
ap
pe
	T
ra
di
ng
	

	
(H
on
g	
Ko
ng
)	
C
o.
,	
Lt
d.
	

(“S
ap
pe
	T
ra
di
ng
	H
K”
)

• 
Sa
pp
e	
Tr
ad
in
g	
H
K	
เป็
นบ
ริษั
ทย่
อย

ขอ
ง	
Sa
pp
e	
Ho
ld
in
g	
โด์
ยถ่
อ่ห้
ุน้ร้
อย
ลื่ะ

 
10
0.
00
	ข
อง
ทุน
จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน
ขอ
ง	
Sa
pp
e	

Tr
ad
in
g	
HK

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
ร่วั
มก
ัน

กบั
บร
ษิัท
	ค
อ่	
นา
ยอ
ด์ศิ
กัด์
ิ�	รั
กอ
ริย
ะพ
งศ์
	 

นา
ยอ
าน
ภุา
พ
	รัก
อร
ยิะ
พ
งศ์
	แลื่
ะ	น
าง
สา
วั 

ปิย
จ้ติ
	รกั
อริ
ยะ
พ
งศ์
	(ก
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้

ลื่ง
นา
มโ
ด์ย
กา
รม
อบ
อำ
นา
จ้จ้
าก
บริ
ษทั
)

• 
ลื่ก้
ห้น
ี�อ่�น

 
ห้กั
		ค่
าเผู้

่�อห้
นี�ส
งส
ยัจ้
ะส
ญ้

	
สทุ
ธุ

0.
38

(0
.2

7)
0.

11

12
.	S
ap
pe
	T
ra
di
ng
	(S
ha
ng
ha
i)	

	
Co
.,	
Lt
d.
	

	
(“S
ap
pe
	S
ha
ng
ha
i”)

• 
Sa
pp
e	
Sh
an
gh
ai
	เป็
นบ
ริษั
ทย่
อย
ขอ
ง 

Sa
pp
e	H

on
g	
Ko
ng
	C
o.
,	L
td
.	(“
Sa
pp
e	

HK
”)	
โด์
ยถ่
อ่ห้
ุน้ร้
อย
ลื่ะ
	1
00
.0
0	
ขอ
งทุ
น

จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน
ขอ
ง	S
ap
pe
	S
ha
ng
ha
i	

• 
มกี
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
ร่วั
มก
นัก
บั

บร
ษิทั
	ค
อ่	
นา
งส
าวั
ปิย
จ้ติ
	รั
กอ
ริย
ะพ
งศ์
	 

(ก
รร
มก
าร
ผู้้้ม
ีอำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
โด์
ยก
าร

มอ
บอ
ำน
าจ้
จ้า
กบ
รษิ
ทั)

• 
ลื่ก้
ห้น
ี�อ่�น

 
ห้กั
		ค่
าเผู้

่�อห้
นี�ส
งส
ยัจ้
ะส
ญ้

	
สทุ
ธุ

10
.0

0
(1

0.
00

)
-



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 117 

บ<	
	)

��
8�8บ

<		
)�

9I16
จ%

9	+
6%

�5�
แ&

ę�
)5�

-�
ะ	

+6
%.

5%"
5��

Ĝ
)5�

-�
ะร

6&
�6

ร
%=)

	Ę6
ร6

&�
6ร

ระ
/+

Ę6�
�5�

 ป
ี 2

56
4

�)
ę6�

บ6
��

�C
&บ

6&
�6

ร�
ำ/

��
ร6

	6
แ)

ะ�
/ร

;1	
+6

%.
%A

/�
<.%

 )
�1

��
6ร

A�ę6
�ำ

ร6
&�

6ร

13
.	บ
ริษ
ัท	
ออ
ลื่	
โค
โค
	ก
รุ�ป
	จ้
ำก
ัด์	

(“อ
อลื่
	โค
โค
	ก
รุ�ป
”)	

• 
ออ
ลื่	
โค
โค
	ก
รุ�ป
	เป็

นบ
ริษ
ัท
ย่อ
ยข
อง
	

Sa
pp
e	
Ho
ld
in
g	
โด์
ย	
Sa
pp
e	
Ho
ld
in
g	

ถ่อ่
หุ้น้
ร้อ
ยลื่
ะ	5
1.
00
	ข
อง
ทนุ
จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน

ขอ
ง	อ
อลื่
	โค
โค
	ก
รุ�ป

• 
มีก
รร
มก
าร
ผู้้้มี
อำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
ร่วั
มกั
น

กบั
บร
ษิัท
	ค่
อ	
นา
ยอ
ด์ศิ
กัด์
ิ�	รัก
อริ
ยะ
พ
งศ์
	 

นา
ยอ
าน
ภุา
พ
	รัก
อริ
ยะ
พ
งศ์
	แลื่
ะน
าง
สา
วั 

ปิย
จ้ิต
	ร
ัก
อร
ิยะ
พ
งศ์
	(
กร
รม
กา
รผู้
้้มี

อำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
โด์
ยก
าร
มอ
บอ
ำน
าจ้
จ้า
ก

บร
ษิัท
)

• 
รา
ยไ
ด์จ้
าก
กา
รข
าย

• 
ลื่ก้
ห้น
ี�กา
รค้
า

• 
รา
ยไ
ด์อ
่�น

• 
ลื่ก้
ห้น
ี�อ่�น

 
ห้กั
	ค่
าเผู้

่�อห้
นี�ส
งส
ยัจ้
ะส
ญ้

	
สทุ
ธุ

• 
บริ
ษัท
ซ็่�อ
สนิ
ค้า
ใน
กลื่
ุม่ผู้
ลื่ติ
ภัณิ

ฑ์จ้
าก

มะ
พ
ร้า
วัม
าเพ

่�อจ้
ำห้
น่า
ย	

	
-	
ซ็่�อ
สนิ
ค้า

	
-	
เจ้
าห้
นี�ก
าร
ค้า

• 
มคี่
าใ
ชั้จ้
าย
ใน
กา
รรั
บร
อง
เป็
นค่
าซ็
่�อ

ผู้ลื่
ติภ
ณิ
ฑ์จ้
าก
มะ
พ
ร้า
วั	

• 
เจ้
าห้
นี�อ
่�น

• 
เงนิ
ให้
ก้้ย่
มร
ะย
ะส
ั�น	
จ้ำ
นวั
น	
4.
80
	ลื่
าน

บา
ทอ
ตัร
าด์
อก
เบ
ี�ยร้
อย
ลื่ะ
	3.
2	ต่
อปี
	โด์
ย

ใน
วันั
ที�	2
8	สิ
งห้
าค
	25
62
	แลื่
ะ	1
0	มิ
ถ่นุ
าย
น 

25
63
	อ
อลื่
	โค
โค
	ก
รุ�ป
	ได์
ชั้ำ
ระ
ค่น
เงิน

 
ก้้ย
่มเ
ป็น
จ้ำ
นวั
นเ
งิน
	0
.2
1	
ลื่า
นบ
าท

 
แลื่
ะ	1
.5
3	
ลื่า
นบ
าท
	ต
าม
ลื่ำ
ด์บั

	
-	
เงนิ
ให้
ก้้ย่
มร
ะย
ะส
ั�น

	
-	
ด์อ
กเ
บี�ย
รบั

	
-	
ด์อ
กเ
บี�ย
ค้า
งร
บั

รา
ยก

าร
เค

ลือ่
นไ

หว
ระ

หว่
าง

ป�
				
ยอ
ด์ค
งเห้
ลื่อ่
ยก
มา
ต้น
ปี

				
รบั
ชั้ำ
ระ
คน่
ระ
ห้วั
าง
ปี

				
ยอ
ด์ค
งเห้
ลื่อ่
ยก
ไป
ปลื่
าย
ปี

0.
07

0.
03

3.
44

1.
63

(0
.4

1)
1.

22

88
.2
3

18
.5
8

0.
75

0.
29

3.
06

0.
10

0.
15

3.
06 -

3.
06

• 
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
เป็
นไ
ปต
าม
รา
คา
ตลื่
าด์
ขอ
งธุ
รุก
จ้	ซ็
้�งเป็
น

ไป
ใน
แน
วัท
าง
เด์
ยีวั
กนั
กบั
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กบั
บคุ
คลื่
ห้ร่
อ

กจ้
กา
รอ
่�นท
ี�ไม่
เก
ี�ยวั
ข้อ
งก
นั	
	

• 
สญั

ญ
าเ
งนิ
ให้
ก้ย้
ม่ร
ะย
ะส
ั�นม
วัต
ถ่ปุ
ระ
สง
ค์	
เพ
่�อใ
ชั้เ
ป็น
เงนิ

ทนุ
ห้มุ
นเ
วัยี
นข
อง
กลื่
มบ
รษิั
ทโ
คโ
คนั
ท	
	แฟ
คท
อรี
�	โด์
ยก
ำห้
นด์

อตั
รา
ด์อ
กเ
บี�ย
เท
ยีบ
เค
ยีง
ได์
กบั
อตั
รา
ด์อ
กเ
บี�ย
ใน
ตลื่
าด์
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14
.	บ
ริษ
ัท	
ออ
ลื่	
โค
โค
	จ้
ำก
ัด์	

	
(“อ
อลื่
	โค
โค
”)

• 
ออ
ลื่	
โค
โค
	เป็
นบ
ริษั
ทย่
อย
ทา
งอ้
อม
ขอ
ง 

Sa
pp
e	
H
ol
di
ng
	โ
ด์ย
ออ
ลื่	
โค
โค
	ก
รุ�ป
	 

ถ่อ่
หุ้น้
ร้อ
ยลื่
ะ	1
00
.0
0	
ขอ
งท
นุจ้
ด์ท
ะเบ
ยีน

 
ขอ
ง	อ
อลื่
	โค
โค

• 
เง
ิน
ให้
ก้้ย
่ม
ระ
ยะ
สั�น

	จ้
ำน
วัน
	3
.2
0 

ลื่า
นบ
าท
	อ
ัตร
าด์
อก
เบ
ี�ยร้
อย
ลื่ะ
	3
.2
	 

ต่อ
ปี	
โด์
ยใ
นวั
นท
ี�	30
	สิ
งห้
าค
ม	
25
62
	แลื่
ะ 

10
	มิถ่
นุา
ยน
	25
63
	ออ
ลื่	โ
คโ
ค	ไ
ด์ชั้
ำร
ะค
น่

เงนิ
ก้้ย่
มเ
ป็น
จ้ำ
นวั
นเ
งนิ
	0
.1
4	
ลื่า
นบ
าท
	 

แลื่
ะ	0
.5
1	
ลื่า
นบ
าท
	ต
าม
ลื่ำ
ด์บั

	
-	
เงนิ
ให้
ก้้ย่
มร
ะย
ะส
ั�น

	
-	
ด์อ
กเ
บี�ย
รบั

	
-	
ด์อ
กเ
บี�ย
ค้า
งร
บั

รา
ยก

าร
เค

ลือ่
นไ

หว
ระ

หว่
าง

ป�
				
ยอ
ด์ค
งเห้
ลื่อ่
ยก
มา
ต้น
ปี

				
ให้
ก้้ย
ม่เ
พ
ิ�มร
ะห้
วัา
งปี

				
รบั
ชั้ำ
ระ
คน่
ระ
ห้วั
าง
ปี

	
ยอ
ด์ค
งเห้
ลื่อ
ยก
ไป
ปลื่
าย
ปี

2.
55

0.
08

0.
13

2.
55 - -

2.
55

• 
สัญ

ญ
าเ
งิน
ให้
ก้้ย
่มร
ะย
ะส
ั�นม
ีวััต
ถุ่ป
ระ
สง
ค์เ
พ
่�อใ
ชั้เ
ป็น
เงิ
น

ทนุ
ห้ม
นุเ
วัยี
นข
อง
กลื่
ุม่บ
รษิ
ทัโ
คโ
คน
ทั	
แฟ
คท
อร
ี�	โด์
ยก
ำห้
นด์

อตั
รา
ด์อ
กเ
บี�ย
เท
ยีบ
เค
ยีง
ได์
กบั
อตั
รา
ด์อ
กเ
บี�ย
ใน
ตลื่
าด์

15
.	บ
ริษ
ัท	
ด์า
น่อ
น	
เซ็
็ปเ
ป้	

	
เบ
ฟ
เวั
อเ
รจ้
ส์	
จ้ำ
กัด์

	
(“ด์
าน
่อน
”)

• 
ด์า
น่อ
น	
เป็
นบ
รษิ
ทัร่
วัม
ขอ
ง	S
ap
pe
	 

Ho
ld
in
g	
โด์
ย	
Sa
pp
e	
Ho
ld
in
g	

 
ถ่อ่
หุ้น้
ร้อ
ยลื่
ะ	2
5.
00
	ข
อง
ทุน
จ้ด์
ทะ
เบ
ยีน

ขอ
ง	ด์
าน่
อน

• 
มกี
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
ร่วั
มก
นัก
บั

บร
ษิัท
	ค่
อ	
นา
งส
าวั
ปิย
จ้ติ
	ร
กัอ
ริย
ะพ
งศ์
	

(ก
รร
มก
าร
ผู้้ม้
อีำ
นา
จ้ลื่
งน
าม
โด์
ยก
าร
มอ
บ

อำ
นา
จ้จ้
าก
บริ
ษัท
)

• 
ขา
ยส
นิค้
าส
ำเร
จ้ร้
ป

	
-	
รา
ยไ
ด์จ้
าก
กา
รข
าย

	
-	
ลื่ก้
ห้น
ี�กา
รค้
า

• 
รา
ยไ
ด์ค่
าข
นส่
ง

• 
บริ
ษัท
มรี
าย
ได์
จ้า
กค่
าบ
ริ ก
าร
แลื่
ะ 

ค่า
ด์ำ
เน
นิก
าร
ปร
ะจ้
ำเด์

อ่น
• 
ลื่ก้
ห้น
ี�อ่�น

• 
ซ็่�อ
สนิ
ค้า
สำ
เร
จ้ร้
ปม
าเพ

่�อจ้
ำห้
น่า
ย

	
-	
ซ็่�อ
สนิ
ค้า

	
-	
เจ้
าห้
นี�ก
าร
ค้า

11
4.
05

16
.5
2

0.
60

9.
90

0.
65

16
7.

01
29

.1
2

• 
กา
รก
ำห้
นด์

รา
คา
เป็
นไ
ปต

าม
รา
คา
ตลื่

าด์
ขอ
งธุ
รกิ
จ้	 

ซ็้�ง
เป็
นไ
ปใ
นแ
นวั
ทา
งเด์
ยีวั
กัน
กบั
กา
รก
ำห้
นด์
รา
คา
กับ
บคุ
คลื่

ห้ร่
อก
จ้ก
าร
อ่�น
ที�ไ
ม่เ
กี�ย
วัข้
อง
กนั
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บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ลท

ี่อา
จม

ีคว
าม

ขัด
แย

้งข
อง

 S
ap

pe
 �

ur
op

e 
s�

r�o
� Ú

 บ
ริษ

ัทย
่อย

 

1.
	M

r.	
M
ila
n	
Bu
ce
k

• 
ผู้้ถ่
อห้
ุน้ข
อง
	S
ap
pe
	E
ur
op
e	
โด์
ยถ่
อ่ห้
ุน้ใ
น

สด์
ส่วั
นร้
อย
ลื่ะ
	2
0.
00
	ขอ
งทุ
นชั้
ำร
ะแลื่
วัข
อง

 
Sa
pp
e	
Eu
ro
pe

• 
เงนิ
ปัน
ผู้ลื่
ค้า
งจ้
าย
ซ็้�ง
มขี้
อต
กลื่
งให้
จ้า
ย

จ้า
กผู้
ลื่ก
ำไ
รข
อง
	S
ap
pe
	E
ur
op
e	
เป็
น

จ้ำ
นวั
นเ
งนิ
	1
09
,0
76
.0
3	
ย้โ
ร	

4.
13

• 
เงนิ
ปัน
ผู้ลื่
ค้า
งจ้
าย
เป็
นไ
ปต
าม
ข้อ
บงั
คบั
ขอ
ง	S
ap
pe
	E
ur
op
e	

ที�ก
ำห้
นด์
ให้
จ้า
ยเ
งนิ
ปัน
ผู้ลื่
กบั
	M
r.	
M
ila
n	
Bu
ce
k	
จ้น
คร
บ

จ้ำ
นวั
นก่
อน
	ก
ำไ
รส่
วัน
ที�เ
ห้ลื่
่อจ้
้งส
าม
าร
ถ่จ้
ด์ส
รร
ได์
ตา
ม

สด์
ส่วั
นข
อง
เงนิ
ลื่ง
ทนุ
ที�จ้
าย
ได์
	

2.
	M

r.	
In
g.
	Iv
an
	J
eZ
o

• 
ผู้้ถ่
อห้
ุน้ข
อง
	S
ap
pe
	E
ur
op
e	
โด์
ยถ่
อ่ห้
ุน้ใ
น

สด์
ส่วั
นร้
อย
ลื่ะ
	2
0.
00
	ขอ
งทุ
นชั้
ำร
ะแลื่
วัข
อง

 
Sa
pp
e	
Eu
ro
pe

• 
บริ
ษัท
ย่อ
ยม
เีงนิ
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	+6%จำAปğ�แ)ะ	+6%.%A/�<.% )�1�ร6&�6รระ/+Ę6��5�
	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์ส้อบทานรายการระห้วัา่งกนัที�เกดิ์ข้�นกับ
บุคคลื่ห้ร่อกิจ้การที�เกี�ยวัข้องกัน	สำห้รับรอบปีบัญชั้ีสิ�นสุด์วัันที�	31	ธุันวัาคม	
2564	ตามรายลื่ะเอียด์ข้างต้น	 เห้็นวั่ารายการด์ังกลื่่าวั	มีควัามจ้ำเป็นแลื่ะ 
สมเห้ตุสมผู้ลื่ในการเข้าทำรายการ	อาทิ	การซ็่�อขายสินค้า	 เคร่�องจ้ักรแลื่ะ
อุปกรณิ์	 เป็นการด์ำเนินธุุรกิจ้ตามปกติของบริษัท	 ซ็้�งรายการด์ังกลื่่าวัมี
เง่�อนไขทางการคา้ทั�วัไป	โด์ยเปน็ราคาตลื่าด์แลื่ะมเีง่�อนไขทางการคา้ที�สามารถ่
เปรยีบเทยีบได์ก้บัการทำรายการกบับคุคลื่ภายนอกอ่�นที�ไมม่คีวัามเกี�ยวัขอ้ง
กับบริษัท	 ตลื่อด์จ้นการทำสัญญาเช่ั้าที�ด์ินแลื่ะสิ�งปล้ื่กสร้าง	 เพ่�อใช้ั้เป็นที�
ตั�งโรงงานผู้ลื่ิตสินค้าของบริษัท	มีราคาค่าเชั้่าอ้างอิงจ้ากราคาประเมินของ 
ผู้้ป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิอสิระ	ซ็้�งลื่ว้ันเปน็การทำรายการที�มคีวัามสมเห้ตสุม
ผู้ลื่แลื่ะมีราคายุติธุรรม	ไม่ทำให้้บริษัทเสียประโยชั้น์แต่อย่างใด์

%6�ร�6ร/ร;1�5J��1��6ร1�<%5�8�6ร�ำร6&�6รระ/+Ę6��5�
	 คณิะกรรมการบริษัทได์้พิจ้ารณิารายการที�อาจ้มีควัามขัด์แย้ง
ทางผู้ลื่ประโยชั้น์ห้ร่อรายการที�เกี�ยวัข้องกัน	ภายใต้กรอบจ้ริยธุรรม	 โด์ย
ผู้่านการกลื่ั�นกรองตามนโยบายแลื่ะขั�นตอนการอนุมัติรายการระห้วั่างกัน
ของบริษัท	ซ็้�งเป็นไปตามกฎห้มายว่ัาด้์วัยห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	
ข้อบังคับ	 ประกาศ	คำสั�ง	 ห้ร่อข้อกำห้นด์ของสำนักงานคณิะกรรมการ
กำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทยที�เกี�ยวัข้องในเร่�องด์ังกลื่่าวั	 รวัมถ่้งการ
ปฏบิัตติามข้อกำห้นด์ที�เกี�ยวักบัการเปดิ์เผู้ยข้อม้ลื่การทำรายการเกี�ยวัโยง
กนัของบรษัิทห้รอ่บรษัิทยอ่ย	ตามมาตรฐานการบญัชั้ทีี�กำห้นด์โด์ยสมาคม
นักบัญชั้ีแลื่ะผู้้้สอบบัญชั้ีรับอนุญาตแห้่งประเทศไทย	ทั�งนี�	 ผู้้้ที�อาจ้มีควัาม 
ขดั์แยง้ทางผู้ลื่ประโยชั้นห์้รอ่มสีว่ันได์ส้ว่ันเสยีในการทำรายการ	จ้ะไมส่ามารถ่
มีส่วันร่วัมห้ร่อไม่มีสิทธุิออกเสียงในการอนุมัติรายการด์ังกลื่่าวัได์้

	 ในกรณิีที�กฎห้มายกำห้นด์ให้้ต้องได์้รับอนุมัติการเข้าทำรายการ
ระห้ว่ัางกนัจ้ากคณิะกรรมการบรษัิท	ห้รอ่ที�ประชั้มุผู้้ถ้่อ่หุ้น้ของบรษิทั	บรษัิท
จ้ะจ้ดั์ให้ม้คีณิะกรรมการตรวัจ้สอบเขา้ร่วัมประชุั้มเพ่�อพิจ้ารณิาแลื่ะให้ค้วัาม
เห้็นเกี�ยวักับควัามจ้ำเป็นในการทำรายการแลื่ะควัามสมเห้ตุสมผู้ลื่ของ 
รายการนั�นๆ	
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	 การทำรายการที�เป็นรายการทางการค้าที�มีเง่�อนไขการค้าทั�วัไป	 
ที�เกิด์ข้�นระห้ว่ัางบริษัทห้ร่อบริษัทย่อย	 กับบุคคลื่ที�อาจ้มีควัามขัด์แย้งทาง 
ผู้ลื่ประโยชั้น์	 มีส่วันได์้เสีย	 ห้ร่ออาจ้มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์ ใน
อนาคต	บริษัทได้์กำห้นด์กรอบการทำรายการดั์งกล่ื่าวั	 ซ็้�งได้์ถ่้กพิจ้ารณิา
แลื่ะให้้ควัามเห้็นชั้อบจ้ากคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	 ผู้่านการพิจ้ารณิา
อนุมัติเป็นห้ลัื่กการจ้ากคณิะกรรมการบริษัทแล้ื่วั	 โด์ยเม่�อมีการทำธุุรกรรม 
ด์ังกลื่่าวัฝ่ายจั้ด์การของบริษัทสามารถ่อนุมัติการทำธุุรกรรมได้์	 โด์ยการทำ
ธุุรกรรมในรายการดั์งกล่ื่าวัจ้ะต้องมีข้อตกลื่งทางการค้าในลื่ักษณิะเด์ียวักับ
ที�วัิญ�้ชั้นพ้งกระทำกับค้่สัญญาทั�วัไปในสถ่านการณ์ิเด์ียวักัน	ด์้วัยอำนาจ้
ต่อรองทางการค้าที�ปราศจ้ากอิทธุิพลื่ในการที�ตนมีสถ่านะเป็น	 กรรมการ	 
ผู้้บ้รหิ้าร	ห้รอ่บคุคลื่ที�เกี�ยวัขอ้ง	(Arm’s	Length	Basis)	แลื่ะจ้ะตอ้งเปน็รายการ
ทางการคา้ที�บรษัิทห้ร่อบริษทัยอ่ยกระทำเปน็ปกตเิพ่�อประกอบกจิ้การ	ห้รอ่เปน็
รายการทางการค้าซ็้�งบรษัิทที�อย้ใ่นธุุรกิจ้เด์ยีวักันกับบรษัิทห้รอ่บรษิทัย่อยมัก
กระทำเพ่�อสนับสนุนธุุรกิจ้ปกติของบริษัทตน	ซ็้�งมีราคาแลื่ะเง่�อนไขที�เป็นธุรรม
แลื่ะไมก่อ่ให้เ้กดิ์การถ่่ายเทผู้ลื่ประโยชั้น	์โด์ยรวัมถ่ง้เง่�อนไขทางการค้าดั์งต่อไปนี�

	 1)	ราคาแลื่ะเง่�อนไขที�บริษัทห้ร่อบริษัทยอ่ยได์ร้บัห้ร่อให้ก้บับคุคลื่ทั�วัไป	
	 2)	ราคาแลื่ะเง่�อนไขที�บุคคลื่ที�เกี�ยวัโยงกันให้้กับบุคคลื่ทั�วัไป
	 3)	ราคาแลื่ะเง่�อนไขที�บริษัทสามารถ่แสด์งได์้วั่าผู้้้ประกอบธุุรกิจ้ใน
ลื่ักษณิะทำนองเด์ียวักับบริษัทให้้กับบุคคลื่ทั�วัไป	

	 ทั�งนี�	 เม่�อมีการทำธุุรกรรมที�มีข้อตกลื่งทางการค้าที�เป็น	Arm’s	
Length	Basis	ใด์ๆ	ด์งักลื่า่วัขา้งตน้	ฝา่ยจ้ดั์การของบริษัทจ้ะเปน็ผู้้พ้จิ้ารณิา
ตดั์สนิใจ้	ซ็้�งภายห้ลื่งัจ้ากที�ฝา่ยจ้ดั์การพจิ้ารณิาอนมุตัแิลื่ว้ั	จ้ะจ้ดั์ทำรายงาน
สรุปการทำธุุรกรรมรายการระห้วั่างกันด์ังกลื่่าวั	 เพ่�อรายงานต่อที�ประชัุ้ม
คณิะกรรมการบริษัทเพ่�อรับทราบรายการ	 ในกรณิีที�กรรมการตรวัจ้สอบ
แลื่ะกรรมการบริษัทพบว่ัามีการด์ำเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที�กำห้นด์ไวั ้
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบแลื่ะคณิะกรรมการบริษัทจ้ะรว่ัมกนัด์ำเนินการเพ่�อ
ห้าทางแก้ไขต่อไป
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	 การทำรายการทางการค้าที�ไม่เป็นเง่�อนไขการค้าทั�วัไป	ห้ร่อการ
ทำธุุรกรรมอ่�นๆ	 ที�เกิด์ข้�นระห้วั่างบริษัทห้ร่อบริษัทย่อยกับบุคคลื่ที�อาจ้
มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์	 มีส่วันได์้เสียห้ร่ออาจ้มีควัามขัด์แย้งทาง 
ผู้ลื่ประโยชั้น์ในอนาคต	บริษัทจ้ะต้องเสนอให้้คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
พจิ้ารณิาแลื่ะให้ค้วัามเห็้นเกี�ยวักับควัามจ้ำเป็นแลื่ะควัามเห้มาะสมในการเขา้
ทำรายการ	ตลื่อด์จ้นควัามเห้มาะสมด์้านราคาแลื่ะเง่�อนไขในการเข้าทำราย
การนั�นๆ	 แลื่ะมีการเปรียบเทียบกับราคาที�ทำกับบุคคลื่ภายนอกห้ร่อราคา
ตลื่าด์	ก่อนนำเสนอต่อคณิะกรรมการบริษัท	แลื่ะ/ห้ร่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	ตาม
แต่กรณิี	เพ่�อพิจ้ารณิาอนุมัติต่อไป	ในกรณิีที�คณิะกรรมการตรวัจ้สอบไม่มี
ควัามชั้ำนาญในการพิจ้ารณิารายการระห้วั่างกันที�อาจ้เกิด์ข้�น	บริษัทจ้ะให้้ 
ผู้้้ เชั้ี�ยวัชั้าญอิสระห้ร่อผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัทเป็นผู้้้ ให้้ควัามเห้็นเกี�ยวั
กับรายการระห้วั่างกันด์ังกลื่่าวั	 เพ่�อนำไปใชั้้ประกอบการตัด์สินใจ้ของ 
คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	คณิะกรรมการบริษัท	 แลื่ะ/ห้ร่อที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น
ตามแต่กรณีิ	ซ็้�งผู้้้ที�อาจ้มีควัามขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์ห้ร่อมีส่วันได์้เสียใน
การทำรายการ	จ้ะไม่สามารถ่มส่ีวันร่วัมห้รอ่ไม่มสิีทธุอิอกเสยีงในการอนุมตัิ
การทำรายการระห้วั่างกันด์ังกลื่่าวั	
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	 บริษัทคาด์วัา่ในอนาคตรายการระห้วัา่งกนัจ้ะเปน็รายการที�ด์ำเนนิ
การทางธุรุกจิ้ตามปกตเิชั้น่เด์มิ	ไมม่รีายการใด์เปน็พเิศษ	ไมม่กีารถ่า่ยเทผู้ลื่
ประโยชั้น์ระห้ว่ัางกันรวัมทั�งคำน้งถ่้งผู้ลื่ประโยชั้น์ของบริษัทแลื่ะบริษัทย่อย
เป็นสำคัญ	ส่วันนโยบายการกำห้นด์ราคาระห้วั่างกิจ้การที�เกี�ยวัข้องกัน	จ้ะ
กำห้นด์จ้ากราคาตามปกติของธุุรกิจ้เชั้่นเด์ียวักับที�กำห้นด์ให้้กับบุคคลื่/	
กิจ้การอ่�นที�ไม่เกี�ยวัข้องกัน	 แลื่ะการให้้ควัามชั้่วัยเห้ลื่่อทางการเงินแก่บริษัท
ย่อยในอนาคตจ้ะยังคงมีอย้่ตามควัามจ้ำเป็นแลื่ะเห้มาะสมเชั้่น	การซ็่�อขาย
สินค้า	ค่าใชั้้จ้่ายในการทำตลื่าด์ร่วัมกัน	ทั�งนี�	รายการระห้วั่างกันที�อาจ้เกิด์
ข้�นในอนาคตนั�น	คณิะกรรมการบรษิทัตอ้งปฏบิตัใิห้เ้ปน็ไปตามกฎห้มายวัา่
ด์ว้ัยห้ลื่กัทรพัยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลื่กัทรพัย	์แลื่ะขอ้บงัคบั	ประกาศ	คำสั�ง	ห้รอ่ขอ้กำห้นด์
ของสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์	คณิะ
กรรมการกำกับตลื่าด์ทุน	แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	รวัมถ่้งการ
ปฏิบตัติามขอ้กำห้นด์เกี�ยวักบัการเปดิ์เผู้ยขอ้มล้ื่การทำรายการเกี�ยวัโยงกนั
ของบริษัทห้ร่อบริษัทย่อยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กำห้นด์
โด์ยสภาวัิชั้าชั้ีพบัญชั้ี	ในพระบรมราชั้้ปถ่ัมภ์
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เซ็ปเป้ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เซ็ปเป้ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม
และงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามความรับผิดชอบด้าน
จรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรºÉ องสÎาคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน 
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ  
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (ช) และ � ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เรืÉองส ำ�ัญÄนกำรตรªจสอบ Åด้ตรªจสอบเรืÉองดังก n̈ำªอยnำงÅร 
เน่ืองจากตลาดเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพและเคร่ืองด่ืมทางเลือก
ทั้งในประเท«และต่างประเท«มีการแข่งขนัสูง มีการออก
สินคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภค และสินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นสินค้า
บริโภคท่ีมีอายุจ ากดั ดงันั้นการจ าหน่ายสินคา้และราคาขาย
จึงขึ้นอยูก่บัภาวการณ์แข่งขนัของตลาด และมีสินคา้คงเหลือ
บางรายการท่ีไม่เคล่ือนไหวนาน ซ่ึงส่งผลต่อสินคา้คงเหลือ
ของกลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีต้องรับรู้ในมูลค่าท่ีต ่ากว่า
ระหว่างราคาทุนและมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ โดยการ
ประมาณการดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผูบ้ริหาร ขา้พเจา้จึงถือเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
� การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ

นโยบายของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการพิจารณาประมาณ
การมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือและพิจารณาการ
ปฏิบติัตามนโยบายของกลุ่มบริษทัและบริษทัดงักล่าว  

� ประเมินการออกแบบและทดสอบความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
สินค้าคงเหลือและเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของ
สินคา้คงเหลือรวมถึงสภาพของสินคา้คงเหลือ  

� สุ่มทดสอบการค านวณอายุของรายงานสินคา้คงเหลือและ
สุ่มทดสอบกับเอกสารท่ีเก่ียวข้องว่าสินค้าคงเหลือถูกจัด
ประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ีเหมาะสมหรือไม่ 

� ทดสอบการค านวณมูลค่าของสินค้าคงเหลือ โดยการ
เปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัราคาท่ีคาดวา่จะขาย
ไดห้ักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขาย ตลอดจนสุ่มทดสอบ
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และ 

� พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
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การประมาณการค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายคา้งจ่าย 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 3 (�) และ 16 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เรืÉองส ำ�ัญÄนกำรตรªจสอบ Åด้ตรªจสอบเรืÉองดังก n̈ำªอยnำงÅร 
เน่ืองจากตลาดเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพและเคร่ืองด่ืมทางเลือก
ทั้งในประเท«และต่างประเท«มีการแข่งขนัสูง ท าให้กลุ่ม
บริษทัต้องใช้นโยบายการส่งเสริมการขายให้กับลูกคา้ใน
หลากหลายรูปแบบเพื่อการแข่งขนัทางการตลาดกบับริษทั
คู่แข่ง กลุ่มบริษัทพิจารณาการตั้ งประมาณการค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายค้างจ่ายโดยการประมาณการดังกล่าว
เก่ียวข้องกับข้อมูลทางสถิติและการใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหารและอยู่บนพื้นฐานของลูกค้าจ านวนมากทั้ งใน
ประเท«และต่างประเท« และในลูกคา้แต่ละรายมีรูปแบบ
การส่งเสริมการขายท่ีแตกต่างกนัไป ท าให้เร่ืองดงักล่าวเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้  

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
� สอบถามผู ้บริหารเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเข้าใจเก่ียวกับ

นโยบายของกลุ่มบริษัทในการตั้ งประมาณการค่าใช้จ่าย
ส่งเสริมการขายคา้งจ่าย และพิจารณาการปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าว 

� ประเมินการออกแบบและทดสอบความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการขายและ
การประมาณการท่ีเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายการส่งเสริมการขายและ
การตลาดคา้งจ่าย 

� ทดสอบการค านวณการประมาณการค่าใช้จ่ายส่งเสริม 
การขายคา้งจ่าย โดยการสุ่มตรวจสอบกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

� สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการค่าใช้จ่ายส่งเสริม 
การขายท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นปี และ 

� พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอºÉน� 

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ี
ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ
หรือไม่  
 
หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า�ีÉในการกÎากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไ ม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ 
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(สุรียรั์ตน์ ทองอรุณแสง) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 44�� 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
23 กุมภาพนัธ์ 2565 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไ ม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ 
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเ«รษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 382,609,637       194,389,005       324,544,988       151,917,400       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 340,585,908       435,587,557       318,779,821       418,916,890       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 89,166,138         64,461,846         88,194,135         63,018,425         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 -                      -                      5,610,000           5,610,000           
สินคา้คงเหลือ 8 290,717,932       221,066,443       247,138,839       175,509,538       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 1,371,105,836    1,415,102,085    1,371,105,836    1,415,102,085    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,508,226         30,710,236         48,484,762         18,118,201         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,523,693,677    2,361,317,172    2,403,858,381    2,248,192,539    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 66,752,209         -                      66,752,209         -                      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 88,954,557         14,189,086         -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      390,161,757       290,161,757       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 951,274,103       1,006,220,547    816,631,323       881,240,267       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 13 54,965,055         96,762,821         47,224,314         63,124,005         
ค่าความนิยม 14 90,898,858         90,898,858         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 43,346,346         49,952,033         34,880,909         40,338,574         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 19,813,093         18,306,227         19,677,392         18,210,524         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 8,703,320           9,513,149           4,495,238           5,515,238           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,324,707,541    1,285,842,721    1,379,823,142    1,298,590,365    

รวมสินทรัพย์ 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 382,609,637       194,389,005       324,544,988       151,917,400       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 340,585,908       435,587,557       318,779,821       418,916,890       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 89,166,138         64,461,846         88,194,135         63,018,425         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 -                      -                      5,610,000           5,610,000           
สินคา้คงเหลือ 8 290,717,932       221,066,443       247,138,839       175,509,538       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 1,371,105,836    1,415,102,085    1,371,105,836    1,415,102,085    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,508,226         30,710,236         48,484,762         18,118,201         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,523,693,677    2,361,317,172    2,403,858,381    2,248,192,539    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 66,752,209         -                      66,752,209         -                      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 88,954,557         14,189,086         -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      390,161,757       290,161,757       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 951,274,103       1,006,220,547    816,631,323       881,240,267       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 13 54,965,055         96,762,821         47,224,314         63,124,005         
ค่าความนิยม 14 90,898,858         90,898,858         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 43,346,346         49,952,033         34,880,909         40,338,574         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 19,813,093         18,306,227         19,677,392         18,210,524         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 8,703,320           9,513,149           4,495,238           5,515,238           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,324,707,541    1,285,842,721    1,379,823,142    1,298,590,365    

รวมสินทรัพย์ 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 131 

�บแ.���6�ะ�6รA�8�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&
บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

หนีÊสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชี 1,887,559           1,461,577           -                      -                      
เจา้หน้ีการคา้ 5, 27 180,815,354       217,939,063       192,601,876       228,783,459       
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 16 495,094,418       360,001,325       468,644,151       335,208,706       
เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน
   ท่ี�ึงกÎาหนดชÎาระภายในหน่ึงปี 27 -                      30,967                -                      -                      
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 9,460,367           9,352,252           -                      -                      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ี�ึงกÎาหนดชÎาระ
   ภายในหน่ึงปี 13, 27 10,071,294         25,330,211         8,795,203           11,571,080         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 48,140,196         56,390,480         48,018,115         55,824,390         
รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 745,469,188       670,505,875       718,059,345       631,387,635       

หนีÊสินไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13, 27 51,876,806         65,898,173         44,252,095         56,997,371         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 2,999,799           2,907,109           -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   สÎาหรับ�ลประÃยชน์พนกังาน 17 36,610,783         27,612,912         35,603,859         27,020,956         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5 4,973,414           7,128,331           -                      -                      
รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 96,460,802         103,546,525       79,855,954         84,018,327         

รวมหนีÊสิน 841,929,990       774,052,400       797,915,299       715,405,962       

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 382,609,637       194,389,005       324,544,988       151,917,400       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 340,585,908       435,587,557       318,779,821       418,916,890       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 89,166,138         64,461,846         88,194,135         63,018,425         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 -                      -                      5,610,000           5,610,000           
สินคา้คงเหลือ 8 290,717,932       221,066,443       247,138,839       175,509,538       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 1,371,105,836    1,415,102,085    1,371,105,836    1,415,102,085    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,508,226         30,710,236         48,484,762         18,118,201         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,523,693,677    2,361,317,172    2,403,858,381    2,248,192,539    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 66,752,209         -                      66,752,209         -                      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 88,954,557         14,189,086         -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      390,161,757       290,161,757       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 951,274,103       1,006,220,547    816,631,323       881,240,267       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 13 54,965,055         96,762,821         47,224,314         63,124,005         
ค่าความนิยม 14 90,898,858         90,898,858         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 43,346,346         49,952,033         34,880,909         40,338,574         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 19,813,093         18,306,227         19,677,392         18,210,524         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 8,703,320           9,513,149           4,495,238           5,515,238           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,324,707,541    1,285,842,721    1,379,823,142    1,298,590,365    

รวมสินทรัพย์ 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564132 

�บแ.���6�ะ�6รA�8�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&
บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

ส่วน�°��¼o�º°หุoน
ทุนเรือนหุน้ 18, 19
   ทุนจดทะเบียน 308,438,080       308,438,080       308,438,080       308,438,080       
   ทุนท่ีออกและชÎาระแลว้ 306,086,680       304,378,080       306,086,680       304,378,080       
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 1,021,354,110    975,607,543       1,021,354,110    975,607,543       
ใบสÎาคญัแสดงสิทธิท่ีจะ�้ือหุน้ 19 19,029,377         27,801,990         19,029,377         27,801,990         
กÎาไรสะสม
   ทุนสÎารองตามก�หมาย 20 30,843,808         30,843,808         30,843,808         30,843,808         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,533,645,297    1,433,294,150    1,608,452,249    1,492,745,521    
�ลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุม
   เดียวกนั (4,365,342)          (4,365,342)          -                      -                      
�ลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (914,100)             4,028,594           -                      -                      
รวมส่วน�องบริษัทÄห�่ 2,905,679,830    2,771,588,823    2,985,766,224    2,831,376,942    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ Îานาจควบคุม 11 100,791,398       101,518,670       -                      -                      
รวมส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น 3,006,471,228    2,873,107,493    2,985,766,224    2,831,376,942    

รวมหนีÊสินและส่วน�อง�¼้�ºอหุ้น 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

(�µ�)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 382,609,637       194,389,005       324,544,988       151,917,400       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 340,585,908       435,587,557       318,779,821       418,916,890       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 89,166,138         64,461,846         88,194,135         63,018,425         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 -                      -                      5,610,000           5,610,000           
สินคา้คงเหลือ 8 290,717,932       221,066,443       247,138,839       175,509,538       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 1,371,105,836    1,415,102,085    1,371,105,836    1,415,102,085    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,508,226         30,710,236         48,484,762         18,118,201         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,523,693,677    2,361,317,172    2,403,858,381    2,248,192,539    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 66,752,209         -                      66,752,209         -                      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 88,954,557         14,189,086         -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      390,161,757       290,161,757       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 951,274,103       1,006,220,547    816,631,323       881,240,267       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 13 54,965,055         96,762,821         47,224,314         63,124,005         
ค่าความนิยม 14 90,898,858         90,898,858         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 43,346,346         49,952,033         34,880,909         40,338,574         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 19,813,093         18,306,227         19,677,392         18,210,524         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 8,703,320           9,513,149           4,495,238           5,515,238           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,324,707,541    1,285,842,721    1,379,823,142    1,298,590,365    

รวมสินทรัพย์ 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 133 

�บ�ำEร�6��<�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุน

®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 5, 21 3,444,159,868     3,268,083,931     3,181,622,524     2,991,877,609     
รายไดอ่ื้น 5, 22 268,605,575        52,848,886          264,357,744        50,198,136          
รวมรำยได้ 3,712,765,443     3,320,932,817     3,445,980,268     3,042,075,745     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 23 2,089,126,728     2,067,231,583     1,865,640,841     1,854,783,359     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23 759,883,415        451,485,324        737,881,868        423,243,272        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 23 318,254,849        298,358,591        294,230,906        273,152,073        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 5,675,506            5,906,280            13,924,638          9,339,106            
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,172,940,498     2,822,981,778     2,911,678,253     2,560,517,810     

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 539,824,945        497,951,039        534,302,015        481,557,935        
ตน้ทุนทางการเงิน 5, 13 (2,515,724)          (3,152,940)          (1,768,353)          (2,098,891)          
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุน
   จากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 5, 7, 27 (859,203)             2,673,744            (1,090,725)          1,649,406            
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธี
   ส่วนไดเ้สีย 9 (20,234,729)        (15,555,149)        -                       -                       
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 516,215,289        481,916,694        531,442,937        481,108,450        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 105,980,440        95,966,291          105,272,913        94,472,891          
ก ำไรส ำหรับปี 410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 410,814,443        380,160,972        426,170,024        386,635,559        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (579,594)             5,789,431            -                       -                       

410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.35                     1.25                     1.40                     1.27                     
ก าไรต่อหุน้ปรับลด 1.34                     1.25                     1.39                     1.27                     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุน

®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

รายได้ 
รายไดจ้ากการขาย 5, 21 3,444,159,868     3,268,083,931     3,181,622,524     2,991,877,609     
รายไดอ่ื้น 5, 22 268,605,575        52,848,886          264,357,744        50,198,136          
รวมรำยได้ 3,712,765,443     3,320,932,817     3,445,980,268     3,042,075,745     

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 23 2,089,126,728     2,067,231,583     1,865,640,841     1,854,783,359     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 23 759,883,415        451,485,324        737,881,868        423,243,272        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 23 318,254,849        298,358,591        294,230,906        273,152,073        
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 5,675,506            5,906,280            13,924,638          9,339,106            
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,172,940,498     2,822,981,778     2,911,678,253     2,560,517,810     

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 539,824,945        497,951,039        534,302,015        481,557,935        
ตน้ทุนทางการเงิน 5, 13 (2,515,724)          (3,152,940)          (1,768,353)          (2,098,891)          
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุน
   จากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 5, 7, 27 (859,203)             2,673,744            (1,090,725)          1,649,406            
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธี
   ส่วนไดเ้สีย 9 (20,234,729)        (15,555,149)        -                       -                       
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 516,215,289        481,916,694        531,442,937        481,108,450        
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 105,980,440        95,966,291          105,272,913        94,472,891          
ก ำไรส ำหรับปี 410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 410,814,443        380,160,972        426,170,024        386,635,559        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (579,594)             5,789,431            -                       -                       

410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

ก ำไรต่อหุ้น 25
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 1.35                     1.25                     1.40                     1.27                     
ก าไรต่อหุน้ปรับลด 1.34                     1.25                     1.39                     1.27                     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ ®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 382,609,637       194,389,005       324,544,988       151,917,400       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 340,585,908       435,587,557       318,779,821       418,916,890       
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 89,166,138         64,461,846         88,194,135         63,018,425         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5, 27 -                      -                      5,610,000           5,610,000           
สินคา้คงเหลือ 8 290,717,932       221,066,443       247,138,839       175,509,538       
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 27 1,371,105,836    1,415,102,085    1,371,105,836    1,415,102,085    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 49,508,226         30,710,236         48,484,762         18,118,201         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,523,693,677    2,361,317,172    2,403,858,381    2,248,192,539    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 27 66,752,209         -                      66,752,209         -                      
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 88,954,557         14,189,086         -                      -                      
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      390,161,757       290,161,757       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 951,274,103       1,006,220,547    816,631,323       881,240,267       
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 5, 13 54,965,055         96,762,821         47,224,314         63,124,005         
ค่าความนิยม 14 90,898,858         90,898,858         -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 15 43,346,346         49,952,033         34,880,909         40,338,574         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 19,813,093         18,306,227         19,677,392         18,210,524         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 5 8,703,320           9,513,149           4,495,238           5,515,238           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,324,707,541    1,285,842,721    1,379,823,142    1,298,590,365    

รวมสินทรัพย์ 3,848,401,218    3,647,159,893    3,783,681,523    3,546,782,904    

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(�µ�)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564134 

�บ�ำEร�6��<�AบH�A.รHจ
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอºÉน
ราย�าร�¸É°าจ�¼�จ´ด�ร³Á£�ใ®¤่
   ไª้ใ��Îาไร®รº°�าด�»�ใ�£าย®¨�́
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
    การแปลงค่างบการเงิน (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอºÉนส ำหรับปี - สุท�ิจำกภำษี (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 405,871,749        376,852,316        426,170,024        386,635,559        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (727,272)             5,366,014            -                       -                       

405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

(�µ�)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอºÉน
ราย�าร�¸É°าจ�¼�จ´ด�ร³Á£�ใ®¤่
   ไª้ใ��Îาไร®รº°�าด�»�ใ�£าย®¨�́
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
    การแปลงค่างบการเงิน (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอºÉนส ำหรับปี - สุท�ิจำกภำษี (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 405,871,749        376,852,316        426,170,024        386,635,559        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (727,272)             5,366,014            -                       -                       

405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

(�µ�)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

®¤µ¥Á®�» 2564 2563 2564 2563

ก ำไรส ำหรับปี 410,234,849        385,950,403        426,170,024        386,635,559        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอºÉน
ราย�าร�¸É°าจ�¼�จ´ด�ร³Á£�ใ®¤่
   ไª้ใ��Îาไร®รº°�าด�»�ใ�£าย®¨�́
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก
    การแปลงค่างบการเงิน (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอºÉนส ำหรับปี - สุท�ิจำกภำษี (5,090,372)          (3,732,073)          -                       -                       
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 405,871,749        376,852,316        426,170,024        386,635,559        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 11 (727,272)             5,366,014            -                       -                       

405,144,477        382,218,330        426,170,024        386,635,559        

(�µ�)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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�บ�ระแ.A�8�.�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤ดÎาÁ�·��า�
กÎาไรสÎาหรับปี 410,234,849         385,950,403         426,170,024         386,635,559         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 24 105,980,440         95,966,291           105,272,913         94,472,891           
ตน้ทนุทางการเงิน 2,515,724             3,152,940             1,768,353             2,098,891             
คา่เส่ือมราคา 12, 13, 23 189,378,801         195,514,251         168,925,375         173,860,938         
คา่ตดัจÎาหน่าย 15, 23 8,499,548             6,650,595             7,480,472             6,503,989             
�ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในกÎาไรหรือขาดทนุ 
   (กลบัรายการ) 324,048                (2,673,744)            1,090,725             (1,649,406)            
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้ 8 1,572,639             10,787,153           1,958,239             10,846,749           
ขาดทนุ (กÎาไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 6,878,304             (4,372,922)            6,561,400             (5,328,883)            
กÎาไรจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุชัว่คราว
   ท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 27 (4,887,192)            (7,096,700)            (4,887,192)            (7,096,700)            
ขาดทนุ (กÎาไร) จากการจÎาหน่ายเงินลงทนุชัว่คราว 27 (1,016,559)            2,429,593             (1,016,559)            2,429,593             
ขาดทนุ (กÎาไร) จากการจÎาหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (354,276)               434,061                (768,529)               (1,041,109)            
ขาดทนุจากการตดัจÎาหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 167,946                71,312                  -                        71,312                  
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
   (สุทธิจากภาษี) 9 20,234,729           15,555,149           -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนสÎาหรับ
   �ลประÃยชนพ์นกังาน 9,592,871             7,749,957             9,177,903             7,505,754             
การจ่ายÃดยใชหุ้น้เป็นเกณ�์ 19 3,553,737             6,870,873             3,553,737             6,870,873             
ดอกเบ้ียรับ (1,217,200)            (4,728,146)            (1,752,813)            (5,226,098)            
เงินปัน�ลรับ -                        (457,201)               -                        (457,201)               

751,458,409         711,803,865         723,534,048         670,497,152         
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 95,127,160           (82,575,976)          100,270,241         (84,069,090)          
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (28,134,717)          (22,682,958)          (28,527,957)          (20,620,786)          
สินคา้คงเหลือ (71,224,128)          (14,956,561)          (73,587,540)          2,620,955             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤ดÎาÁ�·��า�
กÎาไรสÎาหรับปี 410,234,849         385,950,403         426,170,024         386,635,559         
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภาษีเงินได้ 24 105,980,440         95,966,291           105,272,913         94,472,891           
ตน้ทนุทางการเงิน 2,515,724             3,152,940             1,768,353             2,098,891             
คา่เส่ือมราคา 12, 13, 23 189,378,801         195,514,251         168,925,375         173,860,938         
คา่ตดัจÎาหน่าย 15, 23 8,499,548             6,650,595             7,480,472             6,503,989             
�ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ท่ีรับรู้ในกÎาไรหรือขาดทนุ 
   (กลบัรายการ) 324,048                (2,673,744)            1,090,725             (1,649,406)            
ขาดทนุจากการปรับมลูคา่สินคา้ 8 1,572,639             10,787,153           1,958,239             10,846,749           
ขาดทนุ (กÎาไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 6,878,304             (4,372,922)            6,561,400             (5,328,883)            
กÎาไรจากการวดัมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุชัว่คราว
   ท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 27 (4,887,192)            (7,096,700)            (4,887,192)            (7,096,700)            
ขาดทนุ (กÎาไร) จากการจÎาหน่ายเงินลงทนุชัว่คราว 27 (1,016,559)            2,429,593             (1,016,559)            2,429,593             
ขาดทนุ (กÎาไร) จากการจÎาหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (354,276)               434,061                (768,529)               (1,041,109)            
ขาดทนุจากการตดัจÎาหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 167,946                71,312                  -                        71,312                  
ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย
   (สุทธิจากภาษี) 9 20,234,729           15,555,149           -                        -                        
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนสÎาหรับ
   �ลประÃยชนพ์นกังาน 9,592,871             7,749,957             9,177,903             7,505,754             
การจ่ายÃดยใชหุ้น้เป็นเกณ�์ 19 3,553,737             6,870,873             3,553,737             6,870,873             
ดอกเบ้ียรับ (1,217,200)            (4,728,146)            (1,752,813)            (5,226,098)            
เงินปัน�ลรับ -                        (457,201)               -                        (457,201)               

751,458,409         711,803,865         723,534,048         670,497,152         
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 95,127,160           (82,575,976)          100,270,241         (84,069,090)          
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (28,134,717)          (22,682,958)          (28,527,957)          (20,620,786)          
สินคา้คงเหลือ (71,224,128)          (14,956,561)          (73,587,540)          2,620,955             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564140 

�บ�ระแ.A�8�.�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤ดÎาÁ�·��า� (�่°) 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (30,607,916)          (11,375,346)          (30,366,561)          547,905                
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 809,828                11,074,140           1,020,000             (146,500)               
เจา้หน้ีการคา้ (37,123,673)          35,843,009           (36,181,546)          48,978,767           
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 136,502,689         (4,948,855)            132,838,438         (8,472,689)            
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (2,173,165)            (1,356,000)            -                        -                        
�ลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ย (5,005,774)            (3,232,232)            -                        -                        
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดÎาเนินงาน 809,628,713         617,593,086         788,999,123         609,335,714         
จ่ายประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนพ์นกังาน (595,000)               (440,000)               (595,000)               (440,000)               
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (115,644,899)        (77,243,017)          (114,546,056)        (76,704,280)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 693,388,814         539,910,069         673,858,067         532,191,434         

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤¨��»�
เงินสดจ่ายจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                        (100,000,000)        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือบริษทัร่วม 9 (95,000,200)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 27 (67,000,000)          -                        (67,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 1,750,721,222      2,263,799,054      1,750,721,222      2,263,799,054      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 27 -                        100,000,000         -                        100,000,000         
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ืออาคารและอุปกรณ์ (103,344,138)        (77,402,660)          (96,380,962)          (69,255,585)          
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 706,749                1,249,388             689,719                1,050,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,131,984)            (2,280,722)            (2,113,849)            (400,222)               
เงินสดรับชÎาระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 5 -                        -                        -                        2,040,000             
เงินปัน�ลรับ -                        457,201                -                        457,201                
ดอกเบ้ียรับ 1,066,746             4,728,147             1,066,746             5,524,054             
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (215,802,827)        (251,551,165)        (213,838,346)        (238,887,071)        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17

บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤ดÎาÁ�·��า� (�่°) 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (30,607,916)          (11,375,346)          (30,366,561)          547,905                
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 809,828                11,074,140           1,020,000             (146,500)               
เจา้หน้ีการคา้ (37,123,673)          35,843,009           (36,181,546)          48,978,767           
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 136,502,689         (4,948,855)            132,838,438         (8,472,689)            
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (2,173,165)            (1,356,000)            -                        -                        
�ลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ย (5,005,774)            (3,232,232)            -                        -                        
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดÎาเนินงาน 809,628,713         617,593,086         788,999,123         609,335,714         
จ่ายประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนพ์นกังาน (595,000)               (440,000)               (595,000)               (440,000)               
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (115,644,899)        (77,243,017)          (114,546,056)        (76,704,280)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 693,388,814         539,910,069         673,858,067         532,191,434         

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤¨��»�
เงินสดจ่ายจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                        (100,000,000)        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือบริษทัร่วม 9 (95,000,200)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 27 (67,000,000)          -                        (67,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 1,750,721,222      2,263,799,054      1,750,721,222      2,263,799,054      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 27 -                        100,000,000         -                        100,000,000         
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ืออาคารและอุปกรณ์ (103,344,138)        (77,402,660)          (96,380,962)          (69,255,585)          
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 706,749                1,249,388             689,719                1,050,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,131,984)            (2,280,722)            (2,113,849)            (400,222)               
เงินสดรับชÎาระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 5 -                        -                        -                        2,040,000             
เงินปัน�ลรับ -                        457,201                -                        457,201                
ดอกเบ้ียรับ 1,066,746             4,728,147             1,066,746             5,524,054             
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (215,802,827)        (251,551,165)        (213,838,346)        (238,887,071)        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 141 

�บ�ระแ.A�8�.�
บร8-5� A�HปAปĔ จำ�5� �%/6��� แ)ะบร8-5�&Ę1&บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤จด́®าÁ�·�
เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 425,982                2,429,615             -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -                        (968,038)               -                        -                        
เงินสดรับจากหุน้ทนุออกใหต้ามสิทธิ 35,128,816           -                        35,128,816           -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินกูย้มืระยะสั้น -                        (1,960,000)            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินกูย้มืระยะยาว (30,967)                 (101,444)               -                        -                        
เงินสดจ่ายชÎาระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (12,171,733)          (18,854,362)          (10,296,281)          (11,106,162)          
เงินปัน�ลจ่ายให�ู้�ื้อหุน้ของบริษทั 26 (310,463,296)        (252,567,406)        (310,463,296)        (252,567,406)        
ดอกเบ้ียจ่าย (2,261,139)            (3,641,846)            (1,768,354)            (2,098,891)            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (289,372,337)        (275,663,481)        (287,399,115)        (265,772,459)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
   ก่อน�ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 188,213,650         12,695,423           172,620,606         27,531,904           
�ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด 6,982                    (1,463)                   6,982                    (1,463)                   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเ¡ิม่ขึน้สุทธิ 188,220,632         12,693,960           172,627,588         27,530,441           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 194,389,005         181,695,045         151,917,400         124,386,959         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 6 382,609,637         194,389,005         324,544,988         151,917,400         

ราย�าร�¸Éไ¤่ใช่Á�·�­ด
เจา้หน้ีจากการ�้ืออาคารและอุปกรณ์ 2,897,767             7,997,980             2,273,787             5,091,946             
เจา้หน้ีจากการ�้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                        91,042                  -                        91,042                  

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤จด́®าÁ�·�
เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 425,982                2,429,615             -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -                        (968,038)               -                        -                        
เงินสดรับจากหุน้ทนุออกใหต้ามสิทธิ 35,128,816           -                        35,128,816           -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินกูย้มืระยะสั้น -                        (1,960,000)            -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือชÎาระเงินกูย้มืระยะยาว (30,967)                 (101,444)               -                        -                        
เงินสดจ่ายชÎาระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (12,171,733)          (18,854,362)          (10,296,281)          (11,106,162)          
เงินปัน�ลจ่ายให�ู้�ื้อหุน้ของบริษทั 26 (310,463,296)        (252,567,406)        (310,463,296)        (252,567,406)        
ดอกเบ้ียจ่าย (2,261,139)            (3,641,846)            (1,768,354)            (2,098,891)            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (289,372,337)        (275,663,481)        (287,399,115)        (265,772,459)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
   ก่อน�ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 188,213,650         12,695,423           172,620,606         27,531,904           
�ลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ
   รายการเทียบเท่าเงินสด 6,982                    (1,463)                   6,982                    (1,463)                   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเ¡ิม่ขึน้สุทธิ 188,220,632         12,693,960           172,627,588         27,530,441           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 194,389,005         181,695,045         151,917,400         124,386,959         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 6 382,609,637         194,389,005         324,544,988         151,917,400         

ราย�าร�¸Éไ¤่ใช่Á�·�­ด
เจา้หน้ีจากการ�้ืออาคารและอุปกรณ์ 2,897,767             7,997,980             2,273,787             5,091,946             
เจา้หน้ีจากการ�้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                        91,042                  -                        91,042                  

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เซ็ปเป้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤ดÎาÁ�·��า� (�่°) 
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (30,607,916)          (11,375,346)          (30,366,561)          547,905                
สินทรัพยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 809,828                11,074,140           1,020,000             (146,500)               
เจา้หน้ีการคา้ (37,123,673)          35,843,009           (36,181,546)          48,978,767           
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 136,502,689         (4,948,855)            132,838,438         (8,472,689)            
หน้ีสินไม่หมนุเวียนอ่ืน (2,173,165)            (1,356,000)            -                        -                        
�ลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ย (5,005,774)            (3,232,232)            -                        -                        
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดÎาเนินงาน 809,628,713         617,593,086         788,999,123         609,335,714         
จ่ายประมาณการหน้ีสินสÎาหรับ�ลประÃยชนพ์นกังาน (595,000)               (440,000)               (595,000)               (440,000)               
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (115,644,899)        (77,243,017)          (114,546,056)        (76,704,280)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 693,388,814         539,910,069         673,858,067         532,191,434         

�ร³Â­Á�·�­ดจา��·จ�รร¤¨��»�
เงินสดจ่ายจากการลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                        -                        (100,000,000)        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือบริษทัร่วม 9 (95,000,200)          -                        -                        -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 27 (67,000,000)          -                        (67,000,000)          -                        
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     (1,700,821,222)     (2,542,101,573)     
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 27 1,750,721,222      2,263,799,054      1,750,721,222      2,263,799,054      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะยาวอ่ืน 27 -                        100,000,000         -                        100,000,000         
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ืออาคารและอุปกรณ์ (103,344,138)        (77,402,660)          (96,380,962)          (69,255,585)          
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 706,749                1,249,388             689,719                1,050,000             
เงินสดจ่ายเพ่ือ�้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,131,984)            (2,280,722)            (2,113,849)            (400,222)               
เงินสดรับชÎาระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 5 -                        -                        -                        2,040,000             
เงินปัน�ลรับ -                        457,201                -                        457,201                
ดอกเบ้ียรับ 1,066,746             4,728,147             1,066,746             5,524,054             
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (215,802,827)        (251,551,165)        (213,838,346)        (238,887,071)        

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเ�¡ำะกจิกำร
สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี สÎาหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564142 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปÈนส่วนหน¹่ งของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
1 �้อม¼ลทัÉวไป 
  
 บริษทั เซÈปเป้ จ ากดั �มหาชน� “บริษทั” เปÈนนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข¹้นในประเท«ไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเท«ไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
 ส านกังานใหญ่         :  เลขท่ี 9/3 �นนเสรีไทย แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 

 ส านกังานสาขาท่ี 1   : เลขท่ี 71 �นนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 ส านกังานสาขาท่ี 2   :    เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 7 ต าบลพืชอุดม อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมและอาหารเพื่อสุขภาพ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกั
เก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมและอาหารเพื่อสุขภาพ และผลิตภณัฑจ์ากมะพร้าว โดยรายละเอียดของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 
  ประเท«ทีÉจัด�ัÊง�    

ชºÉอกิจกำร ลักษ�ะ�ุรกิจ สั�ชำ�ิ บริษัท�ºอหุ้นร้อยละ 
   2564  2563 
บริษัทย่อยทางตรง      
Sappe Europe s.r.o. จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม    

   เพื่อสุขภาพ 
ประเท«สโลวาเกีย 60  60 

บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง           
   �ประเท«ไทย� จ ากดั 

เพื่อใหบ้ริการดา้นบริหาร 
   จดัการแก่บริษทัในเครือ 

ประเท«ไทย 100  100 

      

บริษัทย่อยทางอ้อม      
Sappe Trading (Hong Kong) 
   Company Limited 

น าเขา้-ส่งออก และจดัจ าหน่าย
สินคา้ 

เขตบริหารพิเ«ษ±่องกง   
   แห่งสาธารณรั� 
   ประชาชนจีน 

100  100 

Sappe Hong Kong 
   Company Limited 

เพื่อใหบ้ริการดา้นบริหาร 
   จดัการแก่บริษทัในเครือ 

เขตบริหารพิเ«ษ±่องกง   
   แห่งสาธารณรั� 
   ประชาชนจีน 

100  100 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

19 

หมำยเห�ุ  สำรบั� 
   

1   ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3   นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
4   ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
5   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 

7   ลูกหน้ีการคา้ 
 8   สินคา้คงเหลือ    

9   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11   ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
13   สัญญาเช่า 
14   ค่าความนิยม 
15   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  
16   เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
17   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
18   ทุนเรือนหุน้  
19   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
20   ส ารองตามกฎหมาย  
21   ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22   รายไดอ่ื้น 
23   ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ   
24   ภาษีเงินได ้  
25   ก าไรต่อหุน้ 
26   เงินปันผล 
27   เคร่ืองมือทางการเงิน   
28   การบริหารจดัการทุน 

 29   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
30   หุน้ทุนซ้ือคืน 
31   เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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4   ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
5   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 

7   ลูกหน้ีการคา้ 
 8   สินคา้คงเหลือ    

9   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10   เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11   ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
12   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
13   สัญญาเช่า 
14   ค่าความนิยม 
15   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  
16   เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
17   ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  
18   ทุนเรือนหุน้  
19   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
20   ส ารองตามกฎหมาย  
21   ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
22   รายไดอ่ื้น 
23   ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ   
24   ภาษีเงินได ้  
25   ก าไรต่อหุน้ 
26   เงินปันผล 
27   เคร่ืองมือทางการเงิน   
28   การบริหารจดัการทุน 

 29   ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปÈนส่วนหน¹่ งของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 
 
1 �้อม¼ลทัÉวไป 
  
 บริษทั เซÈปเป้ จ ากดั �มหาชน� “บริษทั” เปÈนนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข¹้นในประเท«ไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเท«ไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
 ส านกังานใหญ่         :  เลขท่ี 9/3 �นนเสรีไทย แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 

 ส านกังานสาขาท่ี 1   : เลขท่ี 71 �นนรามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
 ส านกังานสาขาท่ี 2   :    เลขท่ี 8 หมู่ท่ี 7 ต าบลพืชอุดม อ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมและอาหารเพื่อสุขภาพ กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกั
เก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมและอาหารเพื่อสุขภาพ และผลิตภณัฑจ์ากมะพร้าว โดยรายละเอียดของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 
  ประเท«ทีÉจัด�ัÊง�    

ชºÉอกิจกำร ลักษ�ะ�ุรกิจ สั�ชำ�ิ บริษัท�ºอหุ้นร้อยละ 
   2564  2563 
บริษัทย่อยทางตรง      
Sappe Europe s.r.o. จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม    

   เพื่อสุขภาพ 
ประเท«สโลวาเกีย 60  60 

บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง           
   �ประเท«ไทย� จ ากดั 

เพื่อใหบ้ริการดา้นบริหาร 
   จดัการแก่บริษทัในเครือ 

ประเท«ไทย 100  100 

      

บริษัทย่อยทางอ้อม      
Sappe Trading (Hong Kong) 
   Company Limited 

น าเขา้-ส่งออก และจดัจ าหน่าย
สินคา้ 

เขตบริหารพิเ«ษ±่องกง   
   แห่งสาธารณรั� 
   ประชาชนจีน 

100  100 

Sappe Hong Kong 
   Company Limited 

เพื่อใหบ้ริการดา้นบริหาร 
   จดัการแก่บริษทัในเครือ 

เขตบริหารพิเ«ษ±่องกง   
   แห่งสาธารณรั� 
   ประชาชนจีน 

100  100 
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  ประเท«ทีÉจัด�ัÊง�    
ชºÉอกิจกำร ลักษ�ะ�ุรกิจ สั�ชำ�ิ บริษัท�ºอหุ้นร้อยละ 

   2564  2563 
บริษัทย่อยทางอ้อม��ต่อ�      
Sappe Trading (Shanghai)  
   Co., Ltd. 

จ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม    
   เพื่อสุขภาพ 

สาธารณรั�ประชาชนจีน 100  100 

บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั 
   ซ¹่ งมีบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 
จากมะพร้าว 

ประเท«ไทย 51  51 

   - บริษทั ออล โคโค จ ากดั จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 
จากมะพร้าว 

ประเท«ไทย 51  51 

   - บริษทั เค เบสท ์¢าร์ม จ ากดั จดัหาและจ าหน่าย 
มะพร้าวสดในประเท« 

ประเท«ไทย 51  51 

      
บริษัทร่ªมทางอ้อม      
บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้  
   เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 

จ าหน่ายเคร่ืองด่ืม 
เพื่อสุขภาพ 

ประเท«ไทย 25  25 

บริษทั เอÈมอินเทลลิเจนซ์ จ ากดั  จ าหน่ายผลิตภณัฑด์า้น Digital 
Transformation 

ประเท«ไทย   16.21  - 

 
2 เก��์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 
งบการเงินน้ีจัดท าข¹้ นตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน รวม�¹งแนวป�ิบัติทางการบัญชีท่ีประกา«ใช้โดย 
สภาวชิาชีพบญัชี² กฎระเบียบและประกา«คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงิน
น้ีน าเสนอเปÈนเงินบาทซ¹่ งเปÈ นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยได�ื้อป�ิบติัโดย
สม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ปÈ นไปตามมาตร�านการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ¹่ งมีผลกระทบต่อการป�ิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข¹้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัท¹กโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเปÈ นตน้ไป 
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3 นÃยบำยกำรบั�ชีทีÉส ำ�ั� 
 

��� Á���rÄ��าร�ั�ทÎางบ�ารÁงิ�รªม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย �รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
บริษทัยอ่ยเปÈนกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข¹้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามาร�ในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจน�¹งวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
บริษทัร่วมเปÈนกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่�¹งระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ¹่ งรวม�¹งตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะ�ูกบนัท¹กในงบการเงินรวม
จน�¹งวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม  รวม�¹งรายได้ หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงซ¹่ งเปÈ นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม �ูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงซ¹่ งเปÈ นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วม�ูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ี�ูกลงทุนนั้น ขาดทุน
ท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริง�ูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกั�านการดอ้ยค่า
เกิดข¹้น 
 
การรวม�»รกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัท¹กบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเปÈ นอยา่งน้อยซ¹่ งสามาร�ท าใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได�ู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข¹้น 
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กลุ่มบริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั �concentration test) ซ¹่ งเปÈ นการประเมินอย่างง่ายโดยจะ�ือว่ากลุ่ม
ของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ไดม้าเปÈ นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเปÈ นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น¹่ งหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้มี
ลกัษณะคลา้ยคล¹งกนั 
 
ค่าความนิยม�ูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ¹่ งรวม�¹งการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผู�ู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้รวม�¹งสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข¹้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข¹้น และส่วนไดเ้สียในส่วนของผู�ื้อหุน้ท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข¹้นของบริษทัท่ี�ูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เปÈ นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ¹่ ง
เกิดข¹้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามาร�วดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือ�ือ 
 
หากการบันท¹กบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสรÈจสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข¹้น กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ¹่ งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะ�ูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทÈจจริงและส�านการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ¹่ ง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างÇ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัท¹กบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเปÈ นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ี�ูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ  วันท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ี�ูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เปÈ นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผู�ื้อหุ้น  
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะ�ูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ี�ูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จน�¹งวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
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��� Áงิ�¨งท»�Ä�บริษัทย่อยÂ¨³บริษัทร่ªม 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในงบการเงินเ�พาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปัน
ผลรับบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน
ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธี�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุน 
 

��� Áงิ�ตราต่าง�ร³Áท« 
 
รายการบญัชีท่ีเปÈ นเงินตราต่างประเท« รวม�¹งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เปÈ นตวัเงินซ¹่ งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเปÈ น
เงินตราต่างประเท« แปลงค่าเปÈ นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเปÈ นตวัเงินและเปÈ นเงินตราต่างประเท«แปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เปÈ นตวัเงินซ¹่ งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเปÈ นเงินตรา
ต่างประเท«ซ¹่ งแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข¹้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เปÈนก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
หน่ว¥งานในต่าง�ระเ�« 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเท«แปลงค่าเปÈ นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเท«แปลงค่าเปÈนเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา      
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืน และแสดงเปÈ นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผู ้�ือหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้ นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการ 
แปลงค่าท่ี�ูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
เ ม่ือหน่วยงานต่างประเท«�ูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทั้ งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุม                 
ความมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเท«นั้น
ต้อง�ูกจัดประเภทเปÈ นก าไรหรือขาดทุนโดยเปÈ นส่วนหน¹่ งของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษัท
จ าหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียงบางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้ง�ูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผู ้
�ือหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  
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รายการท่ีเปÈ นตวัเงินท่ีเปÈ นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเท« ซ¹่ งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเปÈ นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะ�ูกพิจารณาเปÈนส่วนหน¹่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเท« และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืน และแสดงเปÈนส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู�ื้อหุ้น จนกวา่มีการจ าหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 
 

�ง� Á�รºÉองมºอทาง�ารÁงิ� 
 
�ง��� การจัด�ระเ£�และการวัดมูลค่า� 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3����) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเปÈ นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมและตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัท¹กในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  สินทรัพยท์างการเงินจะไม่�ูกจัด
ประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน
การบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะ�ูกจัด
ประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเปÈนตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย�ูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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�ง��� การตัดรา¥การออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ¹่ งความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเปÈ นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได�ู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ้¹่ งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปÈ นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ้¹่ งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส  
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดง�านะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกÈต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

�ง��� อน»พัน�์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
�ง��� การด้อ¥ค่าของสิน�รัพ¥์�างการเงินนอกเหนºอจากลูกหนีÊการค้า 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข¹้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเปÈ นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ¹่ งกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นตลอดอายขุองสัญญา  
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��� ¨¼�®�̧Ê�าร�้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรา«จากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น หน้ีสูญจะ�ูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข¹้น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นตลอดอายขุองสัญญา ซ¹่ งประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น ซ¹่งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข¹้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเ�พาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น Ç ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เ«รษ�กิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เ«รษ�กิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
��� ­ิ��้า�งÁ®¨ºอ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 
 
สินคา้ส าเรÈจรูป - ตีราคาตามตน้ทุนมาตร�าน �ซ¹่ งใกลเ้คียงกบัตน้ทุนการผลิตในปัจจุบนั�  

     ใชว้ิธี�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกั 
สินคา้ระหวา่งผลิต - ตีราคาตามตน้ทุนมาตร�าน ซ¹่ งประกอบดว้ย ตน้ทุนวตั�ุดิบ แรงงานและ 

     ค่าใชจ่้ายในการผลิตผนัแปร และ 
วตั�ุดิบ อะไหล่ วสัดุ 
   ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนÇ  

- ตีราคาตามตน้ทุน�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกั  

 
ราคาทุนรวม�¹งตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเรÈจรูปและสินคา้ระหว่าง
ผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค าน¹ง�¹งระดบัก าลงัการผลิต
ตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเปÈ นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ี
จ าเปÈนโดยประมาณในการขาย  
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นเปÈนการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเปÈ น�่วงน ้าหนัก
โดยพิจารณา�¹งการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ¹่ งค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือ�ืออยูใ่น tระดบั
ท่ีน่าลงทุนu ซ¹่ งเปÈ นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข¹้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข¹้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือ�ือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ี�ด�อยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเ«รษ�กิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามาร�
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามาร�จ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตÈมจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การย¹ดหลกัประกนั �หากมีการวางหลกัประกนั� หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

�ง��� การตัดจÎาหน่า¥� 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะ�ูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามาร�คาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เปÈนการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
��� Áงิ�­�Â¨³ราย�ารÁท¸ยบÁท่าÁงิ�­� 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงิน ากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ¹่ งมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเปÈ นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ¹่ งจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวง�าม�ือเปÈนส่วนหน¹่งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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��� ¨¼�®�̧Ê�าร�้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปรา«จากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น หน้ีสูญจะ�ูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข¹้น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้นตลอดอายขุองสัญญา ซ¹่ งประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น ซ¹่งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ  โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข¹้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเ�พาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น Ç ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เ«รษ�กิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เ«รษ�กิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
��� ­ิ��้า�งÁ®¨ºอ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 
 
สินคา้ส าเรÈจรูป - ตีราคาตามตน้ทุนมาตร�าน �ซ¹่ งใกลเ้คียงกบัตน้ทุนการผลิตในปัจจุบนั�  

     ใชว้ิธี�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกั 
สินคา้ระหวา่งผลิต - ตีราคาตามตน้ทุนมาตร�าน ซ¹่ งประกอบดว้ย ตน้ทุนวตั�ุดิบ แรงงานและ 

     ค่าใชจ่้ายในการผลิตผนัแปร และ 
วตั�ุดิบ อะไหล่ วสัดุ 
   ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนÇ  

- ตีราคาตามตน้ทุน�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกั  

 
ราคาทุนรวม�¹งตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเรÈจรูปและสินคา้ระหว่าง
ผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค าน¹ง�¹งระดบัก าลงัการผลิต
ตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเปÈ นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ี
จ าเปÈนโดยประมาณในการขาย  
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��� �่า�ªาม�ิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 
��� ­ิ�ทรั¡ยrÅม่ม¸ตัªต�อºÉ�� 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เปÈ นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธิÍ ซอ¢ตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
ค่าเคร่ืองหมายการคา้และลิขสิทธิÍ  ตามอายสุัญญา 
 

��� ­ั��าÁ�่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเปÈนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน¹่งเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเท«ของแต่ละส่วนประกอบ  ส าหรับสัญญาเช่า                                
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เปÈ นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เปÈนการเช่าเปÈนสัญญาเช่าทั้งหมด 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ¹่ ง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

  

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

29 

��� ท¸É�ิ� อา�ารÂ¨³อ»��ร�r 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวม�¹งต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวม�¹งตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือ�อน การขนยา้ย การบูรณะส�านท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอ¢ต์แวร์ซ¹่ งไม่สามาร�ท างานไดโ้ดยปรา«จากลิขสิทธิÍ ซอ¢ต์แวร์นั้นให้�ือว่า 
ลิขสิทธิÍ ซอ¢ตแ์วร์ดงักล่าวเปÈนส่วนหน¹่งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เปÈ นส่วนหน¹่ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามาร�วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ ช้ินส่วนท่ี�ูกเปล่ียนแทนจะ�ูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข¹้นเปÈ นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข¹้นเปÈนประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 15  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 15  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 20  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
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��� �่า�ªาม�ิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  

 
��� ­ิ�ทรั¡ยrÅม่ม¸ตัªต�อºÉ�� 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  รายจ่ายภายหลงั
การรับรู้รายการจะรับรู้เปÈ นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธิÍ ซอ¢ตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
ค่าเคร่ืองหมายการคา้และลิขสิทธิÍ  ตามอายสุัญญา 
 

��� ­ั��าÁ�่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเปÈนสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน¹่งเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเท«ของแต่ละส่วนประกอบ  ส าหรับสัญญาเช่า                                
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เปÈ นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เปÈนการเช่าเปÈนสัญญาเช่าทั้งหมด 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ¹่ ง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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��� ท¸É�ิ� อา�ารÂ¨³อ»��ร�r 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวม�¹งต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวม�¹งตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือ�อน การขนยา้ย การบูรณะส�านท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิÍ ซอ¢ต์แวร์ซ¹่ งไม่สามาร�ท างานไดโ้ดยปรา«จากลิขสิทธิÍ ซอ¢ต์แวร์นั้นให้�ือว่า 
ลิขสิทธิÍ ซอ¢ตแ์วร์ดงักล่าวเปÈนส่วนหน¹่งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เปÈ นส่วนหน¹่ งของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามาร�วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ ช้ินส่วนท่ี�ูกเปล่ียนแทนจะ�ูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข¹้นเปÈ นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข¹้นเปÈนประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 15  ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 15  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 20  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมาย�¹ง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตคิดลดเปÈนมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน ค าน¹ง�¹งภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ¹่ งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะ�ูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ�ูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน¹่งไม่เคยมีการบนัท¹กขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
��� �¨�ร³Ãย��r�อง¡�ั�งา� 

  
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะ�ูกรับรู้เปÈ นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว�ู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน Ç  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เปÈ นมูลค่าปัจจุบนัซ¹่ งจดัท าโดยนกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเปÈนประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิต«าสตร์ประกันภยัจะ�ูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์           
ณ ตน้ปี โดยค าน¹ง�¹งการเปล่ียนแปลงใด Ç ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ¹่ งเปÈ นผลมาจากการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีตหรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข¹้น 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจน�¹งวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอน
กรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ใน
กรณีน้ีจะบนัท¹กค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่า ซ¹่ งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ
สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี ในการคิด
ลดเปÈ นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทาง
การเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของ
สินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ�ูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได�ู้กลด
มูลค่าลงจนเปÈน«ูนยแ์ลว้  
 

��� �าร�้อย�่า­ิ�ทรั¡ยrท¸ÉÅม่Ä�่­ิ�ทรั¡ยrทาง�ารÁงิ� 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่    
ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์่คาดว่าจะไดร้ับคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช ้งานจะ �ูกประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มข¹้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู�ื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีรับรู้ใน
ส่วนของผู�ื้อหุน้ 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมาย�¹ง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตคิดลดเปÈนมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน ค าน¹ง�¹งภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ¹่ งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะ�ูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะ�ูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน¹่งไม่เคยมีการบนัท¹กขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
��� �¨�ร³Ãย��r�อง¡�ั�งา� 

  
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะ�ูกรับรู้เปÈ นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว�ู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน Ç  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เปÈ นมูลค่าปัจจุบนัซ¹่ งจดัท าโดยนกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเปÈนประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิต«าสตร์ประกันภยัจะ�ูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์           
ณ ตน้ปี โดยค าน¹ง�¹งการเปล่ียนแปลงใด Ç ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ¹่ งเปÈ นผลมาจากการจ่ายช าระ
ผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีตหรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข¹้น 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจน�¹งวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอน
กรรมสิทธิÍ ในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ใน
กรณีน้ีจะบนัท¹กค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ท่ีเช่า ซ¹่ งก าหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับ
สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี ในการคิด
ลดเปÈ นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทาง
การเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของ
สินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ�ูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ได�ู้กลด
มูลค่าลงจนเปÈน«ูนยแ์ลว้  
 

��� �าร�้อย�่า­ิ�ทรั¡ยrท¸ÉÅม่Ä�่­ิ�ทรั¡ยrทาง�ารÁงิ� 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่    
ในกรณีที่มีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์่คาดว่าจะไดร้ับคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุ
การให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช ้งานจะ �ูกประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์
เพิ่มข¹้นของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนักบัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผู�ื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีรับรู้ใน
ส่วนของผู�ื้อหุน้ 
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเปÈ นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเปÈ นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก   
การท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน Ç ซ¹่ งผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เปÈ นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เปÈ นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน¹่ งต่อไปน้ีเกิดข¹้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามาร�ยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะ�ูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานรับรู้เปÈ นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่า 
จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเปÈ นผลมาจาก      
การท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามาร�ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

��� �าร�่ายÃ�ยÄ�้®»้�Á�È �Á���r 
 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน� รับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายพร้อม Ç ไปกบั
การเพิ่มข¹้นในส่วนของผู�ื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามาร�เขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เปÈ นค่าใช้จ่ายจะ�ูกปรับปรุงเพื่อให้สะทอ้น�¹งจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ¹่ งเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ¹่ งเปÈ นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่ เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีได้รับสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ
จะ�ูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อน�¹งเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้ับผลท่ี 
เกิดข¹้นจริง 
 

��� �ร³มา��าร®�̧Ê­ิ� 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กÈต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข¹้น
ในปัจจุบนัอนัเปÈ นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ¹่ งสามาร�ประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ และมี
ความเปÈนไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจจะตอ้ง�ูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน¹ง�¹ง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ¹่ งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เปÈนตน้ทุนทางการเงิน  
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��� �ารªั�ม¼¨�่าย»ติ�รรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข¹้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด �หากไม่มีตลาดหลัก�  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามาร�เข้า�¹งได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามาร�ป�ิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามาร�สังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ี�ูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1 เปÈนราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เปÈ นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ¹่ งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ปÈนขอ้มูลท่ีไม่สามาร�สังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข¹้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละส�านะการเปÈ นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและส�านะการเปÈ นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกั�านท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้า�ูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เปÈ นรายการรอตดับญัชีซ¹่ งจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเปÈ นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเปÈ นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก   
การท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน Ç ซ¹่ งผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เปÈ นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เปÈ นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน¹่ งต่อไปน้ีเกิดข¹้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามาร�ยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะ�ูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานรับรู้เปÈ นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่า 
จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเปÈ นผลมาจาก      
การท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามาร�ประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

��� �าร�่ายÃ�ยÄ�้®»้�Á�È �Á���r 
 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน� รับรู้เปÈนค่าใชจ่้ายพร้อม Ç ไปกบั
การเพิ่มข¹้นในส่วนของผู�ื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามาร�เขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้
เปÈ นค่าใช้จ่ายจะ�ูกปรับปรุงเพื่อให้สะทอ้น�¹งจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ¹่ งเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ¹่ งเปÈ นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่ เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีได้รับสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิ
จะ�ูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อน�¹งเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้ับผลท่ี 
เกิดข¹้นจริง 
 

��� �ร³มา��าร®�̧Ê­ิ� 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้กÈต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข¹้น
ในปัจจุบนัอนัเปÈ นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ¹่ งสามาร�ประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือ�ือ และมี
ความเปÈนไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเ«รษ�กิจจะตอ้ง�ูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค าน¹ง�¹ง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ¹่ งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข¹้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เปÈนตน้ทุนทางการเงิน  
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��� รายÅ�้�า�­ั��าท¸ÉทÎา�ับ¨¼��้า 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้น�¹งส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ¹่ งไม่รวมจ านวนเงินท่ีเกÈบแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนÇ
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายได้จากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้  และรายได้จากการให้บริการรับรู้เม่ือได้
ใหบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข¹้น 
 

�ต� £าษ¸Áงิ�Å�้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ซ¹่ งรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วน
ของผู�ื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัท¹กโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกา«ใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน Ç  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัท¹กโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข¹้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่�ูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ¹่ งเปÈนรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย หากเปÈนไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อน�¹งผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกา«ใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเ�พาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัท¹กต่อเม่ือมีความเปÈนไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะ�ูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะ�ูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส�ูกใชจ้ริง  
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36 

��� �ÎาÅรต่อ®»้� 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้น�านค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู�ื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญั�วั
เ�ล่ีย�่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผู�ื้อหุ้น
สามัญท่ีปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญ�ัวเ�ล่ีย�่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของตราสารท่ีอาจ
เปล่ียนเปÈนหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 

 
4 �ลกระทบจำกกำรแพร่ระบำด�องÃร��ิดเชºÊอไวรัสÃ�Ãรนำ�2�1���&RYLG�1�� 
 

ส�านการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัคงเกิดข¹้นอย่างต่อเน่ือง โดยเร่ิมมีการแจกจ่ายวคัซีนในระหว่างปี 
2564 อีกทั้ งส่วนงานราชการได้ก าหนดให้มีการปิดการให้บริการเปÈ นการชั่วคราวในบางสาขาและบางส�าน
ประกอบการหรือลดเวลาประกอบกิจการเปÈ นการชัว่คราวเพื่อจะจ ากดัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทั้ งน้ี ผู ้บริหารมีการติดตามส�านการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิดเพื่อให้มั่นใจว่า
พนกังานของกลุ่มบริษทัปลอดภยัและพยายามอยา่งยิ่งยวดในการควบคุมให้มีผลกระทบต่อธุรกิจให้น้อยท่ีสุดเท่าท่ี
จะเปÈนไปได ้

 
5 บุ��ลหรºอกิจกำรทีÉเกีÉยว�้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมาย�¹ง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกบักลุ่มบริษทั หรื อกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้�1, 9 และ 10�ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  
 
��ชºÉอบุ��ลหรºอกิจกำร ประเท«ทีÉจัด�ัÊง ลักษ�ะ�วำมสัมพนั�์ 
บริษทั โตโยกซ์ เทรดด้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไทย มีผู�ื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

บริษทั ±ายาชิโปรดกัส์ จ ากดั  ไทย มีผู�ื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

บริษทั สามที เอÈนจิเนียร่ิง จ ากดั ไทย มีผู�ื้อหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั 

บริษทั ออน ¢ิ¢ท ์จ ากดั ไทย มีผู�ื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
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��ชºÉอบุ��ลหรºอกิจกำร ประเท«ทีÉจัด�ัÊง ลักษ�ะ�วำมสัมพนั�์ 
บริษทั โ±สเซÈนเตอร์ จ ากดั ไทย มีผู�ื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 
Italmarket Slovakia, a.s. สาธารณรั� 

สโลวาเกีย 
เปÈนบริษทัท่ี�ือหุน้โดยผู�ื้อหุน้ในบริษทัยอ่ย 
 

บริษทั แบงคอคเบสทบ์าย กรุpป จ ากดั ไทย เปÈ นบริษัทท่ี มีกรรมการท่ี มีความสัมพันธ์ทาง 
   ครอบครัวกบักรรมการของบริษทั 

บริษทั โซเชียลแลÈบ จ ากดั ไทย เปÈ นบริษัทท่ี มีกรรมการท่ี มีความสัมพันธ์ทาง 
   ครอบครัวกบักรรมการของบริษทั 

คณะบุคคลรักอริยะพง« ์ ไทย คณะบุคคลท่ีจดัตั้งโดยผูบ้ริหารส าคญัของบริษทั 
ผูบ้ริหารส าคญั  ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการ

และควบคุมกิจกรรมต่าง Ç ของกิจการ ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม ทั้ งน้ี รวม�¹งกรรมการของกลุ่มบริษัท  
�ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่� 

 
ราย�ารท¸É­Îา�ั��ับบ»��¨®รºอ��ิ�ารท¸ÉÁ�¸Éยª�้อง�ั�  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร� 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  66  331 
ซ้ือสินคา้ -  -  88,227  58,931 
รายไดอ่ื้น -  -  23  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  536  549 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและ 
   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 

 
- 

  
- 

  
749 

  
468 

        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 9  14,393  9  14,393 
ซ้ือสินคา้ 167,006  230,357  167,006  230,357 
รายไดอ่ื้น 10,502  11,970  10,502  11,970 
        
        
        



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 161 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

38 

ราย�ารท¸É­Îา�ั��ับบ»��¨®รºอ��ิ�ารท¸ÉÁ�¸Éยª�้อง�ั�  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร� 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บุ��ลหรºอกิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน 
ขายสินคา้ 4,889  3,992  169  3 
ซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,631  73  1,631  73 
รายไดอ่ื้น 361  932  361  932 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 526  169  526  169 
ค่าท่ีปร¹กษา 1,200  1,200  1,200  1,200 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายและ 
   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 

 
30 

  
48 

  
- 

  
17 

ดอกเบ้ียจ่าย 233  258  -  - 
        

�่ำ�อบแทน�¼้บริหำรส ำ�ั�        
ผลประโยชน์ระยะสั้นและอ่ืนÇ 64,803  54,745  64,803  54,745 
ผลประโยชน์ระยะยาว 2,256  2,218  2,256  2,218 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เปÈนเกณฑ ์ 809  1,760  809  1,760 
 
รายการซ้ือและขายระหว่างกันกับบริษัทร่วมท่ีแสดงไวข้้างต้น ไม่รวมรายการท่ีบริษัทเปÈ นผูรั้บจ้างผลิต และ 
เปÈ นผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ให้กบับริษทัร่วมทางออ้มแห่งหน¹่ งส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปÈ นจ านวนเงิน 
114.04 ลา้นบาท ������ ������ ล้านบา�� 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
¨¼�®�̧Ê�าร�้า 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั -  -  28  37 
        
บริษัทร่วม     

 
 

 

บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 16,515  40,046  16,515  40,046 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
¨¼�®�̧Ê�าร�้า 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
กิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
Italmarket Slovakia, a.s. 158  362  -  - 
รวม 16�6�3  4��4��  16�543  4����3 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
¨¼�®�̧Ê®ม»�Áª¸ย�อºÉ� 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
Sappe Europe s.r.o. -  -  3,266  2,832 
Sappe Trading (Shanghai) Co., Ltd. -  -  10,006  10,005 
บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั -  -  -  833 
Sappe Trading (Hong Kong) Company Limited -  -  376  306 
บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั -  -  1,785  947 
บริษทั ออล โคโค จ ากดั -  -  127  46 
        
บริษัทร่วม  

 
 

 
 

 
 

บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 646  7,438  646  7,438 
        
กิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
บริษทั ±ายาชิโปรดกัส์ จ ากดั 11  30  11  30 
 657  7,468  16,217  22,437 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น  -  -  (13,948)  (13,369) 
สุท� ิ 65�  ��46�  2�26�  ���6� 
        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
� 

  
� 

  
5�� 

  
�1,���� 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
Áงิ�Ä®้�¼้ยºม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
Sappe Europe s.r.o. -  -  8,869  8,629 
บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั -  -  3,060  3,060 
บริษทั ออล โคโค จ ากดั -  -  2,550  2,550 
 -  -  14,479  14,239 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น  -  -  (8,869)  (8,629) 
สุท� ิ -  -  5�61�  5�61� 
        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น 
   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
� 

  
� 

  
24� 

  
�3� 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­ิ�ทรั¡ยrÅม่®ม»�Áª¸ย�อºÉ� 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
กิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
กรรมการบริษทั 1,167  1,167  1,167  1,167 
คณะบุคคลรักอริยะพง« ์ 1,063  1,063  1,063  1,063 
รวม 2�23�  2�23�  2�23�  2�23� 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
Á�้า®�¸Ê�าร�้า 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั -  -  18,580  14,206 
        
บริษัทร่วม        
บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 29,119  68,116  29,119  68,116 
รวม 2��11�  6��116  4��6��  �2�322 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
Á�้า®�¸Ê®ม»�Áª¸ย�อºÉ� 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บริษัทย่อย        
บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั -  -  287  77 
        
บุ��ลหรºอกิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
Italmarket Slovakia, a.s. 705  627  -  - 
บริษทั โตโยกซ์ เทรดด้ิง (ไทยแลนด)์ จ ากดั 2  11  2  11 
บริษทั โ±สเซÈนเตอร์ จ ากดั 88  -  88  - 
กรรมการบริษทั 134  48  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 134  48  -  - 
รวม 1��63  �34  3��  �� 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
®�¸Ê­ิ�ตาม­ั��าÁ�่า 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34,461  41,488  27,480  34,441 
รวม 34�461  41�4��  2��4��  34�441 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
Áงิ��¼้ยºม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บุ��ลหรºอกิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
Italmarket Slovakia, a.s. 3,032  2,950  -  - 
กรรมการบริษทั 3,642  3,617  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 2,695  2,695  -  - 
อ่ืนÇ 91  90  -  - 
รวม ��46�  ��352  -  - 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
®�̧Ê­ิ�Åม่®ม»�Áª¸ย�อºÉ� 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
บุ��ลหรºอกิจกำรอºÉนทีÉเกีÉยว�้องกัน        
กรรมการบริษทั 4�133  4��22  �  � 

 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยก าหนดว่าบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายเงินปันผลจากก าไรเปÈ นจ านวนเงิน 109,076.03 ยูโร 
ให้ผู�ื้อหุ้นรายหน¹่ งจนครบก่อน ก าไรส่วนท่ีเหลือจ¹งสามาร�จดัสรรไดต้ามสัดส่วนของเงินลงทุนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี  
31 ธันวาคม 2564 ผูบ้ริหารได้พิจารณาบนัท¹กหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข¹้น ตามขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยดังกล่าวเปÈ น
จ านวนเงิน 4.13 ลา้นบาท ������ ���� ล้านบา��  ภายใต ้“หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน” ในงบการเงินรวม  

 
­ั��า­Îา�ั�ท¸ÉทÎา�ับบ»��¨®รºอ�ิ��ารท¸ÉÁ�¸Éยª�้อง�ั� 

 
��� ­ั��าÁ�่าท¸É�ิ� 

 
บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินกับกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดยท่ีคู่สัญญาตกลงท่ีจะให้เช่าท่ีดินเปÈ นเวลา 20 ปี ส้ินสุด 
ปี 2576 ในการน้ีบริษทัจะตอ้งจ่ายเงินประกนัค่าเช่าท่ีดินเร่ิมแรกเปÈ นเงินจ านวนหน¹่ งและจ่ายค่าเช่าท่ีดินรายเดือน 
โดยในแต่ละปีคู่สัญญาจะมีการปรับค่าเช่าในอตัราร้อยละ 3.33 จากอตัราค่าเช่าท่ีดินสุดทา้ย สัญญาน้ีมีผลบงัคบั
ใชไ้ปจนกว่า ่ายใด ่ายหน¹่ งจะบอกเลิก โดยการแจง้ล่วงหน้าเปÈ นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีก ่ายหน¹่ งทราบไม่น้อยกว่า 
90 วนั ก่อนสัญญาส้ินสุด เม่ือวนัท่ี 19 พ§ษภาคม 2557 บริษทัท าบนัท¹กขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ่มเติมการเปล่ียนแปลงอตัรา
การปรับค่าเช่าขา้งตน้จากอตัราร้อยละ 3.33 ต่อปี เปÈ นร้อยละ 2 ต่อปี อย่างไรกÈตาม เม่ือพน้ระยะเวลา 3 ปี นับจาก
วนัท่ีในสัญญาหากบริษทัประสงคจ์ะซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเช่าจากผูใ้ห้เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะขายทรัพยสิ์นท่ีเช่าใหแ้ก่บริษทัโดยใช้
ราคาเ�ล่ียของราคาประเมินท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระเปÈนราคาในการซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน โดยท่ีคู่สัญญาตกลงท่ีจะให้เช่าท่ีดินเปÈ นเวลา 30 ปี ส้ินสุด 
ปี 2589 บริษทัจะตอ้งจ่ายค่าเช่าท่ีดินรายเดือนโดยในทุก Ç 5 ปี คู่สัญญาจะมีการปรับค่าเช่าในอตัราร้อยละ 10 จาก
อตัราค่าเช่าท่ีดินสุดทา้ย สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ไปจนกว่า ่ายใด ่ายหน¹่ งจะบอกเลิก โดยการแจง้ล่วงหน้าเปÈ นลาย
ลกัษณ์อกัษรแก่อีก ่ายหน¹่งทราบไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั ก่อนสัญญาส้ินสุด 
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��� ­ั��าÁ�่าท¸É�ิ�¡ร้อม­ิÉง�¨¼�­ร้าง 
 
บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่านหน¹่ งโดยท่ีคู่สัญญาตกลงท่ีจะให้เช่าท่ีดิน
พร้อมส่ิงปลูกสร้างเปÈ นเวลา 3 ปี ส้ินสุดปี 2565 ในการน้ี บริษทัจะตอ้งจ่ายเงินประกนัค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
เร่ิมแรกเปÈ นเงินจ านวนหน¹่ งและจ่ายค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างรายเดือน โดยในแต่ละปีคู่สัญญาจะมีการปรับ 
ค่าเช่าในอตัราร้อยละ 3 จากอตัราค่าเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างสุดทา้ย สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ไปจนกว่า ่ายใด 
 ่ายหน¹่ งจะบอกเลิกโดยการแจง้ล่วงหน้าเปÈ นลายลกัษณ์อกัษรแก่อีก ่ายหน¹่ งทราบไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนสัญญา
ส้ินสุด 

 
��� ­ั��าª่า�้างÄ®้Á�È ��¼้�¨ิต 
 

บริษทัมีสัญญาว่าจ้างให้เปÈ นผูผ้ลิตกับบริษทั  ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากัด ซ¹่ งเปÈ นบริษทัร่วมทางออ้มของ
บริษทั โดยท่ีคู่สัญญาตกลงว่าจา้งให้บริษทัเปÈ นผูผ้ลิตเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ โดยบริษทัเปÈ นผูจ้ดัหาวตั�ุดิบและบรรจุ
ภณัฑท่ี์จะใชใ้นการผลิตซ¹่ งจะตอ้งเปÈ นไปตามเง่ือนไขหรือค าแนะน าท่ีก าหนดโดยคู่สัญญา สัญญา�บบัน้ีมีผลบงัคบั
ใชน้บัตั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 และจะยงัคงมีผลบงัคบัใชต่้อไปตลอดระยะเวลาท่ีกลุ่มบริษทัเปÈ นผู�ื้อหุ้นใน
บริษทัดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั คู่สัญญามีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
บริษทัมีสัญญาว่าจา้งให้เปÈ นผูผ้ลิตกบับริษทั โซเชียลแลÈบ จ ากดั ซ¹่ งเปÈ นบริษทัท่ีมีกรรมการท่ีมีความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวกบักรรมการของบริษทั โดยท่ีคู่สัญญาตกลงว่าจา้งให้บริษทัเปÈ นผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์เสริมอาหารคอลลาเจน 
โดยบริษทัเปÈ นผูจ้ดัหาวตั�ุดิบ �ลาก และภาชนะบรรจุท่ีจะใช้ในการผลิต สัญญา�บบัน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี  
11 มีนาคม 2564 �¹งวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 คู่สัญญามีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
�ง� ­ั��า�ั��Îา®�่าย 

 
บริษทัมีสัญญาจดัจ าหน่ายกบับริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั ซ¹่ งเปÈนบริษทัร่วมทางออ้มของบริษทั โดยท่ี
คู่สัญญาตกลงท่ีจะให้บริษทัเปÈ นผูจ้ดัจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 
2562 สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 5 ปี และให้�ือว่าสัญญา�บบัน้ีมีผลบงัคบัใช้ต่อไปอีกคราวละ 2 ปี ทั้งน้ี
คู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยแจง้เปÈ นลายลกัษณ์อกัษรก่อนสัญญาหมดอายุภายใน 6 เดือน โดยคู่สัญญามีภาระ
ผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
เงินสดในมือ 53  44  -  - 
เงิน ากธนาคาร 382,557  194,345  324,545  151,917 
รวม 3�2�61�  1�4�3��  324�545  151��1� 

 
� ล¼กหนีÊกำร�้ำ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบา�� 
ยงัไม่�¹งก าหนดช าระ 181,058  259,648  173,761  257,632 
เกินก าหนดช าระ        
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน 147,612  172,262  137,616  160,478 
   3 - 6 เดือน 10,191  3,444  5,906  496 
   6 - 12 เดือน   2,121  188  1,220  131 
   มากกวา่ 12 เดือน 1,454  1,285  301  180 
รวม 342�436  436��2�  31����4  41���1� 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข¹้น (1,850)  

 
(1,239)  (24)  

 
- 

สุท� ิ 34��5�6  435�5��  31�����  41���1� 
 

�่าÁ�ºÉอ�¨�า�ท»��้า�Á�ร�ิตท¸É�า�ª่า�³Á�ิ��¹Ê� งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบา�� 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,239  1,560  -  257 
เพิ่มข¹้น 611  -  24  - 
กลบัรายการ -  (321)  -  (257) 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม 1��5�  1,23�  24  - 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข�1) 
 
� สิน�้ำ�งเหลºอ 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
สินคา้ส าเรÈจรูป 131,951  94,420  101,450  58,525 
สินคา้ซ้ือมาขายไป 4,868  10,787  5,699  10,311 
สินคา้ระหวา่งผลิต 9,687  8,390  4,089  5,408 
วตั�ุดิบ 53,869  42,002  53,344  41,633 
ภาชนะบรรจุและวสัดุหีบห่อ 72,515  50,016  67,747  46,851 
อะไหล่ วสัดุโรงงาน และอ่ืนÇ 36,511  31,571  33,212  28,236 
สินคา้ระหวา่งทาง -  990  -  990 
รวม 3���4�1  23��1�6  265�541  1�1��54 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (1,940)  (2,985)  (1,940)  (2,985) 
      คา่เผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (16,743)  (14,125)  (16,462)  (13,459) 
สุท� ิ 2����1�  221��66  24��13�  1�5�51� 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัท¹กรวม        
   ในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 2,087,169  2,056,385  1,863,683  1,843,936 
- การปรับลดมูลค่าเปÈนมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (1,045)  1,364  (1,045)  1,364 
- การปรับลดมูลค่า 3,003  9,483  3,003  9,483 
สุท� ิ 2�����12�  2��6��232  1��65�641  1��54���3 
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564170 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  

 

48 

บริ¬ั�ร่วม�ีÉมีสาระสÎาคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ¹่ งน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 
 บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 

  2564  2563 
  �พันบา�� 
รายได ้  156,529  230,887 
ก าไร �ขาดทุน� จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  (81,781)  (58,782) 
ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม (ร้อยละ 100)  (81,781)  (58,782) 
ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั  (20,445)  (14,695) 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการซ้ือขายแบบ  
   upstream / downstream 

  
(32) 

  
(860) 

ก ำไร�ำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนทีÉเป็น�องกลุ่มบริษัท  �2��4���  �15�555� 
     
สินทรัพยห์มุนเวียน  150,474  170,617 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  107  150 
หน้ีสินหมุนเวียน  (70,118)  (108,523) 
สินทรัพยสุ์ทธิ �ร้อยละ 100)  80,463  62,244 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเปÈ นของกลุ่มบริษทั  20,116  15,561 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  
   downstream / upstream 

  
(1,404) 

  
(1,372) 

ม¼ล�่ำ�ำมบั�ชี�องเงินลงทุนÄนบริษัทร่วม  1���12  14�1�� 
 

  

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  

 

47 

ราย�ารÁ�¨ºÉอ�Å®ªท¸Éม¸­าร³­Îา�ั�   งบกำรเงินรวม 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม  2564  2563 
  (พนับา�� 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เอÈมอินเทลลิเจนซ์ จ ากดั   70,000  - 
เพิ่มทุนในบริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั  25,000  - 
 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ านวนเงิน 
200 ล้านบาท เปÈ น 300 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเปÈ นจ านวนเงิน 100 ล้านบาท �จ านวน 1,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท� บริษทัย่อยไดช้ าระเงินค่าหุ้นเปÈ นจ านวนเงิน 25 ลา้นบาท โดยสัดส่วนการลงทุนของกลุ่ม
บริษทัไม่เปล่ียนแปลง ทั้งน้ีบริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนดงักล่าวต่อ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 
 
เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญับริษทั เอÈมอินเทลลิเจนซ์ จ ากดั ในสัดส่วนร้อยละ 16.21 ของ
หุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายได้ หรือเทียบเท่าจ านวน  116,667 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ในราคาหุ้นละ 600 บาท  
รวมเปÈนเงินทั้งส้ิน 70,000,200 บาท บริษทั เอÈมอินเทลลิเจนซ์ จ ากดั จ¹งมีส�านะเปÈนบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทั   



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 171 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  

 

48 

บริ¬ั�ร่วม�ีÉมีสาระสÎาคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ¹่ งน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 
 บริษทั ดาน่อน เซÈปเป้ เบ¢เวอเรจส์ จ ากดั 

  2564  2563 
  �พันบา�� 
รายได ้  156,529  230,887 
ก าไร �ขาดทุน� จากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  (81,781)  (58,782) 
ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม (ร้อยละ 100)  (81,781)  (58,782) 
ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั  (20,445)  (14,695) 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการซ้ือขายแบบ  
   upstream / downstream 

  
(32) 

  
(860) 

ก ำไร�ำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนทีÉเป็น�องกลุ่มบริษัท  �2��4���  �15�555� 
     
สินทรัพยห์มุนเวียน  150,474  170,617 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  107  150 
หน้ีสินหมุนเวียน  (70,118)  (108,523) 
สินทรัพยสุ์ทธิ �ร้อยละ 100)  80,463  62,244 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเปÈ นของกลุ่มบริษทั  20,116  15,561 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  
   downstream / upstream 

  
(1,404) 

  
(1,372) 

ม¼ล�่ำ�ำมบั�ชี�องเงินลงทุนÄนบริษัทร่วม  1���12  14�1�� 
 

  



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564172 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  

 

49 

บริ¬ั�ร่วม�ีÉÅม่มีสาระสÎาคัญ  
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงิน
ท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 
  บริษทั เอÈมอินเทลลิเจนซ์ จ ากดั 

  2564  2563 
  �พันบา�� 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั  ������  � 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน     

- ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  243  - 
- ก าไรขาดทุนเบÈดเสรÈจรวม  243  � 
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564174 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

52 

11 ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอ ำนำจ�วบ�ุม 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั 
 2564  2563 
 �พันบา�� 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 49%  49% 
    

สินทรัพยห์มุนเวียน 115,942  111,776 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 143,737  170,995 
หน้ีสินหมุนเวียน (39,863)  (49,263) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (10,332)  (15,506) 
สินทรัพย์สุท�ิ 2���4�4  21����2 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 102,647  106,821 

    
รายได ้ 321,340  316,792 
ก าไร 42  12,900 
ก ำไร�ำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 42  12���� 
ก ำไร ��ำดทุน��ทีÉแบ่งÄห้กับส่วนได้เสียทีÉไม่มีอ ำนำจ�วบ�ุม 21  6�321 
 
 

 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

51 

ราย�ารÁ�¨ºÉอ�Å®ªท¸Éม¸­าร³­Îา�ั�   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม  2564  2563 
  (พันบา�� 
เพิ่มทุนในบริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั  100,000  - 
 
จากการเขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดัเปÈ นคร้ังแรกในปี 2559 กลุ่มบริษทัมีสิทธิเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่มเติมอีกใน
จ านวนรวมไม่เกินร้อยละ 9 ภายหลงัครบก าหนด 4 ปี นบัจากวนัท่ีสัญญาซ้ือเงินลงทุนคร้ังแรกมีผลบงัคบัใชใ้นราคา
ประเมิน ณ ขณะนั้น 

 
ในปี 2559 กลุ่มบริษัทได้จ าหน่ายส่วนได้เสียทั้ งหมดจ านวน 2,550 หุ้น หรือร้อยละ 51 ในบริษัท PT. Sappe 
Indonesia ซ¹่ งเปÈ นบริษทัย่อยในขณะนั้น กลุ่มบริษทัมีสิทธิในการซ้ือหุ้นคืนจากบริษทัดงักล่าวในสัดส่วนร้อยละ 51 
ของทุนท่ีจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ภายใน 3 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปีนับจากวนัท่ีจ าหน่ายเงินลงทุน ราคาซ้ือคืนจะมี
มูลค่า 82.03 ล้านบาท แต่ในกรณีท่ีมีการเพิ่มทุนจดทะเบียน ราคาซ้ือคืนของทุนจดทะเบียนท่ีเพิ่มข¹้นมาจากการ
ประเมินราคาของท่ีปร¹กษาทางการเงินอิสระ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สิทธิในการซ้ือหุ้นคืนไดส้ิ้นสุดลงโดยกลุ่ม
บริษทัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิดงักล่าว 
 
ในเดือนมกราคม 2564 บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ านวนเงิน 
290 ล้านบาท เปÈ น 320 ล้านบาท �จ านวน 32,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเปÈ น
จ านวนเงิน 30 ลา้นบาท �จ านวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท� บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นแลว้เปÈ นจ านวนเงิน 30 
ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนดงักล่าวต่อกระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2564 
 
ในเดือนธันวาคม 2564 บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจากจ านวนเงิน 
320 ล้านบาท เปÈ น 390 ล้านบาท �จ านวน 39,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเปÈ น
จ านวนเงิน 70 ลา้นบาท �จ านวน 7,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท� บริษทัไดช้ าระค่าหุ้นแลว้เปÈ นจ านวนเงิน 70 
ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย) จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงทุนดงักล่าวต่อกระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 
 
เม่ือพิจารณาผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเท« กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าในเงินลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เปÈนจ านวนเงินทั้งส้ิน 24.61 ลา้นบาท (����� ����� ล้านบา��  
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

52 

11 ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอ ำนำจ�วบ�ุม 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั 
 2564  2563 
 �พันบา�� 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 49%  49% 
    

สินทรัพยห์มุนเวียน 115,942  111,776 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 143,737  170,995 
หน้ีสินหมุนเวียน (39,863)  (49,263) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (10,332)  (15,506) 
สินทรัพย์สุท�ิ 2���4�4  21����2 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 102,647  106,821 

    
รายได ้ 321,340  316,792 
ก าไร 42  12,900 
ก ำไร�ำดทุนเบ็ดเสร็จรวม 42  12���� 
ก ำไร ��ำดทุน��ทีÉแบ่งÄห้กับส่วนได้เสียทีÉไม่มีอ ำนำจ�วบ�ุม 21  6�321 
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แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564180 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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13 สั��ำเช่ำ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­ิ�ทรั¡ยr­ิท�ิ�ารÄ�้ ��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
อาคาร 54,965  72,271  47,224  63,124 
เคร่ืองจกัร -  24,418  -  - 
ยานพาหนะ -  74  -  - 
รวม 54��65  �6��63  4��224  63�124 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการเพิ่มข¹้น ����� � ������ ล้านบา��และ���.��� 
ล้านบา��ตามลÎาดับ� 
 
กลุ่มบริษทัเช่าอาคารและโรงงานหลายแห่งเปÈ นระยะเวลา 3 - 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเปÈนรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สิ��ิเลºอกในการข¥า¥อา¥»สัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ¹่ งกลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการ
ประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
�Îา�ª�ท¸Éรับร¼้ Ä��ÎาÅร®รºอ�า�ท»�          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 12,168  13,452  10,762  12,046 
- เคร่ืองจกัร -  2,710  -  - 
- ยานพาหนะ -  428  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,143  2,813  1,768  2,098 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 1,202  10,666  -  6,304 



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 181 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

58 

ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 14.39 ลา้นบาท และ 12.06 
ลา้นบาท ตามล าดบั (����� ��.�� ล้านบา� และ���.�� ล้านบา��ตามลÎาดับ) 
 

14 �่ำ�วำมนิยม 
 
  งบกำรเงินรวม 
  2564  2563 
  �พันบา�� 
รา�าท»�     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  90,899  90,899 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม    ������  ������ 
     
ม¼¨�่า­»ท�ิทางบั��̧     
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�  ������  ������ 
 
การ�ดสอบการด้อ¥ค่าของหน่ว¥สิน�รัพ¥์�ีÉก่อให้เกิดเงินสด�ีÉมีค่าความนิ¥ม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดน้ีเปÈ นมูลค่าจากการใช ้ซ¹่ งวดัมูลค่าโดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั ซ¹่งมูลค่าตาม
บญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ดงันั้นจ¹งไม่มีการบนัท¹กผลขาดทุน 
จากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
 
�้อ­มมติท¸É­Îา�ั�Ä��าร�ร³มา�ม¼¨�่า�า��ารÄ�้ งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 �ร้อ¥ละ� 
อตัราคิดลด 5.1  4.4 
อตัราการเติบโต 0.0  0.0 

 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ปÈ นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัรา�วัเ�ล่ีย�่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจท่ี
เคยเกิดข¹้นในอดีต 

  

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

57 

13 สั��ำเช่ำ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­ิ�ทรั¡ยr­ิท�ิ�ารÄ�้ ��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
อาคาร 54,965  72,271  47,224  63,124 
เคร่ืองจกัร -  24,418  -  - 
ยานพาหนะ -  74  -  - 
รวม 54��65  �6��63  4��224  63�124 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการเพิ่มข¹้น ����� � ������ ล้านบา��และ���.��� 
ล้านบา��ตามลÎาดับ� 
 
กลุ่มบริษทัเช่าอาคารและโรงงานหลายแห่งเปÈ นระยะเวลา 3 - 20 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเปÈนรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สิ��ิเลºอกในการข¥า¥อา¥»สัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ¹่ งกลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการ
ประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
�Îา�ª�ท¸Éรับร¼้ Ä��ÎาÅร®รºอ�า�ท»�          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 12,168  13,452  10,762  12,046 
- เคร่ืองจกัร -  2,710  -  - 
- ยานพาหนะ -  428  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,143  2,813  1,768  2,098 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 1,202  10,666  -  6,304 



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564182 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

60 

  งบกำรเงินรวม 
  ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
  �พันบา�� 
�่าตั��Îา®�่าย         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  25,103  13,405  295  38,803 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  1,343  5,208  100  6,651 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
85 

  
- 

  
- 

  
85 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม 2563�และ 
   1 มกรำ�ม�2564 

 
26�531 

  
1��613 

  
3�5 

  
45�53� 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  2,332  6,068  100  8,500 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
19 

  
- 

  
- 

  
19 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564  2����2  24�6�1  4�5  54��5� 
         

ม¼¨�่า­»ท�ิทางบั��̧         
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2563  12�5��  35���1  1�5�1  4���52 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  1��33�  31���3  1�233  43�346 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
 �พันบา�� 
รา�าท»�        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 29,609  53,176  1,560  84,345 
เพิ่มข¹้น 153  243  -  396 
จ าหน่าย -      (71)  -  (71) 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2563 และ 
   1 มกรำ�ม�2564 

 
2���62 

  
53�34� 

  
1�56� 

  
�4�6�� 

เพิ่มข¹้น 54  1,968  -  2,022 
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564 2���16  55�316  1�56�  �6�6�2 
        

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

59 

ประมาณการอัตราการเติบโตของก าไร EBITDA ได้มาจากการประมาณการรายได้ในอนาคตโดยอา«ัย
ประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดว่าจะไดรั้บ ซ¹่ งคาดการณ์การเติบโตของรายไดจ้ากอตัราเติบโต�วั
เ�ล่ียของ 5 ปีท่ีผา่นมารวมกบัประมาณการยอดขายและราคาขายท่ีจะเพิ่มข¹้นในอีก 5 ปีขา้งหนา้ โดยมีสมมติ�านว่า
ราคาขายจะเพิ่มข¹้นโดยด ารงสัดส่วนก าไรขั้นต้นให้สูงกว่าอตัราเงินเ¢้อประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าอย่าง
สม ่าเสมอตามขอ้มูลท่ีไดรั้บจากตวัแทนภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ขอ้มูลส�ิติของแนวโน้มทางการตลาดในระยะยาว 

 
15 สินทรัพย์ไม่มี�ัว�นอºÉนนอกจำก�่ำ�วำมนิยม 
 

  งบกำรเงินรวม 
  ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
  �พันบา�� 
รา�าท»�         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  38,647  54,322  1,896  94,865 
เพิ่มข¹้น  369  243  -  612 
จ าหน่าย  -  (71)  -  (71) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
85 

  
- 

  
- 

  
85 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2563 และ 
   1 มกรำ�ม�2564 

 
3��1�1 

  
54�4�4 

  
1���6 

  
�5�4�1 

เพิ่มข¹้น  92  1,970  -  2,062 
จ าหน่าย  -  -  (168)  (168) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
19 

  
- 

  
- 

  
19 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564  3��212  56�464  1��2�  ���4�4 
         
         
         
         
         
         
         



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 183 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

60 

  งบกำรเงินรวม 
  ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
  �พันบา�� 
�่าตั��Îา®�่าย         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563  25,103  13,405  295  38,803 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  1,343  5,208  100  6,651 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
85 

  
- 

  
- 

  
85 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม 2563�และ 
   1 มกรำ�ม�2564 

 
26�531 

  
1��613 

  
3�5 

  
45�53� 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  2,332  6,068  100  8,500 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา                  
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท« 

 
19 

  
- 

  
- 

  
19 

��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564  2����2  24�6�1  4�5  54��5� 
         

ม¼¨�่า­»ท�ิทางบั��̧         
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2563  12�5��  35���1  1�5�1  4���52 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564  1��33�  31���3  1�233  43�346 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
 �พันบา�� 
รา�าท»�        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 29,609  53,176  1,560  84,345 
เพิ่มข¹้น 153  243  -  396 
จ าหน่าย -      (71)  -  (71) 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2563 และ 
   1 มกรำ�ม�2564 

 
2���62 

  
53�34� 

  
1�56� 

  
�4�6�� 

เพิ่มข¹้น 54  1,968  -  2,022 
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564 2���16  55�316  1�56�  �6�6�2 
        



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564184 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

62 

1� ประมำ�กำรหนีÊสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ�ลประÃยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
��ªั�ท¸É ����ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 ��พันบา�� 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 33,756  25,164  32,749  24,572 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 2,855  2,449  2,855  2,449 
รวม 36�611  2��613  35�6�4  2���21 

 
Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��rท¸É�Îา®��Åª้ 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
พ�«� 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

 
ม¼¨�่า�ั��»บั��อง£าร³�¼�¡�ัตาม  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
���Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��r  2564  2563  2564  2563 
  �พันบา�� 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  27,613  20,303  27,021  19,955 
รับร¼้ Ä��ÎาÅร®รºอ�า�ท»�         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  8,913  7,242  8,508  7,008 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  680  508  670  498 
ผลประโยชน์จ่าย  (595)  (440)  (595)  (440) 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม  36�611  2��613  35�6�4  2���21 
 
Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��rร³ย³ยาªอºÉ� 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน�ือตามอายุของพนักงานและขอ้สมมติในการประมาณการตามหลักคณิต«าสตร์
ประกนัภยัเปÈนเกณฑใ์นการค านวณภาระผกูพนั 

 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่าลิขสิทธิÍ

ซอ¢ตแ์วร์ 
 ค่าเคร่ืองหมายการคา้

และลิขสิทธิÍ  
 ค่าออกแบบ 

ผลิตภณัฑ ์
  

รวม 
 �พันบา�� 
�่าตั��Îา®�่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 24,153  13,379  295  37,827 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,224  5,180  100  6,504 
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2563 และ 
���1 มกรำ�ม�2564 25�3�� 

  
1��55� 

  
3�5 

  
44�331 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 1,341  6,039  100  7,480 
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2564 26��1�  24�5��  4�5  51��11 
        
ม¼¨�่า­»ท�ิทางบั��̧        
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม�2563 4�3�5  34����  1�165  4��33� 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 3����  3���1�  1��65  34���1 

 
16 เจ้ำหนีÊหมุนเวียนอºÉน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมา¥เหต» 2564  2563  2564  2563 

  �พันบา�� 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั � 795  638  377  88 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั � 268  96  -  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  139,280  106,585  130,484  105,960 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  126,003  139,911  125,675  131,308 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  111,818  28,243  110,810  26,641 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน  97,205  78,773  87,874  69,567 
เงินรับล่วงหนา้อ่ืน  10,673  -  10,673  - 
อ่ืนÇ   9,052  5,755  2,751  1,645 
รวม  4�5���4  36����1  46��644  335�2�� 

  



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 185 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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1� ประมำ�กำรหนีÊสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ�ลประÃยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
��ªั�ท¸É ����ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 ��พันบา�� 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 33,756  25,164  32,749  24,572 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 2,855  2,449  2,855  2,449 
รวม 36�611  2��613  35�6�4  2���21 

 
Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��rท¸É�Îา®��Åª้ 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน
พ�«� 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

 
ม¼¨�่า�ั��»บั��อง£าร³�¼�¡�ัตาม  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
���Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��r  2564  2563  2564  2563 
  �พันบา�� 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  27,613  20,303  27,021  19,955 
รับร¼้ Ä��ÎาÅร®รºอ�า�ท»�         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  8,913  7,242  8,508  7,008 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  680  508  670  498 
ผลประโยชน์จ่าย  (595)  (440)  (595)  (440) 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม  36�611  2��613  35�6�4  2���21 
 
Ã�รง�าร�¨�ร³Ãย��rร³ย³ยาªอºÉ� 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน�ือตามอายุของพนักงานและขอ้สมมติในการประมาณการตามหลักคณิต«าสตร์
ประกนัภยัเปÈนเกณฑใ์นการค านวณภาระผกูพนั 

 



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564186 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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�้อ­มมต®ิ¨ั�Ä��าร�ร³มา��ารตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
®¨ั���ิต«า­ตรr�ร³�ั�£ัย 2564  2563  2564  2563 

 �ร้อ¥ละ� 
อตัราคิดลด  2.49 - 2.93  2.49 - 2.93  2.49  2.49 
การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต 5  5  5  5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 40  0 - 40  0 - 40  0 - 40 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคต�ือตามขอ้มูลทางส�ิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลา�วัเ�ล่ีย�่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ปÈ น 23.85 - 
30.28 ปี (����� ����� � ����� �ี�  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนÅหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเปÈ นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดย�ือวา่ขอ้สมมติอ่ืนÇ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
�¨�ร³ทบต่อ£าร³�¼�¡�ั�องÃ�รง�าร�¨�ร³Ãย��r ขอ้สมมติเพิ่มข¹้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
อตัราคิดลด (4,167)  (3,294)  4,885  3,886 
การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต 5,356  3,938  (4,588)  (3,379) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (4,586)  (3,640)  2,012  1,715 
อตัรามรณะในอนาคต 234  183  (232)  (181) 

 
  



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 187 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
�¨�ร³ทบต่อ£าร³�¼�¡�ั�องÃ�รง�าร�¨�ร³Ãย��r ขอ้สมมติเพิ่มข¹้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
อตัราคิดลด (4,070)  (3,230)  4,773  3,810 
การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต 5,219  3,853  (4,469)  (3,306) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (4,477)  (3,567)  1,972  1,687 
อตัรามรณะในอนาคต 228  179  (226)  (178) 

 
1� ทุนเรºอนหุ้น 

 
 มูลค่าหุน้  2564  2563 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 �บา��  �พันห»้น / พันบา�� 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1  3���43�  3���43�  3���43�  3���43� 
          

®»้�ท¸Éออ�Â¨³�Îาร³Â¨้ª          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  304,378  304,378  304,378  304,378 
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิ �หมา¥เหต»���� 1  1,709  1,709  -  - 
��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม          
-��หุ้นสำมั� 1  3�6����  3�6����  3�4�3��  3�4�3�� 
 
ผู�ื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกา«จ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน¹่งเสียง
ต่อหน¹่งหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 

 
ส่วนเกินมูลค่าห»้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ�«� 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเปÈ นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเปÈนเงินปันผลไม่ได ้
 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

63 

�้อ­มมต®ิ¨ั�Ä��าร�ร³มา��ารตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
®¨ั���ิต«า­ตรr�ร³�ั�£ัย 2564  2563  2564  2563 

 �ร้อ¥ละ� 
อตัราคิดลด  2.49 - 2.93  2.49 - 2.93  2.49  2.49 
การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต 5  5  5  5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 40  0 - 40  0 - 40  0 - 40 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคต�ือตามขอ้มูลทางส�ิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลา�วัเ�ล่ีย�่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ปÈ น 23.85 - 
30.28 ปี (����� ����� � ����� �ี�  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนÅหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเปÈ นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดย�ือวา่ขอ้สมมติอ่ืนÇ คงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม 
�¨�ร³ทบต่อ£าร³�¼�¡�ั�องÃ�รง�าร�¨�ร³Ãย��r ขอ้สมมติเพิ่มข¹้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
อตัราคิดลด (4,167)  (3,294)  4,885  3,886 
การเพิ่มข¹้นของเงินเดือนในอนาคต 5,356  3,938  (4,588)  (3,379) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (4,586)  (3,640)  2,012  1,715 
อตัรามรณะในอนาคต 234  183  (232)  (181) 

 
  



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564188 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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1� Äบส ำ�ั�แสดงสิท�ิทีÉจะซºÊอหุ้น 
 
ในการประชุมสามญัผู�ื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ผู�ื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “SAPPE-WA2w� ให้ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีเขา้เง่ือนไข 
จ านวน 4,070,000 หน่วย อาย ุ4 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสิทธิในการซ้ือหุ้นดงักล่าวสามาร�ใช้
สิทธิไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมิ�ุนายน และเดือนธันวาคมของแต่ละปีป�ิทิน ตลอดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิ เร่ิมตั้งแต่วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิอายคุรบ 12 เดือน นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยบริษทัและผู�ื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งผกูพนัตามขอ้ก าหนดสิทธิทุกประการ 

 
สิทธิการซ้ือหุ้นสามญัไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหาร (รวม�¹งผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ) และพนกังานของบริษทั   
โดยไม่ผ่านผูรั้บช่วงซ้ือหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีผู�ื้อใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 1 หุ้น และ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัเท่ากบั 20.56 บาทต่อหุ้น �เวน้แต่กรณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิ
ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ขอ้ก าหนดการใชสิ้ทธิและมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 รายการ  รายละเอียด 
ประเภทและชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีเสนอขาย 

 ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท เซÈปเป้ จ ากัด 
�มหาชน� ท่ีออกให้แก่ผูบ้ริหาร (รวม�¹งผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการ) และพนักงานของบริษทั คร้ังท่ี 2 (SAPPE-WA2) ชนิด
ระบุช่ือผู�ื้อ และไม่สามาร�เปล่ียนมือได้ เวน้แต่เปÈ นการโอนทาง
มรดก หรือการโอนใหแ้ก่ทายาทหรือผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย  4,070,000 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  4 ปี นบัแต่วนัท่ีท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น เวน้แต่กรณีมีการ

ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  20.56 บาทต่อหุ้น 
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 รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสัดส่วนใชสิ้ทธิ  ผู�ื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ SAPPE-WA2 สามาร�ใชสิ้ทธิในการซ้ือ

หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั เม่ือครบก าหนดระยะเวลาตามท่ี
ก าหนด นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ัง
แรกได ้ภายหลงัจากใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 12 เดือน นับ
จากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 
�เดือนท่ี� นบัจากวนัท่ีออก

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกิน �ร้อยละของ
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี

ไดรั้บการจดัสรร� 
  12 ร้อยละ 20 
  18 ร้อยละ 30 
  24 ร้อยละ 40 
  30 ร้อยละ 55 
  36 ร้อยละ 70 
  42 ร้อยละ 100 
มูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิ  6.9 - 8.3 บาท 
 
โครงการดงักล่าวมีเง่ือนไขในการจองซ้ือ โดยท่ีพนกังานตามโครงการตอ้งมีส�านะเปÈนพนกังานของบริษทั ณ วนัท่ี
มีการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง 
 
มูลค่ายติุธรรมของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัวดัมูลค่าโดยวิธี Black-Scholes Model ภายใตข้อ้สมมติทาง
การเงิน ดงัน้ี 
 
ราคาหุน้ ณ วนัท่ีใหใ้บส าคญัแสดงสิทธิ �บาท� 26.00 
ราคาใชสิ้ทธิ �บาท� 20.56 
ความผนัผวนของหุน้ยอ้นหลงั 3 ปี 3 เดือน ณ วนัจดัสรร (ร้อยละต่อคร¹่ งปี) 35.00 
อตัราเงินปันผลตอบแทนเ�ล่ียยอ้นหลงั (ร้อยละ) 2.60 
อตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง ณ วนัจดัสรร (ร้อยละ)  1.18 - 1.85 
 
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเปÈ นเกณฑ์ในงบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกิจการ  ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 3.55 ลา้นบาท ������ ���� ล้านบา�� 
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รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของใบส าคญัแสดงสิทธิ  มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

�วัเ�ล่ียต่อหุ้น 
  

จ านวนสิทธิ 
 ราคาใชสิ้ทธิ 

�วัเ�ล่ียต่อหุ้น 
  

จ านวนสิทธิ 
 �บา��  �พันสิ��ิ�  �บา��  �พันสิ��ิ� 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  7.72  4,060  7.72  4,060 
สิทธิเลือกท่ีใชสิ้ทธิ 7.21  (1,709)  -  - 
��วันทีÉ�31��ันวำ�ม ����  2�351  ���2  4��6� 
 

2� ส ำรอง�ำมก�หมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ�«� 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”� อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา ��า้มี� จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเปÈนเงินปันผลไม่ได ้
 

21 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

�ก� ส่วนงานดÎาเนินงาน� 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ดงัรายละเอียดขา้งล่าง ซ¹่ งเปÈ นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของ
กลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีท่ีแตกต่างกนั ผูมี้
อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัอย่าง
นอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 
 

ส่วนงาน 1   เคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ 
ส่วนงาน 2   ผลิตภณัฑจ์ากมะพร้าว 
 

ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ¹่ งน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเปÈ นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเปÈ นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส่วนงำนทีÉรำยงำน 
­Îา®รับ�̧­ิÊ�­»�ªั�ท¸É �� �ั�ªา�ม 2564  2563 
 �พันบา�� 
�าร�ÎาÂ��รายÅ�้    
ส่วนงำน£¼มิ«ำส�ร์หลัก     
ไทย 1,023,022  1,283,233 
อินโดนีเซียและ¢ิลิปปินส์ 704,926  667,788 
เกาหลี 333,985  247,274 
ประเท«อ่ืนÇ 1,119,690  793,583 
รวมรำยได้ 3�1�1�623  2���1���� 
    
ประเ£ท�องสิน�้ำ    
ผลิตภณัฑน์ ้า 2,734,348  2,482,362 
อ่ืนÇ 447,275  509,516 
รวมรำยได้ 3�1�1�623  2���1���� 

 
�ข� ส่วนงาน£ูมิ«าสตร์ 

 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิ«าสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิ«าสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามส�านท่ีตั้งทางภูมิ«าสตร์ของสินทรัพย ์

 
 งบกำรเงินรวม 

�้อม¼¨­่ª�งา�£¼มิ«า­ตรr  รำยได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2564  2563  2564  2563 

 �พันบา�� 
ไทย 1,209,859  1,513,898  1,323,763  1,284,323 
อินโดนีเซียและ¢ิลิปปินส์ 704,926  667,788  -  - 
เกาหลี 333,985  247,274  -  - 
ประเท«อ่ืน Ç 1,195,390  839,124  945  1,520 
รวม 3�444�16�  3�26����4  1�324����  1�2�5��43 
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�ค� ลูกค้ารา¥ใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 รายของกลุ่มบริษทัเปÈ นเงินประมาณ 705 ลา้นบาท (������จÎานวน�� รา¥�เ�็นเงิน
�ระมาณ���� ล้านบา���จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

22 รำยได้อºÉน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 

  �พันบา�� 
รายไดค้่าขนส่ง  232,619  17,710  232,430  17,660 
ดอกเบ้ียรับ  1,251  4,728  1,753  5,226 
รายไดจ้ากการขายเ«ษวสัดุ  310  1,364  284  1,339 
อ่ืนÇ  34,426  29,047  29,891  25,973 
รวม  26��6�6  52��4�  264�35�  5��1�� 
 

23 �่ำÄช้จ่ำย�ำมลักษ�ะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมา¥เหต» 2564  2563  2564  2563 

  �พันบา�� 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรÈจรูป          
   และงานระหวา่งท า  (3,475)  (4,527)  (41,605)  (1,369) 
วตั�ุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,523,814  1,430,010  1,408,738  1,283,405 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  420,494  429,248  386,375  371,425 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง  356,274  110,359  351,309  105,682 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย  328,545  250,783  316,190  246,530 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย ��� ��� �� 197,878  202,165  176,406  180,365 
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค  80,977  81,667  66,192  67,270 
ค่าจา้ง  65,662  134,717  65,662  134,717 
อ่ืนÇ  197,096  182,653  168,487  163,154 
รวม�้นทุน�ำย��้นทุนÄนกำรจัด� 
���จ ำหน่ำยและ�่ำÄช้จ่ำยÄนกำรบริหำร 

 
3�16��265 

  
2��1����5 

  
2������54 

  
2�551�1�� 
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ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัเปÈ น
จ านวน 6.23 ลา้นบาทและ 5.99 ลา้นบาท ตามล าดบั (������จÎานวน ���� ล้านบา�และ����� ล้านบา��ตามลÎาดับ� ซ¹่ง
แสดงเปÈนส่วนหน¹่งของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 
24 £ำษีเงินได้ 

 
£าษ̧Áงิ�Å�้ท¸Éรับร¼้ Ä��ÎาÅร®รºอ�า�ท»� งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
£ำษีเงินได้�องงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 107,394  96,934  106,739  95,933 
 1���3�4  �6��34  1�6��3�  �5��33 
£ำษีเงินได้รอกำร�ัดบั�ชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (1,414)  (968)  (1,466)  (1,460) 
รวม£ำษีเงินได้ 1�5����  �5��66  1�5�2�3  �4�4�3 

 
�าร�ร³ทบยอ�Á¡ºÉอ®าอัตรา£าษ¸ท¸ÉÂท้�ริง 
 

งบกำรเงินรวม  
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   
 �ร้อ¥ละ�  �พันบา��  �ร้อ¥ละ�  �พันบา�� 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   516,215    481,917 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  103,243  20  96,383 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี
ส าหรับกิจการในต่างประเท« 

   
(248) 

    
(1,354) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   4,047    3,111 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่ม   (3,968)    (5,614) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,906    3,440 
รวม 21  1�5����  2�  �5��66 
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�าร�ร³ทบยอ�Á¡ºÉอ®าอัตรา£าษ¸ท¸ÉÂท้�ริง งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 อตัราภาษ ี    อตัราภาษ ี   
 �ร้อ¥ละ�  �พันบา��  �ร้อ¥ละ�  �พันบา�� 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   531,443    481,108 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  106,289  20  96,222 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่ม   (3,456)    (4,515) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,440    2,766 
รวม 2�  1�5�2�3  2�  �4�4�3 

 
£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
��ªั�ท¸É��� �ั�ªา�ม 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20,527  18,809  19,887  18,288 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,714)  (3,410)  (210)  (77) 
สุท� ิ 16��13  15�3��  1��6��  1��211 
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 งบกำรเงินรวม 

£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ 
��วันทีÉ 

1 มกรำ�ม 2564  

บนัท¹กเปÈน �รายจ่าย� � 
รายไดใ้น 

ก าไรหรือขาดทุน  
��วันทีÉ 

31��ันวำ�ม�2564 
 �พันบา�� 
­ิ�ทรั¡ยr£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  49  49 
ลูกหน้ีการคา้ 248  122  370 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,981  125  3,106 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,726  48  1,774 
สินคา้คงเหลือ 3,422  315  3,737 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,512  (933)  2,579 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,089  3,180  4,269 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  (3,104)  (3,104) 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,522  1,800  7,322 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 309  116  425 
รวม 1�����  1��1�  2��52� 
      
®�¸Ê­ิ�£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,655)  (81)  (1,736) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,678)  (90)  (1,768) 
อนุพนัธ์ (77)  (133)  (210) 
รวม �3�41��  �3�4�  �3��14� 
      
สุท� ิ 15�3��  1�414  16��13 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ 
��วันทีÉ 

1 มกรำ�ม 2564  

บนัท¹กเปÈน �รายจ่าย� / 
รายไดใ้นก าไรหรือ

ขาดทุน  
��วันทีÉ 

31��ันวำ�ม�2564 
 �พันบา�� 
­ิ�ทรั¡ยr£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
เงินลงทุนในตราสารหน้้ี -  49  49 
ลูกหน้ีการคา้ -  5  5 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,981  116  3,097 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,726  48  1,774 
สินคา้คงเหลือ 3,289  392  3,681 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,512  (933)  2,579 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,089  76  1,165 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,404  1,716  7,120 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 287  130  417 
รวม 1��2��  1�5��  1����� 
      
®�¸Ê­ิ�£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
อนุพนัธ์ (77)  (133)  (210) 
รวม ����  �133�  �21�� 
      
สุท� ิ 1��211  1�466  1��6�� 
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 งบกำรเงินรวม 
 
 
 
 
£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ 

 
 

��วันทีÉ 
1 มกรำ�ม�

2563  

ผลกระทบ 
จากการ

เปล่ียนแปลง
นโยบาย 
การบญัชี  

��วันทีÉ 
1 มกรำ�ม 

2563 
�ปรับปรุง
Äหม่�  

บนัท¹กเปÈน 
�รายจ่าย� / 
รายไดใ้น 
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

 
 

��วันทีÉ 
31��ันวำ�ม�

2563
 �พันบา�� 
­ิ�ทรั¡ยr£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧          
ลูกหน้ีการคา้ 271  41  312  (64)  248 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,736  670  3,406  (425)  2,981 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,578 

  
- 

  
1,578 

  
148 

  
1,726 

สินคา้คงเหลือ 1,265  -  1,265  2,157  3,422 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,446  -  4,446  (934)  3,512 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  901  901  188  1,089 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ 
   พนกังาน 

 
4,060 

  
- 

  
4,060 

  
1,462 

  
5,522 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,528  -  1,528  (1,219)  309 
รวม 15���4  1�612  1��4�6  1�313  1����� 
          
®�¸Ê­ิ�£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧          
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (1,908)  -  (1,908)  253  (1,655) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,076)  181  (895)  (783)  (1,678) 
อนุพนัธ์ (514)  253  (261)  184  (77) 
รวม �3�4���  434  �3��64�  �346�  �3�41�� 
          
สุท� ิ 12�3�6  2��46  14�432  �6�  15�3�� 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ 
��วันทีÉ 

1 มกรำ�ม 2564  

บนัท¹กเปÈน �รายจ่าย� / 
รายไดใ้นก าไรหรือ

ขาดทุน  
��วันทีÉ 

31��ันวำ�ม�2564 
 �พันบา�� 
­ิ�ทรั¡ยr£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
เงินลงทุนในตราสารหน้้ี -  49  49 
ลูกหน้ีการคา้ -  5  5 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,981  116  3,097 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,726  48  1,774 
สินคา้คงเหลือ 3,289  392  3,681 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,512  (933)  2,579 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,089  76  1,165 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 5,404  1,716  7,120 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 287  130  417 
รวม 1��2��  1�5��  1����� 
      
®�¸Ê­ิ�£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧      
อนุพนัธ์ (77)  (133)  (210) 
รวม ����  �133�  �21�� 
      
สุท� ิ 1��211  1�466  1��6�� 
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£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧ 

 
 

��วันทีÉ 
1 มกรำ�ม�

2563  

ผลกระทบ 
จากการ

เปล่ียนแปลง
นโยบาย 
การบญัชี  

��วันทีÉ 
1 มกรำ�ม 

2563 
�ปรับปรุง
Äหม่�  

บนัท¹กเปÈน 
�รายจ่าย� / 
รายไดใ้น 
ก าไรหรือ 
ขาดทุน  

��วันทีÉ 
31��ันวำ�ม�

2563 
 �พันบา�� 
­ิ�ทรั¡ยr£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧          
ลูกหน้ีการคา้ 46  6  52  (52)  - 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,736  670  3,406  (425�  2,981 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
1,578 

  
- 

  
1,578 

  
148 

  
1,726 

สินคา้คงเหลือ 1,118  -  1,118  2,171  3,289 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,446  -  4,446  (934�  3,512 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  901  901  188  1,089 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ 
   พนกังาน 

 
3,991 

  
- 

  
3,991 

  
1,413 

  
5,404 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,520  -  1,520     (1,233�  287 
รวม 15�435  1�5��  1���12  1�2�6  1��2�� 
          
®�¸Ê­ิ�£าษ¸Áงิ�Å�้รอ�ารตั�บั��̧          
อนุพนัธ์ (514)  253  (261)  184  (77) 
รวม �514�  253  �261�  1�4  ���� 
          
สุท� ิ 14��21  1��3�  16��51  1�46�  1��211 

 
บริษทัไม่ไดรั้บรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในผลแตกต่างชัว่คราวจากการแปลงค่างบการเงินของบริษทัย่อย
เน่ืองจากบริษทัไม่มีความตั้งใจท่ีจะจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระยะเวลาอนัใกล ้
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ในปี 2564 บริษทั เซÈปเป้ โ±ลด้ิง (ประเท«ไทย� จ ากดั บริษทั ออล โคโค กรุpป จ ากดั และ Sappe Hong Kong Company 
Limited ซ¹่ งเปÈ นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในผลแตกต่างชัว่คราวจาก
เงินลงทุนในบริษทัย่อยเปÈ นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2.9 ลา้นบาท 3.0 ลา้นบาท และ 2.0 ลา้นบาทตามล าดับ (����� ���   
ล้านบา� ��� ล้านบา� และ���� ล้านบา�� เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีขาดทุนทางภาษีสะสม 
 

25 ก ำไร�่อหุ้น 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบา� ��พันห»้น� 
�ÎาÅรท¸ÉÁ�È �­่ª��อง�¼้�ºอ®»้�­ามั�        
ก ำไรทีÉเป็นส่วน�อง�¼้�ºอหุ้นสำมั��องบริษัท� 
��ัÊนพºÊนฐำน� 41���14 

 
3���161 

  
426�1�� 

  
3�6�636 

        
ก ำไรทีÉเป็นส่วน�อง�¼้�ºอหุ้นสำมั��องบริษัท�
�ปรับลด� 41���14 

 
3���161 

  
426�1�� 

  
3�6�636 

        
�Îา�ª�®»้�­ามั�ท¸Éออ��Îา®�่ายÂ¨้ª        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 304,378  304,378  304,378  304,378 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหุน้ 861  -  861  - 
จ ำนวนหุ้นสำมั�Ãดยวิ�ี�ัวเฉลีÉย�่วงน Êำหนัก 
 ��ัÊนพºÊนฐำน����วันทีÉ�31 �ันวำ�ม 3�5�23� 

 
3�4�3�� 

  
3�5�23� 

  
3�4�3�� 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 469  -  469  - 
จ ำนวนหุ้นสำมั�Ãดยวิ�ี�ัวเฉลีÉย�่วงน Êำหนัก 
 �ปรับลด� ��วันทีÉ�31 �ันวำ�ม 3�5���� 

 
3�4�3�� 

  
3�5���� 

  
3�4�3�� 

        
ก ำไร�่อหุ้น���ัÊนพºÊนฐำน���บาท� 1�35  1�25  1�4�  1�2� 
ก ำไร�่อหุ้น��ปรับลด���บาท� 1�34  1�25  1�3�  1�2� 
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26 เงินปัน�ล 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   �บา��  �พันบา�� 

����      
เงินปันผลประจ าปี 2563 29 เมษายน 2564 27 พ§ษภาคม 2564 1.02  310,463 
      
����      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2563 26 มีนาคม 2563 24 เมษายน 2563 0.83  252,567 
 

2� เ�รºÉองมºอทำงกำรเงิน 
 
�ก� มูลค่าตามบัญชีและมูลค่า¥»ติ�รรม 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวม�¹ง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวม�¹งการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในงบแสดง
�านะการเงิน  

 
ประเ£ท  เท�นิ�กำรประเมินม¼ล�่ำ 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

 การกÎาหนดราคาสัญญา�º Êอขา¥ล่วงหน้า�มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

อนุพนัธ์  ราคาตลาด / ค านวณจากแบบจ าลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด (Observable 
Market Data) ปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย (ไม่รวมความ
เส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั) และค่าความเส่ียงดา้นอ่ืนÇ เพื่อสะทอ้นมูลค่าท่ี
แทจ้ริงของอนุพนัธ์ 

 
มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้
วิธีคิดลดกระแสเงินสด  
 

�ข� นÃ¥บา¥การจัดการความเสีÉ¥ง�างด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเสีÉ¥ง� 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ¹่ งรับผิดชอบในการพ�ันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าข¹้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวม�¹งควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เปÈ น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การ ¹ กอบรมและก าหนดมาตร�านและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจ�¹งบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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 (ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ¹่ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นซ¹่ งประเมินในระหว่างปีจ ากัดอยู่ท่ี     
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นภายใน 12 เดือนหรือ vความเส่ียงด้านเครดิตต ่าw ส าหรับ      
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ 

 
กลุ่มบริษทัติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอนัดับเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ เพื่อประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มข¹้นอย่างมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยไม่ได�ู้กสะทอ้นในอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพื่อประกอบในการพิจารณากลุ่มบริษทัมีการ
ทบทวนการเปล่ียนแปลงของผลตอบแทนในหุ้นกู ้หากสามาร�หาได ้ประกอบกบัข่าวท่ีมีการเผยแพร่
และขอ้มูลการก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากบัดูแลของลูกหน้ี  

 
 (ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

  
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเปÈ นธนาคารและส�าบนัการเงิน ซ¹่ งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
�ข��� ความเสีÉ¥งด้านส£าพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการป�ิบติัตามวิธีป�ิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ี ยงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการป�ิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเ«ษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
�ข��� ความเสีÉ¥งด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเปÈ นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามาร�ป�ิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ¹่ งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเปÈ นลูกคา้
และ เงินลงทุนในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
 (ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเ�พาะตัวของลูกค้าแต่ละรา ย
อย่างไรกÈตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณา�¹งปัจจยัอ่ืนÇ ซ¹่ งอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ¹่ ง
รวม�¹งความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ¹่ งเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเท«ท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่  
รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 �ข� และ 21 (ค) 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือ�ือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดับความน่าเช่ือ�ือภายนอก (�้ามี� งบการเงิน ขอ้มูลของส�าบนัจัดอนัดับความน่าเช่ือ�ือ และ
ข้อมูลอุตสาหกรรม วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกค้าแต่ละรายและจะทบทวนเปÈ นราย          
ไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือน และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ี�¹งก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเ«รษ�กิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเ«รษ�กิจในปัจจุบนัและมุมมอง
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเ«รษ�กิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
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 (ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ¹่ งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า ดงันั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นซ¹่ งประเมินในระหว่างปีจ ากัดอยู่ท่ี     
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข¹้นภายใน 12 เดือนหรือ vความเส่ียงด้านเครดิตต ่าw ส าหรับ      
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดโดยพิจารณาจากอันดับเครดิตท่ีอยู่ในระดับน่าลงทุน 
(Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิตภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ 

 
กลุ่มบริษทัติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงด้านเครดิตด้วยการติดตามการจัดอนัดับเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ เพื่อประเมินว่าความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มข¹้นอย่างมีนยัส าคญั ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยไม่ได�ู้กสะทอ้นในอนัดบัเครดิตท่ีเผยแพร่หรือไม่ เพื่อประกอบในการพิจารณากลุ่มบริษทัมีการ
ทบทวนการเปล่ียนแปลงของผลตอบแทนในหุ้นกู ้หากสามาร�หาได ้ประกอบกบัข่าวท่ีมีการเผยแพร่
และขอ้มูลการก ากบัดูแลของหน่วยงานก ากบัดูแลของลูกหน้ี  

 
 (ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  

  
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเปÈ นธนาคารและส�าบนัการเงิน ซ¹่ งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 
�ข��� ความเสีÉ¥งด้านส£าพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

88 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

��ªั�ท¸É�����ั�ªา�ม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 �พันบา�� 
����          
®�̧Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÅม่Ä�่อ�»¡ั��r          
เงินเบิกเกินบญัชี 1,462  1,462  -  -  1,462 
เจา้หน้ีการคา้  217,939  217,939  -  -  217,939 
เงินกูย้ืมจากส�าบนัการเงิน 31  31  -  -  31 
เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
9,352 

  
9,352 

  
- 

  
- 

  
9,352 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 91,228  26,095  31,729  43,496  101,320 
 32���12  254����  31��2�  43�4�6  33��1�4 
          
­ิ�ทรั¡ยrทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÁ�È �อ�»¡�ั�r           
สัญญาซ้ือขายเงินตรา            
   ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

         

   - กระแสเงินสดออก -  (67,688)  -  -  (67,688) 
   - กระแสเงินสดเขา้ 3,536  71,224  -  -  71,224 
 3�536  3�536  �  �  3�536 

 
  

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

87 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
แสดงจ านวนขั้นตน้ซ¹่ งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

��ªั�ท¸É�����ั�ªา�ม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 �พันบา�� 
����         
®�̧Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÅม่Ä�่อ�»¡ั��r          
เงินเบิกเกินบญัชี 1,888  1,888  -  -  1,888 
เจา้หน้ีการคา้  180,815  180,815  -  -  180,815 
เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
9,460 

  
9,460 

  
- 

  
- 

  
9,460 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 61,948  11,923  26,267  37,035  75,225 
 254�111  2�4���6  26�26�  3���35  26��3�� 
          
®�¸Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÁ�È �อ�»¡�ั�r           
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

         

- กระแสเงินสดออก (436)  (214,512)  -  -  (214,512) 
- กระแสเงินสดเขา้ -  214,076  -  -  214,076 

 �436�  �436�  �  �  �436� 
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

88 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

��ªั�ท¸É�����ั�ªา�ม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 �พันบา�� 
����          
®�̧Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÅม่Ä�่อ�»¡ั��r          
เงินเบิกเกินบญัชี 1,462  1,462  -  -  1,462 
เจา้หน้ีการคา้  217,939  217,939  -  -  217,939 
เงินกูย้ืมจากส�าบนัการเงิน 31  31  -  -  31 
เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
9,352 

  
9,352 

  
- 

  
- 

  
9,352 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 91,228  26,095  31,729  43,496  101,320 
 32���12  254����  31��2�  43�4�6  33��1�4 
          
­ิ�ทรั¡ยrทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÁ�È �อ�»¡�ั�r           
สัญญาซ้ือขายเงินตรา            
   ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

         

   - กระแสเงินสดออก -  (67,688)  -  -  (67,688) 
   - กระแสเงินสดเขา้ 3,536  71,224  -  -  71,224 
 3�536  3�536  �  �  3�536 
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

90 

กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ¹่ งเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเปÈนกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ¹่ ง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเปÈ นอนุพนัธ์ท่ี�ือไวเ้พื่อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ¹่ งโดยปกติจะไม่มี
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เหÈนจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิ
ส าหรับอนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ¹่ งช าระ
เปÈนเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
 
�ข��� ความเสีÉ¥งด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเปÈ นสกุลเงินตรา
ต่างประเท« กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้าเปÈ นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ในสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเท«ท่ีครบก าหนดช าระน้อย
กว่าหน¹่ งปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
และขายในสกุลเงินตราต่างประเท«ท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข¹้นในภายหลงั 

 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
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 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

��ªั�ท¸É�����ั�ªา�ม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 �พันบา�� 
����         
®�̧Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÅม่Ä�่อ�»¡ั��r          
เจา้หน้ีการคา้  192,602  192,602  -  -  192,602 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 53,047  10,307  23,925  27,108  61,340 
 245�64�  2�2����  23��25  2��1��  253��42 
          
®�¸Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÁ�È �อ�»¡�ั�r           
สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

         

   - กระแสเงินสดออก (436)  (214,512)  -  -  (214,512) 
   - กระแสเงินสดเขา้ -  214,076  -  -  214,076 
 �436�  �436�  �  �  �436� 
          
����          
®�̧Ê­ิ�ทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÅม่Ä�่อ�»¡ั��r          
เจา้หน้ีการคา้  228,783  228,783  -  -  228,783 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 68,568  12,065  28,183  33,157  73,405 
 2���351  24���4�  2��1�3  33�15�  3�2�1�� 
          
­ิ�ทรั¡ยrทาง�ารÁงิ�ท¸ÉÁ�È �อ�»¡�ั�r           
สัญญาซ้ือขายเงินตรา 
   ต่างประเท«ล่วงหนา้ 

         

   - กระแสเงินสดออก -  (67,688)  -  -  (67,688) 
   - กระแสเงินสดเขา้ 3,536  71,224  -  -  71,224 
 3�536  3�536  �  �  3�536 
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

90 

กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ¹่ งเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเปÈนกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ¹่ ง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเปÈ นอนุพนัธ์ท่ี�ือไวเ้พื่อวตั�ุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ¹่ งโดยปกติจะไม่มี
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงใหเ้หÈนจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิ
ส าหรับอนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ¹่ งช าระ
เปÈนเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
 
�ข��� ความเสีÉ¥งด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเปÈ นสกุลเงินตรา
ต่างประเท« กลุ่มบริษทัใชสั้ญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้าเปÈ นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียง
ในสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเท«ท่ีครบก าหนดช าระน้อย
กว่าหน¹่ งปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเท«ล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือ
และขายในสกุลเงินตราต่างประเท«ท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข¹้นในภายหลงั 
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

94 

3� หุ้นทุนซºÊอ�ºน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 มิ�ุนายน 2563 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้น
คืนเพื่อบริหารทางการเงิน ตามมาตรา 66/1(2) แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดในวงเงินไม่เกิน 150.0       
ลา้นบาท โดยหุน้สามญัท่ีจะซ้ือคืนมีจ านวนไม่เกิน 7.5 ลา้นหุน้ �มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท� ซ¹่ งคิดเปÈน ร้อยละ 2.46 
ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ในการน้ี บริษทัจะด าเนินการซ้ือหุ้นคืนโดยวิธีการซ้ือใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท«ไทย โดยมีก าหนดระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืนตั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 �¹งวนัท่ี  
30 ธนัวาคม 2563 
 
ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 โครงการซ้ือหุน้คืนไดส้ิ้นสุดลง โดยบริษทัไม่ไดมี้การซ้ือหุน้คืนในช่วงระยะเวลาดงักล่าว
แต่อยา่งใด 
 

31 เห�ุกำร�์£ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้สามญัจ านวน 25.48 ลา้นบาทแลว้ในวนัดงักล่าว  
โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์พื่อเปล่ียนแปลงทุนช าระจากจ านวนเงิน 306,086,680 บาท เปÈ น 
307,325,780 บาท �จ านวน 1,239,100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท� เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 
 

 

บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

93 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเปÈ นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ¹่ งส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากตราสารหน้ี
และเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข¹้นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้ืมซ¹่ งเปÈ นผลจาก
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจ¹งไม่มีผลกระทบอยา่งเปÈ นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
2� กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพ�ันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ¹่ งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู�ื้อหุน้สามญั 
 

2� £ำระ�¼กพนักับบุ��ลหรºอกิจกำรทีÉไม่เกีÉยว�้องกัน 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
 �พันบา�� 
£าร³�¼�¡�ัราย�่าย ่ายท»�        
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และส่ิงปลูกสร้าง 26,609  23,144  26,609  20,804 
รวม 26�6��  23�144  26�6��  2����4 
        
£าร³�¼�¡�ัอºÉ�Ç        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 455  822  -  - 
ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการ 20,277  9,993  19,881  9,436 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 10,616  10,616  10,616  10,616 
รวม 31�34�  21�431  3��4��  2���52 
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บริษัท�เซ็ปเป้�จ ำกดั��มหำชน��และบริษัทย่อย 
หมำยเห�ุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ�31 �ันวำ�ม�2564 
 

94 

3� หุ้นทุนซºÊอ�ºน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 16 มิ�ุนายน 2563 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุ้น
คืนเพื่อบริหารทางการเงิน ตามมาตรา 66/1(2) แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดในวงเงินไม่เกิน 150.0       
ลา้นบาท โดยหุน้สามญัท่ีจะซ้ือคืนมีจ านวนไม่เกิน 7.5 ลา้นหุน้ �มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท� ซ¹่ งคิดเปÈน ร้อยละ 2.46 
ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั ในการน้ี บริษทัจะด าเนินการซ้ือหุ้นคืนโดยวิธีการซ้ือใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท«ไทย โดยมีก าหนดระยะเวลาการซ้ือหุ้นคืนตั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 �¹งวนัท่ี  
30 ธนัวาคม 2563 
 
ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 โครงการซ้ือหุน้คืนไดส้ิ้นสุดลง โดยบริษทัไม่ไดมี้การซ้ือหุน้คืนในช่วงระยะเวลาดงักล่าว
แต่อยา่งใด 
 

31 เห�ุกำร�์£ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
เม่ือวนัท่ี 30 ธันวาคม 2564 ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัมีการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั บริษทัไดรั้บช าระเงินค่าหุน้สามญัจ านวน 25.48 ลา้นบาทแลว้ในวนัดงักล่าว  
โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเ์พื่อเปล่ียนแปลงทุนช าระจากจ านวนเงิน 306,086,680 บาท เปÈ น 
307,325,780 บาท �จ านวน 1,239,100 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท� เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2565 
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A1�.6รแ�บ 1

ร6&)ะA19&�A�9I&+�5บ�รร%�6ร  =ęบร8/6ร  =ę%91ำ�6จ	+บ	<%  =ę�9IE�ęร5บ%1บ/%6&D/ęร5บ 8��1บ.=�.<�D�
.6&�6�บ5g�9แ)ะ�6รA�8�  =ę�9I E�ęร5บ%1บ/%6&D/ęร5บ 8��1บC�&�ร�D��6ร	+บ	<%�=แ)�6ร�ำบ5g�9 
แ)ะA)�6�<�6รบร8-5�

�6&��9 1Ę1�18� �16&< 4¤ ปี� 
�ำแ/�Ę� ¥	ประธุานกรรมการ

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการที�ไม่เป็นผู้้้บริห้าร

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาเอก	Ph.D.,	Business	Administration,	มห้าวัิทยาลื่ัยรามคำแห้ง
	 t	 ปริญญาโท	M.Sc.,	International	Business,	London	South	Bank	University
	 t	 ปริญญาตรี	B.B.A.,	Accounting,	มห้าวัิทยาลื่ัยอัสสัมชั้ัญ

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	269/2019	
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Board	Matters	and	Trends	(BMT)	รุ่นที�	4/2017	
	 t	 Chairman	Forum	1/2557	ห้ัวัข้อ	“Clean	Business	:	What	is	the	Chairman	Role�”	ครั�งที�	1/2557
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	106/2013	
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	รุ่นที�	32/2013	

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥
	 t	 เป็นสามีของนางญาตา	อ่อนอิน	ประธุานเจ้้าห้น้าที�พัฒนานวััตกรรม		

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
	 t		 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย ¥	-ไม่มี-

	 t		 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
 ��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	เนี�ยบการชั้่าง	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 ��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�		 กรรมการ	 	 บริษัท	เป็นคุณิ	การชั้่าง	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 ��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการผู้้้จ้ัด์การ	 บริษัท	แลื่นด์์สเคป	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 ��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการผู้้้จ้ัด์การ	 บริษัท	บลื่้สเคป	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 .�	� 2562 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 มห้าวัิทยาลื่ัยศรีนครินทรวัิโรฒ	/	ห้ลื่ักส้ตรนวััตกรรมอาห้ารแลื่ะธุุรกิจ้
 ��	� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	โอนินลื่อฟท์	จ้ำกัด์	/	การบริการห้้องพักห้ร่อที�พักอาศัยสำห้รับนักเรียน/นักศ้กษา
 ��&� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	แค้มป์แองแสน	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 ��&� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	จ้้น59	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 ��&� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	จ้้ลื่าย59	จ้ำกัด์	/	บริการให้้เชั้่าอพาร์ทเม้นท์เพ่�อการพักอาศัย
 .�	� 2556 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	สามที	เอ็นจ้ิเนียริ�ง	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายระบบสายพานในโรงงานอุตสาห้กรรม
 ��	� 2556 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	เลื่เชั้่อร์เฮ่้าส์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้รับเห้มาก่อสร้าง
 %�	� 2554 Û ปĝจจ<บ5�	 ผู้้้จ้ัด์การทั�วัไป	 	 บริษัท	โตโยกซ็์	เทรด์ด์ิ�ง	(ไทยแลื่นด์์)	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายสายยางอุตสาห้กรรม
 "�	� 2552 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	โอนิน	พร็อพเพอร์ตี�	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้นายห้น้าค้าอสังห้าริมทรัพย์



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564220 

�6&1�8,5��8M ร5�1ร8&ะ"�,Ĝ �16&< 4£ ปี�
�ำแ/�Ę� ¥ รองประธุานกรรมการ	แลื่ะประธุานกรรมการบริห้าร

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการที�เป็นผู้้้บริห้าร

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥ 8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	Master	of	Business	Management,	Nagoya	University,	Japan
	 t	 ปริญญาตรี	บริห้ารธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยอัสสัมชั้ัญ	

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	103/2013	

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Chief	People	Officer	(CPO)	รุ่นที�	5	ปี	2558	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันการจ้ัด์การปัญญาภิวััฒน์
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	ผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	รุ่นที�	21	ปี	2558	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันวัิทยาการตลื่าด์ทุน	(วัตท.)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Academy	of	Business	Creativity	(ABC)	รุ่นที�	1	ปี	2556	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันพัฒนาควัามคิด์สร้างสรรค์เชั้ิงธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยศรีปทุม

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	17.07
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥ 
	 t	 เป็นบุตรของนายอนันท์	รักอริยะพงศ์	แลื่ะเป็นพี�น้องกับนางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
	 t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
 ��	� 2561 - ปĝจจ<บ5�	 กรรมการอิสระ	 	 บริษัท	อินเด์็กซ็์	ลื่ิฟวัิ�งมอลื่ลื่์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	จ้ำห้น่ายเฟอร์นิเจ้อร์
	 	 แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ		 ของใชั้้ภายในบ้าน	อุปกรณิ์ตกแต่งบ้าน	แลื่ะเคร่�องใชั้้ไฟฟ้า

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:
 "�&� 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	คิงคอง	คร้ส	จ้ำกัด์	/	ให้้บริการเร่อ	ให้้เชั้่าเร่อด์้านการท่องเที�ยวัแลื่ะเด์ินทาง
 ��	� 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	อินเด์็กซ็์	อินเตอร์เนชั้ั�นแนลื่	กรุ�ป	จ้ำกัด์	/
	 	 	 ประกอบกิจ้การประเภทกิจ้กรรมงานสถ่าปัตยกรรมแลื่ะการให้้คำปร้กษาที�เกี�ยวัข้อง

��"� 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	มีทสเตอร์	จ้ำกัด์	/	ขายปลื่ีกแลื่ะขายส่งเน่�อสัตวั์แลื่ะผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เน่�อสัตวั์
 "�&� 256ã Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	โคโค	อาร์ท	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายมะพร้าวั	แลื่ะผู้ลื่ิตผู้ลื่ทางการเกษตรอ่�นๆ

��	� 256ã Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บรษิทั	โตโยกซ็	์เอเชั้ยี	(ไทยแลื่นด์)์	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ติเพ่�อจ้ำห้นา่ยทอ่	ขอ้ต่อพลื่าสติกที�ใชั้ใ้นอุตสาห้กรรม
��	� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ออลื่โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์จ้ากมะพร้าวั	(บริษัทย่อยทางอ้อม)
��&� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	โฮ่สเซ็็นเตอร์	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายสินค้าอุตสาห้กรรมท่อ	ข้อต่อที�ใชั้้ในเคร่�องจ้ักร
��	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ

	 	 	 	(บริษัทย่อยทางอ้อม)
%8�&� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	Limited	/	นำเข้า-ส่งออกแลื่ะจ้ำห้น่ายสินค้า	

	 	 	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)
"�	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ

	 	 	 (บริษัทย่อยทางตรง)
��&� 2554 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ไมแทน	อินทิเรีย	ด์ีไซ็น์	เซ็อร์วัิส	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ขายส่งเคร่�องใชั้้ไฟฟ้าในครัวัเร่อน
��&� 255� Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ฮ่ายาชั้ิ	โปรด์ักส์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายถุ่งยางอนามัย
��	� 2551 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็ปเป้	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	/	จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มที�ไม่มีแอลื่กอฮ่อลื่์
ปี 255ã Û ปĝจจ<บ5�	 Managing	Director	 บริษัท	โตโยกซ็์	เทรด์ด์ิ�ง	(ไทยแลื่นด์์)	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายท่ออุตสาห้กกรรม
.�	� 2556 Û "�	� 255¤	 กรรมการ	 บรษิทั	สามท	ีเอน็จ้เินยีริ�ง	จ้ำกัด์	/	ธุรุกิจ้ผู้ลื่ติแลื่ะจ้ำห้นา่ยระบบสายพานในโรงงานอตุสาห้กรรม



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 221 

�6&1�5��Ĝ ร5�1ร8&ะ"�,Ĝ �16&< ¢£ ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	แลื่ะประธุานบริษัท

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการที�เป็นผู้้้บริห้าร

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥ 8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥ ไทย	

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	103/2013	(ปี	2556)

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	1.62
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥ 
	 t	 เป็นบิด์าของนายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์	นางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
•  บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-

	 t		 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:
 ��	� 2551 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็ปเป้	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	/	จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มที�ไม่มีแอลื่กอฮ่อลื่์



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564222 

�6�.6+ปď&จ8� ร5�1ร8&ะ"�,Ĝ �16&< 46 ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการที�เป็นผู้้้บริห้าร

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาตรี	Bachelor	Degree	(with	honors),	Liberal	Arts	from	University	of	Sheffield,	England

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	103/2013	(ปี	2556)

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตรฝึกอบรมการพัฒนาผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	ประจ้ำปี	2564	โด์ยสำนักงานตำรวัจ้แห้่งชั้าติ
	 t	 ห้ลัื่กส้ตรผู้้บ้รหิ้ารระด์บัสง้ด์า้นการคา้แลื่ะการพาณิชิั้ย์	(TEPCOT)	รุ่นที�	13	ป	ี2563-2564	โด์ยสถ่าบนัวิัทยาการการค้า	มห้าวิัทยาลื่ยัห้อการค้าไทย
	 t	 ห้ลื่ักส้ตรผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	สถ่าบันวัิทยาการตลื่าด์ทุน	(วัตท.)	รุ่นที�	26	ปี	2561	
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Academy	of	Business	Creativity	(ABC)	รุ่นที�	5	ปี	2559	โด์ยสถ่าบันพัฒนาควัามคิด์สร้างสรรค์เชั้ิงธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยศรีปทุม

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	17.73
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥ 
	 t	 เป็นบุตรของนายอนันท์	รักอริยะพงศ์	แลื่ะเป็นพี�น้องกับนายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
 • บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
"�&� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Trading	(Shanghai)	Company	Limited	/	

	 	 	 จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพ	(บริษัทย่อยทางอ้อม)
��	� 255¤ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์จ้ากมะพร้าวั	

	 	 	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)
 ��	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ	
	 	 	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)

%8�&� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	Limited	/	นำเข้า-ส่งออกแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายสินค้า		
	 	 	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)

"�	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ	
	 	 	 (บริษัทย่อยทางตรง)
 ปี 2562 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษทั	ด์านอ่น	เซ็ป็เป	้เบฟเวัอเรจ้ส์	จ้ำกัด์	/	จ้ำห้นา่ยสินค้าเคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพที�ไมม่ส่ีวันผู้สม
	 	 	 ของแอลื่กอฮ่อลื่์
 ��	� 2551 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็ปเป้	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	/	จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มที�ไม่มีแอลื่กอฮ่อลื่์

ปี 2556 Û 255¤	 กรรมการ	 PT.	Sappe	Indonesia	/	จ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์เคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพ



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 223 

�6&16�<$6" ร5�1ร8&ะ"�,Ĝ �16&< 4� ปี� 
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�ปฏิบัติการ

ประA$��รร%�6ร ¥ กรรมการที�เป็นผู้้้บริห้าร

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥ 8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥ ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาตรี	Bachelor	Degree,	Engineer	Ma¿or	Computer	Science,	
	 	 University	of	California,	USA

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	103/2013	(ปี	2556)

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Academy	of	Business	Creativity	(ABC)	รุ่นที�	3	ปี	2558	โด์ยสถ่าบันพัฒนาควัามคิด์สร้างสรรค์เชั้ิงธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยศรีปทุม

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	15.33
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥ 
	 t	 เป็นบุตรของนายอนันท์	รักอริยะพงศ์	แลื่ะเป็นพี�น้องกับนายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
	 t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เอ็มอินเทลื่ลื่ิเจ้นซ็์	จ้ำกัด์	/	ที�ปร้กษาด์้าน	Digital	Transformation	

	 	 	 แลื่ะเป็นตัวัแทนจ้ำห้น่ายซ็อฟต์แวัร์สำเร็จ้ร้ป
ปี 2562 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์จ้ากมะพร้าวั	(บริษัทย่อยทางอ้อม)
��	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ

	 	 	 	(บริษัทย่อยทางอ้อม)
 %8�&� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	Limited	/	นำเข้า-ส่งออก	แลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายสินค้า	
	 	 	 (บริษัทย่อยทางอ้อม)

"�	� 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	/	ให้้บริการด์้านบริห้ารจ้ัด์การแก่บริษัทในเคร่อ	
	 	 	 (บริษัทย่อยทางตรง)

ปี 255� Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	ฮ่ายาชั้ิ	โปรด์ักส์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้จ้ำห้น่ายถุ่งยางอนามัย
��	� 2551 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 บริษัท	เซ็ปเป้	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	/	จ้ำห้น่ายเคร่�องด์่�มที�ไม่มีแอลื่กอฮ่อลื่์

 ��&� 255¤ Û 256�	 กรรมการ	 บริษัท	ออน	ฟิฟท์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ร้านอาห้าร
 %9�	� 255¤ Û 256�	 กรรมการ	 บริษัท	สามท	ีเอน็จ้เินยีริ�ง	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ผู้ลื่ติแลื่ะจ้ำห้นา่ยระบบสายพานในโรงงานอตุสาห้กรรม



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564224 

�6&��6 A�9&ร15จ�ร8&ะ �16&< 52 ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	

ประA$��รร%�6ร ¥ กรรมการอิสระ

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	Master	of	Business	Administration,	Washington	State	University,	USA.
	 t	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	(เกียรตินิยมอันด์ับ	2)	จุ้ฬาลื่งกรณิ์มห้าวัิทยาลื่ัย	

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	181/2013	(ปี	2556)

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	รุ่นที�	8/2554	จ้ัด์โด์ยสมาคมบริษัทจ้ด์ทะเบียนไทย
	 t	 ผู้้้นำยุคให้ม่ในระบอบประชั้าธุิปไตย	สถ่าบันพระปกเกลื่้า	รุ่นที�	1/2554	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันพระปกเกลื่้า
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	ผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	รุ่นที�	8	ปี	2552	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันวัิทยาการตลื่าด์ทุน	(วัตท.)	

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥  
	 t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
 24 ��	� 256� Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการอิสระ	 	 	 บริษัท	ทีคิวัเอ็ม	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ประกันภัย	แลื่ะประกันชั้ีวัิต
 1 "�&� 256� Û ปĝจจ<บ5�	 ที�ปร้กษาประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 ธุนาคารไทยพาณิิชั้ย์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุนาคารพาณิิชั้ย์
 ปี 255£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	อักษร	เอ็ด์ด์้เคชั้ั�น	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	
	 	 	 	 	 แบบส่�อการเรียนการสอนในร้ปแบบต่างๆ

ปี 255£ Û ��	� 256�	 รองผู้้้จ้ัด์การให้ญ่อาวัุโส		 	 ธุนาคารไทยพาณิิชั้ย์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุนาคารพาณิิชั้ย์
	 	 ประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	
	 	 กลืุ่่มงานการตลื่าด์
	 	 แลื่ะ	รักษาการรองผู้้้จ้ัด์การให้ญ่อาวัุโส	
	 	 ผู้้้บริห้ารส้งสุด์	กลืุ่่มงานส่�อสารองค์กร
	 	 แลื่ะ	CSR	 	

ปี 255£ Û ��	�255¤	 กรรมการอิสระแลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 บริษัท	สิงห้์	เอสเตท	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	อสังห้าริมทรัพย์

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
12 "�&� Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการแลื่ะประธุานกรรมการบริษัท	 บรษิทั	บลื่บ้คิ	กรุ�ป	จ้ำกัด์	/	ที�ปรก้ษาด์า้นกลื่ยุทธ์ุแลื่ะการจั้ด์การนวััตกรรม

	 	 	 	 	 แลื่ะเทคโนโลื่ยี	แลื่ะธุุรกิจ้อ่�นที�เกี�ยวัข้อง
 1� ��	� 256� Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	เพอร์เพิลื่	เวันเจ้อร์ส	จ้ำกัด์	/	ประกอบธุุรกิจ้เทคโนโลื่ยีทางการเงิน
 ปี 2556 Û ปĝจจ<บ5�	 ผู้้้อำนวัยการ	 	 	 ห้ลื่ักส้ตรพัฒนาควัามคิด์สร้างสรรค์เชั้ิงธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยศรีปทุม
	 	 	 	 	 /	มห้าวัิทยาลื่ัย
 ปี 2556 Û ��	� 256�	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	เซ็้าท์พอวั์	บิสซ็ิเนส	จ้ำกัด์	/	ให้้คำปร้กษา	วัางแผู้นการตลื่าด์	
	 	 	 	 	 บริห้ารโครงการทางการตลื่าด์
 .�	� 2556 Û ปี 255¤	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	เอส	เอฟ	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้โรงภาพยนต์



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564 225 

�6��8ร5�ร6 ,8ร81ำ"5��Ĝ�<) �16&< 5¤ ปี� 
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	

ประA$��รร%�6ร ¥ กรรมการอิสระ

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥ 8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥ ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	มห้าวัิทยาลื่ัยเชั้ียงให้ม่

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	(SFE)	รุ่นที�	36/2021	(ปี	2564)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	180/2013	(ปี	2556)

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	: -ไม่มี-

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
%�	� 255ã Û ปĝจจ<บ5�	 ประธุานกรรมการ	 	 บริษัท	ถุ่งสด์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้สินค้าบรรจุ้ภัณิฑ์์



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564226 

�6& �<�A�� 18��ร)5�-�Ĝ �16&< 6¢ ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	แลื่ะประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการอิสระ

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	4	ปี	5	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	26	กรกฎาคม	2560)	

.5g�6�8 ¥ ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 Postgraduate	Diploma	(Development	Economics),	North	London	Polytechnic,	UK
	 t	 ปริญญาตรี	B.A.	(Economics),	Chulalongkorn	University

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	รุ่นที�	103/2013	(ปี	2556)

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	SCG	Management	Development	Program	จ้ัด์โด์ย	Wharton	Business	School
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	National	Defence	College	วัปอ.2548	จ้ัด์โด์ยวัิทยาลื่ัยป้องกันราชั้อาณิาจ้ักร	
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Corporate	Finance	Certificate	จ้ัด์โด์ย	INSEAD,	France
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	ผู้้้บริห้ารระด์ับส้ง	รุ่นที�	18	ปี	2557	จ้ัด์โด์ยสถ่าบันวัิทยาการตลื่าด์ทุน	(วัตท.)

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥
t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	

 ปี 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวัจ้สอบ	 	 บริษัท	เคร่อไทย	โฮ่ลื่ด์ิ�งส์	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	
ปี 2562 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง	 	 	 ธุุรกิจ้ประกันภัยแลื่ะประกันชั้ีวัิต
	 กรรมการสรรห้าแลื่ะพิจ้ารณิาค่าตอบแทน	

ปี 2556 Û 255£	 กรรมการอิสระ	 	 	 	 บริษัท	สายการบนินกแอร	์จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุุรกิจ้สายการบนิ
	 	 กรรมการตรวัจ้สอบแลื่ะกรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง	

t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
 ปี 255¢ Û 24 %�ร6	% 2565	 กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 	 บริษัท	อาคเนย์ประกันภัย	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุุรกิจ้ประกันภัย
 ปี 2561 Û 24 %�ร6	% 2565	 กรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง	

 ปี 255¢ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 	 บริษัท	อาคเนย์ประกันชั้วิีัต	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุุรกิจ้ประกันชั้วีัติ
 ปี 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง	

 ปี 255¢ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 	 บริษัท	อาคเนย์แคปปิตอลื่	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้	leasing
 ปี 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง	

 ปี 255¢ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการอิสระ			 	 	 	 ธุนาคารเอเอ็นแซ็ด์	(ไทย)	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	สถ่าบันการเงิน
	 	 แลื่ะประธุานกรรมการตรวัจ้สอบ	

 ปี 255¢ Û ปี 255£	 กรรมการ	 	 	 	 บริษัท	นกมั�งคั�ง	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้สายการบิน

 ปี 255¢ Û ปี 255£	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวัจ้สอบ		 	 บรษิทั	วุัฒศัิกด์ิ�	คลิื่นกิ	อนิเตอรก์รุ�ป	จ้ำกัด์	/	ธุุรกจิ้เสรมิควัามงาม
	 	 แลื่ะกรรมการบริห้ารควัามเสี�ยง
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�6�.6+�5)�8�6รĜ �ร8&6��=ร,ร9 �16&< 55 ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการอิสระ

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	สาขาการเงินระห้วั่างประเทศ,	
	 	 American	Graduate	School	of	International	Management,	USA.
	 t	 ปริญญาตรี	พาณิิชั้ยศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	สาขาการเงิน	มห้าวัิทยาลื่ัยธุรรมศาสตร์

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Role	of	the	Nomination	and	Governance	Committee	(RNG)	รุ่นที�	7/2015	(ปี	2558)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่นที�	45/2013	(ปี	2556)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	133/2010	(ปี	2553)

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	0.02
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
• บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	-ไม่มี-
t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	

 ��	� 2561 Û ปĝจจ<บ5�	 อนุกรรมการด์้านการกำกับ		 สำนักงานปัองกันแลื่ะปราบปรามการฟอกเงิน	/	ห้น่วัยงานราชั้การ
	 	 แลื่ะตรวัจ้สอบ	 	

.�	� 256ã Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	เอ	เอชั้	จ้ี	พาร์ทเนอร์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ด์้แลื่สุขภาพ
ปี 2555 Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	สวันสุขภาพอรุณิ	จ้ำกัด์	/	เป็นธุุรกิจ้บริห้ารอสังห้าริมทรัพย์	

 ปี 254£ Û ปĝจจ<บ5�	 กรรมการ	 	 บริษัท	อรุโณิเทลื่	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้โรงแรมแลื่ะร้านอาห้าร
��"� 2562 Û ��	� 256�	 ปร้กษาด์้านการกำกับ		 สำนักงานป้องกันแลื่ะปราบปรามการฟอกเงิน	/	ห้น่วัยงานราชั้การ	

	 	 ตรวัจ้สอบ	ห้ร่อติด์ตาม
	 	 ประเมินผู้ลื่การปฏิบัติตาม
	 	 กฎกระทรวังการตรวัจ้สอบ	
	 	 เพ่�อทราบข้อเท็จ้จ้ริงเกี�ยวักับ
	 	 ลื่้กค้า		
 ��	� 2555 Û "�&� 255¤	 กรรมการอิสระ	 	 ธุนาคารไทยเครด์ิตเพ่�อรายย่อย	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุนาคารพาณิิชั้ย์
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�6&.<ร5��Ĝ ประ)1�,8)ปė �16&< 51 ปี�
�ำแ/�Ę� ¥ กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ

ประA$��รร%�6ร ¥	กรรมการอิสระ

จำ�+�ปี�9I�ำร��ำแ/�Ę��รร%�6ร ¥	8	ปี	4	เด์่อน	(ด์ำรงตำแห้น่งตั�งแต่วัันที�	2	กันยายน	2556)	

.5g�6�8 ¥	ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	M.A.	in	Finance	and	Investment,	University	of	Exeter
	 t	 ปริญญาโท	บริห้ารธุุรกิจ้	มห้าวัิทยาลื่ัยธุรรมศาสตร์	
	 t	 ปริญญาตรี	วัิศวักรรมศาสตร์	สาขาวัิชั้าวัิศวักรรมอุตสาห้การ	จุ้ฬาลื่งกรณิ์มห้าวัิทยาลื่ัย

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥ 
	 t	 สัมมนา	National	Director	Conference	ห้ัวัข้อ	Leadership	Behind	Closed	Door	NDC	1/2021
	 t	 สัมมนา	What	You	Board	Needs	to	Know	about	C-Suite	Development	O-DB	11/2021
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที�	259/2018	(ปี	2561)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Advance	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที�	14/2014	(ปี	2557)
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที�	106/2013	(ปี	2556)

�6ร1บร% � .5%%�61;I�G ¥ 
	 t	 Strategic	Chief	Financial	Officer	รุ่นที�	9/2019	โด์ยตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย
	 t	 Executive	Development	Program	รุ่นที�	4/2009	โด์ยสมาคมบริษัทจ้ด์ทะเบียนไทย

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
	 t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
 %9�	� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ		 	 	 บริษัท	กุลื่ธุรเคอร์บี�	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	
	 	 แลื่ะรองกรรมการผู้้้จ้ัด์การให้ญ่	 ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายมอเตอร์คอมเพรสเซ็อร์แบบลื่้กส้บ
	 	 (การเงิน)	

��&� 255£ Û %8�&� 256ã	 กรรมการ	แลื่ะประธุานเจ้้าห้น้าที�บริห้าร	 บริษัท	บางปะกง	เทอร์มินอลื่	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	
	 	 	 	 	 ด์ำเนินกิจ้การบริห้ารท่าเร่อแลื่ะขนส่งสินค้า

.�	� 255¢ Û .�	� 255£	 กรรมการ	แลื่ะกรรมการตรวัจ้สอบ	 บริษัท	บางปะกง	เทอร์มินอลื่	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	
	 	 	 	 	 ด์ำเนินกิจ้การบริห้ารท่าเร่อแลื่ะขนส่งสินค้า

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:
 ��	� 2564 Û ปĝจจ<บ5�	 ประธุานบริห้ารการพาณิิชั้ย์	 	 บริษัท	ทีคิวัเอ็ม	อินชั้ัวัร์รันส์	โบรคเกอร์	จ้ำกัด์	/	ธุุรกิจ้ประกันภัย
 A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	 กุลื่ธุรพรีเมียร์	 จ้ำกัด์	 /	ผู้ลื่ิตมอเตอร์คอมเพรสเซ็อร์แบบลื่้กส้บ
	 	 	 	 	 แลื่ะชั้ิ�นส่วันเห้ลื่็กห้ลื่่อ
 A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	กุลื่ธุรเคอร์บี�เฟาน์ด์รี�	จ้ำกัด์	/	ผู้ลื่ิตชั้ิ�นส่วันเห้ลื่็กห้ลื่่อ
 A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	 กุลื่ธุรแมททีเรียลื่แอนด์์คอนโทรลื่ส์	 จ้ำกัด์	 /	 ผู้ลื่ิตลื่วัด์ทองแด์ง
	 	 	 	 	 อาบน�ำยา	แลื่ะเคร่�องควับคุมอณุิห้ภ้มสิำห้รบัต้เ้ยน็	ต้้แชั้	่	เคร่�องทำน�ำเย็น
 A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	กุลื่ธุร	สตีลื่	จ้ำกัด์	/	กิจ้การตัด์แลื่ะแปรร้ปโลื่ห้ะแผู้่น
 A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	 กุลื่ธุรเมททัลื่โปรด์ักส์	 จ้ำกัด์	 /	 ผู้ลื่ิตแลื่ะบริการชั้ิ�นส่วันโลื่ห้ะ	
	 	 	 	 	 เจ้าะ	ไส	กลื่้ง	แลื่ะชัุ้บแข็งโลื่ห้ะ

A%�&� 2562 Û %9�	� 2564	 กรรมการ	 	 	 บริษัท	กุลื่ธุรวัิจ้ัยแลื่ะพัฒนา	จ้ำกัด์	/	รับจ้้างทำวัิจ้ัยแลื่ะพัฒนาเทคโนโลื่ยี
	 	 	 	 	 แลื่ะนวััตกรรม
 %�	� 255£ Û .�	� 255£	 รองประธุานอาวัุโส	การตลื่าด์			 บริษัท	 อิตัลื่ไทย	อุตสาห้กรรม	 จ้ำกัด์	 /	 ตัวัแทนจ้ำห้น่ายแลื่ะให้้บริการ
	 	 แลื่ะซ็ัพพลื่ายเชั้น	 	 	 ห้ลื่ังการขายเคร่�องจ้ักรกลื่ห้นัก

%�	� 2556 Û ��	� 255¢	 ผู้้้อำนวัยการ	-		 	 	 บริษัท	 อิตัลื่ไทย	 อุตสาห้กรรม	 จ้ำกัด์	 /	 ตัวัแทนจ้ำห้น่ายแลื่ะให้้บริการ
	 	 การบริห้ารจ้ัด์การซ็ัพพลื่ายเชั้น	 ห้ลื่ังการขายเคร่�องจ้ักรกลื่ห้นัก	
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�6�.6+.<�6�8"&Ĝ จ5��ร5�-9 �16&< 4� ปี�
�ำแ/�Ę� ¥ 
	 t	 เลื่ขานุการบริษัท	
	 t	 เลื่ขานุการคณิะกรรมการบริษัท
	 t	 เลื่ขานุการคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
	 t	 ผู้้้ชั้่วัยผู้้้อำนวัยการฝ่ายการเงิน	-	New	Business	Partnership

E�ęร5บ�6รแ�Ę��5J�A%;I1+5��9I ¥ 13	ธุันวัาคม	2561	

.5g�6�8 ¥ ไทย	

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	บริห้ารธุุรกิจ้	สถ่าบันบัณิฑ์ิตบริห้ารธุุรกิจ้ศศินทร์
	 t	 ปริญญาตรี	คณิะพาณิิชั้ยศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	สาขาการเงินการธุนาคาร	(เกียรตินิยมอันอับ	2)	
	 	 มห้าวัิทยาลื่ัยธุรรมศาสตร์	

�6ร1บร% � .5%%�6 C�&.%6	%.Ę�A.ร8%.�6บ5��รร%�6รบร8-5�E�& �|Ow� ¥
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Company	Secretary	Program	ปี	2562

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥
	 t	 ของตนเอง	:	0.0003
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
	 t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	

ปี 255¢ Û 256ã	 ผู้้้จ้ัด์การฝ่ายการเงิน	 	 	 บริษัท	เคมีแมน	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ผู้ลื่ิตป้นไลื่ม์แลื่ะผู้ลื่ิตภัณิฑ์์
	 	 	 	 	 	 เคมีต่อเน่�อง

ปี 255ã Û 255�	 ผู้้้ชั้่วัยผู้้้อำนวัยการฝ่ายสห้บรรษัทธุนกิจ้		 	 ธุนาคารกสิกรไทย	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุนาคารพาณิิชั้ย์

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:
ปี 2554 Û 255¢	 Treasurer	&	Corporate	Planning	Team	Lead	 บริษัท	 ซ็ีย้อีแอลื่	 จ้ำกัด์	 /	 การออกแบบ	 จ้ัด์ซ็่�อ	 แลื่ะติด์ตั�ง

	 	 	 	 	 	 แทน่ขดุ์เจ้าะน�ำมนัในทะเลื่	ทอ่ในทะเลื่แลื่ะสิ�งอำนวัยควัามสะด์วัก
	 	 	 	 	 	 ต่างๆ	ในทะเลื่



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564230 

/�ę6�9I�6%��/%6&�1�A)�6�<�6รบร8-5�%9�5��9J 
	 1.	 จ้ัด์ทำแลื่ะเก็บรักษาเอกสารด์ังต่อไปนี�	
	 	 ก.	ทะเบียนกรรมการ	
	 	 ข.	ห้นังส่อนัด์ประชัุ้มคณิะกรรมการ	รายงานการประชัุ้มคณิะกรรมการ	แลื่ะรายงานประจ้ำปีของบริษัท	
	 	 ค.	ห้นังส่อนัด์ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	แลื่ะรายงานการประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น
	 2.		 เก็บรักษารายงานการมีส่วันได์้เสียที�รายงานโด์ยกรรมการห้ร่อผู้้้บริห้าร	 แลื่ะจั้ด์ส่งสำเนารายงานการมีส่วันได์้เสียตาม	มาตรา	89/14	 
	 	 ให้้ประธุานกรรมการ	แลื่ะประธุานกรรมการตรวัจ้สอบทราบภายใน	7	วัันทำการนับแต่วัันที�บริษัทได์้รับรายงานนั�น	
	 3.	 ด์ำเนินการอ่�นๆ	ตามที�คณิะกรรมการกำกับตลื่าด์ทุนประกาศกำห้นด์	นอกจ้ากนี�เลื่ขานุการบริษัทยังมีห้น้าที�อ่�นๆ	ด์ังนี�	

• ให้ค้ำแนะนำ	ด์แ้ลื่ประสานงานแลื่ะตดิ์ตามให้ค้ณิะกรรมการบรษิทัมกีารปฏิบตัติามวัตัถ่ปุระสงค	์ขอ้บงัคบัของบรษิทัมต	ิคณิะกรรมการ
แลื่ะมติผู้้้ถ่่อหุ้้น	ข้อกำห้นด์ทางด์้านกฎห้มายแลื่ะกฎเกณิฑ์์ต่างๆ	ที�เกี�ยวัข้อง	

• ทำห้น้าที�ในการด์ำเนินการจ้ัด์ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	คณิะกรรมการเฉพาะเร่�องแลื่ะประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้น	
• จ้ัด์ให้้มีการปฐมนิเทศ	ให้้คำแนะนำแก่กรรมการที�ได์้รับการแต่งตั�งให้ม่	
• เสนอแนะห้ลื่ักส้ตรการฝึกอบรมที�จ้ำเป็นแลื่ะเห้มาะสมให้้แก่คณิะกรรมการ	
• ติด์ต่อประสานงานกับห้น่วัยงานในบริษัทให้้ปฏิบัติตามมติคณิะกรรมการบริษัทแลื่ะมติที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นแลื่ะกับห้น่วัยงานภายนอก 

ที�กำกับด์้แลื่บริษัทจ้ด์ทะเบียน	
• ส่งเสริมกรรมการ	 แลื่ะผู้้้บริห้าร	 ให้้มีควัามร้้ควัามเข้าใจ้เกี�ยวักับการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีแลื่ะจ้ริยธุรรมธุุรกิจ้ของบริษัท	 แลื่ะติด์ตาม

ให้้มีการปฏิบัติตามห้ลื่ักการด์ังกลื่่าวั	รวัมทั�งมีการทบทวันการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีแลื่ะจ้ริยธุรรมธุุรกิจ้ของบริษัทให้้สอด์คลื่้องกับ
กฎห้มาย	แนวัทางปฏิบัติของสากลื่แลื่ะบริษัทชั้ั�นนำต่างๆ	

• ด์้แลื่ให้้บริษัทปฏิบัติต่อผู้้้ถ่่อหุ้้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน	 เป็นธุรรม	 แลื่ะเป็นไปตามข้อกฎห้มาย	 แลื่ะเสริมสร้างควัามสัมพันธุ์ที�ด์ีกับ
ผู้้้ถ่่อหุ้้นรายย่อย	

• เป็นห้น่วัยงานกลื่างในการประสานงานเร่�องต่างๆ	ระห้วั่างผู้้้ถ่่อหุ้้น	กรรมการ	ผู้้้บริห้าร	ตลื่อด์จ้นผู้้้มีส่วันได์้เสียทุกราย
• ห้น้าที�อ่�นๆ	ตามที�ได์้รับมอบห้มายจ้ากบริษัท
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�6&1A�� )6$.<�.�8�&Ĝ �16&< 4� ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	ประธุานเจ้้าห้น้าที�การเงิน	

+5��9IE�ęร5บ�6รแ�Ę��5J� ¥	วัันที�	1	มีนาคม	2560	

	 	 (ผู้้้ที�ได์้รับมอบห้มายให้้รับผู้ิด์ชั้อบส้งสุด์ในสายงานบัญชั้ีแลื่ะการเงิน)

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	สาขาการตลื่าด์	คณิะพาณิิชั้ยศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	มห้าวัิทยาลื่ัยธุรรมศาสตร์
	 t	 ปริญญาตรี	คณิะพาณิิชั้ยศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	สาขาการเงินการธุนาคาร	มห้าวัิทยาลื่ัยธุรรมศาสตร์	

�6ร1บร% � .5%%�6 ¥ 
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Strategic	CFO	in	Capital	Markets	รุ่นที�	6/2561	จ้ัด์โด์ยตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	MULTIPLIER×	How	the	Best	Leaders	Ignite	Everyone’s	Intelligence	ปี	2563	
	 	 จ้ัด์โด์ย	Pacrim	Group
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	The	4	Essential	Roles	of	LEADERSHIPTM	ปี	2561	จ้ัด์โด์ย	Pacrim	Group
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	The	7	Habits	of	Highly	Effective	People×	ปี	2557	จ้ัด์โด์ย	Pacrim	Group
	 t	 ห้ลื่ักส้ตร	Leadership:	Great	Leaders,	Great	Teams,	Great	Results	TM	ปี	2555	จ้ัด์โด์ย	Pacrim	Group

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥ 
	 t	 ของตนเอง	:	0.02
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥ -ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
 255� Û ปĝจจ<บ5�	 ผู้้้อำนวัยการฝ่ายกลื่ยุทธุ์แลื่ะการเงิน	 บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ัด์จ้ำห้น่ายอาห้าร
	 	 	 	 	 แลื่ะเคร่�องด์่�มเพ่�อสุขภาพ	
 2552 Û 255�	 รองผู้้้อำนวัยการฝ่ายบรรษัทธุนกิจ้	 ธุนาคารกสิกรไทย	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ธุนาคารพาณิิชั้ย์
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�6�.6+จร8gg6 บ<ร6�.<� �16&< �¤ ปี�
�ำแ/�Ę� ¥	ผู้้้ชั้่วัยผู้้้อำนวัยการฝ่ายบัญชั้ี	

	 (เป็นผู้้้ทำบัญชั้ีที�มีคุณิสมบัติแลื่ะเง่�อนไขของการเป็นผู้้้ทำบัญชั้ีตามห้ลื่ักเกณิฑ์์ที�

	 กำห้นด์ในประกาศกรมพัฒนาธุุรกิจ้การค้า)	

+5��9IE�ęร5บ�6รแ�Ę��5J� ¥	วัันที�	24	มิถุ่นายน	2556	(ผู้้้ควับคุมด์้แลื่การทำบัญชั้ี)

	<�+<�8�6��6ร,:�-6 ¥
	 t	 ปริญญาโท	บัญชั้ีมห้าบัณิฑ์ิต	สาขาวัิชั้าการบัญชั้ี	คณิะพาณิิชั้ยศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	
	 	 จุ้ฬาลื่งกรณิ์มห้าวัิทยาลื่ัย

�6ร1บร%"5��6	+6%ร=ę�Ę1A�;I1��ę6�บ5g�9

ปี	2564
	 t	 การบัญชั้ีเคร่�องม่อทางการเงิน	สำห้รับองค์กรที�มิใชั้่สถ่าบันทางการเงิน	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 TFRS	ปี	65	(สรุปมาตรฐานการบัญชั้ี	แลื่ะมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที�มีการเปลื่ี�ยนแปลื่ง	ปี	2565)	(7	ชั้ั�วัโมง)
ปี	2563
	 t	 CFO	2021	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 มาตรฐานการบัญชั้ี	PAEs	ที�ใชั้้ในปี	63	(7	ชั้ั�วัโมง)

ปี	2562
	 t	 Transfer	Pricing	ปี	62	การกำห้นด์ราคาโอนระห้วั่างบริษัทที�มีควัามสัมพันธุ์กัน	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 (ร่าง)	TFRS	16	สัญญาเชั้่า	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 การรับร้้รายได์้ตามมาตรฐานให้ม่	(TFRS	15)	แลื่ะการเปลื่ี�ยนแปลื่งชัุ้ด์มาตรฐานการบัญชั้ีที�สำคัญแลื่ะมีผู้ลื่กระทบสำห้รับกิจ้การ	PAEs	แลื่ะ	NPAE	
	 	 (3	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวัข้องกับเคร่�องม่อทางการเงิน	(IFRS	9)	แลื่ะสัญญาเชั้่า	(IFRS	16)	ในทางปฏิบัติ	(2.30	ชั้ั�วัโมง)

ปี	2561
	 t	 TFRS	ให้ม่ที�ต้องร้้	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 การใชั้้	(ร่าง)	TFRS	15	มาตรฐานรายงานทางการเงินเร่�องการรับร้้รายได์้ของกิจ้การ	(6.30	ชั้ั�วัโมง)

ปี	2560
	 t	 การบัญชั้ีเงินลื่งทุนในบริษัทร่วัม	บริษัทย่อย	แลื่ะกิจ้การร่วัมค้า	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 สารพันปัญห้าใบกำกับภาษี	ภาษีซ็่�อต้องห้้ามแลื่ะวัิธุีแก้ไข	(7	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 การย่�นงบการเงินของผู้้้ทำบัญชั้ีด์้วัยระบบการให้้บริการรับงบการเงินผู้่านทางอิเลื่็กทรอนิกส์	(e-Filing)	(2	ชั้ั�วัโมง)

ปี	2559
	 t	 ควัามเห้ม่อนแลื่ะควัามต่างห้ลื่ักบัญชั้ีกับห้ลื่ักภาษีสรรพากร	ปี	59	(6.30	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 STATEMENT	OF	CASH	FLOWS	WORKSHOP	แลื่ะกรณิีศ้กษาปัญห้าในทางปฏิบัติ	(6.30	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 การย่�นงบการเงินของผู้้้ทำบัญชั้ีด์้วัยระบบการให้้บริการรับงบการเงินผู้่านทางอิเลื่็กทรอนิกส์	(e-Filing)	(2	ชั้ั�วัโมง)

ปี	2558
	 t	 AEC	ผู้ลื่กระทบต่อภาษีสรรพากร	(6.30	ชั้ั�วัโมง)
	 t	 TFRS	59	(6.30	ชั้ั�วัโมง)

.5�.Ę+��6ร�;1/<ę�D�บร8-5� ��� ��ę1%=) � +5��9I �1 �5�+6	% 2564� ¥
	 t	 ของตนเอง	:	-ไม่มี-
	 t	 ค้่สมรส	/	บุตรที�ยังไม่บรรลืุ่นิติภาวัะ	:	-ไม่มี-

	+6%.5%"5��Ĝ�6�	ร1บ	ร5+ระ/+Ę6� =ęบร8/6ร ¥	-ไม่มี-

ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�1&Ę6��ę1&D�ระ&ะ 5 ปี &ę1�/)5� ¥ 
t	 บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:	
ปี 2556 Û ปี 2562	 ผู้้้จ้ัด์การฝ่ายบัญชั้ี	 	 บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)	/	ผู้ลื่ิตแลื่ะจ้ำห้น่ายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์แลื่ะเคร่�องด์่�ม

	 t	 บริษัทที�ไม่ใชั้่บริษัทจ้ด์ทะเบียนในตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	:
ปี 255ã Û ปี 2556	 ผู้้้ตรวัจ้สอบบัญชั้ีอาวัุโส	 บริษัท	เคพีเอ็มจ้ี	ภ้มิไชั้ย	สอบบัญชั้ี	จ้ำกัด์	/	ตรวัจ้สอบบัญชั้ี
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A1�.6รแ�บ �

ร6&)ะA19&�A�9I&+�5บ/5+/�ę6�6� =ę�ร+จ.1บ$6&D�
	 บริษัทได์้วั่าจ้้าง	บร8-5� "9แ1��Ĝแ1) 	1รĜป1Aร�5I� จำ�5� Aปğ� =ę�ร+จ.1บ$6&D� ประจำปี 2564	 โด์ยรายลื่ะเอียด์เกี�ยวักับห้ัวัห้น้างานผู้้้ตรวัจ้สอบภายใน 
เป็นด์ังนี�

 �6�.6+%�"5��Ĝ $=%8ร5��จร8��รĜ	ตำแห้น่ง	Vice	President	บริษัท	พีแอนด์์แอลื่	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์	 ให้้บริการด์้านงานตรวัจ้สอบภายในแก่บริษัทที� 
จ้ด์ทะเบยีนในตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัย์แห้ง่ประเทศไทย	(ทั�ง	SET	แลื่ะ	mai)	รวัมถ้่งบรษิทัเอกชั้นอ่�น	แลื่ะบริษทัที�เตรียมจ้ด์ทะเบยีนเขา้ตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัย์แห้ง่ประเทศไทย	
รวัมกวั่า	60	บริษัท

 	<�+<�8�6ร,:�-6 
	 	 t	 ปริญญาโท	ห้ลื่ักส้ตรบัญชั้ีมห้าบัณิฑ์ิต	สาขาวัิชั้าบัญชั้ีบริห้าร	คณิะพาณิิชั้ย์ศาสตร์แลื่ะการบัญชั้ี	จุ้ฬาลื่งกรณิ์มห้าวัิทยาลื่ัย
	 	 t	 ปริญญาตรี	ห้ลื่ักส้ตรบัญชั้ีบัณิฑ์ิต	สาขาการบัญชั้ี	คณิะบัญชั้ี	มห้าวัิทยาลื่ัยธุุรกิจ้บัณิฑ์ิตย์

 ประ.บ�6ร�Ĝ�ำ�6�
	 	 t	 Vice	President	–	บริษัท	พีแอนด์์แอลื่	คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์
	 	 t	 Marketing	Officer	–	บริษัทห้ลื่ักทรัพย์	ซ็ีมิโก้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)
	 	 t	 Assistant	Teacher	–	มห้าวัิทยาลื่ัยธุุรกิจ้บัณิฑ์ิตย์	(คณิะบัญชั้ี)
	 	 t	 Accountant	staff	–	โครงการพลื่ังงานยั�งย่น	ภายใต้สมาคมเทคโนโลื่ยีที�เห้มาะสม

 ประ+5�8�6ร1บร% � +<�8บ5�ร � ประ�6,�9&บ5�ร
	 	 t	 วัุฒิบัตรด์้านการตรวัจ้สอบภายใน	(Internal	Auditing	Certificate	Program	–	IACP)
	 	 t	 ประกาศนียบัตรผู้้้ตรวัจ้สอบภายในแห้่งประเทศไทย	(CPIAT)
	 	 t	 วัฒุบิตัรผู้้ต้รวัจ้สอบอสิระ	กลืุ่ม่บรษิทั	SME	(CAC	SME	Independent	Auditor	Certification)	สมาคมสง่เสรมิสถ่าบนักรรมการบรษิทัไทย	(IOD)
	 	 t	 The	Institute	of	Internal	Auditors	of	Thailand	(IIA)
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“2017	Standards	Updates	USAGE,	And	Conformance”	
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“Fraud	Audit	and	Caution	for	Auditor”	
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“Board	and	management	relationship”
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“Agile	Auditing”
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“Top	Risk	2021	&	IT	Audit	Roles”
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“The	Convergence	of	Security	Governance	and	Data	Privacy”
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“State	of	Cyber	Security	2021	&	Cyber	Practices	by	Thai	SEC”
	 	 -		 Clinic	IA	:	Topic	“การตรวัจ้สอบกระบวันการธุุรกิจ้	แลื่ะการตรวัจ้สอบแบบบ้รณิาการ”
	 t	 Chulalongkorn	University	-	Pre-CIA	course
	 t	 Thailand	Securities	Institute	(TSI)	-	Training	Analysis	Fundamental	Information	in	Financial	market	and	stock	market
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1� �ร5"&Ĝ.8��9ID�ęD��6รประ�1บ�<ร�8จ
1�1 .8��ร5"&Ĝ�6+ร�9ID�ęD��6รประ�1บ�<ร�8จ
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยเป็นเจ้้าของสินทรัพย์ถ่าวัรที�ใชั้้ในการประกอบธุุรกิจ้ที�สำคัญ	สรุปได์้ด์ังนี�

ประA$��)5�-�ะ�ร5"&Ĝ.8� %=)	Ę6�6%บ5g�9.<��8
+5��9I �1 �5�+6	% 2564 �)ę6�บ6�� 

)5�-�ะ�รร%.8��8M $6ระ =�"5�

1.	ที�ด์ินแลื่ะส่วันปรับปรุงที�ด์ิน 122.91 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

2.	อาคารแลื่ะส่วันปรับปรุงอาคาร 242.28	
54.97

เป็นเจ้้าของ
สินทรัพย์สิทธุิการใชั้้

ไม่มี
มี

3.	เคร่�องจ้ักรแลื่ะอุปกรณิ์ 508.34 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

4.	เคร่�องตกแต่ง	ติด์ตั�ง	แลื่ะเคร่�องใชั้้สำนักงาน 	25.21 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

5.	ยานพาห้นะ 14.05 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

6.	สินทรัพย์ระห้วั่างก่อสร้างแลื่ะติด์ตั�ง 38.48 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

ร+% 1�ãã6�24

ประA$��)5�-�ะ�ร5"&Ĝ.8� %=)	Ę6�6%บ5g�9.<��8
+5��9I �1 �5�+6	% 2564 �)ę6�บ6�� 

)5�-�ะ�รร%.8��8M $6ระ =�"5�

ลื่ิขสิทธุิ�ซ็อฟต์แวัร์1/ 10.33 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

เคร่�องห้มายการค้าแลื่ะลื่ิขสิทธุิ�2/ 31.78 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

ค่าออกแบบผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ 1.23 เป็นเจ้้าของ ไม่มี

ร+% 4���4

ห้มายเห้ตุ	:		 บรèษัทแลื่ะบรèษัทย่อยมีอาคาร	ส่วันปรับปรุงอาคาร	ส่วันปรับปรุงที�ด์ิน	สินทรัพย์ระห้วั่างก่อสร้าง	รวัมถ่้งเครë�องตกแต่งติด์ตั�งของสินทรัพย์ด์ังกลื่่าวัตั�งอย้่บนที�ด์ินซ็้�งบรèษัท	

	 ทําสัญญาเชั้่ากับผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ของบรèษัทแลื่ะผู้้้ถ่่อหุ้้นของบรèษัทย่อยทางอ้อม

1�2 .8��ร5"&Ĝ E%Ę%9�5+��
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทแลื่ะบริษัทย่อยเป็นเจ้้าของซ็อฟต์แวัร์คอมพิวัเตอร์	สิทธุิบัตร	แลื่ะลื่ิขสิทธุิ�	รายลื่ะเอียด์มีด์ังนี�

ห้มายเห้ตุ	:	 1/ซ็อฟต์แวัร์คอมพôวัเตอร์	ตัด์จ้ําห้น่าย	3-10	ปี

 2/เครë�องห้มายการค้า	แลื่ะลื่ิขสิทธุิ�	ตัด์จ้ําห้น่ายตามอายุสิทธุิบัตรห้รëอลื่ิขสิทธุิ�นั�นๆ	

1�� .5gg6�9I.ำ	5g�1�บร8-5�
1���1 .5gg6A�Ę6
  ��� .5gg6A�Ę6�9I�8�แ)ะ16	6รCร��6� 

	 	 บริษัททำสัญญาเชั้่าที�ด์ินเปลื่่า/ที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้าง	กับผู้้้ถ่่อหุ้้นรายให้ญ่ของบริษัท	 เพ่�อใชั้้เป็นที�ตั�งอาคารโรงงาน	สำนักงาน	 แลื่ะ 
คลื่ังสินค้าของบริษัท	ด์ังนี�

	 	 1)	.ำ�5��6�บ6��5�	(เด์ิมเป็นโรงงานอีกแห้่งของบริษัท)	ตั�งอย้่ที�นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	ถ่นนเสรีไทย	เขตคันนายาวั	กรุงเทพฯ	ขนาด์ที�ด์ิน	
2	 ไร่	 1	 งาน	88.2	ตารางวัา	 โด์ยบริษัททำสัญญาเชั้่าที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้าง	 ได์้แก่	อาคารโรงงาน	สำนักงาน	 แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	รวัมทั�งได์้ก่อสร้าง 
สิ�งปลื่้กสร้างอ่�นๆ	เพิ�มเติมซ็้�งเป็นกรรมสิทธุิ�ของบริษัทบนที�ด์ินเชั้่าด์ังกลื่่าวั	
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	 	 2)	 Cร��6�	)1� 1�	ตั�งอย้่ที�ถ่นนทางห้ลื่วังชั้นบท	ปท.3012	 (เลื่ียบคลื่อง	13	 ฝั�งตะวัันตก)	อำเภอลื่ำลื่้กกา	จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	 ขนาด์ที�ด์ิน	97	 ไร ่
3	 งาน	49	ตารางวัา	 โด์ยบริษัททำสัญญาเช่ั้าที�ด์ินเปลื่่า	 แลื่ะได์้ก่อสร้างอาคารโรงงานแลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	 ซ็้�งเป็นกรรมสิทธุิ�ของบริษัทบนที�ด์ินเชั้่า 
ด์ังกลื่่าวั

	 สัญญาเชั้่าที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้างที�สำนักงานบางชั้ัน	มีอายุสัญญาเชั้่า	3	ปี	 แลื่ะสามารถ่ต่ออายุสัญญาเชั้่าได์้คราวัลื่ะ	3	ปี	ทั�งนี�	ณิ	 วัันที�	31	
ธุันวัาคม	2564	 สินทรัพย์ที�ไม่สามารถ่เคลื่่�อนย้ายได์้	 ได์้แก่	 อาคาร	สิ�งปลื่้กสร้าง	 แลื่ะสินทรัพย์อ่�นๆ	ที�บริษัทได์้ลื่งทุนแลื่ะติด์ตั�งอย้่บนที�ด์ินเชั้่าด์ังกลื่่าวั	 
มีม้ลื่ค่าตามราคาทุน	14.84	ลื่้านบาท	แลื่ะม้ลื่ค่าตามบัญชั้ีสุทธุิ	3.23	ลื่้านบาท	

	 การทำสัญญาเชั้่าสินทรัพย์ที�สำนักงานบางชั้ันถ่่อเป็นรายการที�เกี�ยวัโยงกัน	ซ็้�งได์้ผู้่านควัามเห้็นชั้อบจ้ากที�ประชัุ้มคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	แลื่ะ
ผู้่านการอนุมัติจ้ากที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแลื่้วั	 โด์ยกรรมการที�มีส่วันได์้เสียกับการทำรายการไม่ได์้ร่วัมพิจ้ารณิาแลื่ะออกเสียงในการ
ประชัุ้มเพ่�ออนุมัติเร่�องด์ังกลื่่าวั	

	 สัญญาเชั้่าที�ด์ินโรงงานคลื่อง	13	มีอายุสัญญาเชั้่า	20	ปี	โด์ยบริษัทได์้ลื่งทุนก่อสร้างอาคารโรงงาน	แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	บนที�ด์ินเชั้่าด์ังกลื่่าวั	 
ซ็้�งได์้เริ�มก่อสร้างเม่�อปี	 2553	การก่อสร้างได์้แลื่้วัเสร็จ้แลื่ะเริ�มสายการผู้ลื่ิตแรกในเด์่อนเมษายน	2555	ทั�งนี�	ณิ	วัันที�	 31	ธุันวัาคม	2564	สินทรัพย์ที�ไม่
สามารถ่เคลื่่�อนย้ายได์้	 ได์้แก่	 อาคารโรงงานแลื่ะสิ�งปลื่้กสร้าง	 แลื่ะสินทรัพย์อ่�นๆ	ที�บริษัทได์้ลื่งทุนแลื่ะติด์ตั�งอย้่บนที�ด์ินเชั้่าดั์งกล่ื่าวั	มีม้ลื่ค่าตามราคาทุน	
423.15	ลื่้านบาท	แลื่ะม้ลื่ค่าตามบัญชั้ีสุทธุิ	196.06	ลื่้านบาท	

	 การทำสัญญาเชั้่าสินทรัพย์ที�โรงงานคลื่อง	13	ถ่่อเป็นรายการที�เกี�ยวัโยงกัน	ซ็้�งได์้ผู้่านควัามเห้็นชั้อบจ้ากที�ประชัุ้มคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	แลื่ะ
ผู้า่นการอนุมตัจิ้ากที�ประชั้มุคณิะกรรมการบริษทั	โด์ยกรรมการที�มีสว่ันได์เ้สยีกับการทำรายการไม่ได์ร่้วัมพิจ้ารณิาแลื่ะออกเสยีงในการประชั้มุเพ่�ออนุมตัิ
เร่�องด์ังกลื่่าวั	

	 ทั�งนี�	บริษัทได์้จ้ัด์ให้้มีการประเมินราคาที�ด์ิน/ที�ด์ินพร้อมสิ�งปลื่้กสร้าง	ที�บริษัทเข้าทำสัญญาเชั้่าทั�งสองแห้่ง	โด์ยผู้้้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ	ค่อ	
บรษิทั	เอเจ้นซ็ี�	ฟอร	์เรยีลื่เอสเตท	แอฟแฟร์ส	จ้ำกัด์	ซ็้�งเปน็ผู้้ป้ระเมินที�ได์ร้บัควัามเห็้นชั้อบจ้ากสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่กัทรพัย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรพัย์	
ตามรายงานการประเมินราคา	เม่�อวัันที�	7	สิงห้าคม	2556	แลื่ะ	8	สิงห้าคม	2556	โด์ยมีวััตถุ่ประสงค์การประเมินเพ่�อวััตถุ่ประสงค์สาธุารณิะ
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ค้่สัญญา

ควัามสัมพันธุ์ของค้่สัญญากับ
บริษัท

 =�A�่า	:	บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)
 =�Dหุ้�A�่า	:	นายอนันท์	รักอริยะพงศ์

นายอนันท์	รักอริยะพงศ์	เป็นกรรมการผู้้้มีอำนาจ้ลื่งนามแลื่ะประธุานบริษัท	แลื่ะถ่่อหุ้้นบริษัทร้อยลื่ะ	1.62	ของ
จ้ำนวันหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วัทั�งห้มด์ของบริษัท	(สัด์ส่วันการถ่่อหุ้้น	ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564)

สินทรัพย์ตามสัญญาเชั้่า ที�ด์ิน	อาคารโรงงาน	แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	
โฉนด์ที�ด์ินเลื่ขที�	123454	เน่�อที�ด์ิน	2	ไร่	1	งาน	88.20	ตารางวัา	
ตั�งอย้่เลื่ขที�	9/3	ซ็อยเสรีไทย	56	นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	ถ่นนเสรีไทย	แขวังคันนายาวั	เขตบางกะปิ	กรุงเทพฯ	
10230

อายุสัญญาเชั้่า	 3	ปี	เริ�มตั�งแต่วัันที�	1	ตุลื่าคม	2562	สิ�นสุด์สัญญาเชั้่าวัันที�	30	กันยายน	2565	แลื่ะเม่�อครบอายุสัญญาเชั้่า	ผู้้้เชั้่า
มีสิทธุิต่ออายุสัญญาเชั้่าได์้อีกคราวัลื่ะ	3	ปี	ภายใต้ข้อตกลื่งแลื่ะเง่�อนไขเด์ิม	โด์ยจ้ะปรับข้�นค่าเชั้่าในอัตราร้อยลื่ะ	3.0	
จ้ากอัตราค่าเชั้่าสุด์ท้ายแลื่ะปรับข้�นทุกปีในอัตราเด์ียวักับการปรับค่าเชั้่าแต่ลื่ะปี

อัตราค่าเชั้่า อัตราค่าเชั้่าในปีที�	2	(เด์่อนตุลื่าคม	2563	-	กันยายน	2564)	มีอัตราค่าเชั้่าเด์่อนลื่ะ	478,588	บาท
อัตราค่าเชั้่าในปีที�	3	(เด์่อนตุลื่าคม	2564	-	กันยายน	2565)	มีอัตราค่าเชั้่าเด์่อนลื่ะ	492,946	บาท

วัิธุีการกำห้นด์อัตราค่าเชั้่า อ้างอิงจ้ากการประเมินของผู้้้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระ	 โด์ยมีอัตราค่าเชั้่าเริ�มต้นในปีแรกสำห้รับโรงงานแลื่ะ 
สิ�งปลื่้กสร้างต่างๆ	 เท่ากับราคาประเมินค่าเชั้่าอาคารโรงงาน	 แลื่ะบวักด์้วัยค่าเชั้่าที�ด์ินส่วันที�เห้ลื่่อต่อปี	 เท่ากับ 
ร้อยลื่ะ	5	ของราคาประเมินที�ด์ิน	แลื่ะในปีต่อๆ	ไป	ปรับเพิ�มค่าเชั้่าร้อยลื่ะ	3.0	ต่อปี
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ค้่สัญญา

ควัามสัมพันธุ์ของค้่สัญญากับ
บริษัท

 =�A�่า	:	บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)
 =�Dหุ้�A�่า	:	คณิะบุคคลื่รักอริยะพงศ์

ประกอบด์้วัยบุคคลื่	6	ท่าน	ได์้แก่	นายอนันท์	รักอริยะพงศ์	นายอด์ิศักด์ิ�	รักอริยะพงศ์	นางสมน้ก	ไอศ้รย์พิศาลื่ศิริ	
นายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์	นางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	แลื่ะนายธุนรัตน์	รักอริยะพงศ์	ซ็้�งเป็นกรรมการ	ผู้้้บริห้าร	
แลื่ะ/ห้ร่อ	ผู้้้ถ่่อหุ้้นให้ญ่ของบริษัทซ็้�งถ่่อหุ้้นบริษัทรวัมกันร้อยลื่ะ	74.89	ของจ้ำนวันหุ้้นที�จ้ำห้น่ายได์้แลื่้วัทั�งห้มด์ของ
บริษัท	(สัด์ส่วันการถ่่อหุ้้น	ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564)

สินทรัพย์ตามสัญญาเชั้่า ที�ด์ินเปลื่่า	โฉนด์เลื่ขที�	208,	146943,	146944	แลื่ะ	146945
เน่�อที�ด์ิน	97	ไร่	3	งาน	49	ตารางวัา	ตั�งอย้่ที�ถ่นนทางห้ลื่วังชั้นบท	ปท.3012	(เลื่ียบคลื่อง	13	ฝั�งตะวัันตก)	ตำบลื่
พ่ชั้อุด์ม	อำเภอลื่ำลื่้กกา	จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	12150
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ราคาประเมิน ราคาซ็่�อขายตลื่าด์
• ที�ด์ิน	:	34.59	ลื่้านบาท	(คำนวัณิอัตราค่าเชั้่าต่อปีเท่ากับร้อยลื่ะ	5	ของราคาประเมินที�ด์ินส่วันที�ทำสัญญาเชั้่า 
เท่ากับค่าเชั้่าที�ด์ิน	53,586	บาท/เด์่อน)

• อาคาร	:	14.29	ลื่้านบาท	(ราคาประเมินอาคารแลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างทั�งห้มด์)
ราคาค่าเชั้่าตลื่าด์	(เฉพาะส่วันที�ทำสัญญาเชั้่า)

• พ่�นที�ส่วันโรงงาน	130	บาท/ตรม./เด์่อน
• พ่�นที�ส่วันสำนักงาน	169	บาท/ตรม./เด์่อน

	 รวัมค่าเชั้่าอาคาร	335,550	บาท/เด์่อน

• ชั้่�อผู้้้ประเมินราคาอิสระ
• วัันที�ประเมินราคา

บริษัท	เอเจ้นซ็ี�	ฟอร์	เรียลื่	เอสเตท	แอฟแฟร์ส	จ้ำกัด์	
วัันที�	31	กรกฎาคม	2556

เง่�อนไขของสัญญาเชั้่าที�สำคัญ • ภายห้ลื่ังสิ�นสุด์สัญญาแลื่้วั	 แลื่ะผู้้้เชั้่าไม่ประสงค์จ้ะเชั้่าสถ่านที�ต่อ	 แลื่ะผู้้้ให้้เชั้่ามีควัามประสงค์จ้ะขายที�ด์ิน 
พร้อมสิ�งปลื่้กสร้างอ่�นๆ	ตามสัญญานี�	 ผู้้้ให้้เชั้่าตกลื่งให้้สิทธุิแก่ผู้้้เชั้่าเลื่่อกซ็่�อได์้ก่อนผู้้้ซ็่�อรายอ่�นๆ	 ในราคา
ประเมินโด์ยผู้้้ประเมินราคาอิสระที�ได์้รับควัามเห็้นชั้อบจ้ากสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์

• ผู้้้เชั้่าสามารถ่บอกเลื่ิกสัญญาเชั้่าก่อนครบกำห้นด์ระยะเวัลื่าในสัญญาได์้	 โด์ยผู้้้เชั้่าบอกกล่ื่าวัให้้ผู้้้ให้้เชั้่า 
ทราบลื่ว่ังห้นา้เปน็ลื่ายลื่กัษณิอ์กัษรไมน่อ้ยกวัา่	60	วันั	แต่ผู้้้ให้เ้ชั้า่ไมส่ามารถ่บอกเลื่กิสญัญากอ่นครบกำห้นด์
ระยะเวัลื่าได์้	ทั�งนี�	ห้ากครบกำห้นด์อายุสัญญาแลื่้วั	ผู้้้ให้้เชั้่าไม่ประสงค์จ้ะให้้ผู้้้เชั้่าเชั้่าพ่�นที�อีกต่อไป	ผู้้้ให้้เชั้่าต้อง
บอกกล่ื่าวัล่ื่วังห้นา้เป็นลื่ายลื่กัษณ์ิอกัษรให้ผู้้้เ้ช่ั้าทราบก่อนครบกำห้นด์ระยะเวัลื่าตามสัญญาไม่นอ้ยกว่ัา	1	ปี	

• เม่�อครบกำห้นด์สัญญาเชั้่านี�แลื่้วั	แลื่ะไม่มีการต่อระยะเวัลื่าการเชั้่า	ห้ร่อไม่วั่าสัญญาเชั้่าสิ�นสุด์ลื่งด์้วัยเห้ตุใด์ๆ	
ผู้้้เชั้่ายินยอมให้้อาคารโรงงาน	 แลื่ะสิ�งก่อสร้างอ่�นใด์ที�สร้างบนที�ด์ินที�เชั้่าก่อนแลื่ะ/ห้ร่อภายในระยะเวัลื่าที�เชั้่า 
ตกเป็นกรรมสิทธุิ�ของผู้้้ให้้เช่ั้าทั�งสิ�น	 โด์ยผู้้้ให้้เช่ั้าไม่ต้องชั้ำระค่าสิ�งปลื่้กสร้างดั์งกลื่่าวั	 เวั้นแต่ห้าก	ผู้้้ให้้เชั้่า 
ไมป่ระสงค์จ้ะได์ก้รรมสิทธุิ�จ้ากสิ�งปลื่ก้สรา้งดั์งกล่ื่าวัที�ผู้้เ้ช่ั้าได์ท้ำการก่อสรา้งไว้ั	จ้ะสามารถ่เรยีกให้ผู้้้เ้ช่ั้าร่�อถ่อน
สิ�งปลื่้กสร้างด์ังกลื่่าวัด์้วัยค่าใชั้้จ้่ายของผู้้้เชั้่าเองก็ได์้	

• กรณีิสัญญาสิ�นสุด์ลื่งด์้วัยผู้้้ให้้เชั้่าตกเป็นผู้้้ผู้ิด์สัญญา	ผู้้้ให้้เชั้่าต้องชั้ำระค่าก่อสร้างอาคาร	 โรงงาน	 แลื่ะ 
สิ�งก่อสร้างอ่�นใด์ที�ผู้้้เชั้่าได์้ก่อสร้างต่อเติมข้�นมา	 ก่อน	 แลื่ะ/ห้ร่อ	ภายในเวัลื่าที�เชั้่า	 ให้้แก่ผู้้้เชั้่าในราคาตลื่าด์	 
แลื่ะ/ห้ร่อราคาที�ประเมินโด์ยผู้้้ประเมินราคาอิสระที�ได์้รับควัามเห็้นชั้อบจ้ากสำนักงานคณิะกรรมการกำกับ 
ห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	ซ็้�งค้่สัญญาตกลื่งเห้็นชั้อบร่วัมกันคัด์เลื่่อกผู้้้ประเมินราคา
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อายุสัญญาเชั้่า	 20	ปี	เริ�มตั�งแต่วัันที�	1	ตุลื่าคม	2556	สิ�นสุด์สัญญาเชั้่าวัันที�	30	กันยายน	2576

อัตราค่าเชั้่า อัตราค่าเชั้่าในปีที�	8	(เด์่อนตุลื่าคม	2563	-	กันยายน	2564)	มีอัตราค่าเชั้่าเด์่อนลื่ะ	175,749	บาท	แลื่ะ
อัตราค่าเชั้่าในปีที�	9	(เด์่อนตุลื่าคม	2564	-	กันยายน	2565)	มีอัตราค่าเชั้่าเด์่อนลื่ะ	179,264	บาท

วัิธุีการกำห้นด์อัตราค่าเชั้่า อา้งอิงจ้ากการประเมินของผู้้ป้ระเมินราคาทรพัย์สนิอิสระ	โด์ยมอีตัราค่าเช่ั้าต่อปีเริ�มต้นในปีแรกเท่ากับรอ้ยลื่ะ	5	ของ
ราคาประเมินที�ด์ิน	แลื่ะเพิ�มข้�นร้อยลื่ะ	2.0	ต่อปี	ตลื่อด์อายุของสัญญาเชั้่า

ราคาประเมิน
• �ื�อ =��ร4Aม8นราคาอ8สัร4
• วันที่่��ร4Aม8นราคา

ที�ด์ิน	:	61.20	ลื่้านบาท
บริษัท	เอเจ้นซ็ี�	ฟอร์	เรียลื่	เอสเตท	แอฟแฟร์ส	จ้ำกัด์	
วัันที�	30	กรกฎาคม	2556

เง่�อนไขของสัญญาเชั้่าที�สำคัญ • เม่�อพ้นระยะเวัลื่า	3	 ปีนับจ้ากวัันที�ในสัญญาฉบับนี�	ผู้้้ให้้เชั้่าตกลื่งวั่า	ห้ากผู้้้เชั้่าประสงค์จ้ะซ็่�อทรัพย์สินที�เชั้่าจ้าก 
ผู้้้ให้้เชั้่า	ผู้้้ให้้เชั้่าจ้ะขายทรัพย์สินที�เชั้่าให้้แก่ผู้้้เชั้่า	 โด์ยผู้้้ให้้เชั้่าแลื่ะผู้้้เชั้่าจ้ะเลื่่อกผู้้้ประเมินราคาอิสระที�ได์้รับควัาม 
เห้น็ชั้อบจ้ากสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์ฝา่ยลื่ะห้น้�งราย	แลื่ะให้้ใชั้ร้าคาเฉลื่ี�ย
ของราคาประเมนิโด์ยผู้้ป้ระเมนิราคาอสิระทั�งสองราย	(“ราคาประเมนิเฉลื่ี�ย”)	เปน็ราคาในการซ็่�อขายทรพัยส์นิที�เชั้า่	

• ตลื่อด์ระยะเวัลื่าการเชั้่าตามสัญญานี�	ผู้้้ให้้เชั้่าตกลื่งจ้ะไม่นำสถ่านที�ที�เชั้่าไปขายให้้แก่บุคคลื่อ่�นใด์	 ไม่วั่ากรณิีใด์ๆ	
ทั�งสิ�น	แลื่ะห้ากผู้้้ให้้เชั้่าประสงค์จ้ะขายที�ด์ินที�ให้้เชั้่าแลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างของผู้้้ให้้เชั้่าบนที�ด์ินด์ังกลื่่าวั	(ถ่้ามี)	เม่�อสิ�นสุด์
ระยะเวัลื่าการเชั้า่	20	ป	ีตามสญัญาฉบบันี�	ผู้้้ให้เ้ชั้า่จ้ะตอ้งแจ้ง้ให้ผู้้้เ้ชั้า่ทราบลื่ว่ังห้นา้เปน็ลื่ายลื่กัษณิอ์กัษรลื่ว่ังห้นา้
อยา่งนอ้ย	3	ป	ีกอ่นครบระยะเวัลื่าการเชั้า่ตามสญัญา	ทั�งนี�	การที�ผู้้้ให้เ้ชั้า่แจ้ง้ให้ผู้้้เ้ชั้า่ทราบไมเ่ปน็การตดั์สทิธุขิอง
ผู้้้เชั้่าในการซ็่�อทรัพย์สินที�เชั้่าจ้ากผู้้้ให้้เชั้่า

• เม่�อครบระยะเวัลื่าการเช่ั้า	 20	 ปี	 แลื่้วั	 ผู้้้ให้้เช่ั้าจ้ะต้องเสนอขายทรัพย์สินที�เช่ั้าให้้แก่	 ผู้้้เช่ั้าห้ร่อเสนอให้้ผู้้้เช่ั้า 
เชั้า่ทรพัยส์นิที�เช่ั้าต่อ	โด์ยห้ากผู้้้ให้เ้ชั้า่เลื่อ่กที�จ้ะเสนอขายทรัพยส์นิที�เช่ั้าให้แ้กผู่้้เ้ชั้า่	จ้ะตอ้งเสนอขายในราคาประเมนิ
เฉลื่ี�ย	(ราคาซ็่�อขายให้ค้ำนวัณิเฉพาะที�ด์นิไม่รวัมสิ�งปลื่ก้สรา้งในทรัพย์สนิที�เช่ั้า)	ห้ากผู้้เ้ช่ั้าปฏเิสธุที�จ้ะซ็่�อทรัพย์สนิ
ที�เชั้่า	ห้ร่อไม่ตอบรับคำเสนอของผู้้้ให้้เชั้่าภายใน	60	วัันนับแต่วัันที�ได์้รับคำเสนอ	ผู้้้ให้้เชั้่า	จ้้งจ้ะมีสิทธุิขายที�ด์ินแลื่ะ
สิ�งปลื่้กสร้างของผู้้้ให้้เชั้่าบนที�ด์ินด์ังกลื่่าวั	(ถ่้ามี)	ให้้แก่บุคคลื่อ่�นเม่�อครบระยะเวัลื่าการเชั้่า	20	ปี	ตามสัญญาแลื่้วั

• ห้ากผู้้้ให้้เชั้่าเลื่่อกให้้ผู้้้เชั้่าเชั้่าทรัพย์สินที�เชั้่าต่อ	ผู้้้ให้้เชั้่าจ้ะต้องเสนอให้้ผู้้้เช่ั้าเชั้่าทรัพย์สินที�เชั้่าต่อโด์ยผู้้้ให้้เชั้่าแลื่ะ
ผู้้้เชั้่าจ้ะตกลื่งระยะเวัลื่าการเชั้่า	 อัตราค่าเชั้่า	 ข้อกำห้นด์	 แลื่ะเง่�อนไขการเชั้่าร่วัมกัน	ทั�งนี�	ผู้้้ให้้เชั้่าต้องเสนอให้้เชั้่า
ทรัพย์สินที�เชั้่าแก่	ผู้้้เชั้่าก่อนบุคคลื่อ่�น

• ผู้้้เชั้่าสามารถ่บอกเลื่ิกสัญญาเชั้่าก่อนครบกำห้นด์ระยะเวัลื่าตามสัญญานี�ได์้	 โด์ยผู้้้เชั้่าบอกกลื่่าวัให้้ผู้้้ให้้เชั้่า
ทราบลื่่วังห้น้าเป็นลื่ายลื่ักษณิ์อักษรไม่น้อยกวั่า	60	วััน	แต่ผู้้้ให้้เชั้่าไม่สามารถ่บอกเลื่ิกสัญญาก่อนครบกำห้นด์
ระยะเวัลื่าได์้	

• เม่�อครบกำห้นด์สัญญาเช่ั้านี�แลื่้วั	 แลื่ะผู้้้เช่ั้ามิได์้ตกลื่งซ็่�อทรัพย์สินที�เชั้่า	ห้ร่อไม่มีการต่อระยะเวัลื่าการเช่ั้า	ห้ร่อ 
ไมว่ัา่สัญญาเช่ั้าสิ�นสุด์ลื่งด์ว้ัยเห้ตุใด์ๆ	เว้ันแต่กรณิผีู้้้ให้เ้ช่ั้าผิู้ด์สัญญา	ผู้้เ้ช่ั้ายินยอมให้อ้าคารโรงงาน	แลื่ะสิ�งก่อสรา้ง
อ่�นใด์ที�สร้างบนที�ด์ินที�เชั้่าก่อนแลื่ะ/ห้ร่อภายในระยะเวัลื่าที�เชั้่าตกเป็นกรรมสิทธุิ�ของผู้้้ให้้เชั้่าทั�งสิ�น	 โด์ยที�ผู้้้ให้้เชั้่า 
ไมต่อ้งชั้ำระราคาคา่สิ�งปลื่ก้สรา้งด์งักลื่า่วั	เวัน้แต่ห้ากผู้้้ให้เ้ชั้า่ไมป่ระสงคจ์้ะได์ก้รรมสทิธุิ�จ้ากสิ�งปลื่ก้สรา้งด์งักลื่า่วั
ที�ผู้้้เชั้่าได์้ทำการก่อสร้างไวั้	จ้ะสามารถ่เรียกให้้ผู้้้เชั้่าร่�อถ่อนสิ�งปลื่้กสร้างด์ังกลื่่าวัด์้วัยค่าใชั้้จ้่ายของผู้้้เชั้่าเองก็ได์้

• กรณีิสญัญาสิ�นสดุ์ลื่งด์ว้ัยผู้้้ให้เ้ชั้า่ตกเปน็ผู้้ผู้้ดิ์สญัญา	ผู้้้ให้เ้ชั้า่ตอ้งชั้ำระคา่กอ่สรา้งอาคาร	โรงงาน	แลื่ะสิ�งกอ่สรา้ง
อ่�นใด์ที�ผู้้เ้ชั้า่ได์ก่้อสรา้งต่อเติมข้�นมากอ่นแลื่ะ/ห้ร่อภายในเวัลื่าที�เชั้า่ให้แ้ก่ผู้้เ้ชั้า่	ในราคาประเมินเฉลื่ี�ยสำห้รับอาคาร
แลื่ะสิ�งปลื่้กสร้างด์ังกลื่่าวั
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ค้่สัญญา

ควัามสัมพันธุ์ของค้่สัญญากับ
บริษัท

 =�A�่า	:	บริษัท	เซ็็ปเป้	จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)
 =�Dหุ้�A�่า	:	บริษัท	เอส.พี.อินเตอร์แนชั้ั�นแนลื่	จ้ำกัด์

-ไม่มี-

สินทรัพย์ตามสัญญาเชั้่า อาคาร	เอส.พี.	อาเขต	ชั้ั�น	3	เน่�อที�รวัม	1,507.7	ตารางเมตร
ตั�งอย้่เลื่ขที�	71	ถ่นนรามคำแห้ง	แขวังห้ัวัห้มาก	เขตบางกะปิ	กรุงเทพฯ	10240

อายุสัญญาเชั้่า	 3	ป	ีเริ�มตั�งแต่วันัที�	16	กันยายน	2563	สิ�นสดุ์สญัญาเชั้า่วันัที�	15	กนัยายน	2566	เม่�อครบอายสุญัญาเชั้า่	ห้ากผู้้เ้ชั้า่
ตกลื่งจ้ะเชั้า่สถ่านที�เชั้า่ต่อไป	ค้ส่ญัญาทั�งสองฝา่ยจ้ะเขา้ทำสญัญาฉบบัให้ม	่โด์ยห้ากมกีารปรบัคา่เชั้า่	แลื่ะคา่บรกิาร
เพิ�มเติม	ผู้้้ให้้เชั้่าตกลื่งจ้ะปรับค่าเชั้่าแลื่ะค่าบริการไม่เกินร้อยลื่ะ	15	ของค่าเชั้่าแลื่ะค่าบริการ

อัตราค่าเชั้่าแลื่ะค่าบริการ 618,157	บาทต่อเด์่อน

 1���2  .5gg6แ�Ę��5J� =ęจ5�จำ/�Ę6&

	=Ę.5gg6�	+6%.5%"5��Ĝ�5บบร8-5� .6ระ.ำ	5g�1�บร8�6ร�6%.5gg6 ระ&ะA+)6.5gg6

1.	สัญญาระห้วั่างบริษัท	(“เจ้้าของสินค้า”)
	 กับบริษัท	แมส	มาร์เก็ตติ�ง	จ้ำกัด์	
	 (“ผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่าย”)
 ความสััม"ันธัĘกั��ร8-ัที่�	-ไม่มี-

บริษัทขายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ของบริษัทตามที�กำห้นด์
ในสัญญาให้้แก่ผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่าย	 เพ่�อนำไปจั้ด์
จ้ำห้น่ายในร้านค้าปลื่กีแลื่ะขายส่งในประเทศที�เปน็	 
Traditional	Trade	 แลื่ะไม่ใช่ั้	Chain	Store	 โด์ย
ผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่ายจ้ะได์้รับค่าตอบแทนเป็นร้อยลื่ะของ
ราคาขายสินค้าให้้ร้านค้าส่ง

ระยะเวัลื่า	2	ป	ี(วันัที�	7	เมษายน	2552	-	6	เมษายน	
2554)	 แลื่ะสามารถ่ต่ออายุโด์ยอัตโนมัติ	 งวัด์ลื่ะ	 
2	ปี	ตามเง่�อนไขที�กำห้นด์ในสัญญา

2.	สัญญาระห้วั่างบริษัท	(“เจ้้าของสินค้า”)	
	 กับบริษัท	เด์อเบลื่	จ้ำกัด์	
	 (“ผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่าย”)
 ความสััม"ันธัĘกั��ร8-ัที่�	-ไม่มี	-

บริษัทขายผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ของบริษัทตามที�กำห้นด์
ในสัญญาให้้แก่ผู้้้จ้ัด์จ้ำห้น่าย	 เพ่�อนำไปจั้ด์
จ้ำห้น่ายในร้านค้าปลื่ีกแลื่ะร้านค้าส่งในประเทศ
ที�ไม่ใช่ั้	Chain	Store	 โด์ยผู้้้จั้ด์จ้ำห้น่ายจ้ะได์้รับ
ค่าตอบแทนเป็นร้อยลื่ะของราคาขายสินค้าให้้
รา้นค้าส่ง

ระยะเวัลื่า	3	ปี	(วัันที�	10	ตุลื่าคม	2556-9	ตุลื่าคม	
2559)	 แลื่ะสามารถ่ต่ออายุโด์ยอัตโนมัติ	 งวัด์ลื่ะ	 
3	ปี	ตามเง่�อนไขที�กำห้นด์ในสัญญา
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 1���� �6รประ�5�$5&�ร5"&Ĝ.8�
	 	 บรษิทัได์ท้ำประกันภัยควัามเสี�ยงภัยทรพัย์สนิ	รวัมถ้่งการประกนัภัยธุุรกิจ้ห้ยุด์ชั้ะงกั	สำห้รับสำนักงานบางชัั้น,	โรงงานคลื่อง	13,	สำนักงาน
รามคำแห้ง,	คลื่ังสินค้าคลื่อง	15	แลื่ะคลื่ังวัังน้อย	LF	Logistics	 (Thailand)	Limited	ทุนประกันรวัมทั�งสิ�น	1,807.70	ลื่้านบาท	ซ็้�งครอบคลืุ่มม้ลื่ค่าตาม
บญัชั้ขีองทรพัยส์นิที�ทำประกนัภยัด์งักลื่า่วั	แลื่ะทำประกนัภยัควัามรบัผู้ดิ์ตามกฎห้มายต่อบคุคลื่ภายนอก	ทนุประกนั	20	ลื่า้นบาท	รายลื่ะเอยีด์สรปุได์ด้์งันี�
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1.	กรมธุรรม์
ประกันภัย 
ควัามเสี�ยงภัย
ทรัพย์สิน

บริษัท	 
ทิพยประกันภัย	
จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)

A)��9I £�1£�1¤	 ห้ม้่	 7	ตําบลื่พ่ชั้อุด์ม	อําเภอลํื่าล้ื่กกา	
จ้ังห้วััด์ปทุมธุานี	12150,
A)��9I ¤��	 นิคมอุตสาห้กรรมบางชั้ัน	 ถ่นนเสรีไทย	 
แขวังคันนายาวั	เขตคันนายาวั	กรุงเทพฯ	10230,	
.N6�5��6�ร6%	N6แ/� ¢1	ถ่นนรามคําแห้ง	แขวังห้ัวัห้มาก	
เขตบางกะปิ	กรุงเทพฯ	10240,	
	)5�.8�	ę6	)1� 15	 อาคารห้มายเลื่ข	 1	 เลื่ขที�	 53	 
ห้ม้่	4	ตำบลื่ชัุ้มพลื่	อำเภอองครักษ์	จ้ังห้วััด์นครนายก	
26120	แลื่ะ
	)5�+5��ę1& �y �o¸ºÄtº´Ä ��¹²º½²nµ� �º¾ºteµ  
เลื่ขที�	505	ห้ม้	่2	ตำบลื่คลื่องจ้กิ	อำเภอบางปะอนิจั้งห้วัดั์
พระนครศรีอยุธุยา
	+6%	<ę%	ร1�
• สิ�งปลื่้กสร้างตัวัอาคาร	 (ไม่รวัมฐานราก)	 รวัมส่วัน
ปรับปรุงต่อเติมอาคาร	ฯลื่ฯ	

• เฟอร์นิเจ้อร์	 เคร่�องตกแต่งติด์ตั�ง	 อุปกรณิ์เคร่�องใชั้้
สํานักงาน

• เคร่�องจ้ักร	เคร่�องม่อแลื่ะอุปกรณิ์	
• สต�อกสินค้าสำเร็จ้ร้ป	 สินค้าระห้วั่างผู้ลื่ิต	 วััตถุ่ด์ิบ	
รวัมถ่้งบรรจุ้ภัณิฑ์์

• สถ่านีไฟฟ้าย่อย
�&6&	+6%	<ę%	ร1� 
• การแตกห้ักโด์ยอุบัติเห้ตุของกระจ้ก
• ภัยต่อเคร่�องใชั้้ไฟฟ้า
• ควัามส้ญเสียห้ร่อเสียห้ายต่อทรัพย์สินที� เอา 
ประกันภัยอันเกิด์จ้ากการชั้ิงทรัพย์	ปลื่้นทรัพย์

• ควัามส้ญเสียห้ร่อเสียห้ายต่อทรัพย์สินที� เอา 
ประกันภัยอันเกิด์จ้ากการลัื่กทรัพย์ที�ไม่ปรากฎ 
ร่องรอยงัด์แงะ

• ควัามส้ญเสียห้ร่อเสียห้ายจ้ากการห้ยุด์ชั้ะงักของ
เคร่�องจ้ักร

• ควัามส้ญเสียห้ร่อเสียห้ายต่ออุปกรณ์ิอิเลื่็คทรอนิกส์ 
คอมพิวัเตอร์	 เน่�องมาจ้ากอุบัติเห้ตุจ้าก	 ปัจ้จ้ัย 
ภายนอกอ่�นๆ	แลื่ะการโจ้รกรรม

• ควัามส้ญเสียห้ร่อเสียห้ายของเงินสด์	
• ควัามเสียห้ายต่อทรัพย์สินเคลื่่�อนที�	 ที�อย้่ภายนอก
อาคารห้ร่ออย้่ในที�โลื่่ง	คุ้มครองควัามเสียห้ายโด์ยมี
สาเห้ตมุาจ้าก	ลื่ม	ฝน	ล้ื่กเห้บ็	น�ำทว่ัม	ทราย	ห้รอ่ฝุน่

1,507.70� 31	ส.ค.	64	-	
31	ส.ค.	65

บริษัท	เซ็็ปเป้	
จ้ำกัด์	(มห้าชั้น)

• การประกันภัยธุุรกิจ้ห้ยุด์ชั้ะงัก 300.00

�ห้มายเห้ตุ	:	จ้ํากัด์ควัามคุ้มครอง	กรณิีที�เกิด์ควัามส้ญเสีย	ห้รëอควัามเสียห้ายจ้ากภัยน�ําท่วัม	วังเงèนไม่เกิน	450.00	ลื่้านบาท	ต่อครั�งแลื่ะตลื่อด์ระยะเวัลื่าเอาประกันภัย
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	 บริษัทเป็นเจ้้าของเคร่�องห้มายการค้าห้ร่อตราสินค้า	 (Brand	 Logo)	 ซ็้�งได์้จ้ด์ทะเบียนต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญากระทรวังพาณิิชั้ย์	 ได์้แก่	
“เซ็็ปเป้”	“บิวัติ	ด์ริ�งค์”	“โมกุ	โมกุ”	เป็นต้น	โด์ยการจ้ด์ทะเบียนเคร่�องห้มายการค้าแต่ลื่ะเคร่�องห้มายมีอายุ	10	ปี	นับแต่วัันที�จ้ด์ทะเบียนแลื่ะสามารถ่ต่ออายุได์้
คราวัลื่ะ	10	ปี	แลื่ะบริษัทยังมีเคร่�องห้มายการค้าที�จ้ด์ทะเบียนในต่างประเทศ	เชั้่น	ฟิลื่ิปปินส์	แลื่ะสห้รัฐอเมริกา	ได์้แก่	“Mogu	Mogu”	เป็นต้น	

	 บริษัทจ้ะทำการต่ออายุเคร่�องห้มายการค้า	เม่�อถ่้งกำห้นด์เวัลื่าต่ออายุ	นอกจ้ากนี�	เม่�อบริษัทมีการออกผู้ลื่ิตภัณิฑ์์ภายใต้ตราสินค้าให้ม่ๆ	บริษัท
ห้ร่อบริษัทย่อยจ้ะด์ำเนินการขอจ้ด์ทะเบียนเคร่�องห้มายการค้าให้ม่ตามควัามเห้มาะสม	ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทเป็นเจ้้าของเคร่�องห้มายการค้า
ที�สำคัญ	ได์้แก่
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1. บริษัท ค343965	
(ไทย)

15	ต.ค.	2553	-	12	ม.ค.	2573
(อย้่ระห้วั่างการย่�นต่ออายุ)

2. บริษัท ค326260	
(ไทย)

31	ก.ค.	2552	-	30	ก.ค.	2572

3. บริษัท ค353901
(ไทย)

11	ก.พ.	2554	-	10	พ.ย.	2573

4. บริษัท ค353905
(ไทย)

2	มิ.ย.	2554	-	1	มิ.ย.	2574

5. บริษัท 171115878
(ไทย)

18	มี.ค.	2558	-	17	มี.ค.	2568

6. บริษัท 171102579	
(ไทย)

15	พ.ย.	2556	-	15	พ.ย.	2566

7. บริษัท	 4-2014-013969	
(PHILIPPINES)

11	พ.ย.	2557	-	11	พ.ย.	2567

8. บริษัท	 D00	2010	039941	
(INDONESIA)

5	พ.ย.	2553	-	5	พ.ย.	2573

9. บริษัท	 D00	2008	030571
	(INDONESIA)

22	ส.ค.	2551	-	22	ส.ค.	2571

10. บริษัท	 	013443544	
(EU)

10	พ.ย.	2557	-	10	พ.ย.	2567

11. บริษัท	 007071053	
(EU)

16	ก.ค.	2551	-	16	ก.ค.	2571

12. บริษัท	 	009705773	
(EU)

2	ก.พ.	2554	-	2	ก.พ.	2574

13. บริษัท	 4923794	
(U.S.A.)

5	พ.ย.	2557	-	5	พ.ย.	2567



แบบ 56-1 One report ประจำปี 2564242 

�� A�8�)��<�D�บร8-5�&Ę1&แ)ะบร8-5�รĘ+%
	 ณิ	วัันที�	31	ธุันวัาคม	2564	บริษัทมีเงินลื่งทุนในบริษัทย่อยแลื่ะบริษัทร่วัม	ด์ังนี�
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บริิษััทย่่อย่ทางตริง

1.	Sappe	Europe	s.r.o.
	 (“Sappeไ	Europe”)

1	กรกฎาคม	
2556

0.27 60.00 0.16 0.00

2.	บริษัท	เซ็็ปเป้	โฮ่ลื่ด์ิ�ง	(ประเทศไทย)	จ้ำกัด์	
(“Sappe	Holding”)	

8	พฤษภาคม	
2558

390.00ไ 100.00 390.00 10.13

บริิษััทย่่อย่ทางอ้อม

1.	Sappe	Trading	(Hong	Kong)	Company	
	 Limited	(“Sappe	Trading	Hong	Kong”)

23	มิถุ่นายน	
2558

0.45 100.00 0.45 0.01

2.	Sappe	Hong	Kong	Company	Limited	
	 (“Sappe	Hong	Kong”)

11	ธุันวัาคม	
2558

13.98 100.00 13.98 0.36

3.	Sappe	Trading	(Shanghai)	Company	
	 Limited		(“Sappe	Shanghai”)

1	พฤศจ้ิกายน	
2559

10.17 100.00 10.17 0.26

4.	บริษัท	ออลื่	โคโค	กรุ�ป	จ้ำกัด์	(“All	Coco”)	
	 ซ็้�งมีบริษัทย่อย	ด์ังนี�

• บริษัท	ออลื่	โคโค	จ้ำกัด์
• บริษัท	เค	เบสท์	ฟาร์ม	จ้ำกัด์

1	กุมภาพันธุ์	
2562

168.00 51.00 196.35 5.10

บริิษััทริ่วมทางอ้อม

1.	บริษัท	ด์าน่อน	เซ็็ปเป้	เบฟเวัอเรจ้ส์	จ้ำกัด์	
	 (“ด์าน่อน”)

28	กุมภาพันธุ์	
2562

300.00 25.00 75.00 1.95

2.	บริษัท	เอ็มอินเทลื่ลื่ิเจ้นซ็์	จ้ำกัด์ 13	ธุันวัาคม	
2564

4.95 16.21 70.0 1.82
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	 บริษัทมีนโยบายลื่งทุนในธุุรกิจ้ที�มีควัามเกี�ยวัเน่�องกับธุุรกิจ้ห้ลื่ักของบริษัท	ที�มีศักยภาพในการสร้างผู้ลื่กำไรแลื่ะมีโอกาสในการเจ้ริญเติบโต	เพ่�อ
เพิ�มควัามสามารถ่ในการทำกำไรของบริษัท	ห้ร่อเป็นธุุรกิจ้ที�เอ่�อประโยชั้น์	 (Synergy)	ให้้กับบริษัท	โด์ยสามารถ่สนับสนุนการด์ำเนินธุุรกิจ้ห้ลื่ักของบริษัท
ให้้มีควัามครบวังจ้รมากข้�น	ห้ร่อสร้างม้ลื่ค่าเพิ�ม	(Value	Added)	ให้้แก่ธุุรกิจ้ของบริษัท	

	 บรษิทัได์ก้ำห้นด์นโยบายการควับคมุแลื่ะกำกบัด์แ้ลื่กจิ้การของบรษิทัยอ่ยแลื่ะบรษิทัรว่ัมที�บรษิทัเขา้ไปลื่งทนุ	เพ่�อให้ส้ามารถ่ควับคมุด์แ้ลื่การจ้ดั์การ	
แลื่ะการด์ำเนนิงานของบรษิทัยอ่ยแลื่ะบรษิทัรว่ัมได์เ้สมอ่นเปน็ห้นว่ัยงานห้น้�งของบรษิทั	รวัมทั�งมมีาตรการในการตดิ์ตามการบรหิ้ารของบรษิทัรว่ัมเพ่�อด์แ้ลื่
รักษาผู้ลื่ประโยชั้น์ในเงินลื่งทุนของบริษัท	 โด์ยห้ากเป็นการลื่งทุนในบริษัทย่อย	บริษัทจ้ะควับคุมแลื่ะกำห้นด์นโยบายการบริห้าร	ตลื่อด์จ้นการส่งตัวัแทน 
เข้าร่วัมเป็นกรรมการ	แลื่ะเข้าร่วัมประชัุ้มในฐานะผู้้้ถ่่อหุ้้น	โด์ยผู้้้แทนของบริษัทมีห้น้าที�ออกเสียงในที�ประชัุ้มตามแนวัทางห้ร่อทิศทางที�คณิะกรรมการบริษัท
ได์้พิจ้ารณิาไวั้	สำห้รับการลื่งทุนในบริษัทร่วัม	บริษัทไม่มีนโยบายเข้าไปควับคุมมากนัก	ทั�งนี�การจ้ะส่งตัวัแทนเข้าร่วัมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยแลื่ะบริษัท
ร่วัมของบริษัทด์ังกลื่่าวั	บริษัทจ้ะพิจ้ารณิาตามควัามเห้มาะสม	แลื่ะข้�นกับข้อตกลื่งร่วัมกันเป็นสำคัญ

	 ปัจ้จุ้บันบริษัทมีการลื่งทุนในบริษัทย่อยทางตรง	2	บริษัท	โด์ยมีการกำกับ	ด้์แลื่	แลื่ะติด์ตามการด์ำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกลื่้ชั้ิด์	เพ่�อให้้เป็น
ไปตามเป้าห้มายที�บริษัทได์้กำห้นด์ไวั้	 ซ็้�งปัจ้จุ้บันบริษัทได์้รับควัามเห็้นชั้อบจ้ากคณิะกรรมการบริษัทในการแต่งตั�งบุคคลื่ที�มีคุณิสมบัติแลื่ะประสบการณ์ิที� 
เห้มาะสมเพ่�อด์ำรงตำแห้น่งกรรมการใน	Sappe	Holding	 ได์้แก่	นายอด์ิศักด์ิ�	 รักอริยะพงศ์	นางสาวัปิยจ้ิต	รักอริยะพงศ์	 แลื่ะนายอานุภาพ	รักอริยะพงศ์ 
อย่างไรก็ตาม	สำห้รับ	Sappe	Europe	s.r.o	 เน่�องด์้วัยข้อจ้ำกัด์ทางกฎห้มายของประเทศสโลื่วัาเกีย	ที�กำห้นด์ให้้กรรมการที�จ้ะด์ำรงตำแห้น่งนั�น	ต้อง
มีภ้มิลื่ำเนาอย้่ในประเทศสโลื่วัาเกีย	 จ้้งทำให้้การแต่งตั�งตัวัแทนจ้ากบริษัทเพ่�อเป็นกรรมการใน	Sappe	Europe	 s.r.o	ตามนโยบายการควับคุมแลื่ะ 
กำกับด์้แลื่บริษัทย่อยแลื่ะบริษัทร่วัม	มีควัามยุ่งยากในทางปฏิบัติ	ที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท	จ้้งได์้อนุมัติการกำห้นด์กฎบัตรสำห้รับคณิะกรรมการแลื่ะ
ตารางอำนาจ้ด์ำเนินการของ	Sappe	Europe	s.r.o	เพ่�อให้้คณิะกรรมการของ	Sappe	Europe	s.r.o	ย้ด์ถ่่อแลื่ะปฏิบัติตาม	เพ่�อให้้บริษัทใชั้้เป็นมาตรการ
เพ่�อกำกับด์้แลื่	Sappe	Europe	s.r.o	ได์้ทันที
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบของบริษทั	เซ็ป็เป	้จ้ำกดั์	(มห้าชั้น)	(“บรษิทั”)	
ประกอบด์ว้ัยกรรมการอิสระจ้ำนวัน	3	ทา่นที�มคีวัามร้้ควัามสามารถ่	ควัาม
เชั้ี�ยวัชั้าญ	แลื่ะประสบการณ์ิ	แลื่ะมคุีณิสมบัตคิรบถ่ว้ันตามกฎบัตรของคณิะ
กรรมการตรวัจ้สอบ	โด์ยมนีายผู้ด์งุเด์ชั้	อนิทรลื่กัษณิ	์เปน็ประธุานกรรมการ
ตรวัจ้สอบ	นางสาวักลัื่ณิิการ	์ตริยางก้รศรี	แลื่ะนายสรุตัน์	ประลื่องศิลื่ป์	เปน็
กรรมการตรวัจ้สอบ	โด์ยกรรมการตรวัจ้สอบทั�ง	3	ทา่นไมม่ส่ีวันรว่ัมในการ
บรหิ้ารจ้ดั์การ	รวัมทั�งไมเ่ปน็ผู้้บ้รหิ้าร	พนกังาน	ห้รอ่ล้ื่กจ้้างของบรษิทั	บรษิทั
ย่อย	แลื่ะบริษัทในเคร่ออ่�นๆ

	 ตลื่อด์ปี	2564	ที�ผู้า่นมา	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์ป้ฏิบัตหิ้นา้ที�ใน
กรอบห้นา้ที�แลื่ะควัามรบัผู้ดิ์ชั้อบตามกฎบตัรของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
ที�คณิะกรรมการบริษทัได์้ให้ค้วัามเห็้นชั้อบตลื่อด์จ้นปฏิบัตหิ้นา้ที�ตามกรอบ 
ข้อกำห้นด์แลื่ะแนวัทางปฏิบัติที�ตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แห้่งประเทศไทยกำห้นด์ไวั ้
รวัมถ่ง้การสอบทานการกำกบัด์แ้ลื่กจิ้การที�ด์	ีการสอบทานงบการเงนิ	การ
สอบทานควัามถ่้กต้องเห้มาะสมของการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่รายการระห้ว่ัางกัน
ของบริษัทกับบุคคลื่ห้ร่อกิจ้การที�เกี�ยวัข้องกัน	 แลื่ะรายการที�อาจ้มีควัาม
ขัด์แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์	การสอบทานควัามเห้มาะสมของระบบการควับคุม
ภายใน	 แลื่ะการพัฒนาระบบควับคุมภายในอย่างต่อเน่�อง	 รวัมถ้่งการ
กำกับด์้แลื่ของห้น่วัยงานตรวัจ้สอบภายในอย่างเคร่งครัด์	คณิะกรรมการ
ตรวัจ้สอบยังได์้คัด์เลื่่อก	 แลื่ะเสนอผู่้านคณิะกรรมการบริษัท	 เพ่�อเสนอต่อ
ที�ประชัุ้มผู้้้ถ่่อหุ้้นพิจ้ารณิาแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชั้ีรับอนุญาตของบริษัท	 รวัม
ทั�งการพิจ้ารณิาเร่�องการปฏิบัติตามข้อกำห้นด์ของวัิชั้าชั้ีพ	ผู้ลื่การปฏิบัติ
งาน	คณุิภาพของบรกิารแลื่ะควัามเห้มาะสมของคา่ตอบแทนของผู้้ส้อบบญัชั้ี

	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบตระห้นักถ้่งห้น้าที�แลื่ะควัามรับผิู้ด์ชั้อบใน
การด์้แลื่ให้้บริษัทมีการด์ำเนินงานตามนโยบายของคณิะกรรมการบริษัท
อย่างมีประสิทธิุภาพแลื่ะโปร่งใส	 สามารถ่ตรวัจ้สอบได์้ทุกขั�นตอนเพ่�อให้้
บริษัทมีการพัฒนาการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีอย่างต่อเน่�อง

	 ในปี	2564	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้ปฏิบัติห้น้าที�อย่างเป็นอิสระ
แลื่ะครบถ่ว้ันตามที�ได์ร้บัมอบห้มาย	โด์ยได์ป้ระชั้มุรว่ัมกบัฝา่ยบรหิ้าร	ผู้้ส้อบ
บัญชั้ี	แลื่ะผู้้้ตรวัจ้สอบภายในตามวัาระที�เกี�ยวัข้อง	จ้ำนวัน	4	ครั�ง	ซ็้�งสรุปได์้
ด์ังนี�
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสแลื่ะ 
งบการเงินประจ้ำปี	2564	ของบริษัทก่อนนำเสนอต่อคณิะกรรมการบริษัท
เพ่�อพิจ้ารณิาแลื่ะขออนุมัติที�ประชัุ้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นประจ้ำปี	 2565	 เพ่�อ
ให้้มั�นใจ้ได์้วั่ารายงานทางการเงิน	 รายการที�เกี�ยวัโยงระห้วั่างบริษัทกับ
บุคคลื่ห้ร่อกิจ้การที�เกี�ยวัข้องกัน	รายการที�อาจ้ก่อให้้เกิด์ควัามขัด์แย้งทาง
ผู้ลื่ประโยชั้น์	 การเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ที�เป็นสาระสำคัญ	 ได์้จั้ด์ทำอย่างถ่้กต้อง	 
ครบถ่้วัน	แลื่ะมีควัามน่าเชั้่�อถ่่อ	พร้อมทั�งได์้เชั้ิญผู้้้สอบบัญชั้ีเข้าร่วัมประชัุ้ม
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ในวัาระการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสแลื่ะการตรวัจ้สอบงบการเงิน
ประจ้ำปี	 2564	ของบริษัทเพ่�อซ็ักถ่ามประเด์็นที�เป็นสาระสำคัญ	 แลื่ะเพ่�อให้้
มั�นใจ้ว่ัางบการเงินด์ังกล่ื่าวัเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชั้ีแลื่ะมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน	

	 นอกจ้ากนี�	บริษัทยังได์้จ้ัด์สรรเวัลื่าเพ่�อให้้คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
ได์้ประชัุ้มร่วัมกับผู้้้สอบบัญชั้ี	 โด์ยไม่มีฝ่ายจ้ัด์การเข้าร่วัมประชัุ้มอย่างน้อย
ปีลื่ะ	1	ครั�ง	 เพ่�อเปิด์โอกาสให้้ห้าร่อร่วัมกันในประเด์็นต่างๆ	ตามแนวัทางที�
กำห้นด์ในประกาศตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้พิจ้ารณิาถ่้งควัามเป็นอิสระ	 ควัาม
เชั้ี�ยวัชั้าญในวิัชั้าชั้พี	ควัามร้้แลื่ะประสบการณ์ิ	ผู้ลื่การปฏิบัติงานแลื่ะคณุิภาพ
ของงานบริการที�ผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัท	เคพีเอ็มจ้ี	ภ้มิไชั้ย	สอบบัญชั้ี	จ้ำกัด์	
ได์้ให้แ้กบ่รษิทั	รวัมถ้่งควัามเห้มาะสมของค่าตอบแทนแลื่ว้ั	เห้น็วัา่ผู้้ส้อบบัญชั้ี
ของบริษัท	เคพีเอ็มจ้ี	ภ้มิไชั้ย	สอบบัญชั้ี	จ้ำกัด์	ได์้ปฏิบัติห้น้าที�	แสด์งควัาม
คดิ์เห็้น	แลื่ะให้ข้อ้เสนอแนะที�เป็นประโยชั้น์ทั�งในด์า้นการจั้ด์ทำรายงานทางการ
เงิน	แลื่ะการปรับปรุงด์้านการควับคุมภายในของบริษัท	

	 ทั�งนี�	 เม่�อคณิะกรรมการตรวัจ้สอบพิจ้ารณิาผู้ลื่การปฏิบัติงานของ
ผู้้้สอบบัญชั้ีในปีที�ผู้่านมาแลื่้วั	 จ้้งเสนอต่อที�ประชัุ้มคณิะกรรมการบริษัท
เพ่�อเสนอต่อที�ประชัุ้มสามัญผู้้้ถ่่อหุ้้นประจ้ำปี	 2565	 พิจ้ารณิากำห้นด์ 
ค่าตอบแทนแลื่ะแต่งตั�งผู้้้สอบบัญชั้ีจ้ากบริษัท	 เคพีเอ็มจ้ี	 ภ้มิไชั้ย	 สอบ
บัญชั้ี	จ้ำกัด์	 เป็นผู้้้สอบบัญชั้ีของบริษัทประจ้ำปี	2565	ต่อไปอีกคราวัห้น้�ง	 
โด์ยกำห้นด์ให้้มีการห้มุนเวัียนผู้้้สอบบัญชั้ีทุก	 7	 ปี	 ตามที�กำห้นด์โด์ย 
คณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์ก้ำกบัด์แ้ลื่ให้มี้การสอบทานแลื่ะทบทวัน
ระบบการควับคุมภายในของบริษัทให้้เห้มาะสมแลื่ะมีเสถ่ียรภาพ	 โด์ยคณิะ
กรรมการตรวัจ้สอบเป็นผู้้้แต่งตั�งบริษัทภายนอกที�มีควัามเป็นอิสระในการ
ทำห้น้าที�เป็นผู้้้ตรวัจ้สอบระบบควับคุมภายใน	 (“ผู้้้ตรวัจ้สอบภายใน”)	 ของ
บริษัทประจ้ำปี	2564	แลื่ะพิจ้ารณิาแผู้นการตรวัจ้สอบระบบควับคุมภายใน
ของบริษัทประจ้ำปี	 2564	 รวัมทั�งสอบทานรายงานผู้ลื่การปฏิบัติงาน 
ตรวัจ้สอบของผู้้้ตรวัจ้สอบภายในเป็นประจ้ำทุกไตรมาส	ตลื่อด์จ้นกำชั้ับ
ให้้ผู้้้ตรวัจ้สอบภายในติด์ตามควัามค่บห้น้าในประเด์็นที�เสนอให้้มีการ
แก้ไขปรับปรุง	 เพ่�อให้้มั�นใจ้วั่าฝ่ายจั้ด์การได์้ด์ำเนินการแก้ไขปรับปรุงอย่าง
เห้มาะสมภายในเวัลื่าที�กำห้นด์	ภายห้ลื่ังจ้ากที�ฝ่ายจ้ัด์การได์้เห็้นพ้องกับ 
ขอ้เสนอแนะของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบในประเด์น็ที�ผู้้ต้รวัจ้สอบภายในได์้ 
ตรวัจ้พบจ้ากการปฏิบัติงาน

	 นอกจ้ากนี�	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์แ้ต่งตั�ง	บรษิทั	บรษิทั	พีแอนด์แ์อลื่ 
คอร์ปอเรชั้ั�น	จ้ำกัด์เป็นผู้้้ตรวัจ้สอบภายในของบริษัทประจ้ำปี	2565	ต่อไป	
แลื่ะคณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้พิจ้ารณิาแผู้นการตรวัจ้สอบระบบควับคุม
ภายในประจ้ำปี	2565	แลื่้วั
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	 อน้�ง	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบแลื่ะคณิะกรรมการบริษัทได์้ประเมิน
ควัามเพียงพอของระบบควับคุมภายในเป็นประจ้ำทุกปีโด์ยได์้ประเมินตาม
มาตรฐานสากลื่	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	
the	Treadway	Commission	:	COSO	เพ่�อให้้มั�นใจ้วั่าผู้ลื่การประเมินการ
ควับคุมภายในนั�นมีประสิทธุิภาพเพียงพอต่อการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎห้มาย
วัา่ด์ว้ัยห้ลัื่กทรัพยแ์ลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย	์รวัมทั�งขอ้กำห้นด์	ประกาศ	ระเบยีบ
ของสำนักงานคณิะกรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลัื่กทรัพย์แลื่ะ
ตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	ตลื่อด์จ้นกฎห้มายอ่�นใด์ที�เกี�ยวัข้องกับ
การด์ำเนนิธุรุกจิ้แลื่ว้ั	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบมคีวัามเห้น็วัา่	บรษิทัได์ม้กีาร
กำกบัด์แ้ลื่ให้เ้ปน็ไปตามกฎห้มาย	รวัมทั�งขอ้กำห้นด์	ประกาศ	แลื่ะระเบยีบใด์ๆ	
ที�เกี�ยวัข้องอย่างครบถ่้วัน
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้สอบทานธุุรกรรมของบริษัทกับบริษัท
ย่อยห้ร่อบุคคลื่ที�เกี�ยวัโยงกัน	 รวัมทั�งรายการที�อาจ้ก่อให้้เกิด์ควัามขัด์
แย้งทางผู้ลื่ประโยชั้น์ที�เกิด์ข้�นในปี	 2564	 เพ่�อให้้มั�นใจ้วั่ารายการด์ังกลื่่าวั
เป็นรายการที�ด์ำเนินการตามปกติธุุรกิจ้แลื่ะเป็นประโยชั้น์ส้งสุด์ของบริษัท	
ไม่มีการถ่่ายเทผู้ลื่ประโยชั้น์	 ห้ร่อกระทำการใด์ๆ	 ที�ขัด์กับจ้ริยธุรรมแลื่ะ 
จ้รรยาบรรณิในการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท	 ตลื่อด์จ้นมีการกำกับด์้แลื่
ให้้ปฏิบัติตามกฎห้มาย	 ข้อกำห้นด์	ประกาศ	 ระเบียบของสำนักงานคณิะ
กรรมการกำกับห้ลื่ักทรัพย์แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์	 แลื่ะตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่ง
ประเทศไทยเกี�ยวักับการเปิด์เผู้ยข้อม้ลื่ของรายการที�อาจ้มีควัามขัด์แย้ง
ทางผู้ลื่ประโยชั้น์แลื่้วั
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	ส่งเสริมให้บ้ริษทัมกีารกำกับด์แ้ลื่กิจ้การที�
ด์ีแลื่ะทำห้น้าที�ในการกำกับด์้แลื่การด์ำเนินงานของบริษัทตามห้ลื่ักการแลื่ะ
แนวัทางในการกำกับด์้แลื่กิจ้การที�ด์ีของตลื่าด์ห้ลื่ักทรัพย์แห้่งประเทศไทย	
โด์ยคณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้ด์ำเนินการตามแนวัทางดั์งกล่ื่าวัอย่าง
เคร่งครดั์แลื่ะครบถ่ว้ัน	แลื่ะให้ม้กีารตรวัจ้สอบระบบควับคุมภายในของบริษทั
เพ่�อให้ม้ั�นใจ้วัา่บรษิทัได์ป้ฏิบตัติามแนวัทางการกำกับด์แ้ลื่อย่างเห้มาะสม	แลื่ะ
สม�ำเสมอเพ่�อเสรมิสรา้งให้บ้รษิทัเปน็ที�ยอมรบั	สรา้งควัามมั�นใจ้ต่อผู้้ถ่้่อหุ้น้	
แลื่ะผู้้้มีส่วันได์้เสียทุกฝ่าย
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	 คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้จ้ัด์ให้้มีการประเมินผู้ลื่การปฏิบัติงาน
ของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบเป็นประจ้ำทุกปี	 โด์ยในปี	 2564	นั�นมีการ
ประเมนิผู้ลื่การปฏิบตังิานของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบทั�งสิ�น	4	ห้มวัด์	ได์แ้ก่	
(1)	คณุิสมบตัแิลื่ะควัามเป็นอสิระของกรรมการตรวัจ้สอบ	(2)	ห้นา้ที�แลื่ะควัาม
รบัผู้ดิ์ชั้อบของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ	(3)	การประชั้มุคณิะกรรมการตรวัจ้
สอบแลื่ะ	 (4)	การได์้รับข้อม้ลื่จ้ากบริษัทแลื่ะการฝึกอบรม	นอกจ้ากนี�	คณิะ
กรรมการตรวัจ้สอบได์้ให้้ข้อเสนอแนะที�สำคัญเพ่�อให้้บริษัทนำไปปรับปรุง
ประสิทธุิภาพการทำงานต่อไป

	 โด์ยสรุป	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบได์้ปฏิบัติตามห้น้าที�แลื่ะควัามรับ
ผู้ิด์ชั้อบที�ได์้ระบุไวั้ในกฎบัตรคณิะกรรมการตรวัจ้สอบที�ได์้รับอนุมัติจ้าก
คณิะกรรมการบริษทัโด์ยใชั้ค้วัามร้้ควัามสามารถ่	ควัามระมัด์ระวััง	รอบคอบ	
แลื่ะมีควัามเป็นอิสระอย่างเพียงพอเพ่�อประโยชั้น์ต่อผู้้้มีส่วันได์้เสียอย่าง 
เท่าเทียมกัน	คณิะกรรมการตรวัจ้สอบมีควัามเห็้นวั่ารายงานข้อม้ลื่ทาง 
การเงินของบริษัทมีควัามถ่้กต้อง	 เชั้่�อถ่่อได์้	 สอด์คลื่้องกับมาตรฐานการ
บัญชั้ีที�รับรองทั�วัไป	บริษัทมีการบริห้ารจ้ัด์การการควับคุมภายในที�เห้มาะ
สมแลื่ะมีประสิทธิุผู้ลื่	 มีการปฏิบัติงานที�สอด์คลื่้องตามระบบการกำกับ
ด์้แลื่กิจ้การที�ด์ี	 มีการปฏิบัติตามกฎห้มาย	ข้อกำห้นด์	 แลื่ะข้อผู้้กพันต่างๆ	 
ที�เกี�ยวัข้องกับการด์ำเนินธุุรกิจ้ของบริษัท

ในนามของคณิะกรรมการตรวัจ้สอบ
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