
 

 

ที่ FI202403-02      
                                               วันที่ 12 มีนาคม 2567 
 
เรื่อง แจ้งความคืบหน้าโครงการสะสมหุ้นสำหรับพนักงาน ครั้งที่ 2 
 
เรียน  กรรมการและผู้จัดการ  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
อ้างถึง การแจ้งมตทิี่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2567 อนุมัติโครงการสะสมหุน้สำหรับพนักงาน ครั้งที่ 2 ที่เผยแพร่เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567  
 

ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เซ็ปเป้ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SAPPE”) ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2567 ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติโครงการสะสมหุ้นสำหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program –EJIP) ครั้งที่ 2 ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ที่ สจ. 38/2561 ลงวันที่ 
16 กรกฎาคม 2561 สจ. 61/2564 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 และ สจ. 74/2564 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 เรื่องการจัดทำรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน และผู้บริหารแผน  

 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 6 (6) ของประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ. 38/2561 ทางคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ ได้มีหนังสือรับรองต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ว่าโครงการ EJIP ดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามกำหนดในข้อ 7 ของประกาศ 
สำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ. 38/2561 โดยคณะกรรมการมีความเห็นว่าโครงการ EJIP นี้เป็นโครงการการลงทุนซื้อหุ้นสะสมของบรษิัทฯ เป็น
รายงวดเพื่อเป็นรูปแบบหนึ่งของการให้ผลตอบแทนกับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ โดยบริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูด้ำเนินโครงการ จะนำเงินสะสมของผูเ้ข้าร่วมโครงการรวมกับเงินสมทบ
ของ บริษัทฯ ไปซื้อหุ้น SAPPE ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันที่บริษัทฯ กำหนดของทุกเดือน  

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ขอแสดงความนับถือ  
         บริษัท เซ็ปเป้ จำกัด (มหาชน)  
 
 
       (นางสาวปิยจิต รักอริยะพงศ์)  
           ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 


